SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT
SERVICIUL / SECTIA: FUNCTII DE CONDUCERE
BIROUL / COMPARTIMENTUL:

FISA POSTULUI
NR 5037

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: DIRECTOR DE FINANCIAR CONTABIL

2. Gradul / Treapta profesionala: ECONOMIST IA

3. Nivelul postului: de conducere / executie: CONDUCERE

4. Obiectivele postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: S

2. Perfectionari (specializari ):MARKETING

3. Vechimea in munca / specialitatea necesara: 13 ANI SI 11 LUNI

4.Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel ):MEDIU
5. Limbi straine ( necesitate si nivel de cunoastere ):ENGLEZA - MEDIU
6.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

7.Cerinte specifice:

8. Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale ):DA

Atributiile postului : sunt cele prevazute in Anexa la fisa postului nr 5037

Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de MANAGER

- superior pentru PERSONALUL DIN SUBORDINE

b) Relatii functionale:DA

¢) Relatii de control:DA

d) Relatii de reprezentare:DA

2.Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:DA

b) cu organizatii internationale:DA

¢) cu persoane juridice private:DA

3. Limite de competenta:CONFORM FISEI POSTULUI

4. Delegarea de atributii si competenta:CONFORM FISEI POSTULUI

Intocmit de :

1. Numele si prenumele: DR.LAZAR IOAN
2.Functia publica:MANAGER

3. Semnatura: 2 —~

4. Data intocmirii:10.12.2012

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumge‘: EC.DRAGAN MARICICA

2.Semnatura: Ao 7

3. Data:10.12.2012

Avizat:

1. Numele si prenumele: DR.LAZAR IOAN
2. Functia:MANAGER /ifz/ v
3. Semnatura: X

4. Data:10.12.2012




DESCRIEREA ACTIVITATII CORESPUNZATOARE POSTULUI DE
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

este membru in Comitetul Director al Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt si
participa la luarea deciziilor acestui organism;

asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a intregii activitati financiar -
contabile a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legals n vigoare;

in calitate de membru in Comitetul Director, participd la elaborarea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe baza centralizarii de cétre Serviciul
Financiar — Contabil a propunerilor prezentate de conducatorii sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinté spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale, modernizarea si reabilitarea spatiilor care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si raspunde de realizarea
acestora;

urmareste realizarea indicatorilor economico — financiari ca indicatori de performanta
ai managementului spitalului;

face propuneri pentru repartizarea bugetului de verituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente §i urmareste realizarea acestora;

urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectie si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinta managerului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezinta
Autoritatii de Sanitate Publicd Neamt si Ministerului Sanatatii Publice, la solicitarea
acestora:

participd, aldturi de manager si directorul medical. la negocierea contractului de
furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sanétate;

participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului de
ordine interioard si a organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele;
organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;

organizeazi contabilitatea in cadrul unititii in conformitate cu prevederile legale si
asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a balantelor de
verificare si bilanturilor anuale si trimestriale si a darilor de seama statistice;

angajeaza unitatea cu semndturd, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale;
nu efectueazi angajarea de cheltuieli peste bugetul aprobat, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil cu
privire la controlul financiar preventiv si la asigurarea 'ntegritatii patrimoniului unitatii;
participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;



asigura indeplinirea, in conformitate cu prevederile legale, a obligatiilor unitatii cétre
bugetul statului, unitatile bancii si terti;

asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de mecanizarea lucrdrilor in domeniul
financiar — contabil;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionare;

raspunde de modul de indeplinire a formelor de scadere din evidentd a bunurilor de
orice fel, in cazurile si conditiile prevdzute de lege;

intocmeste si prezintd studii privind optimizarea masurilor de buna gospoddrire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de
respectare a normelor privind disciplina de plan contractuald si financiard, in scopul
administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si creditelor alocate in vederea
imbunatatirii continue a ocrotirii sanatatii;

organizeaza si ia masuri pentru realizarea planului de formare si perfectionare a
personalului financiar — contabil din subordine;

desemneaz, prin decizie, un inlocuitor pentru perioadele in care nu este prezent in
unitate;

respectd prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

ia masuri pentru efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile legii;

analizeaza trimestrial si ori de cate ori este nevoie modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunitatire a activitatii
spitalului;

raspunde de asigurarea resurselor de finantare a programelor de sanatate $i urmaregte
realizarea lor;

face propuneri pentru atragerea de venituri proprii conform prevederilor legale;
organizeaza evidenta facturilor pe grupe de produse si furnizori si urmdreste
prevenirea arieratelor;

rezolva orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea
financiar — contabil;

ca membru al comitetului director, urméreste utilizarea resurselor materiale si banesti
pentru cheltuieli oportune si strict necesare;

asigurd aprovizionarea cu materiale si medicamente in limita cerintelor actelor
medicale, evitdndu-se formarea de stocuri;

ia masuri pentru intdrirea controlului intern asupra consumurilor pe sectii si
compartimente;

asigurd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

asigurd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale. rezultatele obtinute, eficienta
economica a masurilor si investitiilor finantate:

propune alocarea bugetului aferent deruldrii activitifilor fundamentate prin planul
anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si
imbunatitirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a dotarii tehnico —
materiale necesare evitirii sau diminudrii riscului pentru infectie nosocomiald;

alaturi de ceilalti membrii ai comitetului director, va asigura conditiile de igiena,
privind cazarea si alimentatia pacientilor;



- asigurd dotarea necesard organizarii §i functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
nosocomiale;

- raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

- executd si alte sarcini stabilite de managerul spitalului si alte institutii ierarhice

superioare.
MANAGER INTERIMAR, Luat la cunostinta
Dr. Lazér Toan Am primit un exemplar,

Ec. Dragan Maricica
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