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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

Aliturat v inaintiim Hotédrirea Consiliului Judetean Neamt
nr. 136 din 30 iunie 2015 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Spitalului Judetean de Urgenti Piatra

Neamt.

SECRETARUL JUDETULUI,

anicla SOQROCEANU
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Zex



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

Nr. A 3C  din 30 iunie 2015

privind aprobarea Regulamentului de organjzare si functionare a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avénd in vedere prevederile Legli nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sén#tatii, co modificirile
si completdrile ulterioare;

Examinind expunerca de¢ motive nr.11.207/2015 a domnului Constantin lacoban, presedintele
Consiliului Judetean Neamt, intocmitdi in baza adresei nx. 17.465/2015 a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt;

Vazind raporiul de specialitate comun nr. 11.207/2015 al Directiei Juridice, Relatii Internationale si al
Biroulul Resurse Umane, Hotirdrea Comitctului Director al Spitalului Judetean de Urgent#i Piatra Neamt
nr.137/2015, Hotararea Consilinlui de Administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Platra Neamg
nr.16/2015, precum §i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

Ludnd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliclui Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art. 91, alin.(2), lit.c) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului Judetean de Urgen{d Piatra
Neamt, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2: Secretarul judetului va asigura comunicarea presentei hotdrdri autoritatilor si institutiilor publice
interesate, prin intermediul Biroulul Secretariat si Editarea Monitorului Oficial.
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e CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL jJUDETULUI
Daniela OCEANU




Anexa ia Hotdrdrea
Consiliului Judetean Neamt nr. /45 / 9 . ¢40.2015

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT



PARTEA I - ORGANIZAREA STRUCTURALA SI F U\ICTIOP«:A
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL II — Structura organizatoricd
CAPITOLUL HI - f\dmmmtrarea Sp}‘raiuiuj Judetcan de Urgentd Piatra Neam( — unitate sanitard pubhca
de interes local -
SECTIUNEA I - Administrarea terenurilor, cladirilor si a bazei materiale
SECTIUNEA II - Prerogative In domeniul organizirii spitalului
SECTIUNEAIII - Atnbuiii in domeniul finantirii, al elaboriirii bugetului de venituri si cheltuieli sia
situatitlor financiare trimestiiale i anuale
PARTEA I - ACTIVITATEA MEDICALA
CAPITOLUL 1 - Atbutiiie qlzntaimm Judcfean de Urgentd Piatra Neami fa domeniud

asistentei medicaie ,
CAPITOLUL U - f\t**ibumlc sectitor si compart timentelor din cadmul Spitalului Judetean
de Urgentd Prawa Neami ' L
SECTIUNEA I - Organizarea sectiflor si compartimentelor '
Programul orar de curatare/dezinfectic curenta pentru saleane s anexe
1.2 Eliberarea si livrarea Tn regim de urgentd a medicamentelor .
1.3 Atributil ﬁpcmf"ce referitoare la gestiunea st pastrarea dosaniiui paucntulm

SECTIUN EA 11 - Atributil comune sectitlor si compartimentelor cu paturi
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C. Secta o profil wedical
Sectia de Boli Infectioase cu compartiment HIV- SIDA
Sectia C ardi ologie, cu Compartiment Coronarien:
Compartimentu} Dermatovenerologic
Compartiment Endocrinoiogie
Statia de Hemodializa
Compartiment Diabet Zaharat, Nutritie s1 Boli Metaboitcc
Sectia de Medicma Interni cu Compartimeniul Gastreenterologie
Compartiment Nefrologie
Sectia de Neonatologie, Prematuri si Terapie Intensivi
Sectia Neurologie
Sectia Oncologie Medicala
Compartimentul de Ingrijiri Paliative
Se-{.lu Pediatrie (,01"113:11 timernt L\.Lapm n\.uLa,\.OulyuL timient Neurslk
Sectia Psihiatric cu Compartiment Psihiatrie Pediatricd
D.Sectii cu profil chirurgical
Sectta Chirurgie (Genearald cu Compartimem Chirurgie Vasculard
Compartiment Lirologie : '
Compartiment de Chirurgie si Drtopedle Infantild
Sectia Obstetricd Ginecologie
Compartiment Oftalmologie
Sectia Ortopedie i Traumatologre
Sectia ORL cu Compartiment Chirurgie Orald si Maxilo-faciald
Blocuni Operatorii
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E. Sectii cu profil recuperare
Sectis Roumatologie cu Compartiment de Recuperare Medicing Fizicd si Baineologie
Sterilizarea
Fermacia
I, Laboratoare din cadrul spitahuivi
Laboratorul de Analize Medicale
Laboratorul de Radiologic si Imagisticd Moedicald
Laborator BK
Laborator Explorani Functionale
Cabinetul de planificare fumiliald
Cabinet de medicini sportiva
Ambulatoriu integrat al spitalului
Sectiunea 11 - Activitalea economico - admnustrariva
Serviciul Financtar Contabilitate
Serviciul Resurse Umars =
Oficiul Jusidic
Compartimentui de Securirtatea Muncii. P51, Proteciie Civila st Situatii de Urgentd
Servicmi de Managemenst al Calitiit Serviclilor Medicale si Tennologia Informatie)
Serviciul Achizitil, Aprovizionare $i Transportur
Serviciul Tehnic Administrativ
Intretinerea spatiilor verzi si g callor de acces din curtea spiftalulu
Compartimentul Audit
Corapartiment de Evaluare si Statisticd Medicalad
Personal Clerical .
CAPVPOLUL {1 -Conzitii,Comitele st Comivii din Cadrel Spitalulm Judetosn do Ureenia Pioira Nesmi

Consiltul de Admintstragie s

Arrihutitle pringipale ale Consilinlui de Administratie

Comutetil Direcior

Atriboriile Comitemlal Direcror

Manager

Asmbutitle Mapageruh

Directorul Medical

Atribpufiile generaie ate Duectorului Medical

Apibuiiile specifice Directoruiui Medical

Adaibuliiie generale ale Directorului de ngrijini
tributiile specifice Directorului de Ingrijiri

Atributiile generale ale Directorului Fmanciar-Contabil

Anbugile specifice Directorului Financiar-Contabil

Cmsﬂ.tul Medical

Consiliul de Ftica

Atribulitle Consilivlul de Eticd

Atributiile generale ale membritor Structurii de Managemens al Calitatii

Atributitle specifice Structurit de Management al Calitatit

Comisia de reconfirmare a cazurilor m,m_xhrmdh

Cormisia medicamentului Tl

Comisia de disciplind

Comizia de analiza a decesului

Comitetul de-securitate si séindtate in murncd
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f ot L
Comisitle de examinare i solutionare a contastatiilor 3 i— ).
CAPITOLUL IV - DREPTURILE PACIENTULUI \" . T "_--:}-;';f

Secliunea I - Drcpiu] paucnlu] ui pn ivind acordarea servicilor medicale 1ﬁ~qu nﬁ(iL }Fﬂ'ﬂ]ﬂdlﬂﬂu
Sectiunea II - Dreptul pacientului la informatia medicald
Dreptul pacientului de a alege furnizorul de servicii medicale i situatii de
trimifere Tn consulturi interdisciplinare
Sectiunca [ - Consimidmantul pacicntului privind intcrvenfia medicala
Sectiunea TV - Dreptul 1a confidentialitatea informatiilor §i viata privatd a pacientulni
Sectiunea V - Drepturile pacientului in domeniul reproducerii
Sectiunea VI - Drepturtle pacientulus la tratament §1 ingrifiri medicale
Constatarea decesului
Libertatea de deplasare nerestrictionata a pacientulul
Circuitele spitalulul s zonele cu nse crescut, inclusiv cele cu nise epidemiologic
Regult de utilizare al bfturilor.cu respecatrea circuitelor spitalulut

"w._.

Dispoziiii finale

Anexa ! la ROT - Fise post
Anexa 2 la ROF — Coduri de procedurd
Circuitul instrumentariiui
Circuitul materialelor sanilare si a medicamentclor
Circuitul blocului operator
Circuitul alimentelor
Circuitul lenjenea
Circuitul bolnavulul
Circuttal personafului
Cireudtul vigltatorilor st Insotitoriler
ircuitul deseurilor
Ritmu! de schimbare a lenjerier
Programul de coniravizild al medicilor
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. PARTEA I S A
ORGANIZAREA STROCTURALA SI PU[\CTIEF’JALm' :

CAPITOLUL
Dispoziti: generaie

Are. 1

Spitalul Judetean de Urgenta Piaiva Newmg esie unitatea samifard cu patun, de unlitate publicd, cu
personalitate juridicd, find in propristatea publici, care asigurd servicii medicale.

Spitahyd fudetesn de Urgentd Piatra Neamt are structwd pavilionard, iar sedinl umtitii este in
municipiul Piatva Nearay, Bd. Traian mr. 1-3, fudeiul Neamt.

_ Spirahul Judetezn de Urpentd Piatra Neamg fimctioneazi potrivit prevederilor Legii 83/2006 privind
reforma i domentul sdndtitil, cu modificnle si comipletirile uiterioare, Ordonantel Guvernului rr,
TO/2002 privind adminsirarea unitdtlor sanitare publice de interes judetean: si local, Ordonanter de Urgentd
a Gavernalui nr. 162/200% privind wanstern] anbamblulua de atribuin §i corapeients exercitate de Ministerul

- Sangtani Publive cdtre amtonidple adminisiraticl publice tocale. Ordenante: Je Urgentd s Guvornulur oy
48720140 penizu modificarea ¢ combpletarse unor zcte normatve din domeniul sdnatatis in vederes
descentralizarti si alie prevederni legale aplicabile i vigoare, precism s a prezentului regulament.

in tosie actele, publicatiiie $1 corespondenta ce emand de la acoastd inshiuie va 11 insensd simagma
Woomsiling Judetean Neanit - Spitalul Judetean de Urgentd Platra Neamt”.

Structura organizatoricd, recrganizarea, resinicturares, schimbsrea sadiufui si 2 denumirilor pentru
Spitald  Judetean de Urgentd Pizoa Neamt se aprobd prin set admanistralivoal conducatorvlu
wnitatii{ Consilivlul Judetean). cu avizul Ministerulud Sanaratii.

Arpivitates orgautzotoricd §i wn_,tn;ﬂai’? ~"“te reglementatd st sr._p.gsé controiului, Iz nivel teriworial,
o Consibud Judsrean Neamt si Divectia do Sanisste Publicd Neamr, implicit de odtre Ministerul
50, oa avtoriiate cenirslE In domeniul asistenies de sindtate publicd, 7

idrecriz de Sangtae Publicd Neamt supravegheaza respectarea politicli sanitare, in colaborare cu
Covetlul judetsan Neawt, organ adrmirastranty teritorial, proprietar al bunurilor mmobile (cladurd, tererun}
aflate iy admuusirarea Spitajul Jodetean de Urgentd Piatra Neamy, gi care participi la finactarea unor
cheltreli de Intrefinere i gospodisire, exiindere, modemizare §i [inalizare a constructior spilalulu:. _

Aciivitates profesmuaia, precim §i respectarea manoperelor si a proceduriior medicale sunt supuse
reglomentiirilos In vigoare. Problemaie de eticd st deontologic profesionala sunt de competenta, dupd vax, 2
Colegivhy Mediciior din Roménia, a Colegisiui Marmacistilor din Roménia sau a Ordinuiul Asistentilor
*Medicali din Roménia.

Casa Nationald de Asigurfint de S#ndtare 51 Casa d2 Asigurin de Sindtate Neami, organizeazd si
efoctpenzd controltl furnizinl servienlor medicale, medicamentelor $1 2 unor materialc semitare v
tratamental arobulatoria s a dispozitivelor medicale acordate asiguratilor in ambulatoriu in cadrui
sistemidlui de asigurért sociale de sandtate, ot st cantrolul caiitdtil serviciitor medicale acordate asiguratilor

e chtre Seialyl hidetean de Urgentd Piatra Neamt pe baza criteriilor de calitaie elaborate de Ministersi
Sanatati si Casa MWationzld de Asigurdn de Sandtaie, 'n conditiile legii

Controlul privind respectarea obligaritlor contractuale aie Spitalulul Judetean de Urgentd Pratra
Meamt se organizeazd ¢ se efectueazi de cdtre CAR Neamt cu care acestia se afld in relatii contractuale si,
dupd caz, de chire Casy Nationald de Asipuran de Sdniate.

Prezenl Regulamen"r de organizare si funciionare se aplicd nuturor an Agajanlox indiferent de felui si
duraza contractalni de murcé, personzluliz din afers unititii care efectusazi stagii de pregitive pio fesionals,
dife te curgurl de spec tahizare/perfectionare, gira, cdl gl angajatilor de la entititile care asigurd diverse
servic’n In incinta unitatii.

Contrelul asupra acHviidtil finsnciare & ‘~>p;t31u11.11 Judetean de Urgentd Platra Neamt se face, In
condititie legit, de Curtea de Conturt, Ministerul Sanétiri sau de alte organe abilitate prin lege.
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Art. 2
Spitalul Juderean de Lrgenta Piatra Neamt asigurd asistenta medical‘é}

i

de

si ambulatorie) pentru populatia judetului si pentru populatia arondata. NoL

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt acordd urmitoarele senrvicii mﬁ&cﬂg;};

preventive, curative, de recuperare st paliative si cuprind consultatii, investigatii, stabiltrea diagnosticulu,

trataente medicale si/sau chirurgicale, ngrijire, recuperare, medicamenle, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare si masi.

Prin Unitatea de Primire Urgente, Spitatul Judetean de Urgenta Piatra Neamt asigurd primul ajutor
st asistentd medicald de urgentd, avand personal proprin, special pregatit pentru trigjul, evaluarca si
tratamentul de urgentd al pacientilor cu afectiuni acute, care se prezintd la spital spontan sau care sunt
transportati de ambulante, fiind tntr-o stare de s@nétate critica.

Pentru pacien{li carc s¢ adrescazd Spitahdui Judeican de Urgentd Pralra Neam), acesta asigurd g
raspunde peniru calitatea actului medical, conditiile de cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infecttilor
nosocemiale, dupa caz.

tT
L)

o

Art. 3

Spitalul participd la asigurarea stirii de sdndtate a populatiei. In conformitate cu prevederile Legii
i 95/2006 privind reforma In domeniud sdndtditii, cu modificirile st completirile ulterioare s Tn functie de
compelentele pe tipul de spital stabilit de cétre Comisia Nationald de Acreditare a Spilalelor g1 In functie
de clasificarea pe caiegorie aprobatd prin ordin al ministrulul sanatifii,

Acreditarea garanteard faptul cd spitalnl functioneazd la standardele privind acordarea servicitlor
medicale si conexe actulnl medical, certificdnd cabtales serviciilor de sandtate In conformise cu
clasificarea spitalelor, pe category: de screditare,

Acreditarea s¢ acordd de Comisia Nationaid de Acreditare a Spitaielor, institutie cu personaiitate

juridica. ce functioneaz# in coordonares primulid-miuistng Beanfatd din venturn oropril sposubvonild
acordate de la bugetul de siar,

Art. 4

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neoami se obligd sd fndeplineascd conditile de autorizare
samtard de functionare i sd depund diligentele necesare oblinerii acesteia, In caz contrar suspenddndu-se
avctivilalos uniidlii sanitare cu paturi.

o

Art. 5

Spitaiui are obligatia sa desfisoare sctivitahl de educatie medicald continud pentru pavsoasiud
propiiu. Costurile acestor activitati sunt suportate de personaiu] beneliciar.

Art. 6
Spitalul asigurd condifii de imvestigalli inedicale, walameni, cazare, igiend. alimentatiz a1 de
prevenire & infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministralui sanatat.
Este permis implicarca apartinatorilor, sub supravegherea si acordul medicului curat Jla ingrijirea unor
catogorii de bolnavi ( inclusiv copil 0-16 ani), prezenta acestors in sectie fiind consemmata prin acceptul
scris al sefului de sectie.

Spitatul rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarca condifiilor de cazare,
igiend, alimenialie si de prevenire 2 infectitior msqcomiaia, precum §i penfru acoperirea prejudiciilor
cauzate pacientilor tn caz de neefectuare gi/sau cfectuarea necorespunzitoare a actului medical la care
acesta a fost supus, stabilite de citre organele competente. Pentu prejudicii cauzate pacientilor din culpi
medicald rispunderea cste individuald.



Are. 7
Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamnt are obligatia de a acorﬂ&primul ajmbr\zl asistenta

medica[a fic urgenta D"lCdI‘G] PCISOAne Care ¢ pru.cmtd ja Jphdl dacd starea I,S:;u:[ata‘u persoanti \este criticl.

unitate medico-sanitar dc profil
~ Spitalul va fi in permanenta pregatlt penfru asigurarea asistentei 'nedi’ca'le in caz" d’e rag.t ol, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte sttuatit de crizd si este obhgat & pm{i}\@ g Sl tate resursele la
inldturarea cfectelor.
Cheltuielile efectuate de Spitahul Judeiean de Urgentd Piaira Neamt, in cazurile previzute la alin.
(2), se ramburseazi de la bugetnl de stat, prin bugemul Ministeruhii Sanditi, precum st prin bugetul
Consthului Judeican Neamt, dupd caz, prin hotdrére a Guvernalui, in termen de maximum 30 de zle de la
data Incetdrii cauzei care le-a generat.

=y

CAPITOGLUL 1

Structura organizatorici

Art. &
Stmctura Orgamza’ron.,a a Spitalulul Judstean de Urgentd Piatra Neami, aprol“ata prin Ordinul
}v”‘i‘;ﬂiSL& il SEndtdn: nr, 79102610, cu modificinico a1 mm:l;.e:mm ulterioare, bu}nu’lu: secili, iaboratoare,

compar timenic, ram;u:tun de primiri urgente st alte structuri aprobate, aparatul [unctional,

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neami are in componentd structurt care acorda servicii de
spitalizare continud si de zi. servicii ambulatorii de specialitate, servicii paraclinice ambulatorii §i servicii
de recuperare — reabilitars 2 sdndtiti. Fumizarea accstor servicil s¢ negociazd §i se contractcazi in mod
chstinct ou CAS Near sau ov terfl In cadrul asistentei medicale spitalicesti sau din lendurile alocate pentru
serviciiie respective, o

- Siructura organizatoricd u Sf}rtﬂiu 11774 Judgrean de Urgentd Piutra Neamy, cuprinde:
1. Sectia Medicina Inigmma cu: : '
Compartiment gasiroznierologie
Compartument Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Compartiment Hematologie
2. Sectiz ATicw
Urnitatea de Transfuzie Sanguing

3. Compartiment Neurochirurgie

4. Compartimnent Chirurgie plastica, microchirurgic reconstructiva
K. Seciia Obsteinica - ginecologie

b. Sectia Neonatologie cu

Compa mmu;t Prematuri
7. Compartircent Terapie intensiva
8. Compezrtiment Chinrgie si octopedia infantila
9. Compartiment Cftalmologie
10, Secua Oropedie st traumatologie
11. Sectia Cardiologie cu:
Compartiment Terapie intensiva coronarient
12, Sectia Weurologie.
13, Compartirner:t Torapie acutd
14. Sectia Chirurgie generala
15. Compartimant Chirurgie Vasculara
16. Secihza ORL ¢
Compartiment Chirurgie orala si maxilo-faciala
7



17.
18.
15.
20.
21
22.

23.
24,
25.

26.
27.
28,
25,

30.
 Unitatea de primire urgente{UPL! - SMIRD)

CompartimentUrologie

Sectia Reumstologie

Compartiment Rec. Med. Fizica si baineoloc:ie
Compartiment Nefrologic
Compartiment de ingrijir paliative
Sectia Pediatrie cu:

Compartiment Neurologie pediatrici
CompartimentTerapie acutd
Compartiment Endocrinelogie
Sectia Boli infectioasc cu:
Compartiment [1IV/SIDA

Sectia Oncologic Medicala
Compartiment Dermaiovenerologie
Compartiment Recuperare pediatrica
Szctia Psthiatrie cn

Compartiment Prilvatrie pediatrica
Statie de Hemodializa

Spitalizare de zi:
Farmacie
Bloc \u}ﬁi’ﬁt_ H
Stcrl;zart.
Laborator analize medicale cu punete do hucru

{.aborator radiologie sl imagistica medicala cu punct de hicra

Serviciu de anatomie patologica
< Histopatologie

o Citologie
< Prosechura
Laborator BK

Cenrru de sanaiate mintala (CSM) — aduli s1 copit
Stationar de 71

Laborator recuperare, medlcma ﬁz;ca si balneologie (baza de watament)

Laborator explorari functionale
Serviciul judetean de medicina legala

Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale

Cabinet diabet zaharat, nufritie si boii metabolice
Cabinet oncologie medicala

Cabinet medicina sportiva

Cabinet boli infectioase

Cabinet planificare familiala

Compartiment cvaluare si statistica medicala

Sali de tratament

Fisier — informatii

Dispensar TBC

Dispensar TBC Bicaz{ de la 1 aprilic 2011 }.

x
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AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUL CU CABINETE IN
- medicina interns
C - earndiologme
- ORL
- oftalmologie
- chirurgic generala
- chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructiva
- neurnchirurgte
- obstetnica-ginecologie
- neurologie
-~ ortopedic si traumatologie
- dermatovenerciogie
- endocrinologie
- urologic
- 1~r9 1102"‘ & imunologie clindea

QPECIALITA'I IL;: :

- aematolegie

- chirurgie orala maxilo-faciala
- CHSIFOCTISTHOGES

- reumatologic

- ﬂefm‘ ogie

- pt:dlczi;u,-

-“'1'"4'1--'-“' LROPTICE - COEH

Fraer-i Dty

Aparat himctional

Laharatparsle deservese atat paturife car st ambulatoriul integrat,
La givelul aspltalultu functioneaza Centrul Judstean de Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice.

Unitatea de Trimive Urgente - SMURD ﬁmutlonuaz a in baza OMSPE 1706 / 2007, eu modificdrile si

completdile witerioare.

Laboratoarcie sunl unice, deservind sectifle, UPU ~ SMURD s Ambulatoriul Integrac al Spitaluiui,

raportarile ficdndu-se separat catre Serviciul Statistica-DRG.

Fargracia cu cieoutt tnchis asigard medicatia Dolnavilor internati, it st a celor cuprinst o programcle
nationale de sinfate. In conformitete cu prevedenle HG pr. 12472013, cu modificarile si completitiie

ulteripars.

Conducerea spiialului este asiguratd de catre manager care are In subordine:
axdirectorul financiar contahil;
hidirectors) medical;
cydrectorud de ingrifin;

Aparail Functioral cuprinde structur affate n subordinea:

ayManragernlai:

Scrviciul Resurse L*nant,

Compartiment Audii;

Serviciul Achnzitii. Aprovizionare -- Transporturi

Servicit! Tehaic Adiminisirativ ;

Serviciul Managementul Cdlltat:ll Serviciilor Medicale si Tehnolgia
Informatied

:Lh:.h.(,i[\,)»—-i



7 Oﬁcxul Jundax. {;
biDirectorului financiar contabil: ‘\,ﬂ
Serviciul Financiar-Contabilitate si Salarizare: NG :
¢)Directorul Medical raspunde de activitatea medicali a :,ecttﬂo’r 81 6¢ com jaftimentelor cu
paturi, a laboratoarelor, servictilor medicale st ambulatoriubui integrat al spltalu uiwvand in subordine

medicii geli de secye.
d)Directorul de Ingrijiri rispunde de activitatea asistentei- sefe din fiecare secue
compartiment/lahorator aflata in subordinea medicului sef de sectie din structura respectivi.

Art. 9
Intre sectiile, birourile si comparmneme;e functionale, existd raporturi ierarhice de cocordonare

si/sau subordonare, dupd caz.

Art. 10 _

Strucivra de persoual a Spitalului Judctcan do Uigentd Pialra Neaint csic cea previizuta in statul de
functii ce se intocmeste si se reactualizeazd wunual, cu aprobarca Consilinlui Judetean Neamt, "™
conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 12242010 privind apmb ared normativeior de personal pentru
asistentz medicald spitaliceascd, precum si peniry modificarez st complerarea  Ordinvlui mmmtm,m

sanitatil publice nr. 1,778/2006 privind aprobarea normativelor de personal

Art. 11

Fersonalul Spitalulur Judctoan de U rgmrd Plaira Neami se compune dui urmdtoarcle categoriis -

2} Personal medico-sanitar: S '

- personal de conducere {medic sef. farmacist set, asistent sefy;

- personal de executie (medici, asistenti medicali, erc.. .}

by Personal pentru activititi auxiliare: g -
- personal de conducere; _
- personal de executie (infirmier, 1 mgnpton de curatenie, brancavdieri, spdlitorese, etc...;;
- muncitori.

¢) Personalul din aparatu} functional:
- pemona! de conducere;
- personal de executie de spccié‘itate; ' ' S ' .
- personal de executie administrativi C
- personal de deservire.

CAPITOLUL 11
Adminisfrarea Spitaiuini Judetean de Urgenta Piatra Neam; unitate sanitard pubiica de

interes Jocal
Sectiunen 1
Administrarea terenarilor, clidirilor si a bazei materiale

10
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Al't. : {" ’ Wl i

Terenurile s1 cladinle in care is1 Jesfiyeard acuvitawea spitalul sunt parﬁu integﬁéﬂ' a au.doirfc!niului
public al Judegetuini Neamt §i sunt date in administrarea Spitalului Judetean de Uzgenti Platra Near it prin
hotdrdre a Consilivlui Judetean Neamt, in conditizie legii. Componentele bazel matenale auhlz" rohate cu
finaniars de la bugew! de stat sau credifc externe garantate de Guvern sunt pmpm,tatc privats-a-Statulul si
sunt administrate de spital. Celelalte componente ale bazei materiale sunt proprietate pﬁﬁfﬁ a statului $i
sunt administrate de spital.

Dreptul de proprictaic publicd al Judetului Nearn} asupra clidirifor g tersnurilor in care
functioneazd Spitatul Judetean de Urgentd Piatra Neamt se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
213/1998, privind proprietatea publicd si regimul juridic al acestela, cu modificdrile si completarile
ulterioare ale Ordonantei Guvernului nr. 70/2007 aprobara prin Legea nr. 99/2004, precum i ale Hotaréri
Guvernului nr. 866/2002 referitcare la trecerea imobilelor in care Tsi desfisoard activitatea unittile sanitare
de interes tocal g1 judetean din domeniui privai al statului s din administrarca Ministerului S#ndtagi
Publice in domeniul public al unitafilor administrativ-teritoriale si in administrarea consiliilor locale sau,
dupd caz, a consilifor judetene., corcborate cu disporzitiile Ordonantei de Urgentd a2 Guovernulut ar
16272008 privind transferul ansamblului de wributil s1 competente exeorcitate de Mintsterul SEndtiti
Publice catre autoritdtile administratie: publice locale, Ordonantel de Urgentd a Guvernulos nr. 4820170
pentru modificarca g1 compisiarea unor acte normative din domentul sAnatatli In vederea descentralizirni s
aite prevedsri legaie aplicablie in vigoare.

Art. 13

Schimbarea destinatiel sau fnsirdinares bazel materiale a spitalului se poate [ace In condititle legii i
numai cu aprobarea Ministerului Sdndtdtii. Acicle de Instriinare sau de schimbare a desunatici bazei
materiale a spitshului, fArd aprobarea Ministerului Sanatdtii, sunt nule. Nalitatea se constard de instanta de
judecatd, e seocitarca Minsteruba Sandtiii. Ly cazul To care sunt concesionate sau scoasc la lcitalic in
videres vinzdril spatii din cadnd Spitjulnd Judetean de Urgentd Platza Neamt, conform Ordonantet
Guvernulwi nr. 70/2002 aprobatd prin Legea nr. 9972004, mclusiv cabinetcle medicale, medicii care
tucresza it unftates sanitard cu paturi au dreptul de preemiiunce. :

Secfiunea Il
}’rerogmtwe in domeniud orzapizirti spn.ﬂuim

l_n seest doineniu Ministzrel Sandtdin, ca autaritatc centrala B domenius. sdndldli, oxercitd

urindtoarehs prorogative

. “.bﬂestc pl".l()['lldllli‘ nationale de sindtate pubiica;

. elaboresazd 51 avizeazi reglernentdri i domeniul samtar;

C. courdoneazd, implemenieazd i moniforizeazd proiectele finantale In cadral fondurilor
comunitare, precum si acorduri bilaterale, pactul de stabilifate In domenivl sanatdtii si
alte acorduri Intermationale in domeniul de competenta:

. aprobd, prin ordin al ministrului, protocoalele standardizate la nivel national, elaborate
de comisiile dc specialifate ale Ministeruhd Sin#tdti, cu comsultarca societdtiior
medicale de profil.

e. aprobd, prin ordin al mimstrului, protocealele standardizate la nivel national, claborate
de comisiile de specialitare alc Ministerulul Sanftith, cu consullarea societatilor
medicale de profil;

. ¢laboreazd politica si strategiile in sistemul informatic si informational din sinétate, in
vedersa implementarii si utilizarii integrate si interoperabile a componentelor acestuia.

r
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Responsabilitatea si atributia provaculd g zlin. (1) Iit. by si ¢) se reéi}ze?z cu awzul Consﬂlulul
Judetean. ; L ;

Art. 15

Directia de Sanitate Publici a Judetului Neamt emite avizul epidemmlngr&”da Hggk:m‘[( tate cu privire
ia propunerile formulatc de conducerea sp.ttalulm privind organizarea $i rcorganizarea unitdtii, precum si
pe cele referitoare la schimbarca profilului sau a denumirii acestel unitdti. Avizul emis de Directia de
Sandtate Publicd impreund cu documentatia ntocmitd de spital se inainteazi Consiliului Judetean Neamt
spre analizd st aprobare, dupa obtinerea in prealabil de citre ordonatorul principal de credite 2 avizului de la
Ministerul S‘mata‘m

Art. 16
tn conformitate cu prevederile art. 15 din FLG nr 36/2009 pentru aprobarea Normelor metodoiogice

de aplicare a Ordonange) de urgentd a Guvernalu: owr. 16 /2008 privind tramfcrul ansamblulu de atribufii si
competente exercifate de Ministerul Sanddti: cétre auroritdtile administratiet publice locale, Consiliu!
Judetean Neamy arc urnmmatoarele competente:

» aprobi# in conformitate cu prevedenic Ordinudei MS 104372610 prmccmi bugctudul de venitur i

cheltuieli, intocmit de cétre managerul spitalubui:

»  aprobé organigrama si statul de functii penworu spital;

« azigurd sumele necesare pentru cheltaelile de Inretinere si gospodirire, reparatii,
consolidare, extindere si modarnizare a spitalului, In hmitele creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie in bugetele locale,

it

[ N 1 L. VR N DRI L SR SN ST S, UL LT S S S
@ indlnieaza ~inisoculut Sangiotiin o vodores obiinesi ::.nf,d.}r.i: Rl

R
ikt

fon. propuncrile mansgoruln
unitenii priving medificares struchutl organizatorice, reorganivares. resiructurarea. schimbarea
sediului si a denumirii pentra unitatile sanitare cu pavarl al caror management a fost transferat,
penlra aprobares accstora.

A .o F
ML, l.f

{n conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
coniractulm de menagement § a hster indicatorilor de performeantd a auwr‘am managerchy spitalulul
nublic, conducerea spitalulii are urmatoarele atributii:

» claboreaza, dup aprobarea bugetuiui de venitusi s1 cheituiell, organigrama si

s elaboreazd statul de functii si 7l tnainteaza spre aprobare Consiliului Judetean ; —

s organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante: '
elaboreaz3 situatiile fAnanciare tricaestiale $i anuale, potrivit reglementarilor legale in vigoare,
pe care le inainteazd spre aprobare Consiliului Judetean si Directiei de Sanatate Publica Near,
in vederea centralizarii;

» urmareste Incadrarea cheltuielilor in bugetul de venituri gi cheltuieli; elaboreaza si
aplicd misuri de utilizare elicienta a bazel matenale g1 a fondunlor in vederea cregterir calititt: acnulus
medical;

Conducerea spitalului are obligatia de a dimensiona, cu aprobarea Consiliului Judetean Neamt,
numirul de personal, fn limita statufui de functii si a bugetubui de venituri si cheltuieli aprobate.

Art.18
Responsabihiiatile st competentele manageriale ale sefilor de sectie:

» stabilesc obicclivele sectiei in corelarie cu obiectivele st scopurile manageriale ale conduceris
Spitalului ;

* organizeaza siraspunde de activitatea desfasuratd in sectie;

13
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» fundamenieazi si sustine In fata conducent bugetul de venituri si Lnu,rrmeli a St..Ci‘lL,f .
= propune conducerii necesarul de posturi 1o sectic pe baza nOmlanvcioz“& a BLV Cﬂl ﬁeﬁifél
» organizeazd si asigurd electuared perodic a mventariert bunurilor aflate’n aﬁimea"%ecmel
»  [ace propunen de dotare materiald corcspunzitoarc necesitatilor sectien;

»  propuns si justificd modificarea bugstulud alecat secticr in functic de nevoile acesteia;

« gestioncazd clicient bugetul siabilit de cétre conducerea spitaluhul;

Art. 19
Functiile de sef de departament, sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator on de farmacist-
sef vor putea fi ccupate numai de citre medici, farmacisti, biologi, chimisti 31 biochimisti, cu o vechime de
cel putin 5 ani in specialitatea respectiva,
Sefii de sectie au ca atibugi indrumarea si realizarea activititii de acordare & fngrijirilor medicale In
cadrul sectiei respeciive s réspund de calitatea actuln “‘l@(lu..u:i, precuim 51 atributiile asumate prin

coniraciul de adminisirare.

Sectinnes 151
Atributii in domeniul finantirii, al elaboririi bugetului de venituii si cheituiel: §i a simatiilor
financiare trimestriale $i anuale

Are, 28

Spitalul Judetean de Urgentd Pilarra Neami este institutie publicd finantatd integral din venituri
propri: s funciionsazi pe p]'inr‘ipiuf autonomiet fmanciare. Veniturile proprit ale spitaluiu provin din
 sumele incasate pentru serviciile medicale DI’L&.[&[L pe baza dc coruracie incheiate oy CAS Neamst s din alwe
surse. zopform eglt

Spitalul Judeiean de Urgentd Piatra Neamt monttorizeazi lunar executia bugetara urmarmd
realizarca veniiunlor si clectuares chelwielilor In imtta bugetulu aprobai. :

Spitalul Juderean de Urgentd Piatra Neami primeste sume de 12 bugstul de siat sau de la bugety)
iocal, care vor fi wrilizate memai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupd cum wrmeazi:
de fa bugerul de stat prin bugetul Ministerului Sanatiti;
de la bugetul Consilivhn Judetean Neamy.

e 12 bugstn! de stat e asigurd:

» desfdsurarsa activititilor cuprinse in programele nattonale de sénitate;

¢ dotarea cu-echipamente medicale, in condititie legii;

s expertizarzga, wansiormarea §1 ceonsolidarea consiructitior grav afectate de seisme 1 de aite cozuni de
forta majord; -

e moderizarea. transformarea si extinderea constructitlor existente, precum §1 efectuarea de reparatil
capitale.

o glte chelmieli curente si de capital:

= finantarea activitrilor din cabinete de medicina sportiva. cabinete de medicina legald, de planning
famiiial, TBC, LSM, UPU- SMURD, programe tip HIV/SIDA, programe pentru distrofici, drepiuen de
personal pentru rezidenti;

» asigurarea cheltielilor pravizute la art. 93 alin, (3) si, dupa caz, alin. (3*1) din Legea nr. 95/2006, cu
modificirile si completdrilte ulterioare, pentru UPU- SMURD, cuprinse In structura organizaiorica a
spitalelor de urgenta aprobate in condigiile legii.

Bugetu} Consilialui Judetean Neamt participd la finantarea unor cheltuwiell de administrare s
functionare, respectiv bunuri ¢ servicii, investitil, reparatil capitale, consolidare, extindere 1 modernizare.
dotir cu echipamenic medicale a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

[
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Spitalul Judetean de Urgent Piatra Neam| puate realiza v
§

émtun suplmxentare din:

. donatii st sponsoriziri; -:r_ i e ':ff

. asocient investifionale In domenil medicale ori de Lercetare\mechcala.sr fa {aceutics;

. inchirierea unor spatii medicale, cchipamentc sau aparatury me::ﬁa:&la catre alti furnizori de
servicil medicale, In condifizle legii;

. contracte privind lurnizarea de servicil medicale incheiate cu casele de asigurdri privare sau
agenti economici; '

- editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

. servicii medicale, hotelicre sau de alld naturd, fumizate la cererea unor terti;

. servicii de asistentd medicald la domicilig, furnizate la cererea pacientilor, sau dupd caz In baza
unui contract de furnizare de scrvicii de ingrijiri medicale la domiciliu, incheiat in conditiile legii;

- contracte de cercetare s1 alte surse:

. coplata pentru uncle servict medicale;

» alte surse, conform legii.
Art. 21 o~

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt incheie contracte cu Directia de S3natate Pubiicd Neam,
pe‘ﬁu (e

* desfasurarea activititilor previzute in programele nationale de sanitate. .
s asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoard actvitatea in cadrul cabineteior
medicale cuprinse in structura organizatorica.aprobatd in condigiile fegil: cabinete de medicini
sportivé, planming familial, HIV, ’SIDA distroficl, TBC, CSM;
s asourarce drepturilor salariale ale pcrson_aluuu care dLbidbOdl’d selivilatey de corcetare stiinlifica in -
conditiile legli, dupé caz;
= asigurarea cheltuiellor de natura bunurilor §i servicitlor nécesare cabinetelor medicale de medicina’
sportivd, cabinete TBC, cabinete CSM cuprinse in structura organizatorica a spitalulul, aprobate In
conditiile legii: : '
* asigurarea cheltielilor previzute fa art. 93 alin. (5) si, dupz'l caz, alin. (5°1) din Legea nr. 95/2006.
cu modificarile si completirile ultenoare, peatre UPU -SMURD cuprinse in structura organizatorica
a spitalelor de urgentd, aprobate in condigile legiy; C
e asigurarea drepturilor salariale pentru erldef}fl in toata pericada reZIdentlatuTul
anii [-VL
Spitaiul Judetean de Urgentd Pi atra Ncamz incheie contracte cn institutzle de medicing Jogald ¢
centrele medicale universitare la care sunt arondate pentru asigurarea drepturilorsalariale ale personalului
care isi desfigoard activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestorz, precum si a
cheltuielilor de natura bunurilor $1 serviciilor necesare pentru funciionarca acestor cabinete, dupé caz.
Spitalul poate incheia contracte de fumnizare de servicii medicale si cu casele de asiguriri de sinitate’
private. ' ,

1

Art. 22
Countractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Judetean de Urgentd Piaira Neamt cu CAS

Neamt, reprezintd sursa principald a venituritor in cadrul bugetubui de venituri st cheltuieli §1 5e negociazi
de citre manager cu conducerea casei de asiguriiti de sdnidfale, in conditiile stablllte in contractul-cadru
privind conditiile acordarii asisteniei medicale in cadiul sistemului de asigurdrj sociale de sandtate.
In cazul refuzului uncia dintre pérti de 2 semna contractul de furnizare de servieii
medicale, se constituie o comisie de mediers formati din repre.:smanu al autontaulor administratici publice
locale si ai Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, care, In termen de maximum 10 zile solutioneaza
divergenlele.
14



Dpltd 1u1 Judetedn de Urventa Pratra ‘\Jccunt aenetzc.az,a de dbbmi::ﬂtaﬁ "1| de

» sume aferente programelor de sénitate pentru medicamente s mdterr}sllc S&mj@rjﬁpecmcg pe baza
unor contracte distincte incheiate cu casele de asiguriri de sanitate;

& sume pentru servicil medicale efectuase Ia cabinetul TBC, Unitatea de Primire a Urgentejor;

» sume pentru cofinantarea nstalarii si Infretineni aparaturil medicale de inalta peorlormanta
achizitionate din credite externe;

» sume pentru plata cheltuiclilor de personal pentru medici, farmacigt rezidenti din anii 3-7, incadrati
cu coniract de munca in spital;

* sume reprezentind diferenta dinire suma aferentd serviciilor medicale spitalicestl realizate In limita
prevederilor din actele normative apiicabile in anul precedent §i suma reprezentind valoares
decontatd din contract pentr: serviciile medicale spitalicesti. In aceeast pericada.

Nivelul coplati peniru unele servichi acordale In astsicnia medicald najlceab::d se
stabilestie de citre comisia formata din reprezentanti ai Ministerului Sanafam Publice si ai Casei Nationale
de Asigwrdn de Sandiale, cu consultarca reprecentaniilor Colegiudul Mediciior din Romwnia. si este
previzal in normele metodologice de aplicare 2 contraciului-cadn

Art. 23

Protectul bugetului de ventiuri 1 cheltuieli al Spitalulul Judeiean de Urgenta Piatra
Neamq se avizeza de ciire comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducaiorilor sectiilor
st compartmentelor din structura spitalului, pe care T supune aprobérii Consiliului fudefean Neamt.

Bugetl de veturd s chellulell al Spitalulu Judetean de Urgenia Plalra Neamt se reparuzeaza pe
sectiie & compartimenteie din structura spitalului. Sumele tepartizate sunt cuprinse in copmractul de
adminsstrare. Incheiat In conditiile legil. -

Executia bugciuiw de venitun ¥ cheliviell pe sectil $1 comparlimenie s¢ monlorzeazd lunar de
carre sefli secriilor i companimentelof din gtrucmura spitalului. conform unel metodologii aprobate prin
ordin al ministrulul sdndtatis.

Excoutiz bugemhu de veniiun s cheltuicll se raporteazi lunar §i tnmestrial la Consiliul Judetean
Neami. _
Bugetu! de venituri si chelmiel Spitaiului Judetean de Urgenta Piatra Neami se intoomeste, se
aproba sl se executa potrivit prevedertlor Legii nr. 27372006 privind finantele pL‘Ji:ce locale. cu
maodificdnle g1 completinle ulenoare, $1 fuce parte din bugetul general al unitdti: admimstraiiv-tenttoriale,

AT, £

in cazul ¢xistentel unor datorti la data Tnchoieni coniractuiui de menagement, accstea vor fi
evidentiale separat, stabilindu-se postbilititile st intervalul in care vor fi lichidare in condititle legii.

Art, 25
Fondul de dezvoliare al Spitalulu Judetean de Urgentd Piatra Neamy se consiituie din urmétoarele
surse:

* cota-parte din amortizarea calculatd lunar 1 cuprinsd in bugetul de venituri gt cheltuleli al spitalulul,
cu péstrarea echilibrului financiar;

® sume rezultate din valerificarea bununlor disponibile, preecum i din cele casate cu respectares
dispozitiilor legale in vigoare;

® sponsorizdri cu destinatia ,«dervoltare’™;
cola de 20% din excedentu] bugetnlul de veniturd si cheltuieli Inregistrat la finele exerc 1t1111u;
financiar;
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®  sume rezultate dm mchmeﬂ in condltnle legi. .

utilizat potrivit destinatiel prevamte la alin. (2).

Art. 26
Pecontarea contravalorii serwculor medicale contractate se face conform contractuini de
furnizare de servicii medicale, pe baxa de documente justificative, in functie de realizarza acestora. cu
respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditille acordirii asistentel medicale in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de sénitate.

Art. 27 :

in sitwatia in care Spitalul Judei.ea.u de Urgenia Pistra Neamt nu are angajat persenal propriu sau
personalul angajat este msuficlerit, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobaie in uondztufe leun poaie Incheiaz contracte de prestiri servicil pentru asigurarea

acestora.

—

Art. 28
Salarizares personalutui de cmd""ere dir Spitalul Judeican de Urgentd Piatre MNeami, precum sia
celorlalte categoru de personal se stfgbii ste potrvit legii

Art. 29 .
Switalul Judetean de Lirgenta P!ana Neamt are obligatia sd ;nre,«w;trezn s stocheze. si oreluc:c:rc 81
aciivitaes sa. conform normelor aprobate prin ordin al ministrolu

53 trapsmmia inlormatiile legaie de
sAnAtatii.

Raporifnile se fac clue 1‘v[1;1;~:*-=ru! Sandtati, PSP Neamt CAS Neamt, Centrul National pentru
Crganizare? 5i Asigurarea Sistemuiud m!wmdiwz. I gt Inlormatic o Domeniul Sanaidth Brcuresh penity

+

comstituirea bazei de date. la nivel najional, in vedersa fundamentirii deciziilor de politicd sanitara. precum
si pentru raportarca datclor catre or; gamamele internationale.
Documentatia vnmam 2 sursa a acestor date, se pasiTeazl, scourizatid sioasiguratd sub forma de
document seris §1 electronic, cc-nstltumd arhiva spitalului, conform reglementarilor legale in vigoare.

htormatslk prevazite fa alin, (1), care comstituie secrete de stat st de serviciu. vor fi accesate 53

gestionate conform standardelor uanof}ala. de protectie a informatitlor clasificate. .

Art, 30

Spitalul huderean de Lrger --a iz-sl.-:‘»s Neamt arc obligatia 88 se Incadreze In Sirafegia pationald de
rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotdrdre a Guveraului.

PARTEA I
ACTIVITATEA MEDICALA

CAPITOLUL I

Atributiile Spitaluiui Judetean de Urgentd Piatra Neamt in domeniui asistentei medicale

Art. 34

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra'Neamt este integrat Intr-un sistem functional unitar prin carc sc
asigurd:

¢ acccsul populatiel 1a toate formele de asistenta medicalg;
* unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de séndtate din teritoriu;
15



* continuitatea acordarii asistentel medicale, in toate sladiile de evolubie
pumanen,a a medicilor dm aceasta umb;le sau 111‘* umtati dlﬁente,,

fratament; =
#  dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentel medicale coreqp" :
modcrne. : -

Art' 32
Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam| acordi servicii medicale prevemive, curabive. de

recuperare conform pachetuhui de servicii contractat cu Casa de Asigurin de S#ndrate Neamt, respectind
critexiile stabilite privind organizarca functionald generali a spitalului.

n

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt este obligan
s& asigurs semnalizarca corespunzatoare a spitalolul in zond semmnalizarea intericard a circuitelor
mportante utihzale de pacientul internat;

it ]}Ub\,(:‘EL, gulonzetie sanitard Je functionare,
& depund diligenicle In vederea oblinery acreditdnl pand in anul 2015;
$5 awigure respectarea structutii Grganizatorice stehilitd prin Ordinul Ministernine SAndtit Tn ceea

vesto numara! do pulun pe sectil §i compartimenic;

sgurc cadrarca ou personal medico-sanilar 3 cu alte categorii de peﬂsm al conform
normativelor de personal in vigoare, care si permitd functionarea spitalului in conditii de ebiclenyd;
sa aibd organizat compartimentu] de prevenire gi control al infeciilor nosocumiale in conformifate
cu vagn"f"n-*nml n vigoars 2l Ministerului SEn&tati,

84 avigur: OTYALZATed 5t respentarea programulud previzut in regulamentul raem in Intregul spitak:

s aibi organizat Unitaiea de Primire a Urgentelor, couform legi;

- sa e ex Apuis la i0e vizibil munele casel de asigurii de sindtate cu care se afifl in contact, advesa,

numbr de telefon. o-mail, paging weh, {ax:

33 aftseze programul i numaérul de telefon unde se face programarea la initernare;

33 afigeze in fiecare sectie la loc vizibil drepturile pacientului/zsiguratului, obligatiile asiguratiior
referivor 1z asistents spifaliceascd/ambulatoriu, cat si dreprurile si obligatiie spitalului referitor lz

furnizarea de servich medicals:

5f detind si 53 afigere pe site urmitoarele informaiti minime: swuctura aprobatd e spitalului

serviciile medicale ofsrite, pachetul de servicii contractat cu CAS Neamt, tarifele prseticaie pentru
servichle decontats de CAS Neamy, condiile $1 eriteriile de internare in spitalizare continud si in
spitalizare de zi adress gi telefonul biroului de programiri, adresa de e-mail pentru sesizdri.
chesticnarels de satisfacie; '
$& dormeze mediey! de famibc al asiguratului sau, dopd caz, medicnt de speciaiitate din
ambulatoriv, prin scrisoars medicald sau bilet de iegive din spital, cv obligatia ca acestz 3 contind
explicit toate slementele previzute n scrisvarca medicald, transmise direet sau prin ntermediil
asigurataivl, cu privire ia diagnosticn! stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele sfectuate g1 ou
privice la alte informatii releritoare 15 starca de sindtate a asiguratulul; scrisoarea medicald sau
biletul de iesire din spital, sunt documente tipizaie care se intocmese in doud exemplare, dintre care
un exemplar raméne la furnizor, far un exemplar este transmis mediculi de familie'medicului de
speciaiitate din ambulatorid de specialitate, divect sau prin intermediul asiguratiiui;

gd finalizeze actui medical efectuat, inclusiv prin eliberarea la externare a prescriptiel medicale
peniru medicamente cu sau fard contributie personsla si, dupd caz, pentn unele materisle sanitare,
si finaiizese actul wmedical efectuat, inclusiv prin recomandare dispozitive medicale si‘sau de
Tagrijiri la domiciiia pentru pacientii care necesitd astfel de servicii, dupd caz, respeotiv cliberarca
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medacai Impun acest lua.ru

Spitalul Judetean de Urgenta Piarra Neamt trebuie:
sa nu refuze acordarea asistentei medicale Tn caz de urgentd, oni d?a‘c&“fg ori se solicitd aceste
servicii, oricaret persoane care se prezintd Ia spital dacd starea perscanei este critici.

Sa mformeze asigurafii despre serviciile medicale oferite i despre modul in care sunt furnizate.

sa rcspecte conlidentialitatea fatd de terti asupra datelor st informatitlor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si dernitatea acestora asa cum este stabilit in
legea 46/2003. .
sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguran la care
s-a virat confributia de asigurdri de sdnitate pentru acestia.

Sa acorde servicil medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea dreptului la tibera
alegere a fumizoruli de servicii medicale in situatiile de trimitere pentrn  consultagi
interdisciplinare i fransferuri inierclinice.

sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicald pentru medicamente cu 31 f&rd contribugi—
personaléd din sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate. care este formular cu regim special, unic pe
tard, si furnizeze tratamentul adecvat i 5& prescrie ia extemare medicamenicle cu s (Ark contributie
personald de care bencliciazd asigurafli, corespunzitoare denumirilor comune internationale
aprobate prin hotdrdre a Guvernuiui, informénd In preaiabil asiguratul despre tipurile si efectele
terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sd i le prescrie:

Sa respecte protocoalele de praciicd pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea tratamentubui in
cazul unor afectium. elaborate de Casa Nationald de Asiguriri de Sa,natata, conform dispozititior
legalc.

sa completeze formularele cu regim special utiitzate in sistemud de asigurdn sociale de séndrare -
bilet de trimitere ciitre unititile sanitare de recuperare reabilitare cu patur sau in ambulator,
prescriptia medicald, cu ioate datele pe care acestea trebuic sd ie cuprindd conform prevederilor
leggale In vigoare. Int cazui nerespectinit acesict obligatil, cascle de asigurdn de sanilate recupereazi
de la acestia contravaloared serviciilor medicale recomandate/medicamentelor cu g1 fard contribufie
personala prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de alg furnizori in baza acestor formulare si
decontate de casele de asiguriin de s3nitate din fond:

sa completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atwnci cand este cazul pentru afectiunl
acute, subacute, cronice {iniftaic), o
sa raporteze la CAS Neamt datele necesare pentru urmanrea desfdsurdri activitdtic in asistenta
medicala, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementirilor legale in vigoare {cu
gvidentierea cazurilor de internare prin spitalizare de 71 care au fost rezolvate prin spitalizare
continua Ia solicitarea asiguratului, ¢it sia numirulul de cazuri prezentate la UPU) ¢ s38 factureze
lunar, Tn vederea decontdirii aceastd activitate, realizatd conform contractului de furnizare de servicii
medical _ :

sa transmitd datele solicitate de Directia de S@natate Publicd Neamt, poivind starca de sindtate a
persoanalor consultate sau tratate. potrivit formularelor de raportare specifice. fiind direct
rdspunzétor dc corectitudinea acestora.

sa prezinte CAS Neamt in vederea contractani, indicatorii specifici stabiliti prin norme.

sa elibereze actele medicale stabilite prin norme.

sa raporteze indicatoril previzuti In normele privind executia, raportarea si controlul programelor
nationale de sandtate si sa utilizeze eficient sumele cu aceastd destinatie.
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Fonduhu Natlﬂndl Umu de Ablgulan da Sanatatu : : .
* 52 asigure acordarea asistentei medicale necesard timlarilor ca{d ulm_ europea::y ds asigurarl soclale
de sdndtate emis de unul din statele membre ale Umunu Ewoﬁ‘ma’%pauut ) Canomic European, in

perioada de valabilitate a card-ului, respectiv beneficiarilor formdarel europenc emise in baza
Regulamentului CE nr. 88372004 al Parlamentului Baropean st al Consilivtut din 29 apriiie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, respectiv in baza Regulamentului CEE nr.
1408/71 &} Consiliului din 14 mnte 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport
cu Incritorii salariati i cu familiile acestora care se deplaseazi in cadrul Comunitatit. dupi caz, in
aceleasi conditii ca si persoanelor asigurats in cadrul sistemului de asiguran sociale de sndtate din
Romarnia; 53 acorde asisten(d medicald pacientilor din alte state cu care Romania a inchejat acorduri.
mpelegeri, conventii sau protocoale intemationale cu prevederi in domeniul sandtdli, in conditiile
prevazute de respectivele documente internationale. '

v 53 utilizeze Sistermnul informatic unic imtegrat {in s;tuatla In care se uttlizeazd um alt sistem
miarmatic, acesta irebule si fie compatibil cu Sistémat mlormatic unic integral, caz In care spital!
este obligat sd asigure confidengialitatea in procesul de trapsmitere a datelor) s1 53 utilizeze sistemul
de raportare n Gmp real incepénd cu data la care acesta va fi pus in functiune.

€ 33 cbpectu proiocoalele de practicd pendru prescricrca, monilorizarea g1 decontarca wratamentulul in
cazul unor afectiuni, elaborate de Cas2 Natiopald de Asiguriri de Sandtate, conform dispozitiilor

+ £ verifice biletele de internare iIn ceea ce priveste datele obhoatom pe care geesiea trebuie 53 le
cuprindd notrivit prevederiior legale In vigoare,

¢ Natind cvidenta disiinerd a pacisntiior intematl in wma unor accidente de maned, apanute In cadrul
exercitdni profesiel ¢i a Imbolndvirilor profesionale, pentru care contravaloarea serviciilor medicale
acoidate nu se suportd de Casele de Asigurdri de Sanitate.

» 83 iransmitd institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient pentu toli pacientii spitalizati, in
formd electromed, conform aplicatie DRG Mational, pentru prefucrarea 1 analiza datelor in vedersa
validdrii serviciilor spitalicesti, a contractini s1 decontdril serviciilor spitalicesti.

»  sa furnizeze tratamentul adecvar si 54 respecte conditiile de prescriere a medicamentelor previzute
in nomenclatorul de medicamene, conform reglementirilor in vigoare.

*  8a asigure din fondurile contractate cheltuieti pentiu combaterea mfectitlor nosocoraiale.

* a4 r'_':::pectf: aormeie privind asigurarea condifitior generale de igiena

= 33 incaseze sumele reprezentind fie conwibufia personald pentru unele servicii medicale, fie coplata
pentru alte servicii medicale de carc au bencficiat asiguratii, cn respectarca prevederilor legale in
vigoare. .

» 923 afigcze pe pagina web a Ministerulul SAnftiH, in primele 5 zile luerdtoare sle hunil curente,
cheltuielile efectuate Tn luna precedenid, conform machetei previzuta in normele legale in vigoare,

s 34 asigure contimutatea asistentsl medicale cu cel putin o linie de gardd organizatd si aprobaid in
conforraitate cu prevederile legale Tn vigoare, cu exceptia spitalelor de specialitate si z spitalclor
pentru bolnavii cu afectiuni cronice.

Ficcare sectic are obligalia sd-si defineascd manevrele care implicd solutli de continuitate a
wmaterialzlor utilizate §i a conditiilor de sterilizare. Fiecare sectie are obligatia de a neufraliza materialele si
instrumentarul a cdrui conditie de stertlizare nu este sigurd. '

Spitaluf Judetean de Urgentd Piatra Neamt raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditilor de cazare, igiend, alimentatie gi de provenire # infectiilor nosocomiale ce pot
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determina prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de cite orﬁaﬂek LOmpt.lb‘Illb Pemru prejudicii
cauzate pacientilor din culpa medicali, raspunderza este individuaia, ' e

. . o “x,'xw NS .
Personalul din cadrul Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neami a8 Obligatia de a respecta
prevederile contractului cadru Incheiat cu Casa de Asigurari de S#nitate Neami, nerespectarea acestora
atragénd aplicarca sactiunilor previzute in contract. :

Art. 33

Esie obligatoric Inrcgistrarea persoanelor cirora M se acordd asistentd medicald, Intocmirea fisei de
consuliatie, 4 foil de observatie clinicd generald si/sau a foii de spitalizare zilnicd, respectiv a fisei UPU sia
altor acte stabilite prin dispozitiile legale.

De asemenes, s¢ vor elibera la cererca celor interesali si potlivit dispozitiilor legale, , buletinu} de
snalizaa investigatilor, certificate de constatare 2 decesulud copii dupa fiza UPU i alte asemenea acte.

Obligatile s1 rispunderile care revin personalului sanitar din Spitakul Iudetean de Urgentd Platra
Neamt fo inregistrarea §i raportarea activitdtii desfisurate, documentele folosite in circuitul acestuia. se

stabilesc de Ministerul Sanatiti si CNAS. in conformitatz cu actele normative privind sistemul
informational in unititile sanitare,

o~
In acordarea asistentel medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte farid limite fiinta
umand, sd se conformeze normelor de eticd si deomtologie, 53 actioneze intotdeauna fn tnteresut boinavaiw
51 pentru promovarea stirii de sndtate a populatiei, sd aibd o atitudine activi fatd de nevoile de Tngrijire a
saAndtat fecdrul coldlcan ¢1 a intregh populatil, s Ingrijesscd tofl belmavil cu acelasi interes si fard
conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.

(o
=]
g
:
§
[3]

Art, 34

Primirea si 1esirea boinavilor s€ organizeaza in functie de specificui fiecfret sectit 31 structuit
pavilionare (psihiatrie, pediatie, bob infectioase. demmtolog;e- oncologie, pavilion central cu seeni
m,dzca!e si chirurgicale, ATL recupcrare, separat pentri ficcare dintre acestes), cu respectares nommelor de
igiend si antiepidemice.

fn cazul decesului u.nu pacient. sectia sau compartimenul unde a decedat pacientul are obligatia de
anunta tetefonic, prin centrala telefonica, apartinaterii legalt al pacientului decedat dupa trecerea & 2 ore de
[a constatarea decesulul,

Art, 38

% il

Cu excepiia cazunlor de nrgentd medico-chiruraical?, 2 bolilor cu potential endemo-cpidemic, cx
necesitd izolare si -tratamem, a internarilor obligatorii pentru boluavii psihici. previzug la art. 109, 11 0. 124
st 124 din Codul Penal, cele dispuse prin ordonanta procurorului, pe timpul judeciinil sau urminri penale,
precum §i cazurile care au recomandare de la medicii din ambulatoriul integrat al spitalului, internarea
holnavilor se face pe baza biletului de trimitere emis de medicul de familie, de medicul specialist din
unitdtile ambulatori, medicii din uniidiile de asistenid medico-sociala, medicii din confrele de dializi
private aflate in contract cu CNAS, medicii care isi desfisoard activitatea in dispensare TBC,
Laboratoare/Centre de sdnitate mintald, precum si medicit de medicina muncil.

Internarea boinavilor se aprobi de medicul sef de sectie, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale.

Intemnearea pacienglor In urgentd se [ace do citre medicul de gardd, in functic de paturile libere, de
gravitatea st specificul actiunii, conform procedurii de internare UPU-SMURD.

Foaia de obseivatie clinicd generald va fi completatd obligatoriu fn UPU-SMURD in cazul interniri:
n urgentd medico-chirurgicald, inainte de toimiterea pacientului In sectie, de citre medicul de garda carc a
consultat pacientul i a decis internarea.



In cazul pacieniilor cronict FOCG va i completatd cel mal tirziu pind Ia ‘.ta.laltul pmo-m'mului
zilnic (in care m se include si contravizita, meniiondpdu-se obligatoriu plany} ‘rerdp:,uac $1 trdzami:ntui
necesar zmepand dm prima 31 de 10ty nare.

create *_11 teriar,

Art, 36

Repartizarea bolnavilor In sectie, pe saloanc, se face avindu-se In vedere natura si gravitatea
belil, sexul. 1ar in sectiile de pediatrie, pe grope de sfectiuni 31 grupe de virsta, cu asigurarea mésurilor de
profilaxie a infectiilor intragpitalicest.

Art. 37

[n cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu fnsotitor in sectia de pediatrie. unde
acesta poate fi internat i saloane separate, In raport cu numarul de locuri, cu aprobarea sefului de sectie st
avizul econducerit snitalulul, cu exceptia cazurilor care necesitd prezenta mamet Tn acelast salon.

Art, 38

Bolnavul poate § transferat dintr-o sectie in alta, sau dint-un spital Tn altul, asigurdndu-i-se in
prealabil io7mod obiigatoriu, focul si documentatia necesard si dacd sste cazui, myjlocul de transport.
Transferul §& face cu avizul sefiului de sectic In ftmpul orelor de program sau de ciire medicul de gardi in

situatit de urgenid.

Art, 39

Astgurati! sunorta contravaloars

a) servicitlor honeliere wu gr 4 inalt de confort; definirea gradulul Thalt de conicit so stabileste
r}i—h; nnrme:

by - serviciilor medicale ciecwale fa cerere;

¢) moer servicit medicale de Inaltd performantd, altele decét cele prevazute in norme:

G) aite servicti nedecontate din FINUASS.

e) Tarifele scrviciilor previzute la alin, (1) se stabilese de spital in condititle legh.

Art, 44

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamy este unitate sanilard de gradul {11
Spitafu! Juderean de Urgentd Plaws WNeamt se structureazi, funciioneazi si se vonduve distinct, pe
urmitoareie activitas:
e diagnosiic siterapie;
e Ingrijire a bolnavului;
*  management.
in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1) sl ari. 2 pet. 7 din Ovdinul ministrului sanatatii no.
14082010, avind clasificare de spital categona 1Il, Spitalul Judctean de Urgentdi Platra Neamt
indeplisesic, cunmlativ, armatoarele eriterii minime vbligatori:
Structura organizatoricd a spitalului cuprinde urmBatoarele componente, care acorda:
» servicil ambulatorii de specialitate; ‘
o servici de spitalizare cOntinui;
» servict de spitalizare de 7i;
e anesiezie st terapie Intensiva;
e specialitéti medicale (boli infecticase, cardiologie, dermatovenerologie, endocrinologie sau
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diabet zaharat, nutrific si boli metabolice, medicind internd. nefrologie. neonat(}logle neurologe. oncologie
medicald, pediatrie, pneumologie, psihiatrie); ' ; ;_.
e specialititi chirurgicale (chirurgie generals, obstetricd-ginceologie stmctura de qul minim 1l in
conformitate cu prevederile ordinulut minisvulul santitii si fmllien}: ind cmemleqié icrarhizare
a sectillor dc spital de specialitate obatetricd, ginccologie si m*orrdtuk)‘_;le" & ~mod1ﬁcanle $1
completirile ulterioare; oftalmologie, ortopedie s traumatologie, otonno“tanmgglogm urologie):
e anatomic patologicH;
* medicina de laborator;
+ radiclogie — imagistic medicali;
s recuperare fizic-hbalneologie.
Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt arc organizat compartimentul de supraveghere si controf al
infectiilor nosocomiale. _
Spitalui Judetean de Urgentd Piatra Neamt furnizeazi servicii medicale spitalicesti (inclusiv prin linii de
gardii asiguratc in conformitate cu prevederile Icgale) sifsau ambulatorii, dupd caz, in toate specialitigile ;
Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt are incadrat personal de specialitate medico-sanitar in
conformitare cu normativele de personal in vigoare, pe toate structurile previzute la pct, a).
Continuitalea asistenici medicale cste asigurati, obligatoriu, de urmitoarcle categorii dc person
medici de specialitate {care agigurd continuitatea prin linii de gardi distincte in urmdtoarele specialitati:
anestezie si terapie intensivi. medicina interna, newologie, pediatrie, psihiatrte, chirurgie generald,
obstetrici-ginceologie, ortopedic i traumatologic, modicina de laborator, radiologic — imagistica medicald) -
si personal sanitar mediu si auxiliar, in conformitate cu normalivele de personal in vigoare. .
‘Spitai“l Fudetean de Urgenta Pratra Neamt are Tn dotare si/sau are incheiate contracte de prestari de
urmatearele achipaments ¢ aparate medicale: anaraturd digitald.
womografie computerizatd, aparale ultrasonogralie
conventionald, instrumentele si echipamentele necesare pentru efectuarea analizelor medicale de:
hematolegle, biochimie, microbiologie, imunologie & toxicologie corespunzitorvolumului de activitate al
unitatii sanitare i la mvein) calitativ previzot de reglementénde legale In vigoare
Tn structura organizatorica de UPU-SMURI} existd aparatirdl previzota pentru aceastd structurd in
conformitate cn dispozitiile Ordinului MS nr. 1.7066/2007, cu modificérile si completdrile ultertoare.
Proportia bolnavilor externali care se reinferncaza In alt spital, pentru patologie de acelast tip, intr-un
intervai de 48 de ore de la externare este egala cu 1%. iar proporfia bolnavilor externafi care se reinlemeazd
in acelasi spital, peatru patologie de acelast tip, Intr-un interval de 48 de ore de la externarea anterioard este
egala cu 1%, in timp ce proportia bolnavilor iransicrati intr-un alt spital, pentru patologie de acelasi tuz“__
intr-un intervai de 72 de ore de ia internare, este egala cu 0, 1 %.
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CAPITOLULID

Atributiile sectiflor si compartimentelor din cadrul Spitalului Judetean de Urgents Piatra Neamt
Scetiunea | ‘
Organizares sectiilor si compartimentelor

Art. 41

Sectia cu paturi este organizatd conform structurii aprobate, pe profil de speeialitate cu respectarea
normelor in vigoare privind structura functionald compartimentelor si sectitlor din spital.

Spitahlul va asigura, in functie dc resurscle custente, conditii de spitalizare optime de cazare, 1glena
si alimentatie pentru corforml fizic si psihic al bolnavilor internati.

Serviciile medicale bpitailLLSLi se acordd asiguratilor pe baza deciziei de internare de urgentéd
apartindnd medicului de garda, conform procedurii LPU-SMURD, sau a biletului de internare eliberat de
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medicul de speelalitate din ambulatoriu direct sau pe baza recomandérii de miemaﬁ, eupnma In biiemi de
trimitere i undi medic de familie, Tnsofit de aciul de identitate si de ad venpﬁ@dm CaIe ¢ sd rc,LLJte calitates
de asigurat a pacientubul conform procedurii 4¢ iniernars prin biroul de interndii. . :

Facieniii cu patologie de mgcnta. care nu aparfin specificulu umtat:;l“__ UL P!
ingripirt medicale, fiind apot dirijatr la alte spitale de specialitate T conditii de §1gurmjﬂa.

Repartizarea bolnavilor in sectll pe saloane sc face penlru pacienti Lramcrdc_c&‘fr ed1CL | sef de
sectie si de asistenta sefd, iar pentru pacientit inteinati de urgentd, de citre me&ic&lﬁrwgﬁraa in fanctie de
paturiic libere, gravitatea si speciticul afectiumil conform proceduril de internare UPU-SMURD.

in cazul urgentelor, foaia de observatie va § obligatoriu completati in UPU-SMURD, inainte de
trimiterea pacientului Tn sectie, de citre medicul de gardd care a consultat pacientul s1 a decis s1 avizat
IIEITETCA.

1n cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completati cel mai tirzin pan# la stirsitul
programulul de e zilnie (T care nu se melude §1 contravizita). T foaia de observatie se va mentiona
obligatoriu plamul terapeuiic si tralameniul necesar fcepfind din prima zi de intermare.

Fiecare sectie are cbligatia sd-si defineasc® manevrele care implicd solutii de continuitaie &
matoriaietor utilizate s1 a conditilior de sterilizare. Fiecare seetic are nhlwatla, de a neurtraliza malcnaleie s1
instrumentarul a canii condite de sterilizare nu este siguri.

obhfratonu primele

lJl.ifi i. U fw}x‘;il URI

-Sec!_:a cu paturl este organizatd conform structurii aprobate; pe profil de specialitaie cu respectarea
legii privind sticnwrs functionald a compartimentelor i sectiilor din spital.
Spitalul va asigura, Tn fucctie de resurscle existente, conditii de spitalizare optime de cazare, igiend

si alimentatic pagtry confortul fizic si psihic al bolnavilor internatl.

Se permite de asemenea, implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor caiegorii de bolnavi (copii 0 -
30 A pactil cu nevios specisie b :

Acesie conditil vor reprezenta criterli de antorizare §i acrediiare 2 spitalulun.

Serviciiie medicale spitalicestt se acordd asiguratitor pe baza:

- deciziei de interniare de urgentd apartindnd medicului de gards:

- bitetulut de internare cliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direet sau pe bctz‘&
recomandarii de internare f'upnm,..t in biletul de wimitere al unui medic de lamilie, fnsolit de actul de
identitate si de adeverinta din care sd rezulte calitatea de asigural a pacientultti conform procedurii de
miternare prin Birowd Internar.

Aceste sarvicit constan din:

. csns-.llta;n

- invesrigatii

- tratarnent medical sau chirurgical

- ingrijire, medicamente si materiale sanitare cazare §i masé, recomandir la externare.

Asiguratil suporta coniravaloarea urmitoarelor:

- servicitlor medicale cfeciuate i cerere;

- servicidor medicale de tnaltd performantd efectuate la cerere sau cuprinse in reglementariie
legale in vigoare conform normelor;

Pactentii cu patologie de urgentd care nu apartin specificubui unitétii vor primi obilgatoriu
primele Ingrijirt inedicale, fiind apoi dirijati la alic spitale de specialitate In conditii Jde sigurantd.

Repariizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face pentru pacientii cronici de cdtre medicul
sef de sectiz si de asistente sefi, lar pentru pacientii intemati de urgentd, de clitre medicul de gardd n

URD.

x

funetie de paturile iibers, gravitatea st specificul afectiunii conlorm procedurii de nigrnarc UPL-SM
In cazul urgeniclor, foaia de observatie va fi obligatoriu completatd in UPU-SMURD, inainte
de trimiterez pacientulut in sectie, de citre medicul de gardd care a consultar pacientul ¢i & decis si avizat
internarea.
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incepdnd din prima zi de internare, : - ';
Fste cu degavirsire interzis 83 se prescrie medicatie say si se mltrczc, 011ca tratdment (cu
exceptia cazurilor de maximd urgenid) (a3 a se completa anterior in totqtitate foala,.de ob&x;h atie.
La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama\de gnstm“cgnm}“e,pnvmd
acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concedinfnedical publicate tn QUG
nr.138/2005.

Controlul calitdtii hranei {(organoleptic, cantitativ, calitativ)

Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar, medicul sef de gardd pe spital este numit
responsabil pentru verificarca alimentatici ofcritd de spital pacientilor.

Medicul sef de garda pe spital va efectua controlul califiitii hranei preparate in bucitiria spitalului si
ofertte pacientitor din punct de vedere calitativ, camtitativsi organoleptic, parafind zilnic catetul cu
confirmarca verificarii.

Asistenta dieteticiand are obligatia zilnicd de a pasira mostre din fiecare allrnent timp de 48 de h.
peniru a puica £t solicitate ca probe, ( pentru a putea T f&cure analize} n caz de nevoie.

Programul orar de curatare/dezinfectie curenta pentru saleane si anexe:

Curatarea\dezinfectia taturor spatitlor sectiei/compartimentuii: se face de doua on pe zi si oul de cate
ort este nevoic cu excoptia gropurilor santtare care se face orl de cate ol este nevoie in cursul zilet si al
noptit.

Programul dezinfectiei ciclice In functie de gradal de rise pe saleane si pe spital.
Dezinfectia ciclica este operaiiunes ce unmeaza curatarivdezinfectiel generale  a unui unul spatiu de
spitatulsi se face prin nebulizare pentru dezinfectia aeraiui si a supraietelar grew accesibiie . Operatiunes
gsic ofectuata de catre infirmier dezinfectont ai CPCIN '
Zilnic - pulverizare:
oncologie : bai . grupurl sanfiare , sala de mese . oficil alimentare , ingj
- pavilion interme : grupuri sanitare , oficti alimentare . demisol camera mont- charge- lui pentiu
alimente si grupul sanitar
- bloc chirurgical : grupuri sanitare , olicii alimentare , camera triaj UPU
- pediatrie : triaj , holuri . grupuri sanitare . oficii alimentare :
- psthiatrie : grupuri sanitare |, oficii alimentare
Zinic nebulizare :
- Sali de operatie . Salt nastere . Sali pansamente sepiic
- Deczinfectia ierminala in saloane de orice specialitaie — dupa situatie
- Camera sortare lenjerie murdara spalatoria spitalului si a sectici Boli Intectiovase
- Masina de transport lenjerie murdara
Lad4-5zile :
— saloangle roeming-in |, salon T.1. prematuri neonatologie si dupa evacuarea fiecarul salon -
dezinfectie terminala. -
La maxim 7 zile :

- saloanc ATI, pediatrie TT si saloane distrofici

- saloane chirurgic plastica

- saloane neurochirurgie

- sector argenta

- sali de pansamcnte st tratamente aseptice

- laboratoare de analiza , laborator de medicina legala , taborator anatomie patologica

- statiz centrala de sterilizare

- bloc alimentar
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- magaziile de eiecte ale bolnavilor m intreg spitalul

- ambulatorial de specialitate cabinetele de consultati

- pre sl post operatorit in blocurile de operatit si nasiers

- camera depozitare termporara lenjerie curate spalatorii
“La 10-15 zile :

- saloane din pediatric cu exceptia uelor din T.L

LalSzile:

- saloane din celelalte sectii chirurgicale st medicale

- camera de expunere si spatiul de asteptare in serviciile de radiodiagnostic

- cabmete medici

o am

Frecventa schimbiirii echipamentului pentru personalul care hicreazi pe sectiile medicale
Frecven‘ga schimbirii echipamentulul de protectie al personelulul se face In functie de specificul
scetier/compartimentulul i a nisculul pentru infectia nosocormiald, astfcl:

- sectii cu risc crescut pentiu infectij nosccomiale in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamtu
chirurgic guneralf, wrologie, ATL chirurgie plasiicd si reparatoric — cchipamontal de protectic se sehumbi
zilnic si la revoie;

- sectit cu risc mediu pentru nfecti nobomimaie in cadrul Spitalulut Judetean de Urgentd Piatra Neamnt:
chirurgic indaniild, ortopedie-traumaiologie, neurochirurgic, nefrologic. neurciogie, LdI[ilOtOglr.., pediatrie-
euhlpememm de protectie se schimba odati la 2 e de lucru $i 1a nevoie;

- sectii cu risc scirut pentrn nfectii nosocomiale in cadrul Spitalulul Judetean de Urgentd Piatra
N’eamt‘ Neonatelogie, Obsietricd Ginecologic-schimbarea echipamentulul de protectie se face odats la 2

Te i la nevoie;

- In sectiile ot profil nemedical echipamentul de protectie se schimbi lz 3 ture de lucru §i la nevoie.

1.7 Awrthuatiile sectiei cu paturi : '

Repariizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in conditiile apliclri: corespunzitoare a
mdsurilor referitoars la prevenirea si combarerez infectiilor intraspitalicesti.

Astguracea Tned din ziua interndrii a examindrii medicale clinice complete s1 a realizéri
mvestigatiilor sirict necesare bolnavulul internat de urgenld sau cu prograrmare,

Efectuarea in cel mai scurt fimp a investigatitlor suplimentare ce se dovedesc necesare
stabtiirli diagnosticulul. Pacientii cronicl se vor interna dupd efectuarea anterioard in ambulator a mttror
wnvestigatiior specifice pawlogiel pe care (C.J.A.S. le asigora prm contracte cu tertd in ambulator;

Declararea cazurilor de boli contagioass, a bolilor profesionale, conform regulamentului in
vigoare;

Asigurarca ratamentolol medical commlet (Curativ, preveniiv gi de recuperare) individualizat
g1 ciferenbiat, in raport cu starea bolnavulul, cu forma si stadiul evolutiv al bolil, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale si chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a aparaturit medicale, &
m ijloaceim- ﬂapeciﬁce de l:ranspnrt si pn’n admini%t-rai‘ea alimentaﬁci dictetice corespun?étoare patologier;

An.lgurarea conform W protocoidiele aproba.te a medwapel necesars pentru reahzarea
tratamentului indicat de medicul curant si a adiinistriinii corecte a acesteia, fiind interzisa pastrarca
medicamentelor la paral bolnavuiui;

Medicatiz va 1 acordaté mtegral de spital in {unciie de disponibilul existent la acel moment
in farmacii §i va fi scrisd tn foile de observatie de medicul curant sau medicul rezident {sub stricta
supraveghere a medicniui curant);

Asigurarca de citre un cadru medical sau auxiliar a insofirii pacientului, chiar daca e perfect
valid, in cazul in care rebuie supus la explorari/investigatii realizate in alte sectii;

Personalul medical superior, mediu si auxiliar implicat in activitatea Blocului operator are
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obligaia utilizarii filtrului cu respectarea circuitelor asa cum & fost aprobale pml aviz: Pentru toate
interventiile chirurgicale efectuate in Blocul Operator in Reglstrul de mterventu clm;hrgrcale se va inscrie
atat ora de incepere a intorventiel (incluzand si anestezia) cat si ord’ bt Iﬁnsij,zare o mtewentlel (respectiv
momentul finalizarii pansarii); vz

Asumarea manipuldrii alimentelor de persenal auxiliar special desemnat care nu va mai
efectua si alte manevre de Ingrijici;

Asigurarea alimentajiei bolnavului in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv ai bolii;

Desfasurarea unei activititi care si asigure holnavilor internati un regim rational de odihna si
de servire a mesei. Sectia va asigura distribuirea mesclor, astfel : '

*Dejunul 7.00 - 8.00

*Suplimentul regimurilor speciale 10.00-11.00

*Pranzui 13.00 - 14.60

*Cina 17,00 - 17.30%

Programul de masi este valabil si penti: personalul de gards.

Sectia asigura igiena permanentd, primirea vizitelor si pisirurea legdlurii pacientilor cu
fainilia; S ' '

ransmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentiu bolnavii externaii

unititilor sanitare ambulatort sau medicului de Familie;

Urmadrirea ridicinii continue a calititii ingrijirilor medicale;

Asigurarea nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu st & nstruirii
personalulul medico-sanitar aflat pentru studii sau pentru instruire practics;

Activitatea In seclic oste coordonalil §i Indrumati de un medic sef de sectie si de un asistent
medical sef aie caror atributii §i responsabiliiati sunt evidentiate dinstinct in fisa postului.

1.2 Eliberarea §i iivrarea in vegim de 'ufiaen;‘a’ a medicamentelor

Flecare sectie/compartiment are cbligatia de a asigura. fa aparamil de urgenti, medicamenicic
considerate strict necesars pentru potentialelel cazuri de urgentd, conform unui b arcm minimal stabilit. La
indicatia medicului, in situafii de urgentd, asistenta de salon folosesie medicamentele prescrise de la
aparatul de urgenti. In situatia In care nu sunt suficiente, asistenta de salon se va oprezenta la farmacia
spifalului penfru a ridica aceste medicamente pe baza condictt de prescriere a medicamentclor, semnatd si
parafatd de medicul care a {acut recomandarea.

1.3 Atributii specifice referitoare la gestiunea si pastrarea dosarului pacientului

in scopui unei realizir corecte a circuituini Foii de Observatie Clinici Generald, care s3
asigure in totalifate lepalitatea raportrn sruatidor statistice, sc vor réspecta prevederile Ordinului nr. i
din 28 decembrie 2006, precum si prevederile CGrdinului 1081/2007.

- In momentul interndrii pacientului, statisticienii din cadrul Birouhui de fnternari, respectiv
Unitatii de Primire Urgente completeazd datele din Fowla de Obscrvatic Clinicd Generald (F.O.C.G.),
conform Instructiunilor de completare a FOCG. '

- Pentru pacienfii internati atat prin Biroul de Internari cat si prin UPU-SMURD i se
completeaza F.0.C.G. cu un numar minim de date din Setul Minim de Date ;

- Pacientii s¢ Inregistreazd in Registrul de Inteman Externiri existent fa nivelul Biroului de
Interndri ;

- O data completate datele mai sus mentionaie, pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde
i F.O.C.G. se specificd: diagnosticul Ia internare - reprezentand afectiunea de bazd pentru care pacientul
primeste scivici spitalicestt - se codifica dupa Clasificatia Tntermnationald : :

- La nivelul sectiei, asistenta sefd Inrcgistreazi in Registrul de internér: al sectici pacientii
internati, 11 nominalizeaza cu nume si numér de FOCG in “Foaia zilnicd de miscare a bolnavilor internagi”
si raspunde de completarea corectd a acestei situatii;

- Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizérii (exploriri functionale,
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deSJLOId la mvalui sawmu'*r de proﬁl { o :

- Tn cazul transferului intraspitaticesc - transferul unui pacr-"nt de; La 0 sec‘ue la alta 1 m udﬂl’hi
Splldlult]! - pe parcursul ui opised de Ingrijive de bould, se mwcmcste '
un singur diagnostic principal In momentul extermarii.

- epteriza de etapd se va transmite acestul compartiment; :

- La externares pacientului intreaga documeantatic va 11 completaid in comun, de cétre
medicul curant din sectia de profil si evenmal de medicul specialist A.T.I. (epicrizd, certificat constatator al
mortii, dupa caz), tar F.0.C.G. va fi semnatd de sefui sectiei Tn care este angajat medicul curant;

- Tabelul “Trapsferun™ din F.O.C.G. se completeasd de citre medicul curanl, cu aprobarca
medicului sef de sectie In momentul venirii si pleciirii pacientului dintr-o sectie In alta - sectia, data.

- FOCG se utilizeaza in sistemnul informational al spitalului in vederea decontarii serviciilor
medicale prestate pacientilor |

- FOCG se intocmeste pentru pacientil spitaiizati in regim de spitalizare continua.

- FOCG se completeaza mtr an exempla; peniru. fiecare episod de spitalizure continua. Episodul de

Spitalizare mnnnua., in cadrul acelu1a51 spltal? fara intrerupere si fara modificarea tipulul de ingrifiri.
- "Foala zilnicd de miscare a pacientilor internatl” se completeazi zilnic pand la orele 14.30,
dupd care, pentru pacientis carve se intemeazd ulterior, “miscarea” se completeaza a doua zi;
- pacientii internatl de urgenta Intre orele 14.00-09.30 se nominalizeaz3 in “miscarsa”
intocmitd in ziua respectiva; pacientl internat de urgentéd dupd ora 24,00 se nominziizeazd in “miscarca
din ziva urmatoare;
- pentru £3 *Jacwn;ii mat sus mentionati s& beneficieze de supliment, pranz si cind, asistentele
de servicin ale sectition, 0 rarorrpaz' zsistentel sefe mumaru! de pacienti internati intre orefe 14.00-09.30 s;
s aTIUnLa Asigients di cTe icigna la ora 9.30 pe baza unui bon de masa suplimenrar;
“miscarea zilnicd a bolnavilor” se Intocrneste de asistentele sefe de sectie care au
rasnon -abahmrea compietdrii corocte a tuturor mbriciior acestui formuldar;
- 7lug interndrii s externdri constituie o singuré zi de spitalizare;
- in cazul upui pecient spitalizat care decedeazd n aceeasi zi sau chiar dupd clteva ore se considera
© Zi Ge spitalizare;
- in momentul externgrii pacientuliul, se spacifics
_ data exlernirii,
7 ora externanii,
timi] externdril,
© siafea la externare,
magncfsmml principai la sxternare si diagnosticele secundare se consemneaza si se codifica
de catre medicul curant care paraleaza si semneazd F.O.C.Q5. In momentul inchelonii acesteisa;
- Pacientii externafl sunt nominalizafi n “migcare” cu nume g1 numdrul F.O.C.G. la rubrica
legiri Nominale, dupa care £.0.C.G. se predau In aceeasi zi la Biroul de Interméri-Externari:
- F.O.C.G. se arhiveazi hunar, far la incheierea anului se depun pe baza procesului verbai la
arhiva Spitalul.

1.4 ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG
Pacientul este singuraz persoana in afara personaluiui medical curant care are dreptul de a citi FOU(

proprie;

Paciepwul poate solicita mediculul sau asisientel medicale informatii din FOCG, informatii despre
anatize si rezultate, despre boala si iratamente si daspre evolutie:

Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea wate explicatiile paue:ntu.m
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La solicitarea scrisa, pacinetul poate primi o copte dupa FOCG. cu VIZ& cmmhemlm _]Uﬂdiu si acordul

managerulu. -

Copie dupa FOCG se mai poate elibera: - :

-familiei sau apartinatorilor dacd au procurd de la pacient sau daca U&Clentul ﬁ‘d’eqe_gaﬂ =
-organelor de control abilitate {politie. parchet, societati de asiguriri. instantelor etc).

L3 FUNCTIA DE GESTIU’\EA DATELOGR ST INFORMATIILOR MEDICALE -
CARACTERISTICT _

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicalc sc reford la contralizares, adminisirarea,
protcjarca si asigurarea back-up-ului datelor atit cu caracter general cat si cele cu caracter confidential.

Acest lucru se realizeazi prin metode specifice, avénd ca suport atft partea structural organizatoric
- infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialieatii
gatelor c&t si partca de managemeni — organizare z modubd de lucru prin stabilirez unor lerarhi
administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utitizator 1a datele solicitate.
Reqpon':ahrlul pnvmd ge‘;tlunea date]m" este spuc aﬁc ﬂccarcl 'dCthltEltI operationale A‘srfel dircciorul
contabil, comparhmenml de statistica este rcsponsabﬁ pentm procesarea in buna 1ej:ula 2 date! ’“‘
centralizate precum st limitarea accesului fizic la datcle respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu
confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul raspunzator dc suportal 1T ilind in masura sa
gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor
celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul Spitalul Judefean de Urgentd.

Art. 42

Sectiile surit conduse de caire un sef de settie,cdre este medic primar fiind ajutat de 0 asistentd
meodicald seid. ‘ ‘ o

In conformitate cu prevederiie Legii 9572006 privind reforma In domeniul sanatitii art. 184 (3), sefii
de sectie au ca atributii Indrumarea si realizarsa activitdtii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
secliel respectiva si raspund de calitatea aciuiur medical, precum g atributiile asumate prin contractul de
administrare.

Tn situatia ™n carg o specialitate nu intruneste numirul necesar pentru z se organiza in sectie,
sarcinile prevazute pentru medicul sef de sectie sunt indeplinite de catre medicul care coordoneaz¥
activitatea desfisuratd la acesie paturi infr-un compartiment de sine stator sau in cadrul unei sectit de profil.

o

Art. 43
Primirea §i iesirea belnavilor sc org.amzm.-:a pe scctic cu respectarea nonnetor de igiena si

antiepidemice.

Art. 44

Medicul de gardd/curant decide oportunitates interndrii in urgent@/programats, dupi caz.

[a 24 de ore de la internare, seful de sectie va anahza oportunilates necesitdti continuiri
spitalizariil pentru toti bolnavii internati.

Bolnavul poate (i transferat dintr-o sectie in alta sau din spital in altul, asigurandu-se in prealabll in
mod obligatoriu, locui $i documentafia necesars i, daci este cazul, mijlocul de transpoit.

i.a terminarea na:.amemulm, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iosire din spital,
intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie. Externarea bolnavilor din sectie se va face
pand la ora 14:00, acestia nu vor mai fi trecuti In foaia de alimentatie st In condica de prescriptii -
medicamente din ziua respectivi.



r

La externares din spital boinavalui 1 se fnmaneard biletul de 1e<;ne dm spi‘fal s\,nsoarea medicald
caire medicul de familie, prescriptis medicala {pame RP), certificat medmdl aferent spudluzam §1 pentiu
zilele acordate dupd spitalizarc, dupd caz, prescriptii/recomandan pennfu\ dlspwﬂ:lve n:&edlcaie si/sau
Ingrijiri medicale, dupd caz, iar foala de ohservatiz so Indosariaza, -

Boinavul poate pardsi spitalul, la cerere, dup# ce in prealabil a fost mt,urt&g){-mtdt de consceintele
posibile ssupra stirii lui de séndtate. Aceasta se consemneazi, cu semnitura bolnavelui si a mediculuz, In
loata de obscrvaiie.

" Bolnavui se va prezenta la depozitul de efecte cu bilenul de iegire din spital (garderobd).

Deeiararca decedagilor din spital, se face pe baza actelor de verificare a deceselor, intocmite de

medicii din sectie.

Secfiupea a2 {I- 1
Atributii comune sectiilor si compartimenteior cu paturi

A UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR (UPU)-SMURD

Are 45

Unitaica de primire  a urgenielor de specralitate (UPU-SMURD) din cadiui Sputalul Judetean de
'iirgenta Piatra Neapg esie struciura orgaulzatd in conlormitate cu prevederile Legit ar. 952006, modiiicatd
st completatd g dispozititle art. 33 din Grdinul MS nr. 1.706/2007 privind conducerea si organizarea
upitatilor i compartimentelor de primire a urgentelor, modificat 81 completat, spucturd aflatd in cadrul
spitalulid, cu personal din specialitatea scctiilor, destinatd primirni. evaludrii si tratamentului de urgentd al
nacisatlor cu afectiuni acute specifice profilulai spitalului, care se prezintd la spital sponian, peniru
consuli/iniernare sau care sunt transportatt de ambulante. -

aAtribapade UPL - SMURD sent, In principal, cele do mai fos:
&) ae ocupd on rainures, irierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea watamentuiut de urgenia pacientilor
sosill cu arnowiamels 1au on mifoasele propen de transport;
by efecivessza ovaluarea gtavii de sinflate a pacientilor care solicitd acest lucru, stabilind lipsa unci atectiunt
sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordént asistentei medicale de urgomid;
c) tratzazi ca fiind cazur] medicale de urgentd pacientit care reprezinti cazuri sociale, si care necestia in
acelasi timy s1ingrij medicale;
d} intocmeste fiza individualdl de urgentd a pacieniiior sositi in UPU - SMURD, compietand si toare
formularele necesare In scris sau pe calculator; '
&) examuneard pacientii sositi In UPU - SMURID soliciténd investigatiile necesare §1 consulturile de
spegizliiate care se impun. care vor f efectuae de medicii de specialitale In diferite protiluri din spital;
f) stabilegte un diagnostic prezumtiv sau [inal pe baza examinarior §i a investigacilor slecuate;
i) stabileste conduita terapsuticd pentru pacienrul afiat sub observaiie, conform ghid terapetice in vigoare;
h} organizea<d transportul pacientilor citre sectiile unde wrmneazé sa fie internati, un angajat al LUPEU -
SMURTD msotindu-1 1 caz de nevoie;
1} oferdl l2 externars pacientulul inforrmatiile necesare privind afectiunea l §1 tratamentul necesar st privind
simptomele care pecesid revenirea do urgendd la UPL;
i} asigurd &i respectd conlidenfialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacicntilor, dind dovadi de un
corporiament etic fzi3 de bolnav,

Personalul din cadrul UPU-SMURD aplicd protocoalele terapeutice, criteniile si procedurile de
internare aprobats de cltre Comitetul Direcror, la propunerea medicilor sefi de sectie, cu avizul dirsctorului

medical,

Art, 46



\/'i-
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Atribatilie personalului medical si nemedical din eadrul UPU -SM[‘RD sunt i wnaonmtate cu
prevederile Ordinufui MS nr. 1706/2007 privind conducerea si Drgamzafea umta‘tllor s compartlmentelor
de primire a urgentelor, previzuie in fisele de post st conform codurilor clr-; pmcedura anexat

-A...)

Art. 47

Medicul de garda din sectiile cu paturi are urmitoarele atributii:

Rispunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prev szute T regulamentul de
ordine interioard.

Controleazé la intrarca in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
royjloacelor necesare asigurdril asistentei medicale curente si de urgenti, precum si predarea serviciului de
cadrele medii si auxiliare care lucreazd in ture.

Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoic le
efecieazd personal. ' ' :

Supravegheazd cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul pdrzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda.

Insciie W registrul de consultatii orce bolnav prezentat la camera de gardd. completeazi toate
rubricile; semneazA §i parafeazd in registru pentru fizcare bolnav, ~

Intermeazd bolnavii prezenfl cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgentd care se adreseaza
spitalului, rispunde de justa indicatte a interndrii sau a refuzuiui acestor cazuri, putdnd apela ia ajutorut
oricdrui specialist din cadrul spitalubui, cheméndu-l la neveoie de la domiciliu.

Réspundc la chemarile care neccsitd prezenta sa In cadrul spitalului i cheam 1a nevoie alti mediel
al spit&alm necesari pentru rezolvarea cazulul

{ntocmeste foaia de observatie a cazuriior internate de urgentd si consemneaza m foaia de observatie
evolutia holnavilor internatt 1 medicatia de urgentd ne care a adniinistrat-¢. -

Acorda asisienfd medicaid do urgenii bolmavilor care Dy GCCcesHa intermarca,

Asiguri transferul/internarea in slte spitaie a bolnavilor care nu pot fi rezotvati in spitalid respectiv,
dupd acordarea primului ajutor.

Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale, medicutai scf de sectic sas medicului dircetor 2l
spitalului, dupi caz; de asemenea, anunii si alte organe, in cazul Tn care prevederile legale impun acesta.
Confirm# decesul, consemnind aceasta ™ foaia de observatie st di dispozitii de transportare a

L

cadavrului la morgi, dupd 2 ore de deces.

<)

Medicul sef de garda pe spital are urmatoarele atributii .
Asisti dimineats la distribuirea alimentclor, venficd calitatea acestora, refuzd pe cele alterate <™

sesizeazd acesta conduceril spitaiului.
Controleazi calitatea hranet pregatite Tnainte de servirea mesei de dimineatd, pranz si cind, refuzd

servirea felurilor de méncare necorcspunzitoare, consemnind observatiile in condica de 1a blocul alimentar,

verificd retinerea probelor de alimente.

Anuntd prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului si autoritdtile competente, In caz
de ncendiu sau alie calamitdii ivitc In tmpul garzii si ia misun imediate de nterventie si prin ajutor cu
mijloacele disponibile.

Urmireste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum si prezenta
ocazionald a aHor persoanc striine in spital si ia masurile necesare. -

Intocmeste, la terminare serviciului, raportul de gardﬁ in condica dcstinatd acestai scop,
conseinndnd activitatea din sectie pe timpul girzil, masurile luate, deficientels constatate si orice observatii
necesare, prezintd raporiul de garda.

B. SECTIA ANESTEZIE-TERAPIE INTENSIVA
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Art. 48 : -
Sectia Anestezie st Terapie Intensiva (ATI} a Spitalul Judetean de Urvenﬁa? Plalld \!eamt tﬁta.
organizati in conformitare cu Ovdinulus Ministerubni Sanatitii nr. 1500/2009 de apronare«a Regula‘wmn*ulu;? '
de organizare si functionare a sectiilor i compartimentelor de terapie intensivd din Lll'llid\fl]u sanifarc. .}
In cadru] sectiei ATT functioneazd Unitatea de transfuzie sanguini care asigurf: hemm’wﬂem
terapia cu sange st derivate din sdinge pentru pacientit :pltdlulm Judetean de Urgentd Piatr&Neatir{i;: i
Ativitatea sectiel ATI este in principal urmaroaree: T

e admiterez in sectie In cazul a doui categorn de pacienti: pacientii in postoperator si urgenteis
rransferate din secril/compartimente;

» repartizarea boinavilor in saloane in condijiile aplicdni masurilor refenmarc la preventirea si
combaterea infectiilor interioare;

» - agigurerca tratamentudui medical complet (curatty, preventiv si de recuperane ), individuahzar si
diferentiat, n raport cu starea bolnavualui, cu Orma i stadiul evolutiv al bolu, prin aplicares
diferitelor procedee st tehrici medicale si de anestezie;

¢ asigurarea medicamentelor necesare tratamenzului indicat g adininistrarea curentd a acestora, find
iIll‘t‘TZiSa pasivarca medicameniclor la p«':w.u bolnaviiul
Sarcinile - specifice activitafii sectiet AT] sunt consemnate si in Anexa 2 la ROF: Codun de

procedurd, iar procedunic spﬁ-mﬂc; de indeplinire a atributiilor de serviciy sunt mentionate i Anexa or. 1

ia ROE- butil slerente funetiilor specifice,

C. SECFH CUPROFIL ,MhDICAL
.f'l_l L. 49 .
Sectiile cu profii medicai au in principal urmditoareie atribufii:
e asigursres aparatoli do urgentd, cu aprobares conduceny :,DltélulTll
= Imbfcrea, deanfecys s deparagiiarea bolnaviior
*  asigararca iransportuiurboinavilor I seetic;

s tincrea evidentel minice a internirit bolnaviior St BSIgUYErCE comunicarit cu seotife priving locurile
lithore:

» clecmarca in cel mai seart timp a examemdul U]Hlb si mnvestigatitlor nccesare siabilirs
diagnosticului; -

= declararea cazurilor de beli contagicase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vignars:
= yecoliares de probe biologice peniru ofectuares analizelor;

astpurares tratamentulul medical complet (curativ, prevently si de recuperare), individaalizat st
‘aifsrential, Tn raport cu starea bolnavulul, cu dorma si ':.-lddlu; evo]utiv al bolii, prin aplicarea
diferttelor procedee s tehoici medicale; '

- Clbtlubl Za a:c-nslms.dman-u wt informat in scric al 03»160&111.11 Ql'l\ H'i(.i tratamentul necesar,

SECTIA DE BOLI INFECTIOASE CU COMPARYIMENT HIV-SIDA

Art. 56

Sectia Boli Infecticase a Spitalul Judetean de Utgema Platra Neami are in comporentd sl un
compartument HIV/SIDA. _

In sectia de boli inicciioase, se inlerneazi bolnavii care suferd de o boald infecto- eotagloasd ori
parazitard co nu pot i tratati ambulatoriv sau [a care apar complicatii.

in cazul persoanelor ce sufera de o boald ransmisibild cu declarare, fratament i internare obligatoris
conform normelor in vigoare, vor i internati atdt bolnavii ¢8t sl suspectii, chiar dacd »u domiciliul In alid
locadiiate. '

Prin Compardmentul HIV/SIDA, se deuleazi activitatea previzuta in cadrul ~Subprogramului
national de tratament a persoanelor cu infectie HIV/SIDA si tratamentul post-expunere”. desfasurdnd
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bolnavilar HIV/SIDA si post-expunere (profesionala si verticala). ¥ ‘
Sa.rcmlle specxf' ice actlwtatu Secl:m Boh Infectloase sunt comemnate in Am.xa_E ]a RGF Coduri de

ambulatonL a medlcamentemr antiretrovirale si pentru miuciule dsct-iiatc necesare traaamenmlm

fa ROF: Afributii aferente functiilor specifice. G :

SECTIA CARDIOLOGIE, CU COMPARTIMENT CORONARIENT

Art. 51

Sectia Cardiologie a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt are in principal urmatoarele
atributii:

s asigurd asistenia cardielogica de urgenti

» monitorizeazi pacientii cu afectiuni cronice cardiovasculare,

* asigurd consulturile de specialitate interdisciplinare,

» clcctucazi evaluare electrocardiografica,
s  monitorizare Holter

s evaluare ecocardiografic.

Compartimentul de Terapie lntensna Corouarieni cste amenajat §i dotat cn aparaturd de
urmanre a principalilor parameini hemodinamicl, dotare menitd s asigure o ingrijire medicald intensiva, a
sindroamelor coronariene acute, <it §i a starilor critice cardio-vasculars.

Sarcinile specifice activitétii sectiel Cardinlogis sunt consemnate in Anexa 2 {a ROF: Codon do
procedurd, iar procedurile speetiice de Indeplinire a atmiputiilor de serviciu sunt menfionate in Anexanr. |
la ROFE- &h-hutn aferante fimctieg

A mia el

COMPARTIMENTUL DERMATOVENERCLOCGIE

Art. 52
Compartimental de Dermatovenerologic 2l Spitalul Judetean de Ursentit Piatra Neamy  asigurd
servicii de asisteni®@ medicald de specialitate, avand ca principal obiectiv iratamentul st profilaxia
dermatozeior: infectioase, denmatoze parazitare. alergice, profesionale, autoimune., buloase, micoze
culanate, psoriazis, tumori cutanare, afectiuni ale fanerclon, glandelor sebacee si sudoripare, precum”
tratamentul si profilaxia bolilor cu trunsmilerc sexuala,
In acelasi timp, deruleazd urmitoarcle activitay in cadrul Subprogramului 2.4 de supraveghere si
control al bolilor cu transmifere sexuali, respectiv:
« respectd prevederile Hotdrdni Guyernulal o, 58%72007 privind wnfectile cu
iransmitere sexuali; _
e trimite Iunar la coordonatorul judetcan DV, iar acesta la DSP Neamy, figele de supraveghere a
cazarilor de [TS depistate In luna precedents;
o efectueazd ancheta epidemiologici pentru cazud sporadic si particip3, alturi de specialistii DSP, la
cfeetuarea anchetel epidemiologice in focarele cu minim 5 cazury, :
e participi la investigatia epidemiologica pentru cazurile de sifilis congenital;
¢ recomandd §i verificd instituirea fratamentului specific corsct al nou-ndscutului viw cu sifilis
congenital;
» asigurd administrarea tratamentulur specific, gratuit, gravidelor cu serologh luetice reactive;
» asigurd tratamentul pacientilor cu infectie lueticd neasigurati si al contactilor acestora;
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Sarcinile specifice activitaiil Corrp..mmenmim Dermatovenerologie surlt wnsemudm in Anexa 2 la
ROF: Coduri de procedurd, ar procedurile spocitics de Indeplinire a atrsbu@; “-[m* de servieiy sumt mentionate

ue
£ .

in Anexa nr. 1 Ja ROEF: Ainbuiil aferente functiilor speciiice. i

3o
b

COMPARTIMENT ENDOCRINCLOGIE

Art. 53 N
Compartimentul Endocrinologie al Spitalul judetean de Urgenta Pm[ra “Neamt are ca domenii

prioritare de asistentd medicald osteoporoza primard §i secundari. gusa nodulard, cancerul tiroidian,
sterilitatea, endecrinopatiile autoimune, endocrinepatiiie din cursul sarcinti, In cadmil compartimentulul
deruldndu-se gi Programul nagiosal de preventie 1n patologia endocrind, care vizeazd patologia tiroidiang
indusd de carenta iodatd g osteoporoza.

Sarcinile specifice activititn Compartimentulw Endocninelogie sunt consemnate tn Anexa 2 la ROF:
Codurt de procedurd, iar procedurile specilice de Indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentiopate in
Anexa ar. 1 la ROF: Atributii aferente funcihdor specifice.

STATIA DE HEMODIALIZA
—

Artohd

Staim de Hemodializd efectrueaza in principal tratamentul bolnavilor cu insuficientd renald acutd
sau cronicd, precum 51 al bolnavilor cu intozicafii exo si endogene. cu tulburin hidroelecirolitice si acido-
harice rezistente la terapia obignuitd

Sarcivile specifice activitdiii Stayiet de Hemodlalizd sunt consemnate in Anexa 2 e ROF: Codurn de
procedurad, fu p"‘ht’tﬁ‘.Ll’*‘ specifice de indeplintre 2 atnbugitior de serviciu sumi menticnate in Anexa nr.

sferenie e fjuf\a arecfioe,

LTSRN 16 TR 3%

COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE S1 BOLI METABGLICE

Agt 55

Compartinientu! de Diahet Zaharat si Bell Mcetabolice asiguri

asistentd medicald pentru pacientii cu diabet zaharst tip 1; pemru pacientit cu disbei zaharat tip 2

insulino-necesitant, tratament cu antidiabetice orale sau echilibrat prin dietd, diabet gestational, atét

pentzy cet care se afld in dezechilibru melabolic, c&t $1 pentru cel ce necesitd monilorizarea

e echiiizrulol glicemic, al afectiunilor asociate sau al complicatiilor cronice ale diabetului; beneficiazi
cde investigatil si tratament si pacientii cu tolerantd altzratd la glucoza, dislipidemui, hiperuricemii,
obezitate cic.

e efectueaza activitdtl in cadrul programului curaitv de diabet zaharat, respectiv evaluarea periodicd a
bolnavilor cu  diabet zaharat prin dozarsa hemoglobine: glicozilate (HbAlc); asu.;mare;.
rraementulul specific bolnavilor ¢u diabet zaharat, insulind si ADO: asigurarea testelor de
automordtorizare prin farmacille cu circuit deschis, in vederca aummomtonzaru persoanelor cu
diabet zaharat insulino-iratati. :

Sarcinile speuhce activititii Compariimentului Endocrinologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedurd, lar procedurile specifice de indeplinire a atribugiilor de serviciu sunt meniionate in
Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice,

SECTIA DE MEDICINA INTERNA CU COMPARTIMENTUL GASTROENTEROLOGIE

a3



Art. 56 i 3
Sectia Mcdicind Intern# a Spitalul Judetean de Urgentd Pldtra \Team‘; se ocupa cu diagnosticul,

tratamentul $1 prevenirea bolilor care afecteazd unul sau mai multe .organe interne “gvalueazd integral
bolnavul si indica prioritatile tratamentului acestuia, inchusiv de t:atam&nt mvazw LS /Chmlrﬂlcal rezolva
probleme de diagnostic complex i monitorizeazd bolile cronice seveic.: si 111 CQIldltlI de polipatologie, |

. stabilegte diagnosticul st tratamentul la bolnavi cu afectiuni resplratorn cardtace, digestive. rcnale.

osteoarticulare, monttorizeaza pacienfl cu boli ¢ronice cu urmadrirea terapiei. _
in cadrul sectiei de Medicind Internd sc afii Compartimentul de gastroenterologie care se
ocupd cu preventia, diagnosticul si tratamentul afectiunilor sistermului digestiv (afectiuni gastrointestinale,
hepatice, colecistice, pancreatice).
Sarcinile specifice aciivititi Sectiei Medicind [nternéd sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Codur de
proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. T
la ROF: Atributii aferente funchiilor specifics.

COMPARTIMENT NEFROLOGIE

'S

Art. 57
Compartimentul de Nefrologie asigurd au@lmld medicald, tratamentul conservator al insuficienter
renale cronice, stabileste Indicatiile de tratament prin hemodializd sau dializd peritoneald. precum sj a-
momentului optim de declansare a acestor terapii substitutive ale functiilor revale. stabileste diagnosticul si
tratamentul in hematurie, proteinurie;, in infeetii urinare, recurente sau cromice, inalte (pielonefrite} sau
Joase (cistite, urctrite), wiburin hidro-clectrolitice si actdo-bazice, acordd consultatie de specialitate in
litiaza renald si neoplasmul renal. :
Sarcinile specifice aclivitdi Co par:irﬂen?u wr de Nefiologie sunt consemnate in Anexa 7 ia ROF
Coduri de procedusa, iar pmwar rite specifice ¢ Indeplinire & aivibutiior de serviciu sunt mentionate i

x

Anexa ot | la ROF: Awibugi alerenie lenciiilor specifics.

SECTIA DE NEONATOLOGIE, PREMATURI 81 TERAPIE INTENSIVA

Art. 58
Sectia Neonatologie 2 Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neami are urmatoarele atributii: acorda

asistenta medicald de specialitate conform nivelulyi de competentd nou niscutilor preluati din sals -
nasteri, stabilind In timp util un diagnostic compiet st aphicind tratamental adecvat; asigurd zilnic toalcia,
cantarired g1 examenul clinie al nou ndswtuﬂu promovesza alimentatia naturali (la sén) conlorm nomelor
OMS g1 UNICEF; instruieste mamele, fnainte de externare, privind Ingrijirea si mai ales aldptarea nou
nascutalni la domiciliv prin casete video, brosucl medicale, discutii cu persomiu! medical; asigurad
vaccinarile n maternitate conform Calendarulud de vaccinare { Hepatita B 5i BOG); asigurd woate conditiile
necesare prevenirii infectiiior interioare. B '

Compartiraentui de Prematuri acordd Tngrijire st tratament profitactic i curativ nou nascuitlor cu
grentale <2500g (prematurt si/sau cu restrictie de crestere Inlrauterind) si a celor cu rise crescut sau bolnavi,
care nu necesild terapie intensivé.” ' _

Compartimentul Ferapie Intensivi a«;'igurﬁ resuscitarea nou ndscuttlor 1mediat dupd nastere w1
asiguril lerapia intensivd a nou nfscutilor cu greutate <1500 gr premeturi sifsau cu RCIU (restrictie de-
crestere intrauferind) care necesitd: ventilatie mecanica, punciie si drenaj pleural in cazul sindroamelor de

pierdere aeriani sau colectii pleuralte (hidrops, chilotorax), montare catetere centrale {(venoase si arteriale),
nuTitie parenterald totald si complementard prin cateter venos ceniral (cateter ombilical sau epicutancocav),
nutritie enterald prin gavaj continuu §i discontinuu.



=

Sarcinile specifice activiidpl sectiel Neonatologie sunt consemngte in. Angxa 2 la ROF: Codwi de
procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire 2 atributiilor de sep¥iéiv’ sunt mengiopate in Anexa nr. |

la ROF: Agibuin afereme fanciiilor specifice.
i ! Y

SECTIA MEUROLOGIE
Art. 58 : N R
© Sectia Meurologie a Spitalul Judetean de Urgenyd Piaira Neams frafgazd ¢, gama lurgd de boll ale
sistemului. nervos central si periferic: come neurologice. accidente vasculare carebrale, boala Parkinson,
scleroza multipld, boli neuromusculare, twilburdri ale aparawlui vestibular i sindrom cefalalgic, tiburin
ale functitlor inotorii, infectii ale sisternulul nervos st alte boli neurologice.
Sarcinile specifice activititii cectici Neurologie sunt consemnate 1n Anexa 2 la ROF: Coduni de
nrecedurd, lar procedurite specifice de indeplinire a aiributiilor de serviciu sunt mentonate in Anexa ar. 1
fa ROTF: Atributii aferente funcbilor specifice,

SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Art. 5

Secfia de Oneoiogie Medicald al Spitain! Judeiean de Urgenid Flaira Neamt deruleazd activitt
speelilcs in cadrul a doudl subprograme de sanitaie: Subprogramul de tratament al bolnavilor ca afectrn
oncologice § Subprogramiv! de monitorizere a svolufier beli 1a pacientii cu afectiug oncologice prin PET-

&
T De,aséfnene&., asigurd tratamentulul specific bolnavilor cu afectiant oncologice: citostative. tmuno-

-

moeduiaori,; hormoni, feciori de crostere i inhibitori de ostoociaste Tn spital st @ embulaton sealizates,
implemeniarea la nivel najional i managementul Regisirulul najional de cancer, moniturizarsa evolufiei
bolil ta pacientii cu afectiuni oncologice.

Sarcinile specifice acrivititin sechiel Uncologie Medicald sunt consemnaie In Anexa 2 la ROE
- Conlurt de proccdurd, e proceduriic specifice de Tndeplinire a aiributitier de sorviviu sunt montionsi in
Azaxa nr b s ROF: Atsibugil aferente functiilor specifice.

COMPARTIMENTUL DE INGRIJIEI PALIATIVE

Ari. 61

Tn cadrul Spitalului Tudetean de Urgents Piatra Nearnt este organizat Compartimentul de
{ngrijizd Paliative cu un numdr de 12 parar,

Beneliciari serviciilor do ingrijini paliative sunt pacientii cu boli amenintateare de viaie care au

simipmatoiogie severa neconirolata la domiciliu si‘sau sulerinta psihosociala sau spirituala.

Sarcinile specifice activititii Compartimentalsi de Ingrijiri Paliative sunt consemmare in Anexa 2 la
ROF: Codurtide procedurd, tar proceduriie specifice de indepiinire a atributiiler de servictu sunt mantionate
in Anexa . | le ROV: Atribugh afevente functiilor specifice. '

SECTIA PEDIATRIE CU COMPARTIMENT TERAPIE ACTUTA SI COMPARTIMENT

NEUROLOGIE PEDIATRICA

Art. 62

Sectia Padiatyie a Spitalal Judetean Je Urgentd Piatra Ncearmd asigurd toate condiiiile necesare
prevenini infectillor. intericare 51 oferf ambianta necesard copilor bolnavi ¢ se preocupsd de educatia
sanitari a mamelor insotitoare, a copiilor si a personelului adiministeativ care are acces In sectie.

Compareimentul de Terapic Acntdl se adreseazd tratamentalu copitker aflati In stare criticil, oo
msuficientE respiratorie acuth, insuficient? cardiacd, intoxicatii stiri de convulsil, zoms, hernoragii
digestive.



O
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Compartiment Nearologie Pediatrica asigurd Tngrijirea prematurﬂor s cugdnlur‘ cu greutale mica
la nagtere, cazuri sociale pand la recuperarea ponderald gi efecueazd prof lama rahlmmuim carential si a
anemiei feriprive. /

Sarcintle specifice activitdtii sectiei Pediatrie sunt comemnate\m Am,m ,2“"13 ROF: Coduri de
procedura, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nor. 1
la ROF: Atributii aferente lunctiilor specifice.

SECTIA PSINIATRIE CU COMPARTIMENT PSIHTATRIE PEDIATRICA

Art. 63

Sectia Psihiatrie a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt asiguri diagmosticul, evaluarea,
tratamentul medicamentos si psithologic in schizofrenie, psihoze, tulburdrilor depresive, tentative suicid,
dernente, tulburini organice, dependenia de substante (alcool, droguri psihotrope). tulburdri fobice, de-
anxietate, disociative, rulburd de adaptare, tulburfini de personalitate.

fn acelasi timp, se aplicd prevederile Yegii 487/2002 cu modificirile s1 completdrile ulterioare
privind pacientul  psihic, capacitatea pblh}gd si handicapul p51h1-: consimtdmént, discernimént,
periculozitate sociald. internare voluntard si non-voluataid, evaluarea stidni de sindtate mintald, pmcmm
terapeutic individualizai, drepturile persoanclor cu tulburiri psihice, contentionarea si izolarea pacientilor.—

in Compartimentul Psihiatrie Pediatricd se deruleazi activititi privind evaluarea, diagnosticarea
si testarea tulburdrifor emotionale si comportamentale apirute din mici copiidrie st pand ia adolescenta (18
ani}

Sarcinile specifice activitifii sectiel Psibiatrie sunt consemmnate In Anexa 2 la ROIm Coduri de
procedurd, tar procedurile specifice de Indeplinire a atributitlor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. |
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

Atributiile persvnalului din sectia Psihiaicie sunt consemnale in Anexa 2 la RO Codurr de
procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atibutiilor de serviciu sunt menjionate In Anexa nor. |
ta ROF: Atributii aferente functiior specifice. -

D.SECTIT CU PRGF[L CHIRURGICAL
Art. 63
Sectiile cu profi] chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, urmitoarele atributii:

¢ examinarea imediatd, completd. rierea medicald si epidemiologici 4 bolnavilor pentru internare:

» asigurarea primulul gjutor 81 acardarea asistentel medicalz calificate si specializate, pini cand
bolnavul este stabilizat i ajunge In sectie;

= asigurarea lransportulul beloavilor Io seotic; ,

» tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicdrii cu aectnie privind locurile
libere; :

s examinarea imediatd de catre medicul chu‘urg a bolnavilor internati de urgenta. precum si a celor cu
stare biologica alterata,

» intocmirea foii de opservatie in priniele 24 de ore pentru pacientit cronici si la prezentare pentru
pacienfit internalt de urgenta; :

» stahilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

e obtinerea consimtaméntului informat In scris al pacientului in wratamentul chirurgical propus;

« asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatoriii

SECTIA CHIRURGIE GENEARALA CU COMPARTIMENT CHIRURGIE VASCULARA

[#%)
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Sectia chirurgie gencrald a Spitalul Judetean de Urgentd Pratra Neamg rezolva afectiuni medico-
chirurgicale abdominaie (biliare, gasiro-duodenale, colorectale), hernii abdominale cu diferite localizén.
apendicitd. boald varicoasd, afectiuni chirurgicale variate (abcese de pépti-mvi furuneule, panaritii, chiste
schacer sau lpoame cu diferile localizin} st se cfectucazi vnl.cwenm’ Cﬁ]l‘ﬂl‘“lualb Fapdroqume pe toais

organcie. : C ’,f i
in cadrul Compartimentulei de Chirurgie Vasculara se efectueazé umlatoaralp
interventii chirurgicale: ﬁ‘: _ . . -;

o cura chirurgicald a varicelor hidrostatice a membrelor mfenoazfe
e chirurgia de acces vascular pentru hemodializa (fistula arteriov easé’ﬁ
* cura chirurgicald a anevrismelor de aortd abdominali si artere penfeﬁt’e;" ,

cura clururgicali a tumorilor vasculare;

ratamentul chirurgical al obsuwuctiilor carotidiene;

traiamentul chirurgical al arteriopatiilor cronice periferice { restabilirea fluxuly arterial prin
endartersctomii. by-pass arterial aorto-femural, ilio-femural, femuro-popliteu, extraanatemic).
Sarcinile specilice activilafii sectiel Chirurgie generald sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri
de procedurd, 1ar procedurile specifice de indeplinite 2 atributiilor de serviciu sunt mentionate In Ancxa nr,
1 la ROF: Awbutii alorente functiilor specifice. '

COMPARTIMENT URQLOGIE

Art. 65

Compartimentul Urslogie se ocupa de disgnosticarea si watamentul afectiumilor sistemului
renourinar masculin si fernimin {rinichi, wetere, vezica winard, uretrd) st pe sistemul reproduciiv smasculin,

Sarcipiie specifice activitigi Compartimentulnl Urologie sunt consemnate in Anexz 2 la RO
Codun de procedwrd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in
Anexa ar. | la ROT: Awdbutii aferente functiilor specifice. '

COMPARTIMENT DE CHIRURGIE SI ORTOPEDIE INFANTILA

Art, 66
Compartimentul de Chirurgie si Ortopedie Ima.ntlla 2 Spitatul Judetean de Urgentd Piatra
MNeamt efectueazi urmatoarele servicii: _

« diagnosticu! si tratamentul malformatiilor artopedice congenitale. afectiunilor ortopedice dobandite,
chirurgicale ale copilului: apendicitd, hermnia precum si afectiunile chirurgicale ale apararulul uro-
genital, patologiel osoase raumatice inclusiv imobilizir gipsate;
diagnosticul si tratamentul plagilor, arsurilor - diagnosticul si tratamentul colectiitor purulente

» diagnosticul primar in cazurile de patologie tumorzali.

Sarcinile specifice activititii Compartimentului de Chirurgie Infaniild si Ortopedic Infanuld suu
consemnale In Anexa 2 la ROF: Codun de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atriburiiior
de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE

Art. 67

Prin Ordinul MS nr. Z61/20.03.2012, pentru Spitalui Judetean de Urgenid Piatra Neami, s-a siabilis
nivelul 2A de ierarhizare a sectiel.

in cadrul sectiei de obsteidci-ginecologic a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamy, se asigurd
urmatoarcle servict medicale: '
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g. Obstetfrica: P i
* diagnosticul si urmdrirea sarcinii si stabilirea factorului de risc obstetrical:sfabilirea factorului
do ) i R
¢ asistenta medicald a gravidel cu sarcind normald st cu risc:
* asistenta luze:, supraveghere si tratament; |
» prevenirea infectiilor nosocomiale si confortul gravidei si lauzei;

b. Ginecologic:
» diagnosticarea si tratarea afectiunilor aparatuhsi genital la fernel
« inferventii chirurgicale o '
¢ interventii laparoscopice in chisturile de ovar, fibroame uterine, sterilitatea primarg;

Sarcinile specifice activititii secfiel Obstetricd- Ginecologie sunt consemnate Tn Anexa 2 la ROF;

Codurl de procedurd, iar procedurile specifice de Tndeplinire a atributiilor de serviciu sunt g
mentionate in Anexanr. 1 ta ROF: Atributii aferenle functitlor specifice,

COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE

Art. 68 )

In Compartimentul de Oftalmelogie 2l Spiralul Judetesn de Urgentii Piatra Neamt se asigurd

rratamentu! medicamentes sav chimrgical al principalelor afectivmi oftalmologice. se acord: tratament

pentiu boli inflamatorii si infectii.
Sarcinile specifice activitifin Compartimentuli Oftalmologic sunt consemnate In Anexa 2 1a RO
ifice d inire a atribafitlor de serviciu sunt meniionate in

Coduit de procedurd, 1ar procedurile spocifice de indeplinire a an

Anexanr. 1 la ROF: Awributii aferente functitlor specifice,

SECTIA ORTOPEDE S TRAUMATOLOGIE

Art. 68 ' |

i Seetia de ODrtopedic si Traumatologic a Spitalu! Judetean de Urgentd Platra Neamt, s¢

efectucazd interventii complexe In fractunl deschise si politraumatisme, fracturi cominutive, intreaga gama
de operalil presupuse de traumatelogie: fracturi, entorse grave, luxatii, pssudartroze, consoliddrn vicioase,
fuxatn recidivante, osteosinteze.

Sarcinile specifice activitdtii seetivl Ontopedie- Traumatologie sunt consemnate in Anexa 2 Ia RO
Codurt de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiiior de serviciu sunt mentionate in
Anexa nr. | la ROF: Auibutii aferente functiilor specifice.

SECTIA ORL

Art. 70

[n cadrul Sectiei ORL al Spitaiui Juderean de Urgentd Piatra Neamt, se asigurd investigatii in
scop diagnostic, tratament medicamentos sub supraveghere continud, fratament chimurgical, iar principalele
intervenii chirurgicale care se efectueazd sunt: amugdalectomil, polipectomil, electrocauteniziy de comete
nazale, interventii chirurgicale la nivelul glandelor salivare, biopsii sau ablatii de formatiuni tumorale,

extractil.
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Tn cediul sectiel ORL functioneaza C omu.lrtiinen»ui BMT cuun ﬂfru{riiéf‘ & 5 paturi,
Compeartir f::rmJ BMF irateaz pacivntii acot! de chirurgie buco-saxilo-faciala.
Sarcinile specifice activitafil sectiei ORL sum consemnaie In Anuxa 2 1a ROF: Coduri de procedur,
ar procedurtic s*a:*u:lﬁce de indeplinire a awnbutitlor de serviciu sunt nfxennonate m Anexg nr. 1 la ROF:
Atributii aferente functitlor specifice. SO L

BLOCURI OPERATORII

Art. 71 _

Blocul Operaton al Spitalu} Judetean de Urgentd Piatra Neamt este compartimenmul care cuprinde
woate silile de operafie si anexele acestora din cadrul spitaiului, respectiv personalul sélilor de operape.
fiind astfe! organizat incft s3 permitd managemenin] optim al bolnavilor operati n conditii de maxima
sigurantd, oplimizare a utilizan sdlifor de operalic i a timpului de activitate si asigurarea unor conditi de
muncd corespunziioare chirurgilor, anestezistilor si personalului care isi desfisoard activitates in aces:
sector.

Bloesl | )pcrai'c-r este compus din sali de eporatie ce deservesce urméaioerele specialitit cn'mrglcile
chimrgie bmcrlé chirurgie imfantild, \,.lt.utg*.: woracicd, ortopedie, urclogie, vilalmologie. obslcirica-
Rl.c stica $i OPErElone si ncuwochivurgie,
oricd a Blocului Opm'iur este a‘sig,uraté de selul scoper chivurgc, iar
aciiyitaten c..i? ipei de :;::shz ¢ este coordonatd de medicul sef AT, care va colabora pentru sincroni
echipa de chirargie.

Atributiile persunalulud di“x’i sectiile i.,n_z gamﬁ- r;e-umi su.nt comsomnate m Anoxa 2 la RO

Anexa ar. | la ROF: Atributii aferente functiilor sp euf 1ce.

ESECTIN LU PROFH. RECUPERARE
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SECTIA REUMATGLGGIE CUCOMP ki‘TE“‘&fFWi DE BECUPEEA
BALNEGLGGIE

Art. 72

Sectia Reamatologie 2 Spitalul Judetesn do Urgentd Piatra Neamp awre ca domeniv de activiiate
diagnoesticul si tratementul afectiunilor care beneficiazd de tratameni biologic: poliariritd reumatoida,
artropatie psoriaziod. artrita juvenila, spondilisa ankilozanta, diagnostieul si tretamentul boiilor depenerative
astec-anicuiars, osteoperozet, dagoosiicul 51 fratamennt vascalitelor.

in cadrat Spitalul Judetean de b Ergengd hatra Neamt, fu.utmuea?a Laboratarut de Recuperare,
Medicina Fizica gi Balneologie, unde se sfectusaz tabnici de recuperare care se vazeaza pe fizicterapie,
kinetoterapie, rmasa), et

Princtpalele atributii ale laboratoruhui sunt:
» Intocmeste planuriie de recuperare medicala a bolnavilor
¢ [fectueszd tratamente de recuperare medicald bolnavilor care necesita tratamente fizio-terapeutice
cecomandate de personalul de specialitate.
« Transmiters concluzitde asupra eficientet atamentului aplicat medicitor care au wimis belnavn
nenti ratament miedical ne SUpSTatssn,
Sarcinife spectiice activitdtll sechiei Reumatoipgie sunt consernnate in Anexa 2 la ROF: Codun de
procedutd, iar procedurile specifice de Indeplinire 5 ainbutiilor de serviciu sunt mentionaic fo Anexa nr. 1
ia ROF: Atributti ¢lerente functiilor speciiice.

L)
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STERILIZARE ' o )
Art. 13 ‘ : o ‘; . S w {;
Steritizarea asigurd conditit optime pentiu desfasurarea acﬁwiatu (fe 'asr‘ﬂ‘-tf?nta medicald n vede-rea
evitirii transmiterii infectiilor nosocomiale si dre urmitoarele ateibutii~<. a
a)asigurd sterilizarea matenialelor si instrumentarulul necesare dutl‘»’ltdi_:}.l spitalului;
Jasigurd circuitul materialelor prezentate la sterilizare si marcarea materialelor sterile conform normelor
M. S _ _ '
o)tine evidenta materialelor prezentate la sterilizare;
d)face controlul sterilizarii prin teste chimice la liecsre safja $1 penodic testares bacteriologica

FARMACIA

Art. 74

Farmacia functioneazd ca sectie id structura organizatorica a spitalului, fiind amplasata la parter
astfel incat existd o cale direcid de acces pentrv ¢ buni aprovizionare cu medicamente §i are ca obisct de
activitate asigurares asistente! cu medicamente de uz uman a bolnavilor internati, -

Tarmacia are In principal urméatoareie airuiii;
a  rveceptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;
« aprovizionarea, depozitarea §i pastrarea medicamentelor In conditii corespuizitoare:
- asigurarea de medicamente necesare sclivitdtii de asistentd medicali a spitalului;
+  organizarea 5i efectuarca controlului calitdiii medicamentului gi luarea de misuri ori de céte ori este
necesar pentre prefntdmpinarea socidentelor, informénd imediat organui superior:
= prep: r3rs st eliberarea imcdicamenicior poirivit narmeior stabilite de Minstere! Sandtatis
»  operarea in programul informatic 2 dubumentelor de sliberare a medicamentelur;

F. LABORATOARE DIN CADRUL ASPII‘AL i

Laboratoru! de Analize Medicale
Art. 75
Lahoratorui de analize medicale al Spitalul J udt:tecm de Urgenia Platra Neami esic unic. organizat
- conform Qedinului Ministerului San&ratir or.. (301/2007 g1 151 desfdsoard activitatea avand o stucturd,
funcfionald alcituitda din mai multe compartimenie, si. amume: biochmmie medicald, hematoiog,
imunologie, microbiologie, parazitologie, avind urmitoarcle  dotdri: :snalizor hematologic 18
paramciriSzsmex, analizor coagulare Tromboizser comp XR plus, analizor biochimie Cobas ¢501, analizor
imunologie Cobas Integra, Sisteme chomiluminiscents, analizor semiautomat wrin, analizor bactec 9030,
cititor Elisa.
Lahoratoru) de analize medicale din cadrul Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam; efectueazi
servicvii medicale de laborator care constan i '
*  examinarea maicrialelor provenite din corpul uman prin diverse metode si tehnici de biochimie,
hematologie, imuno-hematologic, " imunologie. wmicrobiologie, geneticd, citologie, anatonue
patologicd, toxicologie. biologie celulard §i moleculard, biofizicd cic, cu scopul de a furniza
mt@nn&ut pentm dlagnn‘;ncm. rratamentul s prevemrea bolilor san pentru evaluarea stdrii de
. consutan’ga pn\-lnd interpretarca rezultatelor investigatiior efectudte si ale eventualelor investigatii -
ulierioare necesare.
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Sarcinile specifice activitafit Laboratorului de Analize Medicale sunl- coa&." "'r_icm, n Anexa 2 la
ROF: Codurt de precedurd, jar procedurile specifice de indeplintre a 3tr1butmcr de’ serviciu. sum mentlo'mtu
in Anexs or. 1 la ROF: Atributil aius,mc, tunctiilor specifice, 7 '

LABORATORUL DE RADIOLOGIE 51 IMAGISTICA MEDICAEA:
Are. 76
Laboratorut de radiologie si imagistica medicald din cadrul Spitalui Judetean de Urgentd Piatra
Nearnt efectueazi servicii de radiologie diagnosticd RX.
Sarcinile specifice activititn Laboratorului de Radiologie si Imagisticd Medicald sunt consemnate in
Anexa 2 Iz ROF: Coduni de procedura, iar procedurile specifice de indeplinire a atributitlor de serviciu sunt
maentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atnbutii aferente functiilor specifice.

Lagorator BK

Axt.77

A'luat flinta in cadrul Spitatului Judetean de Urgenta Piatra Neamt din necesitatea de
furnizare a rezultatelor de iaborator pentru pacieniil internati in spital avand totodata si
regim de ambulatoriu pentru pacientii externi care se adresesza laboratorulu.

Schema de organizare a laboratorului de analize medicale cuprinde urma-
ioarcle compartimente functionale ;
1 .camera primire probe si eliberare rezultate

carners insamantary probe bk
. camera de pregatire de materiale s1 reaciivi sterill
. camers da ncroscapie
. camors fermostal
. vamera de personal
*{nactivarea deseurilor rezuliate se face pe acelasi autoclav cu laboratorul de bacteriologie.

LA e L b2

Lahorator Explorari Funciionale:
Art78
Are activitate repartizata la nivelul cabinetului de ambulatoriu din sectiile medicale:
- Cardiologientest de efortimonitorizare helder;EX Grecocardiografierdeppler cardiac-vascular:
Prneumortiziologie:

Cabinetul de planificare familiali
Art. 79
Cabinetul de pianificare familiali acordd asistentd medicald de specialitate, avind urméatcarele

SATCiN
¢ supravegherea pacientilor in functie de metoda contraceptii’é utilizata;
» acorda consultatii contraceptive In colaborare cu medicii specialisti de obstetrici-ginecologie:
= activitif profilaclice diagnostice i terapeutice ce se reterd Ia boli cu transmitere sexunald, cancer
genito-mumar,



CABINET DE MEDICINA SPORTIVA P L
Art.80 ' bl o
Cabinetul de Medicing Sportivi este cabinetul medical de specialitate care are urrnﬁggareie atribugii:
» FEfectueazi examindri medicale la Tnceperea activititil sportive, periodic, la incetdtea activititii din
- cauze medicale, 1a reluarea activitdtii sportive, dupa intreruperea acestuia din cauze diverse.
» Llibereazi avize medicale practicantilor de forme de sport, stabilind calificativul “apt/inapt de efort
fizic”, In conditiile unel examindri interdisciplinare complexe.

AMBULATORIU INTEGRAT AL SPITALULUT

Art 81

Awmbulatoriu Integrat al Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt este organizat conform
Ordinului’ MS nr. 39/2008 §i asigurd asistentd medicala ambulatorie avind i structurd atdr cabinete
medicale de specialitate care au corespondent Tn specialititile sectiilor cu paturi precum si cabinete
medicale de alte specialititi, In vederea asigurdrii unet asistente medicale complexe.

Ambulatoriu Tntegrat al Spitalulul Judetean de Urgentd Piatra Neamt face parte din strucuue
spitalului, activitatca medicilor se desfdsoard In sisterm integrat si utilizeaz& In comus platoul tehnic o
respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederca cresterij accesibilitity
pacientilor 1a servicil medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambuiatorii vor fi inregisirate si
raportate distinet.

Ambulatorin Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Pizira Neamt fimctiongazd in spatiul
spitatului, fiind alcdtuit din urmatcarele cabinete medicale de specialitate:

1. cardwioge;

2. ORL:

3. Medicind internda:

4, olisbnologo;

&, chirurgie generaii;

6 . obstretica-ginecologie:
7 . pediatrie;

8. ortopedie;

9. neurologie;
10. dermatovencrologie;
11. chirurgie ortopedicd gt pcdtamca

12. hematologie: o
13,  pneumologie;
14 . endocrinologie;

15.  urclogie:

16. psihiatrie;

17 . gatroenteroiogie;

1&. nefrologie;

29, recupcrare medical? si balneologie.

Medicii de specialitate incadrati Tn spital desfisoard activitatea in sistem integrat, spital
ambulatorin integrat in cadrul programulul normal de lucru asigurind asistentd medicald spitaliceascd
continud dupd un program stabilit de comun acord cu sefli de sectii care va {1 comunicat Casei de Asiguran
de Sanitate Neami.
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Sectiunes 111
Activitatea economico-administrativi ‘_ i
Art, 82 i e o
Pentru indephnivea atributiilor ce revin ou privire la activitatea eccmqmlca ﬁnan‘:‘l ¢ 31
administrativi, Spitalul Judetean de Urgent& Platra Neamt arc In structud servicil; ri-si compartimente
functionale:

& . Serviciul Financiar Contabilitate s Salarvizare
. Serviciul Resurse Umanc
Serviciul Managementul Calitdtii Serviciilor Medicale si Tehnologia Informatien

.
4. Serviciul Achizitii, Aprovizionare Transporturi
&. Serviciul de Intretinere 51 Reparatii

- Atclier Intrefinere, reparatil

- Formatie de lucr st pazi
T . Audit

g. Ghed Junde

Mt H3
Servicin! Financiar Contahilitate cste condus de un ;;:«::i‘ serviciu, subordonar dircetorulnl financiar-

contabil $1 & e urmatcareie ohiective:
s organizarea contabilitdli conform prevederilor legale i asigurares efectuiri

- L]

S

corecte si la timp a Inregistririlor;
s ovganizarea analizel periodice a uiilizari bunurilor materiale si Inarea méasurilor
neosare impround cu celelakie birown si servicii cla unitate, i ceca oo privoste stcurile
digponibile. supranormative, fard miscare sau cu miscare lernd sau pondu provenives oricdroy
alte 1mohilizéri de fonmdur;
« - intocmrires ia timp si o conformitate cu dispozitiile legale a darilor e seama contabile;
e« exercitarea conmroltlul financiar preventiv in conformitate cu dispozititie iegale:
« participarea la organizarea sistemului informational al unititii, urmiarind folosirea chr
mai sficientd a datelor contabilitafit;
> asigurarea tineril lor corecte st la zi;
* organizares inventarieril <lementelor patrimoniale conform prevederilor legale s
valorificarea vezultatelor acesteia; '
& ntocmirea protectelor priving bugetul de venituri st cheltuieli;
s gfectuarea corectd si in conformitate cu dispoziiiile legale 2 operatiuniior de incasiri g
plat In numerar:
«  se ocupd de creditele necesare, corespunzdtor comenzilor si contractelor emise. in liita
creditelor aprobate; _
» verificarea documentelor jusiifrcetive de cheliuich sub aspeciul formeid, continutulul si

tepalithin operatiunii;
: Sarcinile specifice activitdfii Serviciuiul Financiar - Contabil sunt consemnate fn Anesa 2 {a
ROF: Coduri dz proceduri, 1ar procedunle specifice de indeplinire a atributitlor de serviciu sunt menticnate
in Anexa o, 1 la ROF: Awibutii aferente funetitior specifice.

]

Art. 84
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A

Serviciol Resurse Umanc este subordonat manarft:rulm
Activitatea de Resurse Umane are in principal urmhatoarele ambutn

. pPIopune spre apmbdre Comitetului Director, strucmra orgamzatonea.»z qpxtalulux 4 organigramei,
a statului de personal si 2 statulvi de functil, a numamlm ‘de-personal figfimat pe categori si locuri de
munci, pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servidity f:\u_r’g,‘spd&,iared reglementdrilor legale in
VIZOATe;

* propune spre aprobare organizarea concursurilor pentru posturile vacante si temporar vacante. in
conditiile legii; '

» participd la organizarca concursurilor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director st
ale functiilor de sefl de sectie, de laborator si de serviciu medmai,

s organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, in urma consultfrii
cu sindicatele. conform legii; '

* verifica, raspunde de ;egautate:a st exactitatea actualiziii normativaiai de personal conforn
legistatiel In vigoare; :

e venilcd st rdspunde pentru legalitatea g1 cxactiiales statului de functii privind personalui, functiile,
salanul. sporurile; -

« asigura st raspunde din punct de vedere al Icﬂrahtatn s exacnfam privind acordarea drepturi.
salariale conform legislatiet in vigoare;
At 85

Aimd nr G

Oficiul Juridic este subordonat manageruslui,

{ .ﬁ"sx!: cru! Junidic are relatél de colaborare cu Intreg personalul spitabulel cu terte persoans

partez manageruliti. in
utorttate in independenta apinulor

n rlnl onqv’l\)

o . ‘e R .. .
ko obmbaratesl 3 s ey ot
oiimna :ta.a'! u'_;r.xl;a.’_‘-?' G SoTWICI ?1 3

Dﬁi"‘t

pmtgmonal\,. Lonlr\rm legi sire Gulal um,b i _ntcmt, alc umlain
Apdrd drepiurile sl interesele legriime ale Spitaluiui Judeisan de Urgenid Platra Neami,

Atributiile generale ale departamentului juridic sunt;
®  Asigurd reprezentare _juridiczi n fate iustantﬂorjudccatorcstl a altor organe cu caracter
jurisdicional, precum g in cadrul oricdrei proceduri provizute de fege. in baza delegatiet date de
conducerea spitalului: ‘
» Redacteazi cererile de chemare In judecati, de exercitare a ciilor de atae, modifica. renunta la
pretentii st ¢ii de atac, cu aprobarea conducern spitatului;
» Redacteaza proiectele de contracte, cdnd sunt solicitate;
» {[ntocmestc decziile la nivelul spitalului si gestioneazi evidenta acestora Intr-un registru:
* Avizeaza si scrmmeazd acte cu caracter juridic, avizul poritiv sau negativ, precum si semnitura sa
(iind aplicaie numai pentru azpoctele strict juridice ale domeniului respectiv;
Sarcinile specifice activiidiii Serviciului Resurse Umane sunt consemnale in Anexa 2 la ROF: Codurt
de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate In Anexa nr.

1 ta ROF: Atributii afcrente functiilor specifice.

Art. 86
Compartimentul de Securitatea Muncii, PS1, Protectie Civild si Situatii de Urgenta. csic
organizat n conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind sdndtatea §i securitatea In muncd §i a
HG nr. 1425//2006 peuntru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legnt securitdfit §t -

$andtdtl fn muncd §i are unmatoarele atributii:
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= ideniificarea pericoleior si evaluarea riscurilor pentru fi vcare coraponenti a SleLml.tiUI de munci,
respectly executant, sarcind de muncs, mijloace de munrw --echlpamente de, muncd s1 medivi de
munca pe locuri de muncifpostari de Tuery; ’

« elaborares, indeplinires, monitorizarea si aclualizarea planulus de Prevenits si protectie;

» claborarea de instructiuni proprii peniru completarca si/sau aplicarca reglementdrilor de secuntate $
sdndtate In mumed, tindnd seama de particularititile activitdlilor $i ale spitalului, precum si ale
locurilor de muncé/ nosmnlm de tucru, si difuzarea acestora In spital mumai dupid ce au fost aprobate
de citre manager.

Sarcinile specifice activitdjii Compartimentul de Securitaten Muncii, PSI, Protectie Civila si
Situatii de Urgentid sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de
Indeplinire a ambutitlor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atributin aferente funcrilor
specifice.

Art, 87

Serviciul de Management al Calititii Serviciilor Medicale si Tehnologia Informatiei este

subordonat manageruiul 81 coordoneazi st implementeazd programul de acreditare a futuror

servicilor oferite In cadrul unitdfii. pe baza procedurilor operationale specifice flecaret seciil.
laborator ete. si a standardelor de calitate;

Diroul ds ii_u.l.li riianca dis cadrol Serviciuiag de MAnagemsni ai cal Eﬁi;i si tel lﬂﬁiﬂg
informatiei “colecteazd datele la nivel de sectic lunar, trimestrial, anual si le prelucreazd in vederca
wrimiteril spre Scoala Nationald de Sidndtate Publicd, Management si Perfeciionare in domeniu sanitar,
atributiite sale :mcl

HE
13

® celculeazd 1ndicatorit specifict prin care se analizeazi activitatea spitelului;
@ intocimeste raportul de decontare a servicitlor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice;
“ analizeazd indicatorii pe spital;

Sarcinile specifice activitdtis Serviclal de Management al Calititli Serviciilor Mueidicale si
Tehnologia Informatieli sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurs, iar procedurile
specifice de indeplinire 2 atribufiilor de serviciu sunt menjionate in Anexa or. { la ROF: Atributii aferente
functiilor specifice.

Art. B8
Servicinl Achizifii, Aprovizionare si Transporturi este subordonat manageralul.

Activitatea de achizitii, aprovizionare si transporturi:
participd la intocmirea gl executarea planuluil de aprovizionare cu respectarea legislatiel in vigoare;
participd la locheierca contractelor economice cu furnigorii si intoémirea si wrmirirea graticului de
Livrari pentra materiaiele necesare spitaluiui;

e asigurd aprovizionarea spilalului cu alimente, medicamente, combustibil, obiecte de inventar, gi
mijloace fixe gospodaresti de uz functional, piese de schimb si ambalaje, maieriale, instrumente
medicale, aparatura medicald, in cele mai bune conditit si gospodirirea bazer tehntco-materialé;

Sarcinile specifice activitdfii Serviciul Achizitii, Aprovizionare, Transpsrt sunt consempate in Anexs
2 1a ROF: Coduri de procedurd, tar procedurile specifice de indeplinire a ambutiilor de serviciu sunt
mentionate In Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

Art, 89



Serviciul Tehnic Administrativ se afli In subordinea managq.ruiul OI'UdIlIZEi.t in doua birourl: Blrou
Administrativ si Birou Tehnic si are In principal urmdtoarele atributiis ™ K
e asigurd masurile necesare pentru utilizarea invenraruiui adm iis

eficientd maxima: )

e participd la efectuarea inventarierii patrimoriului in t-Dl'idItII!e s Ia tenmnule stabilitc prim acte
normative;

s asigurd functionarea blocuiui alimentar, spal#toriel, garderobei, atelisrtlui de lenjerie, a depozitclor
de rufe curate; _

o gsigurarea §i controlul stirii de curdtenie din cwitea spitaluiui st din incinta unitdtii (subsol,
adminmistrafie), conform vrmdtorulul program: zilnic intre orele 07.00-10.90, 13.00-15.00.

e primurea corespondeniel, Tnregistrarea, reparlizarca pe servicii, expedierca corespondentet, clasarea
si indosarierea corespondentei:

{} intretinerea spaiiilor verzi si a cailor de acces din curtea spitaiuiui: se face ziinic in programul orar
8-16.personalul  responsabil cu intretinerea spatitior verzi din incinta spitalului are urmatoarele atributii
:executarea curateniei zilnice pe spatiile verzi, pe caile de acces in incinta spitaluluiingrijirea si toaletarea
gardului viuplanatrea de flort: -

i 90
Compartimentul Audit
Compartimentul Audit efetueaza activitili de audil pentru a evalua
daci sistemele de management financiar si control al unitatii sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate. repularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.
Sarcinile specifice activitdtii Compartimentulur Audii sunt consemnaie in Ancxa 2 la ROF: Todur

de procedurd. iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr,
i ia ROF: Atributii aterente functitlor specifice.

Are. 91

Compartiment de Evaluare si Statistied Medicali

Compartimentul de evaluare si statisticd medicald centralizeazd si vertficd datele privind
activitatea medicald a sectiilor si compartimentelor din cadru! spiralului §i raporteazd citre Direcha de
Sandtate Publick silualiile statistice conform legislatict in vigoare. -

Sarcinile specifice activitatii Compartimentu! de evaluare 81 stalisticd medicald  sunt conscmnate
Ancxa 2 la ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de Indeplinire a atribugiilor de serviciu sunt
mentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atriburi alerenie functitlor specifice.

Art. 92
Persoral Clerical
Preotul sdvirseste serviciile religioasc conform programului aprobat de eparhia respectivd cu
acordul conducerit spitalului;
e viziteazi cu regularitate bolnavii din spital;
e asigurd serviciile religioase in cazuri de urgentd si administreaz sfintele taine;
e sdvirgeste slujbe speciale: inmormdntarca decedatilor abandonati sau fard familie, botezul copiiior
in pericol de moarte san la cererea parintitor etc;

45



& colaboreazi cu personalul medical penitu a } CUNOASE Smraa_-.bb}n'ﬂifilof i apartenenta rehigioasd
declaravZ de citre pacienti; : ' S
Sarcinile specifice activitdti Personalului Clerical sunt consemmnate In vy 2 la ROF: Codurl de
procedurd, lar procedurile specifice de Tndeplinize 2 atributiilor de serviciu sunt menfionats In Anexa nr. 1
la ROF: Atributn afeverde functiifor specifice.

CAPITOLUL II
Consilii, Comitete s Comisii din cadrul Spitalului Juderean de Urgents Piatra Neant
Art. 93
Drzanele de conducere ale spitaluhe sunt:
a)ocmeilind de administratie;
bicomitetul director;
o} Wmanager.

A, 4
£ ) e R d oy
Conduceros sreculiva esto asiguratd de cometul SO
4 g DIE

Ayt BE

Consitivt de Administratic are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de arganizare
st fhocuonare a spitaluiul st este forciat din cinct membn numil prin act adminisiratlv de citre Consiliud
Tudetean Neamz.

Membrii consilinlui de administraiic sunt desemnatt astfel:

2 reprezentanii de cdire Dircctia de Sindtate Publicd a judetulu .\icamt:

a

SR rew ereniant 1 de catre Constlin Judexssn din cars unl este sconomis
*un reprssantent desemnet de presedintels Consiliulu: Judetean \eamt
» o up reprezentaat div cadrel structurii seritoriale a Colegiuluei Medicilor din Romania. cu statut de
et
* un reprezentant al structurl; teritoriale a Ordmului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat,
- Pentru toate funcliile sunt numiil 31 membrii supleanii In consiliul de administraiic.
Managerul  participd  la svdln,tele consiliviui  de  administratie fard  drept  de  wvoi
Reprezentantii nominalizati de sindicatele legal constituite tn unitate, afiliate federatiitor
sindicale scronaiare sle contractulw colectiv de muncd la nivel de ramurd saniturd, participd o8 mvital
permanent! 2 sedintele consiliulul de administragia,
Sedinzle consilintul de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinti, ales cu
majoriiate stopid o numarud toial al membrilor, pepire 0 pericada de 6 luni.

Atibniiile principale wie Consilinlui de Adminisiratie sunt urmdivarele:

¢ gvizeazd bugew! de venituri si cheltmieli at spitalului, precum ¢i situatitle financiare trimestriale 3
anuale;

o orpanizeazd concurs pentyt couparca functict de manager in baza regulamentulud aprobat prin act
admunistrativ al Fresedintelol Consilinhd Judetean Neamg;

# © aprobk. masurile ponim dezvoliarea activitiiiil spitalulul in concordanid ou nevoile de servici
medicale ale populatiei;

s vizeazd programmul anual 2l achizititlor publice intocmit In conditiile logi;

I
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» analizeazd modul de indeplinire a obligatilor de catre membrii wm;tetulm director 51 activitatea
managerului i dispune méasuri pentru imbunatitirca acUvitatii; . i
* propune revocarea din functic a managerulul si a celorlalii membr al .,omlrem ui. dirgctor 1n cazul
in care constatd existenta situatiilor previizute la art. 180 alin, (1) si la* art. 1832 aﬁ.ﬂ’ (1) din Legea
nr. 95/2006. e
Potrivit art. 186, alin 18) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtil, cu modificarile si
compictdrile ulterioare, Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la
solicitarea majorititii membrilor sii, a Presedintclui Consiliul de Administratie sau a managerului si adopti
hotardrl cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.
Mentbrii consilinlui de administratie al spitalului public pot beneficia de o Indemnizatie
tunard de maximum 1% din salariul m&nagerulm
Dispozitiile art. 180 alin. {2) din Legea nr, 95/2006, cu modificérile si completirile
ulterioare referitcare la conflictul de interese se aplicd si membrilor consiliuhii de adminisratie,
Membrit consitivlui de administratie au obligatia de a depune ¢ declaratie de interese.
precum si o declarafie cu privire la incompatibilitatile previzute la ar. 180 (2} din Legea nr. 95/2006 cu
modificErile 51 completdrile ulterioare, in termen de 15 zile de la numires in fupctie, 12 Ministery! Sanatati,
Declaratia s¢ actualizeaza ori de céte orl intervin modificdrl In sitatia persoanelor in cauzd: actualizarea -
lace in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a fncetdrii functitlor sau act}wtaulux.
Declaratiile se afiseazd pe site-ul spitalulul.
' Modelul declaratiel de interese si cel al declaraticl referitoare Ia incompatibilititi se

aprobi prin ordin al ministrulul sAndtti,

Art. 96
Cemitetul Director luncyioneszd In conformitare cu art. 183 din Legea nr. 93/2006 gt
Ordinut MSP nr. 921/2006, avand urm matoarea componentd: '
- Manager
- Director Medical;
Director de Tngrijiri
- Director Financiar-contabil
Atributiile Comitetulni director sunt:

» claboreazd planul de dezvoliare al sp1talu!u1 pe perioada mandamlun in baza propunerilor scrise aie
consilivinl medical;

e elaboreazi, pe E*a:' propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizarc de servicti medicale
al spitalului; _— ’ C - o

= propunc manageralut, in vederea aprobirii numirul de personal, pe categorit si locurd de muncd, in
functie de reglementirile In vigoare §1 organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in wma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

¢ aprobd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intemn §i elaboreazi organigrama
spitalotui, in urma consultirii cu sindicatele. conform lepi;

» propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri organizatorice privind
imbundtatirea calitatii actulul medical, & condililor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
masurl de prevenire a infectillor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sdndtdiii publice: :

» claboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuiel: al spitaluhu, pe baza centralizdni de cére
compartimentul economico-financiar a propunetilor fundamentate ale conducdtorilor sectitlor s
compartimentetor din strectura spitalului pe care il supune aprobini ordonatorului de credite
ierarhic superor;
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» unmdreste realizarca indicziorilor privind executia bugetulus da_: venituri si chelizreli pe scotii si
compartimente. asigurand sprijin sefilor de sectil si compartifx_iéme _pentru. incadtéirca in bugetu!
alocar: . ARG e

» analizeazd propunerca consiliului medical privind utilizarea mndl;lm de, dazvalmre pe care o
supune spre aprobare manageralui; T

s asigurd monilorizarca st raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale, financiasi, cconomici
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si conirol, pe care le prezintd
managerulul conform metodologiei stabilite;

* analizeazd, la propunerea consilivhii medical, mésurile pentru dezvoltarea si T'mhunﬁtéfcirea
activitiiil spialului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatier, dezvoltares
tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practicd medicali;

» claboreazi planul de actiune pentru sttuatil speciale si asistentd medicald In caz de razboi, dezastre,
atacurt teroriste, contlicte sociale si alte situatii de cnza;

s la propunerea consiliniui medical, intocmeste, fundamenteaza §i prezintd spre aprobare managentuvi
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrdrilor de reparatii curente st capitale care
urmeaz® si se realizeze Intr-un exercitiu fmanaar, in r:ondit_ne legii 1 rdspunde de realizarea

acestora;

. anah?eaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie modul de indeplinire 2 ohilcrarnlnr asmnaie pro
Lomr_gr,te #1 propuna managerulul misur de Imbunfiidiive a activiitii spitaloiul;

« fiatocmesie informérd lunare, trimestriale $i anuale cu privire la executia bugetulul de venituri §1
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consitiul medical si le prezintd autoritdtil de sanftate publicad
locale, precum si Ministerubui Sin#tatii Publice;

* mnegociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servici medicale cu casele de asiguriri de sidnatate; '

e se intrunegte iunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi o a
rmanageruhn 5 a decizi in prezeoia a cel puuu doud tretm din pumined rnu_mbmor s8I, cu
maioriiaiea absoluil 2 membrilor prezenti:

» lace propurer privind structura organizatoricd, reorganizarea, reatrut:turarca schimbarea sediului si
a denumirii spitalului;

s negociazd cu seful de sectieflaborator/serviciu §i propune spre eprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laborarorului/servicialui, care vor fi previzuti ca
anex la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciulugg

» raspunde In fata managerului pentiu indeplinirea atributiilor cave ii revin;

# anaiizeazad activitatea membrilor s pe baza rapoartelor dr: evaluare 51 elabovess raportul anual de
activitate al spitaluluy; ' _

« In vederea ncheierii contractelor de finantare cu CAS Nean, raspunde de intocmirca autocvaluirii.
in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

. solicité st aprobd pianul anual de activitate pentru supravegherea st controlul infectiilor

osocomiale, asigurd condirtile de implemeniare In activitate a prevedenior planuhi anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectitlor nosocomiale

» organizarea ¢i functionarea serviciului de supraveghere s conuol al imfectiilor nosocomiale sifsau
realizarea conwactelor de fumizare de servicii necesare preveniri: §i controlulul Inlfecfiiior
nosoconiale;

Membrii comitetuhu director au obligatia de a depune declarajia de avere, declaratie de

interese, precum si o decl aratie cu privire la m"ompa‘sabmtanle prevazute la art. 180 din Legea nr. 9572006,
cu modificarile si completarile ulierioare, in termen de 15 zile de la numirea In fL.mgte, Declaratia se
actualizeazd ori de cite ori intervin modific#ri In situafia perscancior in cauzd; actualizarez se face in
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termen de 30 de zile de la data aparitiei modifichrii. precun sl a 111cetar11 fun\,mlor seu activitdtilor,
Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului. " B

Modelul declaratiet de interese st cel ai declaratier refentoaie Ia rﬁcompatmd: it se
aproba prin ordin al ministrului sandtitil. : ik

Art. 97

Spitalul este condus de un manager, perscand fizica.

Managerul persoana fizica rebuie s fie absolvent al unel institutii de Invagamént superior medical,
cconomico - financiar sau juridic si sd indeplincascd una dintre urmaétoarele conditii

e sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sdndtatis;
e sa fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau

administrativ organizat inir-o institutie de Invatdmant superior acreditata, potrivit legii.

Managerul, persoana fizica Inchele contract de management cu Presedintele Consiliulut
Judetean Neamt pe o perioada de maximum 3 ani. Contractul de management poate Inceta Tnainte de
termen In urma evalulri anuale sau ori de cdte ori este nevoie, evaluare cfoctuatd ne haza eriteriilor ~
performanta generale stabilite prin ordin al ministrului sindtatH, precum si pe baza criteriilor specifive
stabilite $i aprobate prin act administrativ al Presedinteini Consiliuiui judetean Neamr. La incetarea
mandatului, contractu} de management poate fi pre[u,ngit pe o perioada de 3 luni, dc maximum doud ori,
perioada in care se organizcazi concursul de ocupare a postului. Presedintele Consiliului Judeican Neamt
numeste prin act administrativ un manager interimar pana la ocuparea prin concurs a postului de manager.
fn cazul in care contractu! de management nu se¢ semneazd in termen de 10 zile de la data validarii
concursului din motive imputabilc manageruhu declarat césligdtor, autoritatca administratied publice locale
in subordinea cireia se atld unitatea sanitard declara postul vacant si se procedeaza la scoaterea acestuia lz
concurs, in conditiile legi.

Modelul contractului de management, in cuprinsul céruia sunt prevazutl si indicatori de
performanta a activiti{ii, se aprobd prin erdin al Ministrului S&natatii, cu consultarea structunlor asociative
ale autoritdtilor administratiei publice locale. Valorile optime ale indicatorilor de performanti ai activitatii
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt se stabilesc st se aproba prin Ordin al Ministeruiui Sanatitii.
Contraciul de managenicnt va avea la bazi un buget global negocial, 4 cirei execulic va i evaiuatd anual.

Art. 9%

Tn conformitate cu dispozitia art. 182 din Lepca nr. 95/2006, cu modificrile si
completirile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Sandtafii nr. 1384/2010, cu modificdn si complet™ ™
ulterioare, manageru! este ordonator de credite. reprezintd Spitalul Judetean de Urgen{d Praira Neamt in
relatitle cu tertin si condues activitatea Comitetalui director.

In exercitarea atributiilor sale managerul emite Decizii

in absenta managerulm. Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt este condus de o persoand din

cadrul acestuiz, desemnatd de manager prin decizie serisé.

Art, 99
In conformitate cu Ovdinul MS nr. 1384/2010, managerul are in principal urmditoarele
atributii:
T domenivd strategiei sevviciilor medicale:
= claborcazi, pe baza nevolilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului. ca urmare a propunerilor consiliului medical si il
supune aprobarii consiliului de administrafie al spitalulug;
* aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propuneriior
50



comitetului director, cu respectarea prevedertior legaie: :

¢ zprob3 planul anual de servicit medicaie, elaborat de comltetui dlrector. ia, ‘propunerea
constinlut medical;

e aprobi masurile propusc de comitctul director pentim dhzv‘e@ Mv’ tam spitalului, in
concordantd cu nevolle de servicii medicale ale populaliei;

« ¢laboreazd i pune la dispoziiie constliului de administratie rapoarte p‘"nmc! activitatea
spitalului; aplicd strategiile 5i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministeruhni Sanatadi, adecvate
la necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviis; |

e indrumi si coordoneszi activitatea de prevenire a infeciiilor nosovomiale;

# dispune masurile necesars in vederea realizirii indicatorilor de performanta ai activititii
asumati prin coniractial de administrare incherat e Consiliul Judetean Neamt;

o desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationaie
de sindtate derulate ta niveld spiraluhu; i

& t’&fn}_)ﬁ"’ldv de tmplementarea 31 raportacea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sindtate derutate la nivelul spitaluluz, in "’f)ni'{)['l'ﬂltdtt_ cu prevederile legale elaborate de
Minmsterul Sandiatii; -

» raspunde de asigurarea conditillor COFESPHNZALOATS peritru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

s rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicals Is nivelal spiialubul, pe
heza recomandirilor consiliului medizal;

» urmireste reafizarea activitifilor e control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medicel, cu sprjinul consiib;-fiui medicat si al cchu sthintific:

= neuceiazs o inchoe, fo numels pe yeaina SU'ET%ilu hal, protocoa le de colaborare sissau

contracie ey el ’5-:‘:: tzort de servici pentru as 1gz.l raren continuitifi sf crestedi calitdlli serviciilor nedicate,
e raspunde, impreund cu comitetlul drector, de asigurarca conditiilor de investigatii

medicals, traiament, cazare, igiend, ahmentatle si de prev emre a infectitlor nosocomiale, conform normelor
aprobars pon ordin ai nunistruhil sdndtati;

s negociaza si incheie contractil de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurin de
Sandtate Neamt, fn conditiife stabilite in contractul-cadru pnvmd condititle acordari asistenter medicale Tn

cadm! sistemudui de asigurdn sociale de sanaiau,

« peate inchela contiacie de furnizars 4o servicii medicale cu casele de asigurin de
sandiate private; _

s poats Inchaia contracte cu Directia de Sandtate Publicd Neamt in vederes derularii
nrogramaior narionale de sdndtate s desfisurdrti unor activitdtl specifice, in conformitate cu structura
ArgatizZatoricd & acesiora; :

» poate Tnchela contract cu institutul Ge medicini legald din centrul medical universitar
ia care esic arondat peniru asigurarea drepturilor salariale alle personalutuil care isi desfisoard activitates in
cabinetele de medicing legald din structura aceslora, prt—:cum s1 a cheltuiclilor de naturs bunuzmlor si
sRrVIL: 1ior necesdare pentru funcfionarca acestor cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientubui

si dispunie masuniﬂ necesare atunci cind se constata Incélcarea acestora;

» rigpande de asigurarea asistentsl medicale In cai de rizben, dezastre, atacuri teroviste,
conflicte socizle si alte situatii de crizd si este obligat S& participe cu toate resursele la inliturarea efectelor
ALEELOTA] '

= raspunde do asigurarca acordari primuim ajutUI s1 asistenict mmedhicale de urgenia
oricdrel perroanc carc s¢ prezintd la spitel. dacd starca SEndtdtil persoanet esle criticd, peocurn gi de
dbl”l.l'dl‘x.m dupd caz, a transporiului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard ée profil. dupa
stabilizarea functitlor vitale ale acesteia; -
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s raspunde de asigurarea, in conduuh, legii, a calitafii dbfuldl medical, a r‘especi;al'u
condititlor de cazare. igicnd, alimentatie si de prevenire a infectiilor nmocomra]e pracum si de acoperirea,
de calre spital. a prejudiciilor cauzare pacientilor; i

* taspunde de organizarea ‘structurilor profesionale de supravi egh‘ére-%-eoﬁtrol al infectiilor
nosocomiale In conformitate cu prevederile prezentulul ordin, diferentiat in {unctie de incadrarea unititit in
conformitate cu legea; ' '

¢ participd la definitivarea propunerilor de activitate si achizilii cuprinse in planul anual al
umitati: pentru supravegherea gi controlul infectiflor nosocomiale;

¢ rispunde de asigurarca bugetard afercntd activitdtilor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegherea si controhul infectiilor nosocomiale;

» coniroleaza sl rdspunde pentru organizarea st derularea activititilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupi caz. ale responsabilului neminalizar cu supravegherea si controlul
wfectiifor nosocomiale, ca structurd de activitate in directd subordine g1 coordonare;

» controleazd respectarea nommativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul wfectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor s1 serviciilor din unitate, in-
colaborare cu responsabilul coordonator al activitdtii specifice si cu medicii sfi de sectie; :

» analizeazi st propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fondun, pentru sesizarile
compartimentului/ servicinlui/responsabilului de activitate specificd Tn situatii de risc sau focar de infectie

Bt

nosocomiali;

s verificd gi aprobi evidenta internd s informagiile ransmise esaloanelor ierarbice,
conforn legil sau la solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, st méasurile de control al focarslui de mfecjue nosocomiali din unitate:

T -“_.Y-n Ay
s SOlICHE. la DEOPURSred COGiud i€ Fpedid
s - gy U s i b = a1 i
mittaliva, expertize 3t investiguli exisrne, consilisrs profesionzld de specia a;fau., 81 pgierveniie 1 focarcie de

infectic nosocomiali: _

* angajoacd uillaica peniiv LOWIrICiarss unot servicil si prestafii do specialitaie;

¢ reprexntd unitatea in iy jundice legate de rdspunderes nstitutic! it eoca Ce priveste
uttectitle nosocomiale, respectly actiomeard in mwstantd perscanele fzice, In cazud siabilirii responsabilitatii
individuale pentru infectie nosocomiald.

» raspunde de organizarea structuritor profesionale de supraveghere si contiol al infeciiilor
rosocomiale in conformitats cu prevec'semc prezentulu ordin, diferentiat in functie de incadrarea unitatii in
conformitate cu leges; : - -

* participd la definitivarca propunerilar de activitaie si achizitis cuprinse o planul anual al
unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

« riispunde de asigurarea bugetard aferentd activititilor cuprinse in planul anual aprobat
péntru supravegherea g1 controlul infectiilor nosocomiate; '

+ controleazi si rispunde pentru organizarea 1 derularea activitdtilor propru ale
compartimentalui/serviciulul sau, dupd caz, ale responsabilului nominalizar cu supravegheren si controh
infeciilor nosocomiale, ca structurd de activitate tn directd subordine si coordonare;

* coniroleasd respectarea normativelor cuprinsc in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controhul infectitlor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, In
colaborare cu responsabilul coordonator al activitdtii specifice si cu medicii sefi de sectie; -

» analizeazd si propune solufii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri, pentru sesizérile
compartirnentaiui/ quﬁ’icmmuresw,uqabuulm de activitate specific In sifuatii de risc sau focar de infectie
nosocomiali,

e verificd g aprobd evidentz mternd si informaile ransmise esaloanelor icrarhiee,
conformn legii sau lz solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemictogici, si masurile de control al focarului de infectie nosocomialé din unitate:
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L V‘ul{,ild ia DFOPUANSISa COOT donatorulin de activiiate ﬁl}“Clﬂl wZatd ““‘..1 din pl’OpI‘IG
uMtiativa, expertizs st investigaill exierne. consiiiere profosionald @e,&,p@mautam gi micrvwnm in focarele de
mfec‘ue nosocomiala: n : ;

© angajeazd unitatea pentru contractares vner servicil §i prestawl d spe.;ahtqite

¢ reprezinid uniiatea n ltigh juridice legate de Laf:punaerea malﬁunm ceen ce priveste
infectiile nosocomiale, respectiv actioneazd in instanta persoanele fizice, In cazul stabilirii responsabilititii
individuaie pentru infectie posocomiala.

in domeniul managementulni economico-financiar:
s raspunde de organizares activititii spitzlului pe baza bugewlui de vepiiun si cheltuiel
» propriv, elsborat de cétre comitetul diresior pe baza propunerilor fundamentate ale conducétoriior
sectiilor gi compartimentelor din structura spitalulud, pe care il supune aprobarii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupd evizarca acesinia de cdtre consiliul de administratie, In conditiile
legi: _
s rispunde de asigurarca realizirii veniturilor i de furdamentarea cheltuielilor To raport
s ou activmifc si obicctivele din anul bugciar pe Gtlurl, articole i alineate, conform clasificatic:
hugeizre; :
» raspunde de repartizares bugetului de venituri si cheliuieli al spitalului pe sectiile s
» “com maartimentele din structora acestuds s de cuprinderes sumelor repartizate in contractele de
admimstrare incheiate Tn condifitle legtl; -
»  vaspunde de monitorizarea lunard de citre gefii sectitlor §1 compartimentclor din
e grnclura spitalului a execuilel bugetului de venitun s1 cheltuiell pe secil s1 comparimanie, conforr
: metodologiel aprobate prin ordin al ministrulul sandtatii:
‘o raspunde de raportarea hunard si trimestriald a exevutiel bugetnlui de venitin si caeltuiel:
» unitatilor der‘oncmtrate cu personalitate juridicd ale Ministeruini Qematam si, respeciiv, mimsteruim
sau fnstitulied ou retea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum §i de publicarsa acesteia
s siteeul Mintsensdul SEndtin, pentru unithtile subordonate, pe cel sl autonfiti de sindtate publici
ort pe sitg-urile munisterclor @ Institotiilor santtare cu retele samtars proprit;
» raspunde de raportarca hunard si trimestriald a exceutiel bugctulul de venitiri st cheltutell constliulu:
- local si/gau judelean, dupd caz, daca beneficiazi de finangare din bugetele locale:
& aprobd gt tispunde de realizarea programulia anual de achizifii publice;

.o aproBi lisla investitiilor si & lucrdrilor de reparatii curente si capitale carc utmeszd s4 se
« reabadze intv-un exercitiu financiar. in condititle legii, la propunerea comitciulul direotor:
e pAypwide, Tropreund oo membrii consibivlui inedical, de respectarea discipiine '
- »  geonamilce-financiare Ia nivelul sectitlor, compartimentelor si serviehlor din cadrul spizatulut:

* identificd, fmpreund cu consiliul de administraiie, surse suplimentare pentro cresterea venmturiior
spitaiului, cu respectarea prevederilor kegale; -

» Tndeplinests toate atrthutinle care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite,

« conform legii (elaborarea si fundameatarea proiectului de buaget propriu impreund co comited
dgirector, pe baza propunerilor fundamcniate ale conducitortor sectitlor $1 compartimentelor din
structura spitalulul, wrmdrirea modului de realizare a  veniturilor; angajares, lichidarea si
ordonantarea cheltuiclilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de
fncasat; integritatea  bunurilor aflate n proprietatea ssn in administrares institutiel pe care o
conduce; nrganizarea si tinerca la 7l a contabilithin st prezentarea {a tormen a situatiilor finenciare
asuprz Situaliel parimosiului aflat in adminisirare si a executiel bugetare; organizarea sistemului de
‘menitorizare a programulul de achizirii publice ¢ a programului de investifii publice; organizarea



evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; otganizarea si Unerea la zi a
evidentei patrimoniului. conform prevederilor legale: alte atributii stabilite de dlspozmlle légale:)

* rdspunde de intocmirea, negocierea, inchelerca sl realizarca wntmctulul de. fmmmre servicii
medicalc spilalicestl incheiat cu CAS Neamt, In conformitate cu raﬁrlv:-:menta.l‘ﬂé_l.i::.gzﬂe"< n vigoare;

» rdspunde de intocmires, negocierca, incheicrea si realizarea contractului de fumizare servicii
medicale in ambulatoriu de specialitate pentru specialititi clinice si/paraclinice Incheiate cu CAS
Neamt, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

= raspunde de intocmirea, negocierea, incheierea si realizarea contractului de furnizare

servicii medicale fn asistentd medicald de specialitate de recupernre, reabilitare a sandtitii incheiat cu CAS
Neamt. in conformitate cu reglementdrile legale Tn vigoare;

» rispunde de Intocmirea, negocierea, inchcicrea i realizarca contractelor pentru derularea
programelorf’subpmvrame}ur de sdndtate incheiate cu CAS Neamt si/sau Directia de Sdnitate
Publicad Neamt, dupd caz, In conformitate cu reglementiinile legale In vigoare;

»  raspunde de respectarea si aplicarca corectd a legislatiei din domeniu.

In domeniul managementului resurselor umare si al simcmm oFgaiiaiorice:
» stabileste si aprobd numérul de personal, pe categorii gi locuri de munci, in functie de
* normativul de personal In vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
* aprobi organizarea concursuribor pentru posturile vacante, numestic si clibereaza din

» functie personalul spitalului;

* repartizeazi personalul din subordine pe locuri de muanc#;

* aprobd programul de lucru, pe locuri de muned si categorii de perconal pentia

s personalu! aflat in subordine, conform graficelor de lucru intocmite de fecare sectic/compartiment;
*  organizeazi concurs pentru ocuparca funciitlor speaifice comitetului director si pentru

» ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical;

* pumeste st revocd, In conditiile legil. membrii comitetulul director;
incheie contractele de administrare cu mernbrit cnmitem]ui directar care au Geupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o pericadd de maximum 3 ani, o cuprinsul ciruia sunt previzull indicatorii
de performanti asumati §1 uriireste executarea acestora;

# stabilesie. de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd
functit de counducers specifice comitetuiul director s§i are contractul individual de muncd suspendat,
programu! de lucru al acestuia In situatia in care desfa dsoard activitate medicald in unitatea sanitard

respectiva, in conditiilc legii; .

+ pumeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciv medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditide legii si incheie cu acestia, In termen de maximum 30 de zile
de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, n cuprinsul cirua sunt previzuti
indicatorii de performanta asumati;

= prelungeste, la Incotarca mandatubul, conlmaciele de admintstrare Incheiatc o conformitate cn

prevederile legale in vigoare;

o solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediers, in conditiile legii,
in cazul n care contractul de administrare previzut nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
conditiife mentionate; -

o deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie. de laborator si de serviciu medical, pe
o perioadd de plod la 6 luni, Tn cazul In care la concursul organizat, Tn conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezintd nici un candidar in termenul legal s repetd procedurile legale de organizare a
concursului/examenului pentru ocuparea acestor functii ocupate prin delegatie;

o aprobi regulamentul intem al spitalului, precum gi fisa postului peniru personalul angajal;

s infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalufus,
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ngcesare pentiu realizarea unor activititi specifice, cum ar £ comma medicamenmkui. nucleul de
caltate, comisia de analizd a decesulal cie., al céror mod de organ}mm si ftmmf.gﬂnare este previzit

in regulamentul de organizare si functionare a spitalului; :

rcalizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aﬂdt in directd subordonare,

potrivit structarii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazd contestatiile formulate cu privire la

rezultatele evaludvil performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu

prevederiic legale;

aprobd planul de formare si perfectionare # personalului, In conformitate cu legislatia in vigoare;

ncgociazd contractul colectiv de muncd 1a nivel de spital, in conformitate cu reglementdnle

specifice in domeniu;

raspunde de fncheierea asipurdnit de réaspundere civild in domeniul medical atft pentru spital, in

calitate de furnizor, ¢it g1 pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de relnnoirea acestela

ori de cate ori situatia o impune; '

aspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de

citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale In vigoare,

propune. ¢z urmare & analizei in cadrul comitetulyd director, structura organizatoricd, reorganizarea,

schimbarea sedtalul 81 2 denumir unitafi, In vederes aprebirdi de cirre Consiliul Judetean Neami,

in zonaditile legli;

m"_ﬂlruaiza in care Spitaiul Judefean de Urgen(d Platra Neamt nu are angajal personal

propriv sau personalul angajat este insuficient, peniru acordarea asistentel medicale corespunzétoare

structurit, organmizatorice aprobate in condiftile legii, poate Tnchela contracte de prestdrt servicii

Denuu asigurarsea acestora:

dispune masurile necesare pentru ca, in conformitate cu prevedenie legale in vigoare. cheltuiala

aferem:d dreprurtlor de personal sd nu depiseascd maximum 70% din sumele decontate de CAS

MNeamt din Fondul national unic de asigurdr sociale de sipdtate pentru serviciile medicale furnizate,

precuny st din siwmele asigurate din bugeral Ministerubul S&natdth cu aceastd destinatie;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetnlui director, ai copsilinki medical

s1 consiliului etic st dispune masurile necesare In vederea Tmbundtdtirii activitdrii spitalului;

rispunde de organizarea si desfgurarea activitdil de cducatie medicald continud (EMC)

pentru medicl, asistenti medieali i alt personal, in conditiile legii; raspunde de orgamzarea g1

desfisurarea activitiatii de audit |, conform legis;

respoctd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.
in domeniut managementului administrativ:

L]

5 & A4 @

aprobd si rAspunde de respectarea regulamentului de organizarve si fanctionare, dupd  aprobarea
Consiliului Judetean N eami;

repiezintd spitalul fn relatiile cu terte perscane fizice sau jusidice;

incheie acte juridice In numele gi pe seama spitalului, conform Jegi;

rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin coniracte si dispune masuri de
Imbunétatire a activitirii spitaluhui;

incheie contracte de colaborare cu mstitutiite de Invitimant superior medical, respectiv

unitétile de invatdmant medical, In conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatitii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea activititifor de jnvatimant;
incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatoru! cercetdrii. pentru

destEsurarea activititii de cercetare stiintifica medicald, fu conformitate cu prevederile legale:
rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare Iz pastrarea secretniui

profesional, pstrarca confidentialitilil datclor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor
referitoare la aclivitatea spitalutui;
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raspunde de obtinerza sl mentinerea valabilitag autorizatici de [LGutlondr{, polrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrulul s&ndt; B

pune la dispozilia organelor si arganismelor comperente, la sohmt'lraa acestora,in
condxtule legu mfonnatu pnvmd act:mtatea sp:talulul - e

la pammumul dat in admlrnsnraru, rualmdr.,a indhcatorilor stWltdjﬂl medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuiel;
raspunde de organizarea arhivel spitalului si de asigurarea securititii documentelor
prevazute de lege, in format scris g1 electronic:
rispande de Tnregistrarca, stocarca, prelucrarca st transmiterea informatiilor legate de
activitatca sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrulul sandtatii;
aprohi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitiiti de cercctarc
medicald, in conditiile legi;
rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare st rezolvare a sugestiilor. sesizirilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitatului;
conduce activitatea curenid a spitalului, in conformiiate cu reglementarile In vigoare: —
propune spre aprobare Consiliului Judeean Neamt un inlocuttor de drept peruru
perioadeie de absenid moiivatd din spital. in conditiile legii:
informeazi Ministerul Sandtdli cu privire la starea de incapacitate temporara de munca.
in lermen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
rispunde de monitorizarea si raportarca datelor specilice activititii medicale,
economico-financiare. precum si a sitor date privind activitalca de suprav B‘J’hc‘:l"u, prevenire s
conirot, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;. _ ,
respectd mAasurtie dispuse de catre presedintele Consiliulul Judefean Neam{ In sitada in care se .
constatd disfunctionalitdll in activitatea spitalului; :
raspunde de depunerca solicitiril pentru obiinerea acreditérii spitajului, In conditile _
legi, in termen de maxinum un an de Ia aprobarea precedurilor, standardelor si metodologiet de
acreditare;
raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 furg inainte de
incetarca valabilitatiy acreditar;
respectd strategia nationala de r'monﬁh,-:drc, a wnaldor aprobatd prin hotarare a
Cavernulai; o e
efaboreaza, npreund cu comitetdal director, planui de actiune peniru sttuaill speciaic gt
coordoneazd asistenta medicald-in eaz de rizboi, dezastre, atacuri toroniste. contlicte sociale si ale
situatii de cnizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;
rispunde de respactarea $1 aplicarea corectd de ctre spital a prevederilor actelor
normative care reglementezzi aclivitatea acestnla,
asigurd si rispunde de organizarea activitdtilor de Invatdmant si cercetare astiel incat sa
consclideze calitatea actului medical. cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii 8i deontologiei
medicale;
avizeaza numirea, In conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a scfilor de
servicia medical din cadml sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si 0 supune
aprobarii Consiliului Judetean Neamt.

In domeniul incompatibilivitilor si ol conflicrului de interese:
depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de
lege st de contractul de management, In termen de 15 zile de la numirea in functie, la Agentia’
Naticnala do Intcanitate:
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»  actualizeard declarapia prevézutd mal sus Jde cate ori waiervin thdlﬂcaﬁ latu Je stiaiia inpald, in
wrmen de maximum 36 de zile de ia data apanti\.l modificini fprecum st @ 3 incs tam functiilor san
aciividaliter; - ' '

& raspunde de alisarea declarativior previzuie de iege pe site-ul sprtaluluL '

depune declaratia de avere in conditiile previzuie de lege.

Art, 106
Directorul Medical coordoneazi, mdmma s1 raspunde de asistenia medicald acordatd populatiel in
sectiile cu paturi din Spitalul Judeean de Urgenta Piaire Noami, de activitatea serviciilor laboratoareior
care deseivesc sectiile spitalului si de activitatea medicald din ambulatoriu, organizat conform legii.
Directorul Medical asigurd siabilires si comunicarsa sarcipilor de serviciu pentru roedicil
sefi de scctii, de laboratoare, cabinete dip arabulatoriu dirsct cocrdonate, conform normelor legale fn
vigoare §i supravegheazd modul cum acestia respesti normele privind stabilires sarcinilor pe persoane n
serviciut respecily.
Atribaglile Directorulul medical, In conformitats cu prevederile Ordirmdul MS or,
162872007, ov modificn si compieran ulterinare, sunt generale si specifice.
Atribugiife generale ale directorning medical dupd caz, suni:
e pariicipd la elaborarea plapului de dezvokiare a spitalalui pe perioada mandamlui, in baza
01’01'}11}:( srifor consifuiu medical;
s participi la slaborarea, pe baza propugerilor consilivlui mELhLdI a pldmmu anaal de fmizare de
servicit medicale al spitaluiu;
s propune managemiui, in domeniul sdu de responsabilitate, fn vederea aprobarii:
e numarul de persenal, pe categorii st locun d2 munci, in functie de reglementérile In vigoare;
8 OTZSMIZARE SUTKUISIIION PENirL ocupares DS vacanie, fn urma consulidr ou sindicaieie,
conform ieglii;
¢ participd la cleborarsar reguiamenniut de organizare s funciicaare, regulamentulii infemn s
organigrame’ spataiuiul, In arma consuiiirii cu sindicetele, conform legii;
» propune spre aprobare manageruivl §i unnareste implemeptarea de masuri organizaiorice privind
~ imbundtdtivea calitdtii serviciilor medicale si de Ingrijire, a condifiilor de cazare, igieni si
elimentatie, mrecumn g masurl de prevenire a infectillor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin a1 ministrului sdnatifii publice; :
» par'cici‘zﬁ ‘la eiaborarea proisctului bugetului de venituri si cheltuiel al spiakului, pe baza
© condrafizan Cde’ cltre compartimentul economico-financiar & propunertior Findamentate ale
condiicatorilor sectiilon si compantimeniclior din suraclura spitatubui;
s unnirsste, o domerul séu de responsabilitate, realizarea indicatonilor privind executia bugetaivw de

voniturd i cholivteltl pe seclit st compartiments, asigurand spayin sefilor de scelit gt comparfimenie
penru incadrarea n bugemid alocat; '
e analizedzi in domeniul sin de respounsabiliiazie, propunerea constliului medical privind utilizares
fondulut de dezvoltare, pe care Tl supens spre aprobare managenlu, _
s asiguwrd, In domeniul s de responssbilitate, monitorizarea si raportarea ndicatocilor specific
activitiiil medicale, ascrivitiii de man_;ire financiari, economicl, precum gl a altor date privingd
actwitatea do supraveghore, prevenure sl conirol, pe care le prezinti manage;ului;
= anglizeazd, ia propunerea consiliula nmedical, miswrilz pentru dezveltarea si imbundtdtirca
Caethivia spitainlu, In concordapid cu nevoite de agrvictl medicale si de Ingriiin ale populatie;,
dezvoltares tehmologiilor medicale, ghidurilor si protoceslelor de practied medicale;

s . particip# lg alaborarea planulul de activee pentru sifuafil speciale 51 asistenta medicald in ez de
rizhoi, dezasire, atacuri teroriste, conflicts sociale 51 alte situatil de crizd, in conformitate ou
erevederile logale tn vigoare;

in
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la propunerea consiliului medical. in domeniul sdu de 1espomab1htme. mtocmmte fundamemeam
si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice. lista investtiilor si a
lucririlor de reparatil curente si capitale care urmeazi si se realizeze i ml:r~un exeru;xu financiar, in
condiliile legii, si rispunde de realizarea acestora; RE
analizeazd trimestrial sau orl de cite ori este nevoie, in domeniul sdu de rvc‘spe'rtsa‘ﬁ'r 11ta’se. modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului misuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informiri lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetuhii de ventturi si cheltuicli, pe care le analizeaza cu consiliul medical i le
prezintd managervdul spitalului; '

participd la negocvierea contractclor de furnizare de servicii medlcaie cu casele de asigurdri de
sinatate. in conditiile legit; :

participd lunar sau ori de céite ori este nevoie la sedingele comitetuiui director;

face propuncri privind structura organmizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sedivlui
si a denumirit spitatului;

participd 1a negocierea si stabilirea indicatorilor specific de performantd ai mﬂnwenwntnl};;m
sectiei/laboratorulut/ servicimlui, care vor fi previzuti ca anexd la contractul de administrare
sectict/laboratorului/serviciului: :

participd. anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de scoala Maplonald de
Séniilate Publicd si Management Sanitar; '

rispunde In fata managerului spitalului public pﬂnnu indeplinirea atribuiitlor care 1i revin;

participa la claborarea raporiuln anual de activitate al spitalului

Atribigiiie specifice directorudui medical sunié:
in calitate de presedinte al consilinlui medical coordoneazd si rispunde de elaborarca la térmen 2
propuneriior privind planul de dezvoltare a spitalului, pi.anui anual de servicii medicaie, planul
anual de achizitii publice cu privire 14 achizitia de aparaturi si echipamente medicale, medicamente
si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;
monitorizeazd calitatea servicitlor medicale acordate la nivelul spitajului, inclusiv prin evaiuarea
satisfactiel pacientilor, §i elaboreazd, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatitire a
activititii medicale; _
aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitaiulii.i si monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalclor si ghidurilor de practicd medical la nivelul intregului spital; s
rdspunde de coordonarca gi corclarca activititilor medicale desBisurate Ia niveinl sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacienti internati; '
coordoneazd implementarea programelor de sanitate la nivelul Spitalului;
intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare $i servicit;
avizeazd utilizarea bazel de date medlcale a spitalului pentru actmtatl de cercetare medicald, In

“conditiile legii;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald st deomologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
rispundc de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfagurate in spital, in conformitaic cu legislaiia in vigoare; -
analizeazii g1 1a decizii in situatia existentei unor cazur medicale deoschbite (de cxemplu. cazuri
foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite, ¢tc. );
participd. aldturi de manager, la organizarea asistentet medicale In caz de dezastre, epidemii s1 in
alte situatii speciale. In conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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‘il’.iﬂllh&[e coordondius:. rmnmpa.:e jS:o0Y md gonsumus de meumamente st materlale samtare la m» ems

rematentex Ia mechamene.e. s
supervizeazi respectarea prevederifor in vigoare referitoare la douumemau‘i mudlﬁalﬂ a pauenulor
tratati, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale, constituirea arhivel spgamlu N
raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele achwmu]g,r’iedl\,ale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitétii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respecliy a normelor privind
cazarea, alimentatia st condititle de igiend oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;

coordoneazd activitatea informaticd in scopul inregistrdrii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii st utilizarii eficiente & acestor date;

ia mdsurile necesare, potrivit dispezitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru

asigurarea conditiilor corespunzdtoare de muncd, prevenirea accidentelor si Imbolndvirilor
profesionale.
utitizeazd 1n activitatea curentd. la toate compmlentele activititilor medicale de preventie,

diagnostic, atamient i recuperare, procedunle sl wehnicile previzute In protocealele unitdt, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si annsepsw, respectiv a normeler privind cazarez,
alimentatia s1 condifiile de 1giend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

din .punct de vedere medical rispunde de! intocnurea, negocierea, incheisres s1 realizarea
coniractului de furnizare servicii medicale spitalicesti incheiat cu CAS Neamt, in conformitate cu
reglementirile Iegale in vigoare; Intocmirea, negocierea, Incheicrea §i realizarea contractulul de
furnizare servicil medicale in ambulatoriu de specialitate pentru specialitifi clinice si/paraclinice
inchciaie ¢u CAS Neamt, in conformitaie cu regiementdnile legaile Tn vigoare; Intocmirea,
negocieren, inchejcrea $i realizarca contractiful de furnizare servicii medicale in asistenti medicala
de speciahitate dz recuperare, reabiiitare a sdndtatii Inchetat cu CAS NWeamt. In conformitate cu
regleraentirie legale In vigoare; Intocmires, negociores, incheierea i realizarea contractelor peniru
derularea programelor’ subprogramelor de sindtate incheiate cu CAS Neamt si‘sau Directia de
Sandtate Publicd Neami, dupi caz, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Directorul medical sste purtitorul de cuvént al Spitalului Judetean de Urgent Platra Neamt.

Ca purtator de cuvént, directorul medical desfisoarf activitaiea de relatic cu presa, avéind

urmdtoarele atributii:

claborarea planului de médsun in vederea fundamentdr straregiel de promovare a imaginii spitalului
si elaborarea sirategiei de promovare a imaginii Spitaluiui Judetean de Urgentd Piatra Neamr;
ftoctairea §1 actualizarea bazet de date cu jurnaligtil acreditag;

monitorizarea apariiilor Spitalului Juderean de Urgenga Platra Neamy in presé si elaborarea zilnicd a
revistel presef;

realizarsa periodicd a analizet de imagine a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neams in presé;
colaborarea cu toate structurife Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamif in vederza 1dentificarii
informatiilor cu valoare de stire;

elaborarea, supunerea spre aprobares conducerit s1 d;ﬁlmrea materialelor de presd;

organizarea conferinielor st evenimentelor de prosé;

organizarca s1 desfigurarca activitdiil de asigurare a accesului la nformatii de interes public,
conform prevederilor legale in vigoare;

organizarca si desfdsurarca activitdtii de solutionare a petigilor, conforme prevederilor legale in
vigoare;

desfdsoard acitvitatea de informare a publicului la ghiseul din cadrul mstitutisi;
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* claborarca sintezelor periodice privind solicitdrile primite de la asigurati prin mtermedml e~-malk-
urilor, petitiilor, Tn scopul informarii conducerii executive a '%pzraiu[ui Judetean de Urgentd Piatra
Neamy; \N -;- S

¢ elaborarea matenalelor informative st a comunicatelor de presé cu pnwre l&ﬁﬁgmul asigurarilor de
sdndtate si activitatea specilicd a Casci de Asigurari de Sinitate Neamy;

* reprezentantli mass-moedicl pot f1ima in spitale numai In spatiile pentru carc managerul si-a exprimat
acordui in mod explicit, iar intervievarea paciengilor sau filmarea acestora se poate face numai in
conditiile legii i cu respectare prevederilor din art. 59 si urm. din prezentul Regulament.

* accesul la informatii de interes public aprobat de manager, va respecta dreptul la intimitate al
pacientilor, fard a perturba activitatea si actul medical; se vor punc la dispozitie reprezentantului
mass-media toate mlormaliile de intercs public ce nu va IncElea nici un alt drept previzut de loge.

Art. 18
‘Blrcctnrul de fugrijiri coordoneazi, cnntroh,ﬁ?a si rispunde de activitatea asistentilor medicali

sefi de seciie i deleagd sarcini acestora.

S

Atributiile generale ale divectorului de tngrijivi sunt:

¢ participd la elaborarea plamului de dezvoltare a gpitalului pe perioada mandatului, in baza
oropuneritor consibivlui medical;

« marticipd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliuiui medical, 2 planului anual de furnizare de
servicti medicale al spitalului;

s propune managerului, in domentul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

Toy Vg

l'1.|

< purndrad de personal, pe catesorii <1 locuwri de muncd, In {unciie de reulernentiniic
*  organizares copncursunilor penirs ocuperss posturilor vacanie, o uwrma consulting ou
sindicatele, conform legii:

= participd la elaborarea regulamentuly de nrszan:z:ire si functionare, reguiamentulul 1iern ¢

organigramer spitalulue, Tim urma consuttadi cu sindicatele, conform iegii;

* propunc spre aprobare manageruiui si urmiresic implementarea de masuri organizatorice privind
imbundtitirez calitdlll servicillor medicale g1 de Ingrijire, a conditulor de ecazare, igiend si
alimentatie, precum §i de masuri de prevenire a infectiilor nosccomiale, conform normeieor aprobate
prin ordin al ministrului sinatatii publics;

« participd la elaborarea proiectului bugetuiur de venituri si cheltueli al spitalului, pe baza
ceniralizdri de cdtre compartimentul coonomico-financiar z  propunerilor fundamentaie u &
conducatorilor sectiflor si compartimentelor din structura spitabului;

* urmiéreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri §1 cheltuiell pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimnente
pentru tncadrarca In bugetul alocat;

» analizeazd, in domeniul! siu de responsabilitate, propunerea consilinlui medical privind wilizarea
fondului de dezvoltare, pe carc Il supunc spre aprobarc managerulud;

e asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici

- activititii medicale, activititii de Ingrijire, financiari, economici, precuin si a altor date privind
activitates de supraveghers, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

e analizeaza, la propunerea consilinlui medical, misurile pentru dezvoltarea si 1mbd.ndtat1rea
activitifil spitalulul, in concordantd cu nevoile de servicii medicale §i de Ingjin ale populatiel,

LB I MEddriidd
H

dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;
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participd la clzborarea planvlui de acliune pentr siiuatil speciale si giistenta medicald in caz de
rizkol, dezastre, atacuri teroriste. conflicte sociale si alte situatii dfa crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; o
1a propunerea copsiliuiui medical, in domeniul sau de rcsponsablhtate intotmeste, tunddmmtudzd
$1 prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitil pubhce. tista investitiilor si a
lucrarilor de repdram curente §i capitale care urmeaza sd se realizeze intizun cxereitia financiar, in
conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora; e

analizeaza trimestrial sau on de cite ori este nevoie, in domemm sdu de res ponbablhtate maodul de
mdc;:plmln a obligaliilor asumate prin contracte si propunc managerului masuri de imbunititire a
activitifii Sp1talulu1,
intocmneste, peatru domeniu! sdu de responsahilitate, informéan lunare, trimestnale si anuale cu
privire Iz cxcoutia bugetulur de veniturl 31 L}:u.,!tuluh pe carc le analizeaz® cu consilial medical st le
prezintd managerujui spitalului; _

‘participa la negocierez contractelor de fumizare de servicii medicale cu cascle de asipwrdn de
sandiate, in conditiile legii; '
participd lunar sau ori de cite orl este nevoie |
face propuner privind structura organizatoricd,
$t a denumini spitahshal;
partisipd la negocierea g stahi ffigea indicatorilor specifict de performanii ai managementuiui
sen;gié-i.f’labummruluifserviciului, care vor [ prevdeuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului; '
participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de scoala Nafionald de
San#tate Publicd 1 Management Sanitar: - -
rispunde i fata managerului spitalului public pentru indeplintrea ainbutiilor care i1 revin:
particip la elaborarea rapornuui anual de activitate al spitalujui.

sedintele comitetului director;

reorganizared, resmicrurared si swamoarea sedivful

Arribuiile specifice directorului de ingrifivi sunt:
organizeazd, coordoneazd, controleazd si rispunde de activitatea de Ingri jire din cadrl nstitutier:
initiazd si participa la activirdti de cercetare in domeniul fngrijirilor;
asigurarea si utilizarea eficientd si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor, mobilierulu:
§i a inveptambil moale existent ¥ dotares institutiel, sectiilor, saloanclor etc.
confirmd sau infirm# sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie, propune spre
soluionare contestajitle personalului sanctionat si informeazi Comitetul Director:

‘anali#zacd oportunitatea oricdrel sarcini suplimentare corute de medicnl sef de sectis, la sesizarea
asistentilor medicali sefi de sactie si stabileste modul de rezolvare Impreuna cu Dircetorul Medical;
controleazii, prin sondaj, indeplinires auibutiilor previzule in fisz postului de catre asistentii
medicali - organizeazd ntilnoi de lueru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
monitorizeazd calitatea servicitlor de Ingrilire acordate, inclusiv prin evaluvarea satisfactiet
pacientilor si ia masuri pentru Imbunitifirea acestela;
monitonizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practici elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romiania si aprobate de Ministerul Sandtitii Fublice,
stabilesie pentru personalul din subordine, ia propunerea asistentilor medicali sefi de sectie.
necesarul 51 contnutul programelor de perfectionare organizate in cadsul unitafi;
anelizeazd cererile si avizeazd participarez persenaluini din subordire la programele de educatic
madicald continud orgamizate in afara tnstitutiel]

zolaboreazd cu Ordinul Aststenttlor Medicali ¢t Moaselor din Roménia, cu mnstitutitle de fnvitdméint
s1 cu alte mstituni acreditare la realizarsa programelor de perfectionare pentru asistenti mc,dlr.:ahT
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¢ controleazd modul de desfdsurare a pregétini practice a vittorilor aswwnlz medlcah

* controleazd modul cum se asigurd bolnavilor intemati un regim ra;;onal ‘de odihni, ‘de servire a
meset, de igiend personald, de prinire a vizitelor s pastrarca 1egatum' acestora cu famlhd '

*+ analizeazd criteriile de majorare a-salariilor, de acordare a salatilor:ge merit’ g,l avpre niilor pentru
aststentii medicali si personalul aumhar in functic de criteriile stab111te~de comma. iXti patronat-
sindicat; : T

= participd la activitatile organizatiilor profe:,mnale sifsau sindicale ale asistentilor medicali si
maoaselor, la solicitarea accstora;

* analizeaza si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru perbonaiul din subordine;

* ia misuri pentru buna funcrionare a serviciului social, dietetici si a biroului de internéri;

» asigurd miasurile necesare pentru cuncasterea de citre intregul personal din subordine a regulilor de
eticd profesionali:

¢ fa masurl pentru cunoasterea §i respeciarea comportamentuiui igienic si ale regulilor de tehnicd
aseptica de catre personalul din subordine;

¢ aprobd programul de activitate lunar al asisicntilor medicali, pbl’bOHdlUIUl auxiliar §i programarca
coneeditlor de odihni: .

& iz MAsuri peniru respectarea de calre vizitaton a normulor de 1giend (portul echipamentuini, evitar. .
aglomerdrii in saloane);

e asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de citre personalul din subordine a recfememaruor

legale privind normele generale de sindtate si securitate n muncd, regulamentu! de orpanizare si

functionare a2l spitaluhii, rcgulamentu! de ordinc inmterioard, normele privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomlale 81 nonpelor privind gestionarea deseurilor provenite din
activitiitile medicale; _
asigurd mdsurile necesare penivy ,M.uas-e.'s,a de cdtre asistentii medicali si moase a legislatied
privind exercitarea profesitlor de asistent medical si moasa.

L'

Art. 192 ' :
Birectornl Financiar Contabil asigurd s rspunde de buna organizare si desfasurare a
activititii financiare a unitagi, in conformitate cu dxspuaﬂnle legale.
Az‘ﬁbumi’e generale ale du‘ectoruim f rzar:aar—con!ab;t sunt: _
= participi la elaborarea planului de dezvoltare al spifelului pe perivada mandaiului, in baza
pmpunerilor consiliului medical"' _
» participi la elaborarea, pe baza propunenlor consilinlui medical, a planului anual de furnizare @
~ servicii medicale al spitalului; S

» propunc managerului, in domeniu! sau de responsabilitate, in vederea aprobirii:

* numaral de personal, pe categorii i locuri de munca, In fupctic de reglementarile in vigoare;

» organizarea concursurilor pentru ocuparea posmn]or vacante, Tn urma consulifirii cu.
sindicatele, conform legii; .

= *participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern st
organigraniei spitalului, i’ tirma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e propune spre aprobare managerului si nrmareste implementarea de mésuri organizatorice privind-
imbupatitirea calititit serviciilor medicale si de ingrijire, a conditillor de cazare. igiend si
‘alimentafie, precum $i de masuri de prevemire a mfeutl ilor nosocomiale, conform normelor aprobate
{3"111 ordin al ministrulai a&ﬁﬁtﬁtﬂ plluxl\.ee : ;

» vparticipd la elaborarea proiectului bugetului de venituri gl cheltuicli al spitalului, pe bazy
centralizirii de citre compartimentul economico-financiar ‘2 propunerilor fundamentate ale
conducitorilur sectitlor i compartimentelor din structura spitalului :
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urmidreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea inuicatorilof'ﬁfi'\}ind executia bugettlui da
veniturl st cheltuiell pe sectii §i compariimente, asigurand sprijin beﬁior de sectii s1 L,ompartlmer%

pentru incadrarea In bugetul aloca;

analizeazd, in domeniul siu de responsabilitate, propunersa consﬂluhn medic.al pI’lVlnd utilizarea

fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare manageruluis,” - -

asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si rap(‘n‘l{area MI\..&{OI'I]OI' specifici

activitdtu medicale, activitdtii de ingrijire, financiari, economici, preut;?ﬁ'“ § 2 altor date privind

aclivitatea de supraveghers, prevenire si control, pe care le prezintd managerulud;

analizeazd, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbuntitircs

activitdti spitalului, in concordantd cu neveile de servicii medicale st de Ingrijiri ale populatiei,

dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

pariicipd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale i asistenta medicald in caz de

rizbol, dezastre, atacuri teroriste, confiicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu

prevederile legale n vigoare;

la propunerea consiliului medical, in domeniul s&u de responsabilitate, intocmeste, fundamemeazi

si prezintd spre aprobare manageruiui planul apval de achizigi publice, lista investititior ¢ a

luerdrilor de reparatii curente si capitale care urmeaz sd se realizeze intr-un exerciriu financiar, in

conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

analizeazd trimestrial sau orl de céie ori este nevoile, 1 domeniul sdu de responsabilitate, modal de

indeplinire a obligatifor asumate prin contracle s1 propune manageruln masurl de Imbundlitine a

activitanl spitalului;

iImtocmesic, peniru domeninl sdu de responsabilitate, informéri hunare, trimestriale si anuale cu

privire ia executia bugetuiui de venifuri si cheltuieli, pe care l¢ analizeazi cu consiliul medical sl le

prezintd managerului spitaiutui;

participd la negocierea contracteior de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdii de

sénitate. in conditiife legii;

particind lunar sau on de cite ori este nevoie la sedintelc contitenitul director;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea st schimbarea sediului

51 a denumirti spitalului;

participd la negocierea st stam[lrea. indicatorilor specifici de performantd al managemoentutui

secticl/laboratornlni/servicialul, care vor 1 previzull ¢4 :lIl:/Xd 1z contraciul de administrare al

sectiei/laboratorului/serviciului;

participd, anual, la programe de perfecticnare profesionald organizate de gcoala Nationald de

Sanitate Dublica si Management bandtar;

raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care §1 revin:

participd la elaborarea raporiului anual de activitate al spitatului.

Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt;

organizeazd contabilitatea In cadmil unitdtii, in conformitate cu dispozinile lepale, si asigurd
fecruarea corectd 1 fa timp a faregistririlor;

asigurd intocmirea, circulatia gi pstrarea documentelor justificative care stau [a baza ioregisiririlor

n contahilitate §i se preocupd de infonmatizarea luerdrilor in domeniul financiar—contabil;

asigurd intocmires la timp s1 in confonmitate cu dispouiiile legale a balaniclor Jde verificare si a
hilanturiior anuale si irimestriale;

propune defalcarea pe triimestre a indicatorilos financiari aprobati in bugetul de veniturd si chelmieli;

asigucd executarea bugetulul de venituri si cheltuiell al spitalului, urmirind realizarca indicatorilor

financiart aprobati sirespectarea disciplinei coniractuzie gi financiarc:

()]
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analizeazd propunerile de modificdri de alocatii trimestrialc si de virdn /de credlte bugstare st
extrabugetare &l Intocmestc silualia centralizatoare a acestora, pe care o mamteaza organuiui
compe’rent

sdnatate; N
angajeazd unitatea prin semndturd alituri de manager in toate 0peratmm[t’. paﬁcmlomalc “avind -
obligaiia, In conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozigilor legale;

analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de
lege, precum gi pentru situatii de onizé;

participd la organizarca sistemului nformational al unitdtii, urmérind folosirea c&t mai eficient a
datelor contabilitaiii;

evalucaid, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, In cooforraitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitstli citre
statului, reworeric silerti:

asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
asigrd intoomircs, ctreuitu] $1 pastrarea documentelor Justificative care stau la baza Inregistrariion,
in contabilitaie;

exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitdtilor supuse acestui control;

prezintd periodic studii privind evaluarea financiard a actiunii de sanitate si analiza costurilor
organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimontial care revin spitalulm
dint conttracte, protocosale §i alte acte asemandtoare i urmarests realizarea la timp a acestora;

ia msurt pentru prevenirea pagubelor siurnmdreste recuperarea lor;

asigurd anliCArsd dispozitiilnr iegale priviloare la gestonarea valorilor materiale 3 ia méasuri pentru
tineren 14 71 81 coiecild g evidenielor gestiondri;

raspunde de deplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
gxercilarea controluiti finanviar preventiv si al asigurdi integrititii patrimoniulu;

indepnneste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel. In cazurile si condititle
prevazute de dispoziiiie legale;

fmpreund cv directorul/servicinl administrativ Tntocmeste si prezintd studil privind optimizarca
misurilor de bund gospodirire a resursclor materiale s1 binesti, de prevenire a forméni de stocunt
peste necesar, in scopul adminisirarii cu eficienid maximid a patrimoniulul unitdfii si a sumelor
incasate in baza contractuhn de furmizare servicii medicale; '
rispunde de modul de organizare a evidentst tebnico-operative; :
rispunde de wtilizarea sumelor glocate potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea normelor legals -
in vigoare si de exactitatea st realitatea datslor raportate, la ternenele stabilite; '

asigurd efectuarea platilor céire {umizori de bunur $i servicii contractate de unitatea sanitard pentru
realizares activitatilor previzuie in provrame}e- nationale de sdndtale de evaluare, profilactice si cu
scop curativ finantate din bugetal Ministeralut Sanatdtil, CNAS, din fonduri de la bugetul de stat.
din FINUASS si din venitunl proprii, In baza documenbelm Justificative legal Intocmite;

verifici documsntele justificative prevazute n normele legale in vigoare, prezentate de unitarea
sanitard in vederea deconti pentru activititile prevazute in programele nationale de sénftate de
evaluars, profilactice si cu scop curaliv finantate din bugetul Ministerului Sandtatii, CNAS, din
FNUASS din fonduri de la bugetu! de stat si din venituri proprii; . _

organiveazi §i conduce evidenta contabild a chelielilor pentru fiecare program/subprogram si pe
paragraicle s1 sebdiviziunile claqu" catiei bugetare, atit in cadrul bugetului aprobat cét 3! in executia
acestuia;
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deter financiar citre DSY

raspunde de analiza. centralizarea si raportarca la timp a datelor cu e
Neamt/CAS Nearnt., In conformitate cu prevederile legale in vigoare; ¢
are obligatia s& cuprindi sumele contraciate peatru programele 1'13’5101‘13.6 de s&natate in buge‘rul de
venitur $1 cheltuieli, pe care -:upw 2 dﬁmbar*:i in conditiile legii: e e
organizedzd st la misuri de realizare 2 s:r?ecgion.ifii pregitirii profesionald-a-sadrélor financiar-
contabile din subordine;
evalueazd perscnalul din subordine in baza criterilior de performanid, conform legistatiel in vigoare;
drganizeazd fa termenele stabilite st cu respectarea dispozitillor legale inventarierea mijloacelor
maieriale fn unitate.
Art. 123
Din structora sprtaluul fac parte wrmitoarsie consibil si comisii:
P Consiliul medical;
2 Consiligl Jde Eﬁcfi:
I Muclen! de Calitate;
4 Comisiz DRG
5. Comisia Medicamentilui:
i'j.(_f{.:-_'{rﬁigi_'a de Fiscipiing;
7.Comista de Analiza a Decesulul;
8.Comitetul de Securitate si Sinatate in Muncé;
9.Comisii de cxaminare si de solutionare a contestatiilor.
Art. 194
Cousilind Medical ars ca pragedinte pe Direcrorul Medical al Spitaiiiui Judetean de Urgenaa Siatra

1.

Lsl este alohls dm salii do sectil, dolaborawar, farmactztul sef st asistenl sef

Cowmaoneni Consilivlui Medical este aprobatd prin Decizdia managorului.
In conformitate cu prevederiie arl. 185 alin. (47 din Legea nr. 95/2006, cu modificarle §i

completdrile ulterioars, principalels atributii ale consiliuiui medical sunt:

L

imbunduitizea standardelor clinice st & modelelor de practicd in scopul acordari: de servicii medicale
de cabitate 1t scopul crestorit gradulul do satisfactic a pacientilor:

monitorizarea s1 evaloarea activititii roedicale desfdsurate i spital in scopul crester
performantclor profesionale si uiilizirdi :‘:ﬁcia:mf; a resursclor alocate:

inaingarzd somiteiul direcior propunani privind utifizarcs fondulul de dezvoltare 8! sptialului;
propuné comiteruiud director misuri pentru dezvoltarea si imbundtatirea activitasi spitaluiud in
concordantd cu nevoile de servicd medicals ale populatiet, n conformitate on ghidurile s
protocoalele de practicd modicals; '

monitorizeaza si tine evidenia paumt:ﬁrr gare necesita consult prin echipe wnkidisciplinare;

atte arrbuit: stabilite prn ordin a? mamistrulod sAn#dds '

Arvt. 105
Modul de desfisurare & activititli Consttinlui Medical este reglementar de legisiatia in

vigoare In domeniul sanitar. Consiliul Medical sz i‘ntruncqtf: cel putin ¢ data pe land sau <ot d2 cate ol este
nevoie Ja solicitarca presedintelului sau cel putin & 2/3 din membri acestuia si iz hoidrin cu majoritatea
simmmnlz 4 celor prezentl,

- Activitaiza desfisuratd de Consilul medicsl se arhiveaza sub formi de procese verbale de

sedinrd, 1y an exemplar din acest proces verbal se depune spre stingd.



Art, 106 ' '

Coasiliul de Efica este infiintat in conformitate cu prevedenle mt 1 85 alim (’1) Legea nr. 952000,
cu modificirile si completdrile ulterioare si O. M. 8. 145/2015 Constiliizga cotjmhﬂor de cticd In cadrul
spitelelor publice.

In cadru! Spitalului Judetean de Urgents Piatra Neamt este constituit consiliu de etica,
format din 7 membri, avind urmatoarea componenti:
e 2 reprezenianti alesi ai asistentilor medicali din spital;
e  un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studi
superioare,desemnat de cdtre managerul unititii sanitare;
s upreprezentant ales al esociatitlor de pacienti.
* 3 reprezentantl alesi at corpului medical al spitalulul;

Secretarul consilivdui de sticd esle un angajat cu studii supericare al spitalulul, desemnat prin
decizie a managerului, Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliulul de etica.

Membrit consiliului de eticd beneficiazi cu prioritate de instruire in domeniul cticii $i integrititii.
Consiliul de cticd este alcdtuil din membri permancenii; pentru flecare membru permanent si pantru
secretar existd cite nn mernbru supleant.

Managerul are responsabilitatea orgai nizari proccdum de vot; votul este secret.

Fiecare sectic/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidaturd din riadul
persenalului medical, prin intermediul medicuiui - sef, precum si ¢ candidaturd din randul personaiuiui
sanitar, prin intermediul asistentalud - sefl :

Candidanurile individuale sunt, de asemenes, acCeptaic, Acesica se depun ja regisiraiura spitaivivi,
in atentia managerului. _

Selectia §i vorul membrilor consiliului de etica provenind din cadru} personalului medico - sanitar

al spitalului sc realizeazd distinct, pentru fiecare categoric profesionald. Astfel, atdt personalul medical, i1
si personalul sanitar, 151 desemneaza reprezentanti propril. In acest scop se atlhzua.m formularele din ancxa
nr. 1 1a OMS or. 145/2015.

{n urma deruldrii procedurii de vot. i lem‘m pertianenti sunt desemnad candldam care au obtinut
cel mai mare numir de voturl. Candidatii situali pe poz_mle imediat urmitoare dobandesc calitalea de
membrni supleantl .

In cazul intrunirii unui numar egal de voturi se organizeazd un al doilea tar de serutiy la care
participd acestia, cu respoctarea acelelasi procedur: de vot.

Secretarul consiliului de eticd si consilierul juridic sau reprezentantul aparatulut functiona! al
spitalului cu studil superioare, dupi caz, precum si supleantul acestuia sunt desemmnati prin decizia
managertlul unitélii sanitare, inainte de sodinta de constituire a consiliulut de etica.

in vederea desemnirii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul consiliilor de etici,
Ministerul Sanitatii, prin Compartimentu! de integritate, informeaza opinia publici cu privire la demersul
de constituire a acestor consilii gi realizeaza un registru clectronic al asociafiilor de pacienit interesate sa se
implice in activitatea consiliilor de etic ale unititilor sanitare, conform definitici prevazute tn art. 1 lit. k)
si detaliate in anexa nr. 2 la OMS nr. 145/2015.

Informarea opiniei publice sc rcalizeazi prin pubiicarca datclor nécesare pe site-ul Ministerului
Sanatatii, precum si prin informari directe transmise asociatiilor de pacienti, prin care se soliciid acestora
mmplicarea directd la nivel national In cadrul consiliitor de etica.
Informarca opiniei publice sc realizeaza prin publicarea datelor necesare pe site-ul Ministerului Sanatitii,
precum si prin informari directe transmise asociatilor de pacienti, prin carc se solicitd acestora implicarea
directd la nivel national in cadrul consiliilor de etica.
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in urma acestui demers, Compartirieniul de integnitate constituie si admmﬂtrea?a mgm?ml
asociatiilor de pacienti, crganizat pe judete, pe care il publica pe site-ul \Jhmsf.\,rulm Sanatam sitl
comunicd tuturor unitéilor sanitare pubhue Acesta se actualizeazi pcnnanent‘ ﬁmd un instrument de
comunicare $1 cooperare intre Ministerul SEndtani 31 reprezentaniil pdcwnulor m ca_dm! Sis t(:mulmJ pubiic
de sandtate. ‘
La nivelul spitalelor publice, managenu! este responsabil de mvitarea asoc;;zx,t,ll titoride padentl din
judetul respectiv, Inscrise in registrul asociatiilor de pacienti, prin informdsi directe si publicare pe site-ul
propriu, In vederea prezentiri candidaturilor acestora.

In cazul fo care existi mai multe candidaturi, asociatiile de pacienti ateg prin vot un singur
membru permanent gi un singur membru supleant, in cadrul unei sedinte premergitoare celel de constimire
a consiliviui de eticd si organizati de manageru! unitatii sanitare.

La linalul intdlmiril, asociatiile de pacienfi transmit managerulul spitalului procesul - verbal
cuprinzénd nominalizarile, In vederea organizari: sedinter de constituire a consiliului de eticd. Procesul -
verbal este autentificat prin semméturile reprezentantilor si prin stampilele organizatiilor participante.

in absenta unei candidari sau nominalizari din parlea asociatiilor de pacientl, consiliud de eticd
se consider? legal constituit, componenta acestuia putind i completats ulterior, In momentul aparitiel unei

nominalizirn.

C omponenta nominald a consiliului de eticd, respectiv membrii permansnti s1 cef supieanti, se
finalizeazE,pe baza rexultatelor voruhal g1 a desemndnlor, printr-o decizie administrativd a managerutus
spilaluiul, dupd completares amla.ratniur individuale prezentate In apexa nr. 6 la OMS nr.145/2015.

Fisa postului fieciny membru al consiliulul de eticd se complefeazh cu awibutiile aferente, in
conformitate ci prezentul ordir. '

Sedinta de constituire cste prezidatd de citre consilieru] juridie sau de caire reprezentantul
aparailiui ‘:L:.uutm‘im 2 ..}JlLilth: desemnat. In cadrul sediniei de constifuire, la care particips atit membrii
permanenti, ofi § cei supleanti, se prezinté membril permaneni st ol supleanti, responsabilititile ac“:tora\
atributiile consifiului de eticd si actul normativ de reglementare si se alege presedintele conform art.

Adtributiile cousiliului de eticd sunt urimidtoarele:
s promoveazd valonle etice Tn rindul personaiuiui medico - sanitar, auxiliar i administrativ ai unittiz
sanitare; '

identifics si analizeaza vulnerabilitanile etice si riscurile aparute, propune managerului adoptarea si

implementarea misurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii santtare;

» formuleszd si inainteaz& managerului propuneri pentru diminuares riscurtlor de incidente de chic:

¢ . analizeaza §i avizeazd regulamentul de ordine interioard al unitdrii sanitare si poate face propuner;

- pentru Imbunatitirea acestuia;

tormuleazi punct de vedere etic consultativ. la solicitarca comitetului director al unitatit samftare;

= analizcaz din punct de vedere otic situatiile de dublu care pot apérea in cxercitarca prolfesied
medicale. In sitwatia In care un cadru medico - sanitar reclama o situatie de dubju etic ce vizeara
propna sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico - sanitar
respectiv, dac# snlicitarea s-a realizat anterior acralui medical la carc se face referire

» primeste, din partea managerubui unitatit sanitare, sesizirile ficute Tn vederea solutiondrii. Modelul

de sesizare este previzut In anexa or. 3,

analizcaza cazurile de incélcare a principiilor morale sau deon tmocfxce in relatia pacient - cadru

medicosanitar i personal auxiliar din cadru spitalului, previzute in Ieg1sla§.1a in vigoare?;

» verificd dacd personalul medico - sanitar s1 auxiliar, prin conduita sa, Incalca drepturile pacientilor
prevazute in tegislatia specifica?; pe baza sesizirilor primite;

anzlizeazd sesizérile personalulul enitdill samiare In logdiurd cu difenicle tipuri de abuzur savérsite

de céitre pacienti2 sau supvnon jerarhici. In misura In care constatd tnedlcar ale drepturilor

personalului, propune masuri concrete pentru apdrarea bunei reputatii a personalului;
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¢ analizeaza sesizdrilc ce privesc norespectarea demnititil umane si propune masuri concrete de
solutionare; i \

¢ cmite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform Drevedenlor presrentufm ordin:

* emite hotirér cu caracter general ce vizeazd unitatea sanitard rcspecu%a.

asigurdt informareca managerului, a Compartimentului de integritate din 6ad;1ﬂ_Mmlstemlm
Sanatitii s a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd riispunderea punerii in
aplicare a solutiilor propuse;

aproba confinulul comunicnilor adresate petentilor, ca rispuns Ia sesizirile acestora;

inainteaza citre organele abilitate sesizirile ce privesc platile informale ale pacientilor cétre
personalul medico - sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordirii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, In cazul fn care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atribugiilor de serviciu;

sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd of aspoctele dintr-o spetd pot face
obiectul uaei infractiuni, dacd acesies nu au fost sesizate de reprezentantii unitdtii sanitare sau de
citre petent;

» aprobd confinutul rapoarteior bianuale 1 anuale intocmite de secretarul consiliulul de etica:

* redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solufionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anularud etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind In timp un manual de
bune practici {a nivelul unitdtit sanitare respective;
nalizeaza rezaltatele aplicr chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului. Chestionarul de evaluare este previzut in anexa nr. 4.

Consilini de eticd poate solicita documente si infornatii In legiturit cu cauza supusd analizel st poate
invitz la sedintele sale persoane care pot 52 contribuie la solutionarea speter nrezentate.
functionarea Consilinhni de Etica _

»  Consiliul de etica se Intruneste lunar sau ori de cate ori apar nol sesizar ce necesitd analizd de

urgeitd. la convocarea managerulul. a pregedintelul consiliulu sau a cel putin 4 dintre membrii

acestuia

¢ Sedintele sunt conduse de cdtre presedinte sauw, In lipsa acestuizn, de cfitre persoana decisa prin votul
sceret al membrilor prezenti. '

¢ (vorumul sedmtelor se asigurd prin prezenta a cel pultin 5 dintre membril consilivlui de eticd,
inclusiv presedintele de sedinta. '

= Prezenta membrilor Ia sedinfele consiliului de eticd se confirmd secretarului cu cel putin o zi inainte
de intrunire. In cazul absente! unuia dintre membrii consiliului, secretarul solicitd prezenta —
membrulut supieant respectiv.

e Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpli. In caznl in care In urma votlui membrilor
consiliului de etic3 se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv,

s Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva”™ variantelor de decizii propuse in cadrul
sedintei consitiului de etica.

» In situatia in care speta supusi analizel implica o problema ce vizeazi structura de care apartine
unul dintre membrii consiliulur de eticd, acesta se recuzeazi, locul sdu fiind preltuat de cétre
suplcant.

e Incazul in carc st suplcantul se giscste in aceeast situatic de incompatibilitate, acesia s recuzcazi,
speta fiind solutionatd fird participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

» La ficcare sedini a consiliului de eticd se Tntocmeste un proces - verbal care reflectd activitaiea
desfasuratd 51 deciziile luate.

» Consiliul de eficd asigurd wnhdmﬁahtatea datelor cu caraater personal, inclusiv dupd solutionarea
sesizarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoareS. Membrii consiliniui depun decl aratia
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previzuid in anexa pr. 6. Incdlearea confidential tidgii de clire orice mambm al’ consil Hului de erica
atrzge rdspunderea conform reglementarilor tn vigoare.

2‘:_.

Are, 107 _ P
Structugra de managemnt al cailmm este comisia de vontro’i mfilrxtata m vederea mom’fonzdm

permanenty a calitilii serviciilor medicale Jurnizate angurdthur la En\rcl.\iﬂ b
Piatra Nearat. N

Nucleul ‘de Calitate este alcituit din medici, pumérul acestora fi md <;t'm1]n prin decizie de citre
manaherul unitai.

Atributiiie generale ale membriler structurii de managemnt al calitatii

Misivnea nucleului de calitate, ca si unitate de control intern este asigorarea si garantarca
calitdti: serviciilor oferite.de spital clientilor sai pacienti precurn sl comunititii pe care o deserveste, in
anszmblul ¢i in acest scns fiind necosara atingerea urmitoarclor OBIECTIVE:

o Diézvoltarca nnui sistem de manasoment al calitaiit atat f2 nivelul flecari sector de activitaie cat

stipe ansamblul intregii organizatii;
PBopularizarea meanualuiul calitatll ls nivelul flecarul angajat, verificarez cuncasterii s
mte!egem concepiutui de calitate st a importantei acestuia; '

i

nalulul in vederea aplicarii componentelor sistemalnd de manugemant

Enogliin Rund P FLLTAILS LheliALRA L W 2ia L

Z -’“’Agak”"ﬁ '\*""‘""‘1‘:3

2 TSy
1w wisiitiifsall i_r- Las e d i

Sf'f“Clthe fiecarul sector de activitate 31 cunoasterii atrthbutiilor individuale m acest sens:
= hunpigmentarsa sistemulul de manegement al calitati la nivelul tturor sectoarelor de activilaie
din crgamzatie:

+  Respectarea permanenta de calre angsjait a criteriiior stabiitte pentru indephmirea standardsior
de cajitate aswmate de or EAnI 2Atls;
s . Agciualizarsd penodica (o do cate ot esis nevois! 4 parameinior < procedarilor zare copours ia

indeplinirea ;tariiim* specifice fiecarui standard,
1n vedersa atingeri obiectivelor, membrit racieuim de calitate desfasoard urmatoarsle

ﬁ.()'“}"f T ﬂ."‘i

» participa obligatoriu -z sedintele nuclewiui de calitate. atit la cele ordinare cat si la cele

extradwdinare; :
istreaza bazele de daie necesare populari aplicatici informatice de dezvoltare & sistemunlul de
ment al calitatiy;

» . unzlizeazi, pe baza modalitBiilor de verificare a indeplinirn criteriilor furnizate de aplicape, yradol
de conformitate cu standardele de calitate prestabilite;

# identifica si/sau comsiruiesc parametrii constitufivi ai sistemulul de calitate, In functie de
necesiiatiie de satisfacere/verificare a standardelor:

s  atiizenza modele standard de elaborare a procedurilor m vederea asiguraril umiformitatiy,
conformitatii st facilitati: la nivelu! intregii organizatii;

« pregatesc personalul angajat al organizatie: in vederea cuncasteril parametrilor de ucru specifici
fiecarii sector de activitate si verifica modul de implementare al sistemului de managemsnt al
calitatii fa nivel de compartiment;

s monitorizenra respecterca / actualizerca paramerritor specifici de calitate in activilaille curente ale
flecan coImpariiment;

» anzbizeaza neconformiatile si elaborcasa rapoarte catre responsabiiil de proces / activitate apreciata
ca neeonforma, precum si catre managerul de compartiment;
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» inregistreaza la nivelul secretariatului nucleulu toate rlom.mentele de fucru, organizensa evidenta si
realizeaza arhivarea cu respectarea unui sistem reglémentat de stocare glectronica si fizica: -
 swabilesc custodele documentelor de calitate la Ile]Lll hec.arul beétor de activitate si verifica
periodic integritatea si disponibilitatea acestora; N : -

» informeaza direct managementul asupra necoaformuat:iei:_amrs' derate critice pentru organizatie,
asigurand un sistem operativ de feed-back al informani;

* colaboreaza cu orgamsmele de audil extern sclectale de management in vederea realizarii de
radiografii precise st completc ale fabilitatii si gradului de respondenta a sisterului de management
al calitatii la nevoile organizatiei / asteptarile clientilor;

» claboreaza rapoarte de activitate periodice catre Reprezentantul managementului pentru calitate
{RMC), care poate £l angajat al organizatiei sau consultant extern;

« se documenteaza permanent asupra modificarii sau completarii standardelor aplicabile domeniului
de ingrijire a sanatatii si elaboreaza propuneri de dezvoltare / aciializare in consecinta a proprivhi
sistemulut de management al calitatiyg

« participa anual la cursuri de perfectionare in domeniul calitatii si informeaza personalul organizatici
asupra caiendarului evenimentelor de formare si dezvoitare profesionala de speciaiitate:

* participa la elaborarea planului strategic al organizatiei, propunand obiectivele in domenu .
concordanta atat cu studiile de marketing dai mai ales cu proiectiile de infrastructura si resurse
umane preconizale ca fezabile si neccsare. )

» & guhosdoneaza in toate gorivitatile curente m')onionata}miui ncleplor de calitate, pe care il
informeava prioritar asupra gradului de indeplinire a sarcinilor curente, rezuliatelor obtinute si
deficientelor constatate, '

—

Afibeatitle specifice membrilor structurii de mancgemnt al cafitofi:

Verificarea eriteriilor de internare si a regimului de internare, concordanta dintre
sunptomalologie si fratameniul prescris, justificarea evaludirilor clinice si paraciinice Th functie de
diagnosticul pacientului, completarca de catre medicu] surant & tturor rubricilor din Fosia de ohaervatie
clinicd generald, motivarea deciziel de externare/transfer si starca bolnavului la externare.

Nucleuli de calitate se va Intruni or1 de cate orl esie nevote dar nu mai putin o data pe
trimestru. 1Yeciziile se vor adopta cu votul a 2/3 din numdral membrilor, |
Propunerile/misurile consemnate in procesele verbale ale SGdiﬂLblO‘" ale Nucleulud de calitare

vor fi inaintate spre analiza/aprobare Consiliului medical/ (,ormterulm director.

Are. 108 -
Comisia de Reconfirmare 2 Cazurilor Neconfirmate functionéazi in conformitate cu

Legea nr. 95/2006 privind reforma in  domeniul sinititii, cu modificitle si  completirile ' -
ulerioare st ale O ML.S.P. nr. 92[/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul
snitalulul; Ordinul Casei Nationale a Asigurdrilor de Sanétate or. 20872015 rivind aprobarea regulitor de
confirmare din punct de vedere al datelor clinice s1 medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate
i regim de spitalizare continud si de zi, precum si a Metodologiel de evaluare a cazurilor neconfirmate din’
punct de vedere al datclor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfitmarea :

Componenia s ambuttﬂe Comisici de reconfirmare a cazurilor neconfirmate sunt stabilite

prin decizie.

Art. 109
Comisia Medicamentului este structura Infiintat? la nivelul spitalului, care supraveghoazi



contralul legalititil conswmului de medicaments, avand in vedere neaesﬁ\fea OﬁtlrIHZ&n! utilizarit

medicamentelor precium st fJios;nJe judicioasd a fondurilor bineyt desfinate mudtcamcntelm
Componenta Comisiei Medicamentului va fi aprobati priniDecizic a rndnag\,miu
Awrihutiile Comisiel Medicamentulut svat stebilite pon De tizle de catre manager 31 pot

cuprinde: -
stabilirea unei liste de medicamente de bazd, obligatorii, care 53 fic in bmmq¢ Q.C\.:GSlbllG in farmacia
spitaluhur; e

¢ gsrahilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazd doar in mod facultativ, la cazun bine
selectionate si documentaie medical, pe bazd ds referst; acesta din vrmi trebuie si prezinte criteriile
pe baza cdrora se face recomandarea, sustinute cu huletine de analizd si recomandari de sxperti;
e analiza referatelor de necesitate trimise divectiusii in vederea aprobirii 3i avizarea lor de cifre
medict specialisti corespunszitort profiluhy de actiune al medicamentulur solicitat;
» verificarea continud a stoculai de medicamente de bazd, peniru a preveni disfunciiile In asistenta
medicald;
+ verificarca ritmicd a chelmielilor pentry snedicumente §1 analiza lor cu raportarca hunard a situatiel
flnanciare; : .
= claborarea de ghiduri terapeunice pe profiluni de specialitate medicaid bazate pe biblicgrafie
nationala st international & §1 pe conditiile lonale;
» comibia poate solicita rapoarie periodice de la setii de sectie privind administrares de medicamente
n functie de incidenta diferitslor afectiuni; '
» comisia poate dispune intreruperea a 2Aministrari de medicamente on regim special in cazul cénd
acel tratament se considera inuil,
Comisia de Intruneste trimesirial penwu a analiza folosirea judicicasi a fondurilor
banesti, propunind misuri ::u.-. incadrare Tn fondwfe asuemate prin confractele de adminisuare.
in vederca contractini servichilor medicale cu CAS NLdI“n[. COmIsia 4o ;Lti“'lf‘st penliu a
stabii lista marerialslor saniare gi medicamenteior — denumirt comune internationale DCT $i fomnae
farmaceutick  utilizare in perioada spitalizri cu mentiunea DCT care pot 11 recomandaie cu aprobarea
mediculut sef de sectie sau cu aprobarea Consiliului medical.
in vederea achiztiondrli medicamentelor si maicrialelor sanitare de clire spital, Comisia
va aviza referatele de necesitate ale sefilor de seciil.

Caomisia de Discplind Is1 exercitd atribuiiile conlommn legislatiel in vigoare pentro
solutionarea cazurilor de nercspeciare a regulilor de discipling, a obligatilor de serviciu cat ¢t a normelor
de comportament. in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/20063 pnvind Codul Munct si Hotiririi
Cuvernniud nr. 1244/2007 privind noviele de organizare st functionare a comisitlor de disciphing gt o
apmba:rm Comitetalnl Director,
Comisia pentru personalul medico-sanitar 3 Comisia pentru personalul tebnic
administrativ vor fi numite prin Dlecizie 2 man: zéemlul
Atpibutiite Comislilor de Discipling, cond. art. 263, 264 si 266 diin Codul Muncii sunl:
¢ stabihirea imprejurdritor in care fapta a fost savaratd;
¢ analiza gradului de vinovitic a salariatulal precum si consecintele abaterii disciplinare;
» verificarea eventualelor sanciiuni disciplinare suferite anterior de satariat;
« ecfectuarea cercetdril discipiinare prealabile;
o siabilirea sanchiunil ce urmoazd a §i apimdid



Are. 111 '
Comisia de Analizd a Decesului se copstitaie in conformitate cu Legea ar. 95/2006, cu mod:hc,anlf‘

si completérile ulterioare, tar componenta esie aprobali prin Decizia mdnacerulul

Comisia deceselor intraspitalicesti are urmatoarele atributii:
s apalizeazd periodic. o dati pe luni, sau de cate ori este neﬁ’cne numgml deceselor
inregistrate Tn spital, astfel: \i;-h -

- numdrul deceselor in totalitate;
numarul deceselor Iz 24 de ore de 1a internarea pacientului;
- numdrul deceselor intraoperatotii;
- numirul deceselor Ia 48 de ore de la interventia operatorie;
¢ analizeazd mofivele medicale carc au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG/TSZ
si In certificatul constatator al decesului;
® in situalia In care se constatd un deces survenit ca wmare a unui malpraxis, prezintd
cazul conducerii spitalulul In vederea fudrii de wmisuri necesare;
® analizeazd datele medicale obtinwe din FOCG/ESZ, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomo-paiciogic necroptic {macroscopic si histopaiologic): _ -
» realizeazd o statisticd a deceselor din spital pe seelit si al numdrului de necropsii in rape
cu pumdrul de ipterndri din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai frecventa a
deceselor, _
Comisia de analiz a deceselor intraspitalicesti se va fntruni ori de cate ori este vevoice dar no
mai putin o data pe trimestru.
Procesele verbale ale sedinlelor Comisiel de analiza a deceselor intraspitalicesti vor fi
naintate spre analiza Managarului/Directoruiul medical/Consiliului medical.

L

Art. 112
Comitetu) de Securitate 5i Sansirate in Munca este constnmt Ia nivelul %p;taiuim cu

scopul supravegheni active a sindtdtin angajatilor. 1
particular, la factorii nocivi profesionali. Accsica sc ablgum prin examcnm m(,du,al Id dngd}drc in muncé,
controlul medical periodic si examenul medical 1a relnarea activititii.
Componenta comtietului de securitate si sandtate in muncl va fi aprobati prin Decizie a
rnanageralui. '
Comitemi] de securitate §i sdnitate In munci este constifuit din urmartorii membri:
*  [nanager;
»  roprezentanti spitalubii cu atribuiit de seouritate si sdndtate In munei;
+ reprezentant! ai lucrdrorilor cu raspundert specifice in domeninid securitdty si sdndtag
lucritoriior;
o medicul de medicing a muncii.
Numdrul reprezentantilor ucritorilor este egal cu numarul format din manager si
reprezentanfii angajatorului.
Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intem de prevenire st protectie este
secretarul comitetului de securitate si sdndtare In munca.
Cormritetul de securitate 31 sinatate In muncd are cel putin urmaétoarele atributii:

. analizeazi si face propunert privind politica de securitate si sdnitate Tn munci si planul dc
prevenire si protectic, contorm prezentulud sl a regulamentulud intern;
. urméreste realizarca planmului do provenire gi protectie, inclugiv alocurca mijlozcelor necesare

realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere a1 imbunitigiri conditiilor de

munci;



. aralizeard introducerea de noi tehnologil alegefea euhlpament..lor ludnd in considerars

copsecinteie asupra sccarithdi i sfndtiiil, lucrdtorilor, si face’, pmpunen in sfma‘tla constatiri
anumitor deficiente; . . %

s analizeazd alegerca, cumpdrarca, infretinerea si utilizarea ec‘}‘npamsntﬂor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivd st mdividuala;

J analizeazi modul de fndeplinire a atributiilor ce revin serviciulul exiern de prevenire si
protectie, precum sl mentinerea sau, daci este cazul, tnlocuirea acestuia, dupa caz;

* propurie mésuri de amengjare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

) analizeazd cererile formulate de lucrdtor: privind conditiile de muncid si modul 1o care isi
tndeplinesc atriburtiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

® urmdreste modul n care se aplicd si se respectd reglementdnle legale privind securitatea st
sdndtaten in muncl, masurile dispuse de mspectorul de munci §1 inspectorii sanitari;

= analizeszd propuncrile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnévirilor

profesionale, precum si pentru fmbungiatirea condititlor de muncd si propunc introducerea dcestora
in planul de prevenire si protectie;

& analizeazd cauzele producerti  accidentelor de muncd, Imbolndvirilor  profesionate s
evenimentelor produse si poate propunc miésuri tehnice in completarsa masuanilor dispuse in uwma
cercetiniy;

* efectucaza verificin proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor de lucru si face un
raport soris privind constatarile facute;

» dezbate raportal scris, prezentar comitetulul de securitate si sdmatate In muncd de citre

conducatorul unitdtii cel putin o datd pe an, cu privire ia sinratia securitdiiz si sanatitii v munca. la
actiuniie care au fosl indreprinse si la cficienia acestora In anul incheiat, precum st propuoneriic
penuu planui de prevenire §i proteciie ce se va realiza in apul urmdtor.

Art, 113

Comisiiie de Examinare si Solutionare a Contestatiilor se constituic la nivelul
spitatului, in conformitate cu pre'vedenle HG nr, 49772010,

Componenta comisiilor de examinare peotru testarea cunostintelor teoretice si practice a
personatulul sanitar $1 awaliar sanilar 51 de cxaminare pentre teslarea cunostintelor teoretice $1 practice &
personalului iehnic admzms’fram’ in vederea ocupdrii posturilor vacante si temporar vacante, a promovirii
ra fl aprobatd prin Decizie 2 managerlui,

poerseneiulu

CAPITOLULIV
Drepturile pactentuiut

Secfiunea &
Dreptul pacientului privind acordarea serviciilor medicale in mod nadiscriminatoriu

Art. 114
Pacicntii au dreptul la ngrjjlﬂ medicale de cea mal fnalld calitate de care Spitalul Judetean de

Urgenta Piatra Neami dispune, In conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptui de a fi respectat ca persoand umani, fard nici o discrimmare.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Meamt trebumie sd asigure aceesul egal al pac:lcnulor la ingrijini
medicale, fard discrimunare pe baza de rasa, sex, virsta. apartenentd etnicd, origine nationald, religie.
optiune politicd sau antipatic personala.

~q
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Sectiunea 1T
Dreptul pacientului Ia informatia medicala

Art. 115

Pacientu! are dreptul de a {1 informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
st la roodul de 2 le utiliza

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititi si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sinitate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra requhlor *;1 obiceiuriior pe care
ircbuie si le respecte pe durata Spltalazam

Art. 116 )

Pacientul are dreptul de a fi informar asupra stidni sale de singiate, a inlerventiilor
medicale propuse, a niscurilor potentiale ale ficcdrel procedur, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului i 116‘1‘851“6'“?“”? recomandirilor medicale, precum 81 cu
privire la date despre dlagpo'mc si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide dacd mai dores‘ sa {ie informat in cazul In care
informaiiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferin ' '

Informatiile se aduc la cunostinta pacientului Lntr-un ﬁmbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologici de specialitate; in cazul i care pacientul nu cunoaste limba roméana,
informafiile 1 se aduc la cunostinta in limba materna ori in hnba pe care o cunoagte sau. dupd caz, se va
cduta o altd forma de comunicare. : : :

Pactentul are drephu! de a cere In mod expres s nu fie imuzmat yrdea aLeUc o alid
persoana care s& Do informald in jocul sau.

Rudele si prietenii pacientului pot fi i 1monmu decpie evolutia investigatiilor. diagnostic
st fratasnent, cu acordul pacientuiur, : a : -

Sputaluf Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in calitate de unitate sanitard, care acerda
ingrijiri de sénatate sau Ingrijiri terminale §i in care sunt efectuate interventii medicale, are obligatia de a
furniza pacienttlor informatil referitoare la: |

. serviciile medicale disponibile s1 modul de acces la acestea;
regulile si obiceiurile pe care trebuie si {e respecte pe durata interndni In uniati cu paturi:

L

-
» starea propriei sindtdti, :
. . e - . P
. interventitle medicale propuse; ‘ : ' s
. riscurile potentiale ale fiecdrel prOuedurl care urmeaza a fi aplic atd.

s alternativele existente 1:1 procedurile propuse:

Dreptul pacientuiut de a alege furoizorul de servici medu,dle in situatii de trimitere in

consulturi interdisciplinare
Art. 117
Pacicntul are dreptul de a ¢ore ¢i de a obfine o altd opime IIludJCﬁld
Spitalul Judetean de Urgena Piatra Neamt este obligat s3 respecte dreprul la libera
alegere a furnizorului de servicit medicale in situatiile de trimitere In consulturi interdisciplinare.

Art. 118
Pacientul are dreptul sa solicite si s& primeascd, la externare, un rezumar scris al

investigetiilor, diagnosticului, tratamentului st ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
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Sectiunea IH
Consimtimintal pacicntului privind interventia medicala

Art. 119 _
Pacientul are dreptul sa refuze sau sd opreasci o inderventie medicald asumandu-31, in
scris, raspundereca pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririt sctelor medicale trebule explicate
pacientului.
In situaria in care interventiile medicale sunt refuzate de citre pacienti care 1si asumi in
scris raspunderez pentru decizia lor, acestora trebuie sd 1 se explice consecintele refuznhu sau oprirs
actelor medicale.

Art. 124
in cazuf fn care pacientul necesiid o intervenbie medicala de urgenty, consimtamantul
reprezentantuiui legal nu mai este necesar.

Hugtiz In care repreventantit Spialular Indeten de {Urgenta Piatra Neamt considerd ¢ interventia
esie in interesu] pacientuhu, far reprezentaniul legal al scestuls refuza &3 I8l dea consimt@minind, Spitalud
Judetean de Urgenra Piatra Neamt are obligatia efectudrii in cel mal scurt timp posibil a demersurilor pentru
constituitea unet cormisit de arhitra) de specialitate, Tt conformitate cu dispozititle legale tn vigoare.
Cormisia de arbitry; este constituits din ey medici pentry pactentii wiernait in spial st de doi medics

pentru pacientii dm ambulatoriu,

Art. 323

Consimtimantul pacientului este obiigatoriu pentru recoltarea. pastrarea, folosirea Wwturor
produselor biclogice prolevate din corpul sau, In vederea stabilirit diagnosticulut sau a ratamentulul cu cars
acesta este de acord.

Art. 124

Consimtamantl pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale in invardmanm! medical
s la cercetarea stiintifick. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinfifica persoanele care nu sunt capabile si
$i exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimitiméntului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este

n
1]

e
1

Heuta siin interesul pacientilui,

Art. 125

Fotograficrea sau filmarea pacientiloc in Spitalul Judetean de Urgenta Platra Neasut, in cazurile in
care jmaginitie sunt necesarc pentru siabilirea diagnosticului g1 a tratamentulni sau pentri evitares
suspectdrii unei culps medicale, se efectueazi f4r3 consimtiimantul acestora.

T
L



in toate situatiile care nu sunt previzute la alin. ( 1) Spitalul Judetean du Lxgenta Piatra Neant este
obligat sd asigure obtinerea consimtimantulul pacientufui. g

Sectiunea I“; ’ “\ i ;“ .:. . ' \--_"..'-‘“\“ :
Dreptul ia confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientulai

Art, 126 -
Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele mvestigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia

Art, 127

Informatiile cu caracter confidential pot fi fumizate numai n cazul in care pacientul st da
consimtimintul explicit sau daca o lege o cere In mod cxpres.

in situatiile in care se soliciti informarii cu caracter conﬁden;ial_‘ Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt are obligatia s3 asigure respectarea cadrului legal privind fumizarea acestora.

Art. 128 : : ’ : ) e
in cazul in care informatiile sunt necesarc altor furniizor de servicii medicale acreditati.

implicad in ratameniud pacientulul, acordarsa consimidmaniului nu wal este obligaionie.
Art. 12%
Pacientul are acces ia dateic medicale personaie.

. 13
Orice amestec in viata privatd, familiala a pacientului csie interels, cu exceptia cazurilor n
care aceasia Imixtiune mﬂuenteaza pozitiv dlagnostzcui n'alamenml ort Ingrijirile acordate §i numal cu
constmtémanmul pacientelul,

Art. 131 _ .

fu situatiile fn carc dulele referitoars la viaga privatd, familiala a pacientului influenteazi
pozitiv stabilirea diagnosticului. iratamentul sau ingrijirile acordate, Spitalul Judetean de Urgentd Piatra
Neant le poate utiliza, dar numai cu constmtimintul acestora, fiind considerate exceptii cazurile in care
pagientii reprezintd pericole penira el ingist sau pendru sAndlatea publicd T

Sectiunea V

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Art. 132
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mediat pentm wa;a mamai.

Art. 133 :
Pacientul arc dicptul la informatil, educatie si servicit necesare dervoltdni unel vieht sexuale
normale si san#tdiii reproducerii, Hiré nict o discriminare.

Art 1M

Dreptul femeii de a hot3n dacd sa aibd sau nu copn estc garantal, cu excepiia cazului in
care sarcina reprezintd un factor de risc imediat §1 major pentru viata femeii.

Pacientul, prio serviciile de sdnitate, are dreptul 53 aleagd cele mai sigure metode privind
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sdnatatea reproducserii, .
Orice pacient are drepiul ia metode de planiticare familiala eficiente si lipsite de tiscuri.
in asigurares serviciilor din domemul sandtatii reproducerii. 5’Sj3italu_ Tudetean de-Urgentd
Pratra Neamt trebuie s amgure conditiile necesare alegerii de c#tré pac1ent1 a oelor mdi sigure metode din
punct de vedere al eficienta 81 lipser de riscur, S :

Sectinnea V1
Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Art. 135

In cazul in care furmizorii sunt obligati s& recurgd la sclectarca pacientilor pentru anurmite
tipuri de tratament care sunt disponibile in numdr limitat, sclectarea sc tace numai pe baza criteritlor
medticale.

Art. 136
- Interventiile medicale asupra pacientului se potr efectua numai daca existd conditil de
datare necesarc sl personal acreditat.
Interventiile medicale asupra pacientuiui pot fi efectuate in absenia conditiilor prevaznie
ia aiin. (1) numai in cazuri de urgentd aparute in situatii extreme.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt arc obligatia de a asigura efectuarea de
interveniii medicale asupra pacientulu numeal daci dispune de dotdrile necesare i de personal acreditat,
Art. 137
Pacientud are dreptul la Ingrijin terminale pentru a putea muyi in demnitate.

Arti3s
Consratares decesnin
Pecesul este ublm;w_to- iu constat de un medic primar sau snecialist,

| i :
In cazul in care decesul se produce iamre orele 13.00 — 0, acesta este constatat de medicul de

[
s

garda.

Medicul care constata decesul consemneaza in FOCGO data si ora decesului, dupd care aplicd
semmalura si parafa.

Sectia sau compartimentul unde s-a produs decesul are cbligatia de a anunta telelonic, prin cenralz
iclefomica, apartinatorii legali at pacientulu: decedat despre producerea decesulu dupa wecerca a 2 ore de fa

consiatarea df& csulut

Art. 139
" Pacienlul poate beneficia de sprijinel famiier, al prictenilor, de suport qpu;tuai materiai §1 de sfatuii
pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacienmlul, in masura posibilitaiilor, mediul de ingrjire
s1 tratament va fi creat cét mai aproape de cel familial.
Spitalul Judetean de Urgentd Piatra WNeamt poate asigura, la cererea pacientului sau a familiei
accstuia Cadml 2dccval’ in care acesta poale ‘hcnf:f' cia de spryinul familiel si al prietenilor, de supont

Art. 140
Pacicntul irternar ere dreprul si fa servicii medicale acordate de chtre un medic acreditat din afara

spitaiufei.



La cererea pacientilor internati, Spitalu! Judetcan de Urgentd ':Pfalrd Neam{ (rebuie sd asigure
condittiic necesare pentru oblinerea de citre acestia a altor opinii medlcafe prec:um s pentﬂ; acordarea de
servicii medicale de catre medici acreditatt din afara unitatii.

Plata serviciilor medicale acordate pacientilor internafl de citre 'anlCﬁmpf_ﬂLaZ{lU la alin. (2) se
efectueazd in conformitate cu dispoziiiile legale In vigoare.

:l

Art 141

Personalil medical §i nemedical din spital pu are dreptul si supuni pacientul nici unei forme de
presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat previd reglementirile de plati legale
din cadrul unitatii.

Pacientul poate ofert angajatilor sau unititii plag Suphmentarb sau donatii, cu respectarea legii.

Art. 142

Pacientyl are drepiol la ingrijin medicale continue pana ia ameliorarea stirii sale de sdnitate san
pana la vindecare.

Continuitatea Ingrijirilor se asiguré prin colaborarca si parteneriatul dintre diferitele unititi medicale
nubiice S] nepublice, cpztahce«m st ambulatorii, de speciainate sau de medicing generala, oleriic de medici,
cadre medii san de alt m,rsonai califieat, Tlupd exfernare pacientii au dreptul Ja scrvicll comunite™

disponibile.

Art. 143
Pacieniul are drepiul s& benclicieze de asistenta medicaid de urgenia in program continuy.

Axt, 144

Nerespectarea de citre persomalul medico-sanitar a confidentialitdtii datelor despre pacient si
a conlideninalititil actulel medical, precum @1 a celorlalis dreptun ale pacieptulul prevazute In Legea-
drepturilor pacientulut nr. 46/2003, cu modificarile si compietarile uiterioare. atrage, dupd caz. rispunderea
disciplinard, contraventionald sau penala, conform prevederilor legale.

Are. 145

Informatiiie privind starea de sinétate a pacientlor se pdstreazd si se prefucreazd In conformitate cu
prevederile Legn 676/200, pentra protectia persoanclor cu pnvire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie acestor date, cu modificari st completari ulterioare. R

Pastrarea confidentialitdtii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti qaianat.
care au acces la acestes, prin activitatea pe care o desfisoard, in mod direct sau indirect.

Art. 140

Pacienfti au dreptul <8 primcascd vizitatori, dacd starca sEndtitli lo permite, in holurile pentru
vizitatori gi nu in saloane, iar in sitnatia in care conditiile meteorologice permit 52 primeascd vizitatori in
curtea spitaluiui, respectindu-se programul de vizita.

Sunt interzise vizitele in sectia Obstetrica - Ginecologie, sectia Neonaiologie, compartiment Terapie
Intensiva. Blocul Operator si sectia Boli Infectioase.

Art.147
Cu exceptie orelor de vizith medicald, pacientul are libertates de deplasare nerestrictionata,citre

serviciile oferite de spital, In interiorul spitalufui. iar In curtea spitalului, supravegheat de personalul
desernnat (datoeitd patologiel specifice).
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Arc. 148 :
La ni velul vunitaiii st compartimenielor exista amplasate cutii 51 I’eﬂ'lb.’rb dc sugesiii, uclamam 8]

sesizari la care an acces pacientii, apartindtarit si vizitatori: acestora.

Circuitele Spitaluini si Zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologie—
Circuitele spiialului se regdsesc In Anexa 2 la ROI: Coduri de procedurd

La mvelul intregului spital am actualizat haria penctelor st segmentelor cu rise epidemiologic crescut si
tmplicit risc crescut pentru IN in baza urmaioarelor criterii { activitati cu risc infectios identificat in cadrul
monitorizarii IN 3 ;
factori deperdenti de bolnav cu stratificarea riscuiui  contact anterior cu spitalul , tratament antibiotic
recenl , caracensiicile pacientolul — vez tabel 6 5.
Fzctori dependenti de conditiile de spitalizare - grad de aglomerare periodica sau constanta
Facton dependentt de specialitate — tnvestigatii |, terapli invazive .
Deliciente in decontaminarea mediulcl de spital
Frecventa infectiilor manuportee
Bacterit MM m procent ridieat 1zolate in spatval analyzat

Ni. | Qaetis | Strgaificar | Condiilide | Investigatn | Deficiense Infectii | Cireulatic
Crt : Dea spital , invazive i de deconta- ! manyporie | MDR
- riszuid grad de tepapit fonars L e
aglomerare | invarive | o B S
1. | Urologie + - + { +
2 o {f‘;‘;}_{d ’ ___ e — 1_ - | - J e
L3, ‘ : ‘ + + ! + : = 5
4. IR ) T 1 - R :
5. - : R R R
5. ¢ Urtopedle P + + - | i N
7. Newrochiturgie - - ' + - i + | -
8. | Newrologie + ~ - + - +/ -
9 Cardio‘ooie i - - -
10 1 Pediaine - i + - + - l. -
A1 Neonamingic L - + : - - E +/-
12 [Hemewlogle o+ 1 o+ - 1+ - -
| sehioase - i + - - { - -
! j B 4 ; - ] - .
i B} i} S S B i y

In concluzrz zonele cu risc creseol penine IN enumerste in ordinea gradula de rise — erescur, medng, recas @
. Urologie , Chirurgie, ATI, Hematologie, Neurclogis

. CPR. Criopedie : :
. Chiv. {nfantila, Neurcchiturgic, Cardiotogic, Pediairie, Weonatologie, Boli infectioase , O.G

‘-.JJ I‘-..') —

Are 149

Regulh de utilizare al lifturilor,eu vespecatrea cireuiteior spitaluiui:

Pentru chemacea cabinel ectionati butonu! de apel la palicr;
14 sosirea cabinei 1z statie, intrag In cabing ¢1 comunicat] tieruliyd etajul solicitat la intrarca o cabind cu
copllul, intragi prumnl, iar I» tesire permitetl copuinind 38 (reaca Tnainie;

-
i



la transportarea copilului in clrucior fuati copilul In brate! in caz ¢&, cabina nu se deplaseazi.asteprail
sosirea cleciromecaniculai sau personalul de interventie; "

Este interzisi utilizarea ascensorului:
* de persoane cu virsta prescolard fird Insotirea maturilor;
¢ in caz de cutremur. R

. ans xdwﬂ, e "ut!

Kste interzis: sa sc deschiderea forlata a USIIU{' aseensoruliui Per icol deciderc inn
e fumatul in cabina ascensorului.
¢ pornirea cabinei de la palierui de imbarcare.
Oralul circuitelor spitalului:
Matenalul steril(predare sterile 1a sterilizarea centrala):7-8;12-13;19-20;
Deseuri periculoase:8-10;17-18;
Transpertul alimentelor:7.15-8.15-mic dejun
10-11 suplimentul regimunilor speciale
13-14 pranz
17-17.30 cina
Transportul materialului nesteril{primire nesterile in sterilizarea centrala):8-9:13-15;20-21:
Evatoruli:destinat transpartulut lenjeriel murdare:zilnic:7-10
Eelevatorul?:destinat transportuiul lenjeriet curate:zilnic:7-13
Lift destinat transportului pecientilor:program permanent cu lftier:
Lift destinat personalulul medico-sanitar:program permanent cu cartela.

DISPOZITII FINALE

Art. 156

(1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectirii prezentului regulament de
organizare st functionare. _

{2} Toate sectitie/laboratoarciesserviciilo/compartimentele au obligayia elabordrii gl respectirii
procedurilor operationale specifice activitdlilor desfasurate In cadrul spifalulul.

{3) Prezentul regulament de organizare st funcfionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor
salariatifor pe bazd de semndtard, dupd aprobares acestuia pric Hotdrirea Constlivlui Judetean Neamt,

Art 151 .

Modificarca prezentului regulament de organizare si functionare se face cu avizul consiliului de
administratie st aprobarea Consiliului Judetean.

ANEXE:
Anexa [ 1a ROF — Fise post
Anexa 2 1la ROF - Codun de procedura
Circwntul alimentelor
Circuitud lenjeriel
Programul de coniravizitd al medicilor

g0



catre serviciile oferite de spital, in interiorul spitalulw, iar in curtea spialulul, supravegheal de
personzlul desemnat {datoritd patologiel specifice).

Art.139
La nivelul unitégi i compartimentelor exista amplasate cutii si registre de sugesti, reclamatil
si sesizdri la care au acces pacientii, apartinitorii §i vizitatorii acestora.

Circuitele Spitalului $1 Zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic
Circuitele

Circuitele spitalului s¢ regésese in Anexa 2 la ROE: Codurl de proccdura

DISPOZITH FINALE

Art. 140

(1) Toate catsgoriilc de personal din spital au obligatia respectarii prezentului regulament de

__ Organizare §i functionare.

{2) Toate sectiile/labotatoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii §i respectiri
procedugilor dpcrationale specifice activititilor desfasurate In cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament de orgunizare s [unciionare al spilalului va fi adus la cunostinla
tuturor salariatilor pe bazi de semndturd, dupi aprobarea acestuia prin ordin al ministrulul sAnitati st

publicarea In Manitorul Oficial al Roménici, Partea 1.

Art. 141
Modificarea prezentului regulament de organizare i funcfionare se face cu avizul consiliukul

de administratie.

ANEXE:
Anexa | la ROF - Fise post

Anexa 2 la ROF — Coduri de procedura

Manager — Dr. Lazir loan

. . } A i ]
Direclor Medical - Dr. Junco Alexandru ¢ Tl

Birector Financiar Contahil — Ec. Drigan Maricica ffj’ﬂ (27?;'7 {‘7 ,
7

Dhrector Ingrijiri medicale — As, Med. Tordidchescu Cristing Elena
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ANEXA T LA BOF

Atribugi spevifice medicului de medicind a wuncll
con ionrm—lw cu prevederile Legii ne. 41872004, cu modificarile si comple etén e L:Lru’)at n“ed ¢l

de rnedicing a muncii identifica fuctorii de risc §i pariicipa la aciiusile de eviluare a acestora prin urmitoerels

actiuni principale: CAUE
arecomaidd nvestigadiile adoovate necesare peniru a stabili diagnosticul boldor pmfesiéﬁ&l’ééﬁsﬁu al celor

legate de profesie:
bstabilesie diagnosticul bolilor profesionale st al celor legate de profesie; .
ceolaboreazd cu specialisti din alte domenii in stabilivea diagnosticulut bolilor profesionale.
Medicui de medicind a muncii supravegheazi sindtatex él’lUdjdL'lf\I pe baza prevedertor legale si 2

riscurilor D[’LJ\,‘SV!H"I;C pentru s&ndtarea angajatilor, respectind prineipitle de eticd, astiel:
efectueard exaningri medicale 1a Incadrares in s’mmc-é, de adaptare, periodice, la reiparea muncli si la

unes

Incelares acti~ [H orofesionale in respectivus foe do mundd;

heoordonzaz & monitorizares biologica 3 expunerii pro esmmie 51 a efectelor biolog
dupa o prealakill seleciie 2 celor mal adecvate teste, pe buaza parametrtor de setis]
valori or predisiovg, . .

crine evidenta s supravegheazi bolile profesionale, belile legate de profesie si supravezheazi bolile cronice
in refatie vuonand; h

Adeclard carurile de boli profesionale, conform metedologiel aprobate de Ministerul SEnatatit:

Inregistreazd bolile legate de profesie, conform metodologicl claborate de Minister] Sdngia;

-

‘ce consevutive ~\p.mc:x".

I . - FRRY
riddate, SPeCiinG

&t
fsrabi ‘3)“‘ api Hiedinsa l'ﬂ\.i}"{:u- U QCH7: C‘Ll‘" Chrel exan T]na” n'eﬂ vai»,
T»—”ln ||] P (T :

F 5;01131:: 81 buim cpat

amrmz ila 1N
: i are in su \mg}“ere

Peozitenyd Incurie de

»"dﬂi/bc TienTi de u HEL 5“ _‘;;

) . .;J
AT 10‘-ndeim acces “nla !f}= d i _' or sioa nrocedurilor de u rgenid. dacld are

compete"zta in scest sens.
Meadicul de medicind a rnunaii face recomandiri pm md (’rCfanJmie MuUncil, BMENajarea ergonomica
= it T, PO i

1 de muncd, vitlizacea in condigil de secur e i procesul m

izares sarciniior de muncé, lindnd seama de Canautatea 5t apmud, nte angzjagtor de a le executa.

Iy cadeu! comitetuiui de sdnatate gi seouritate In muncd, medicu de medicing a muncii participé la

“stabilitea programelor de sandtate ja locul de muncd, prin unmdtoarele actiuni:

consitiazd reprezenteniil angajaioruit si al angajatior asupra programelor de s
a)  recomandd consultarca siglemalica cu reprezentantii angajatilor in problema de medicing 51 socicingie

Al Iy gy

diafe o1 secd

#ITIUNCLT

by consiliazs asupra modulnd do alegore 51 definire a programelor de sirdtate, s3curitate st de meaiu, care
se vor realiza de caure angajaiorn '
o) coordoneazit discutile privind s4na
angazatos §1 s‘r-.;m,ze:mm't angajetiion

dy  consillazd asupra miioaccior de monitonizare §i de evaiuare a ;mm zmelor de sindtate adeaptars 1z
focul de munce.

2 Med n
POMOVEEZE A 1rz. 3 mnci ia posiatnaiie am,_zd Jatifor, .Mgurandt

wapelud in e Lmr: Cul muncd ' T

tateac i maunci-asiol Tncat 82 conduded s unscord de epinii fnire

5 oa oy Ti i

Ta relagie o staresn de sAndtole §

i.kj cyalunres ha



LT e I g . TG NI iR AE e - LT

»omanagementit clinic n procesul de recuperare a capacitatir de muncg;
1} aplicarcs principilor ergonomist in procesul de rezbilitare; :
i} colaborarea cu speciatistul i psthologia muncii In vederea reabifitaril an ajafitu cy prmlcme JJ
sdndtate mentala datorate uror factor alerentt procesulul muncii si relatiilor mter.}m:me de ia; 1&6’111 de
munca; -
J} masuriie adecvate privind sindtalea si securitatea in muinca a angajatilor cu prodleme speciale legate
de utilizarea de droguri si consumul de aicool;
k} consilicrea In probleme de reabilitare si reangajare;
1) consilierea cu privire fa mentinerea in muncd a angajatilor varstnici st a celor cu dizabilicat;
m) promovarea capacitdtil de munci, a sdndtatil, indemdénarii si antrenamentului in refagie cu cerintele
MuNci.

Medicul de medicind & muncii consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptéri amuncii la
posibilinétiie angajatulul in circiniustantele speciate ale unor grupuri vuinerabile: femeid gravide, mame In
pericada de alaptare, adolescenti. varstnici si perscane cu handicap.

Medicul de medicina a munci: mtogm\.;ue rapoarte cal mai precise $l mai Lum;:,ete cltre aJat\ I,
angalati §1 autoritatile competente, conform tegii
Medicu! de medicing & munceii asigura ma.nagemenmi serviciilor medicale de medicing & nni,

ua

—_—

..... T

aluened privvitdjiic de aciiune in domeniul sandiaii in inunca;
lor, promovind suditul cu privire la Ingrijiviie do s@nftate in munci;

ueari onlitatea ser

cpisiredzd dulele me L‘H ale ale serviciului sub siricta confide r“;lahtate

_,4

ACONCEPE WM Drogram de mstriire pentry porsanalul angaiat Tn serviclile de medicingd 4 muncil si de sanatate
. . oTLr =
.‘)'. J‘-\— \,lP Ibl-l o Mg aEials Al

L 3 e P [ - M P

FRILIE: PR OET P E i HRERRERLN (u_‘”ﬁ'-.!t" "‘k.-\.'k.,l.l_lx }.'. ) :G‘I'\‘TZ":':

_ : o 1 prin coail dessind n
Rezultatele examinariler n*ed!ca e efectuate angaiatilor se comunica angq;am titor numat in termeni de
:;puiudmu seu-moptivdine, sxeeptandu-se cazurile prevazite de Jege, respectiv decla i
aquncd $i a bulilor infectioase si parazitare cu rise de ransmitere in colectiviiate.
Orice documeoent medical in care sunt cuprinse date clL;ce rezultate ale unor iu\- -
concluzil diagnostice. inclusty certificatul medical de incapacitate tempaorard de munch, s

“Ho c,,-ﬁ:,!!d. Tnocanzd

e E Tl - By gy o - 1 -
Fisierul medical va i1 inaccesibil altor persoans. cu exceptiz celor care repierini

Ci3l k !
mitlie poale obiine unele dale considerate ca necesare de catre medicul de medicing a muncii in

Medicul 'o?f;- {#
domeniul tngrijirilor nrimare de sinftate,

In situatia in care starea de sandtate a unui aneajat si felul muncii pe care o presieaza pOt S8 pund in
pericol sigurmiia celorialtl participantl i procesul mmunctli, angajatud si angajatorul sunt informait asupra
situatiei. In cazu} unei situatii particulare de risc, angajatorul si autorititile competente sunt informate asupia

misurilor necesare peniry proleiarea celorlall angajagi.

Rezuliatele examindrilor mediczle vor £ exolicate clar angaiatilor. Acestia trebuie 38 fic Informati
asupra eventualelor schimbari in starea de sinaiate si ir aptitudinea de munca survenite pe parcursul
procesuiul munci. '

Medicui de medicing muncii Jubf\é$0 ard activitztea profilactice, diagnostice, curative si de reabilitare
medicald Tn cax de boli protesionale, boli legate de profesie si boli asociate pe perivada interndrii si dupd.
precur: si alte activitd(l de reabilitare medicald s dispensarizare i prescriu recomandart care includ

Femrg ey ottty aed ool
|8 id Ll bl fednsniiarlanns
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Medicul de medicind a muncn csiz obligat sa pastreze informatiiie confidentjaie privind activitatea

angazatorului. In eventualitatea 2 care dezvE|uirea acestora este ahsolut necesara, aceasta se va face numai cu

acordul presiabil al zutoritdilor competenie i in conivrmitate cu regiemenidriie 185;{16 n vigoare

Atributiiie medicului sef UPU-SMURD

1} Conduce activitatea LPU-SMURE tn conformitate cu prevederile fegale Tn vigeare.

2)  Astgurd si rispunde de Tndeplinirea prompté st corectd a sarcinilor de muncd, inclusiv ale persenalului
atiat In subordinea acestinia, direct sau prin intermedinl sefilor de compartimenic gi 2l perseanelor
desemnate 53 raspunda de anumite activitati.

3y Coordoneazi, asigurd st raspunde de calitated activitati desifsurate de personalul aflat in subording,
de ref-pecrareﬂ de cdtre acesta a normelor de protectie a muncii, precum g1 a normelor etice si deentologice.
4} Asigurd respectarea deciziiior, a prevederilor dn fisa postuivi, precum si a regulamentulut de
1"unctionarc

S5y Isi exercita profesia de medic 1n mod responsabil si conform pregatirii nrofesionale.

8)  Asizurf si controlear® completarea fiselor pacientiler si a tuturer formulareior necesare, n scris sau
ne caicuiator, In cadr)l UPU-SMURD, in confornitate cu prevederije legale Tn vigoare.

7y Estein permancnla la dispezitia personalulul din cadrul LPU-SMURD in vederea rezolvaii
rroblemelor wrgenie apdirute fn cursul ghrziior si af turelor. (n cazul fn carc este indisponibil. desemneari o
PErS0ENA Care are autoritatea sl abilitatea sa vezelve problemele din cadrul UPU-SMURD.
&) Peartd ovice mrifioc de comunicatje alocai pastranda-l n stare de functionare, {lind obliza
modalitatea prin care peate fi contactat n afara orelor de serviciy, cu exceptia perinadelor de concediu,

at 38 anunie

cand va desemiaa o p.,rﬂﬂn-.ci vare 11 va infocul,
Este informua in permunenid despre starea de disponibilitate a persoraiului din subordine §i despre

N

probiemacic survaoic In aceasta privinti.
10y Este informai in permanents despre problemele survenite in cursul wurelor si al garzijern md] alesin
,-I

cazul in opre asemenega problome pot atoets divcet bunul mers &l activitdl din cadre] unitdtii,

11y Este informai T permanentd despre 1eclar“a§1: e pac:‘lem;nor si ale apartinatoriior, avind obligatia s&’
investigheze orice reclamatie §i 53 informere reclamantul dc;prc rezoltatul investigatied.

12) Are obligaiia de a elabora un plan de réspuns in cazul unui aflux masiv de victime.

13 Are obligapia s ssigure funclionarea unel plan de mobilizare a personaiului din suboerdine, incluzand
responsabilititite st modalitigile de alertars o diferitelor categorii de personal.

i4 *3\.‘::'2!.!1':: ft*:,pulc red 3irespect ad-emurl’é pacientului.

A,

PR 15 B T cmemrrmint ]l Ak T opabamrd i ryoAls
3P OONGLIC SEGIL L\,u_ {‘;.'fl C‘u, de funerg ou ot parsonaly! 2flst In subordine san ded

+

l-._ -
perbuana i lecud sau _

&3 Aprobd programarea turelor st a g 71‘01 personaluiut din subordine.
17) ‘\iumr“;;t‘ unul sau mai mulg adjuncti ori seql de compartimente care sa rispundza de diferite activitagi
din cadral UPH-SMURD :
18y Controleazd electuaren investigatitlor 51 urmareste stabilivea diagnosticului st aplicarea corectd a
indicatiilor terapeutice. in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu.
19) Colabereara si asigurd colaborarea cu mjed'icii—sefi ai altor sectil §i laboratoare, in vederea stabilirii
dlagnosticuiui si aplicdni tratamenfuigi corcépunzﬁtm
203 Propune protocoale de -:oiabo_rare cu alte sectii si [zboratoare s s.g A ;espemalea acestora)

210 Asigurd colaborarea cu ale mstitutli medicale si nemedicale ymplicate T asistenta medicz13 de
urzenid st semneszd protocoalele de colaborare cu acestea, cu acy >erT onducerit spitalulu,
27) Stabilzste de comun acord cu parsonalulidin subordine §i urmireste aplicarca protocoalelor de

tratament coniorm standardeior internationale.

(e8]



R S e - . S eommty memrinae - . TS Y e e

22y In cezurile deosebite {accidente grave, colectiv e, aflux masiv de victime la UPU-SMURD) va
coordona personal impreurd cu alte servictl de specialiiate operaliunile de salvarg g de tralament L‘mdl
iv afara orefar de progran; in cazul indisponibilitdtis. are onligativizarea de a de !“da s pemoam L
responsabili cu preivarea acestor sarcini. . Lt
24 Raspunde de ridicarea continui a nivelului profesional al personalului aflat in suboi‘ i
[ormarea coniinud 2 avesiuia,

25} Rispunrce de buna utitizare §1 intrefinere a gparaturii din dotare, mstrumentaratui $1 in
al UPU-SMURD i face propuneri de dotare corespunzatoare necesitdtilor.

26) Controleazi si asigurd prescrierea si justz utilizare a medicamentelor, rispunde. prin mtermediul une
persoane special desemnate. de pastrarea, prescrierea §i evidenia subsianelor slupefiante.

27y Controicazi permancnt {inuta corecti, Tolosirea echipamentolur de protectie si comportameniu!
personalului din subordine in relatie cu pacientii si aparinitorii acestora.

Tii secticl s roprezintd mfercsele personal

gulur inventar

=

et

m
LRy

28 informeazd penodic conducerea spiiatulel asupra activi
UPU In relatie cu conducerea spitajuini.

29) Colaboreaza direct cu setul Inspectoratulul pentri Situatii de Urgentd in vedersa operirii SMURD,
dacd LIPTU-SMURLD respect:v opereaza medical np astfei de servieiu.

30y Colaboreaza cu Serviciul de Ambulanti din judetul Neamt in vederea Imbundtisini activiiii de

asistentd de “pm prespitaliceascd si a modulul de desfisurare 2 activitétii la interfata dintre UPL-

uale de aprecieve a sctivitdtli intreguiul personal din subordine.

gajare a pemomlwﬁ penirn UPL-SMURD, in calitaie de presedinie
ezl particip? la selectionarea personziulur medical sf a altor

?‘J_) ;J!L\_Jf‘:[lu“ “. . i
32) Participd T toale ¢ o*“-iﬁi”e de ar
sau rnemibre al comnasier, tr conditil

yr:,

Vi [

ihaiiile asisten mim g;el i-‘_? U -SML' R?.)

Arribugiile Asistentului sef UPU-SMURD. in conlonznitato wu prevederiic Orndinu
[ | lr{jl_] 2( tU ¥ ..H? I . . . .
Isi exercita proﬁ,s- de asisient medical in mod responsabil cor form pregatizn prutosionale.
1) Siabileyte sarcinile de serviciu ale Intregulul porsenal din subordine, 1e§p\,ct v tot personalul madical
- .51 anxilior, cu exceptia medicilor §1 a personaiuiui subordonat direct medicului-sef, pe care le poate
modifica cv acordul medic ”'?'Li—ssc*”' { UPL-SMURD. _ __
21 Coordoincazd, controleazi si rispunde de indeplinitea prompta §i corecth
Asigurd si i&SpUI‘-.l_n:. de calitatea activitayii desfagurate de personalul atlat in subordine
4}  Informessd medicui-gef despre toate disfunctionalitafile 1 problemele potentiale sau survenite in
activitatea UPT) —SMURD i propune solutii peniru prevenirea sau solutionarea lor
5% Instruiesta p;‘»:o;mlu; ~flat tn subordine 5i asigurd respactarea de ctre acesia a normeler Je protectic a

a zarginiior de muncE,

b
2

3
)
5
5

muncii. precum i a normelor etice si decniologice
H

© ¢y Réspupde de rospectarca docizitlon a pi xec’errmr din fisa postulul, precum §f 2 regulamentutui de

functionare de catre personzlul aflat In subordine.



7)  Respecia si asigird respectarca deciadilor Juate In cadul sarviciului dg medicul-sef sau loctitorul

acestiia de chtre per ﬂn wahd aflat in subordine.
§) Raspunde de asigurarca 3 respectarea confideniahitdgii ingrijirilor rrchJca!
a unui compmmnent et:c fatd de bolnav. '
9} Respecta si asigurd respectarea drepturiler pacieatilor conform prevederiior Oudawdﬁei Mondiale 2
Sanatail (OMS) st altor preveders legsle In vigoare,
10} Participd la predarea-preluares turet in LPLI-SMURD.
11y Organizeazz si conduce :g:;dmgele {raport} de iucru ale asistentilor medicali, participd la raportul de
garda cin medicil.
12) Controleaza zilnic condica de prezentd §i o contrasemneaza.

3y Verifiead s1 asigurh funciionalifates aparaturil medicals.
14} Asigurd stocul mimim de medicamente si materiale de unicd folosintd §1 alte materiale, precum si
rea de aprovizionare 4ip tmp ¢l acestea, inatrrtea atingernt mitel micime 2 stocndui,

- scererttuiprofesioval st

Curer Its
e I

15} Centroleazd modul in care medicamentele, materialele si solufiile sunt preluate de la farmacie.
pé%l te, distribuite si adminisirate, precum §i corectitudinea decontarilor.

167 Ra\pumf de aprovizivnarca departamentulsl $i & enitdill mobike, unde este cacul, oo Instrumentar,

lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de Tntretinerea i inlocuires acestera contorm normelor stabilize
de unitate.
171 Realizesyd ¢ -
" normelor stabilite, gi deleagd perscana care rispunde de aceasta faja de administrafia Institugiei,

18) Participa Ia intocmirea fiselor de apreciere a personalufui allal in subordine,

19% Evalueaz? si apreciazd, orl de cale ort este necesar, individuat si global, activitatea personalului din

'ca a dotirii sechiet g1 4 unitdtit mobile, unde este carull conform

1
[ LS ¥ s LU o T
I arwEl

trhrage s e oy
VHLAVIETER noro

1: Urganizes preund cu medicul coordonaior tesiar profesionale pertodice si acored calificative:e

anuale, pe ham camdm acLivitan si. dupd caz, a re7uitatelor obiinute 1a testare
21 Pmm;:a ia selectiongrea asistentilor medicall st a personalulul auxiliar prin concurs gi interviu;
'5.7'*;” i entrie personalul din subording potrivit reglomentardor 385&!& tn ‘.*iu oare.

st L

sarcinilor dm 1i 1341 ww;tulm sia Leﬁfuiamw’fului de irum‘uonare

23y Controleaza activitatea de educatie. analizeaza 3i propune nevoiie de perfectionare pentril categoriiie

A} ) Vo
subarding )l b comunicd modicstui-sz f

3

5 acomeodares g integrarea :)ersenalu}u; nou-incadrai

de personal din

24y Organizeazd instcuirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
profcetie a muncli.

251 Coordoncard organizares §t realizared inswuirt 2ievior sceliior postiiceale sanitare aflais in siagi:
practics in UPT-SNLIRD.

26} Cocordonearad organizarea §i realizares instruinii voluntartior unde este cazul.

27 Intoemeste craficul de juery, graficul concediitor de odihng, raspunde de respectarea avestora gi
asigurd nlocuires persmu‘u‘u: din subordine pe durata concedinlut.

281 Aduce ia cuiestingg imedicuiui-sef absenia temporara a personaluiii, i vederea suplinirii acestula
potrtvit reglementiritor in vigoare.

29} Coordoneazi, conlroleadd $i raspunde ae aplicarsa si respectarea normelor de prevenire gi combatere ¢
mifectiilor nosocemiaie,

300 n cazuri deosebite propune spre aprobare, irapreuna cu medicul-sef. ore suplimentare, conform
reglementirdor Jepale.




e e e © o wae e T

31) Respeciz confiderialitatea uturor aspectefor legate de Jocul de muncd, indiferert de natura acastora.
jar in cazal pardsirti servicidoi prin desfacerea contractuiui de munca, Lraﬁ;‘t,s:fer, detasare sau demisie, orice
declaratie publicé cu referire fa tostul foc de munca este atacabila juridic. . . -

32) Participa la cursurile de perfeciionare, ia examenele finale si instnileste persona ul-:.S'ﬁbérdonat, zilnic
si cu ocazie cursurilor special organizate.
33) Este informat n permanentd despre starea de disponibifitaie a persenalului din subordine.

34) Poarta permaneant un mijloc de comunicatie alocat. paswréndu-! in stare de functionare.

35) Raspundc in timp util In cazul chemérnii si imedial o cazul alarmel generale. Aduce la cunostinia
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadd anume, ¢u mintraum 24 de ore inainte
(exceptic fac situae"ile deosebite, cumn ar B deces In [amilie, imbolndvin ete. ).

36) Participd la efectvarea gérziior in cadrul UPU-SMEURD, indeplinind pe durata turci sau a garzil
obligatiile si d+r1butl le previzute pentru functia pe care o ocupi.
37y {Controlenzdl pormanent tinnea corects, folosivea schipamentului de pr
persoralulul din subordine.

38) Participi la yedinte periodice cu medicui-sefl

39) Participa Ia sedintele de tucru ale personalulur acpejat Ja UPL

iocul sau.

40y Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitaludul ssan o UPL-SMURD

iectie 31 comportameniy!

oA ™

LSMURD sau deledgh o persoand ju

Atriputiiic Medicului specialist/primar responsanii do turd, in conformitatz cu
prevederile Gedimiluot M8 nr 1706/2007, sunt:

1) KéEspunde de tndeplinirea promptd st corectd 2 sarcinilor de munca,
2 T{dxpume Jc‘ ’L..}.ili.c‘lta d(.’m lei}. De Cars o uewf’éﬁuarﬁ ?"1 \;'—*f\.-‘iciu_. de respectarsa normelor de

O o - 4
i.',i._ rrELUMm B 2 RSy dameniuiol de

\.ri marea corectd S{ ‘{HOITE{T}[E'} a madizuhy respoiag

sahil de war {'i gomediculin-set 540 8
TeLTIEOrUI T Acesidia am‘p.“a tuturor proD en"eior i‘v‘ite in ie mp ul gzl ‘-;1 care au | '

H
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sau nu.
5} lsi exercitd profesiade m

‘} T“ Camera drn reanmare sau la intraren

o
4
e
£
]
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6) Primeste, impreund ¢ S
LPU-SMURID, 1F asistd pe acesta Tn acordarea mgrmn.m ]T‘E’d] gle s qupra\,ewhetea bolnavului
pAng ia stabiiizarea fui. mutarea lul din camera de reanimare sau internarea acesutia; il msotests pe
pac?cnr pang la sectia unde va T investigat sau inlernar.
7y Efectueard primirea bolnavuiui in camera de reanimare sau internarea in UJPLU SMURD si fa decizia
im.l‘(;duaem acestuiz In camera de reamimare, cocordoneszd intreaga activilate din camera de reanimare
chiar in condigitfe n care in acest sector existd mai muly pacientt sub Investigalii 51 tratament, efectueari
svalugres primard st secundard, manevrele terapautice de urgentd suu continuarea acestora. m\«eatlgared
bolnavului, anuntarca specialistilor In fiinp, bl}f‘iavcf’hf’reﬂ bolnavuhu pana fa stainhizarea fun, mutarea l
din camera de reanimare sau intsrnarea acestuia. il insotegte pe pacient pénd ia secjia unde va i
investigat sau internat ovi deleagh un altmedic competent pentra acest lucru.
8} Primeste pacientii in celelalte sectoare ale LPU-SMURD, 11 evalueaza, recomanda investigatiile st
sratamentul. soliciia consuhiriie de specialitate, deleagd medicl din subordine pentru ofecruarea
srevrelor Imvestigative gi werapeutice, cu conditia de a 1 informar permanent despre starea pacientuiui:
otdrasie retinerea bolnavului sub observatie, recomanda irnternarea In aite seetii si este unica persoand
din UPU-SMURID care §si di acordui fina! de externare la domiciliv sau de transfer la alte institufii,

»yquul
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Decizia medicuiui responsabil de turd peate fi comramandata doar ce medieuw L' sef al UPU-SMURD seu
loctiitorul acestiia. s _

@) Ajutd la organizarza transportiis pduwm:fr 51 1t insojeste incaz ce nevole, . . e

10} Efectuedsa impreund cu medicu! responsabil de turd vizita pertodicd, fa intervaie de mam—rnum 3 ore,
la toti pacicntil din UPU-SMURD, reevalueazi starea for si adapteazi conduita ter apeﬁt_fcé asigurand
infoermarea specializiifor din spital despre modificarile semnificative.

11} Comunicd permanent cu bolnaval si aparfindtosii acestuia, anuntdndu-: despre manevrele ce se
efectueazi. precum si despre starea acestuiz; este unica persoand din L-PL -SMURD care comunicd un
deces apartindiorilor, fiind insotit de asistentul de wrd.

12} Raspunde de completarea, impreun cu restul medicilor de garda, a figelor pactentilor aflan in UPU-
SMURD ¢i completeaza wate formularele necesare, in soris sau pe calculator, contrasemneazd §1 asigura
completarea corectd de cétre restul personaiului a fiselor 5i & documentelor meadicale si medico-legale pe
care nu le completeazd personal.

13) Asiguck cousuitanid fa ispeeeratul 112, ajutd la primirea $1 trigiul apeluridor st indicd conduitels de
prim ajutor, inclusty echipajelor aflate In teren; Tn cazul in care este solicitat sau In cazud in care echipajul
aflat la un pacient In stare crivicd nu esie Insotit de un madic; in cazul In care este indispensabii, este
obiigat &3 deiege wi ait medic din cadrul UPU-SMURD pentru a asigura aceasta sarcind.

14) Réspuxwiﬁ de respectarea Rec_ulamentu ui de functionare al UPU-SMURD s1 asigurd respectarea

3L

westuia d': citre restisl JOTS ol ul
5} Raspunde de deciziile ..13.15 in cadru s 'r'w:-iu%ui de catre medicul sef sau lociitorul acestuia si
asigurd indeplinirca acestora de ciifre restul personatulut do garda.

ib} Poart permanent orice m;ﬂoc de comunicarie alocat, pastrindu-] in stare de functionare.

17} Amunts in permanentd starea de dispanihilitate responsabitului cu mobilizarea personalulul, cu

']

e

ginteley cept IF‘ *ae zin ["4'!:{1:(—‘ densekire ivite. cum ar 71 un deces in famrilie,

ectareq de catre personalul din subordine a drepturiler pacientulut conform

ey, L prevedert legate in vigoars.

93 Raspunde de respectare confiden njialitdfit tuturor aspectelor legate de locul de muncd, ndiferent de
natura accstora, lar in cazul pardsicit serviciului prin deslfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie. orice dec! rape p.rbhca cu referire la fostul loc de munci este atacabila,

20) Pragine rmed

pacient intr-0 sectie anwme, In cazul un or divergenie de opinie cu medicul de gardé din secjia respectivi.
20 izm,pun :ste orice alte sarcint stabilite de conducerea spitalului sivsau a UPU-SMURD.

?s.! a: UPLILSMURD o n’..;i rotulidl dcestuia inicrnarca le]Jé‘,a[Gi’iC & UTIU

ERIRN

— _ _
Afeibufiile asisientului medical — Responsabil de tuvd, in conformitate cu prevederile
Ordinuiui MS nr. 170672007, sunt:

') 151 zxercitd profesia de asistont medical in mod resp \:mdbll 31 conform pregatcn profesionals.

)} Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci.

':) Raspunde de calitatea activitdn destésurate do lmwum]uj atlat in suboraine. de respociarca de catre weesis
a normelor de protectie a muncii, precum §i a normelor etice §i deontologice.
4} Raspunde de respectarca deciziilor, a pr\.vcdunls i din Lisa postului, precum st regulamentuin de
functjonare,
5} Réspunde do respoctarey deciziilor luate 1 In cadrul serviciului de medicul sef sau foctitonul acestuia g
asistentul sef 3i 2sigurd indeplinirea acestora
6} Raspunde de vosponsabititates pastrart conlidentialitayl ingrijirilor medicale.




7y Réspunde de preluarea holnavului In camera de reanimare $i in celeialie spatii ale @JPU—SMURD, il

monitorizeazd, ajuta la “lectuareaﬁ'ef@‘fueaze‘l rraneviele invazive sau ne-invazive pe gare i cere medicu],

8) Comunicd permanent cu bolnavul si apariinatorii acestiia, anuntandu-i despre marfevrele ce se efectueaza,

precum si despre starea acestuia. S

9} Raspunds de supravegherea continud a boinavilor, tratamentul §1 examenele ﬁarac‘if*ic'é‘-pr’éq'er-ic,'efd’é‘cézre
medic, Tt anunta pe acesta despre evolutia bolnaviler si efeciueazd monitorizarea seripticd in [ige de

observalie speciaic afe boinaviior,

10) Raspunde de efectuarea pregatirii psihice $1 fizice a bolnavilor peniru examinarile necesare, orgunizcazi

transportul lor

11} Declard imediat asistentului gel orice imbolndvire pe care ¢ prezinid personal sau imboln#virile survenitz

la membrti de familie care pot afecta activitatea lu: in cadral UPU-SMURD

12} Raspunde de respectarea drepturilor pacieniilor conform prevederior O. M. 8. si altor prevedert legaie In

vigoare.

13) Participd [a predarea-preluarea turel in tot departamentul gi participa cu medicut responsabil de turd la

vizitele pertodice, a intervalele maxime de 3 ore, in ot departamentul.

14) Raspunde de starea aparalurit medicate, stocul de medicamente si materiale de unicd felosinid yi alis

materiale, precur §1 de aprovizionarea cu acestea.

13) Raspunde de veriflearca medicamentelor, matenalelor, starea de

prefuarea turel. consemneazd aceasta in condicl speciaie s Il informeazd pe asistenlu? sel cu privire Iz avest

unctionare a aparaturi‘; medicale Ia

?)lf‘i"L‘-

16y Cuncagte, pe baza Socumentelor de urmirire a pacientlior g1 prin Implicares di
i pactentiior (m cadrul UPL-SMURDL; orele de sosive 51 plecare, cazuistica.

evajuare si tratament, rulaj

comdinta terapeuticd efectuard tncure de of v oplanificatd in vederea ofeciufind

i T e : or nacientilon

18y Raspw 1de de pastrarea si *veda*euﬂtﬂmle ot folo ite in departament, cum ar {7 lenjeria de pat. parr,
el

19} Raspunde folosirea st inuetinerea corectd a materialelor specifice uiilizate la cursurile de instnurs dir

cadru! UPU-SMURD, dupi caz, cum ar 1 mancchine, telovizor, videocasetolon, retroproiect

etc., si raporicazad imediat asistentulii sef orice aefeqmne survenita la acestea.

it Qéﬂi!*unde de intormarea corectd st promptd 2 asistentuled sef sau, dupd caz, a medrenlui sef de turd sau
medicuiul sef asupra tutures problemeior ivite In dmpul glrzit st care au influenid asupra derularii normale a
fic*-wﬂ'mf 1?*-c1-u'2l\r-' cele legate de personal, indiferent daci acesie probleme au fost rezolvate sau nu.

» Rispunde de respectarca confidentialitarii tuturor aspectelor legate de locut de muncd. indiferent de
rmfum acestora. iar in cazul parasieli serviciulul prin deslacerea contractulut de muncd, ranster, datasace sau
demisie. orice declaraiic publicd cu retedre la fostul loc de munc este atacabita juridic.

22) Paricipa la cursurile de perfectionare. la examenele finale si instruieste personaiul subordonal, «iinic s
cu ocazia cursurilor special organizaic.
223 Peartd nermanent on moiloc de comunicatie alocat, pastrandu-i Tn starea de funclionare.

24) Aduce la cunostinga respon%abi]uiui cu tnobilizarca indispor‘ibil"’rarea pe o perioadd anume, cu minimum
24 ge ore Tnainie (exceptio fac situagiiie deosebite. cum ar fi deces in familie, Imbolndviri, etc. )
Indepiineste orice alte sarcini stabilite de conduceres s_-:nlalu]{.u si‘sau a UPU-SMURD.

Airibagiile asistentuiui medicel UPU-SMURD, in conformitate cu prevederile
Orvdinului MS nr. 17062007, sunt:

1 'is? excreil profesta dz asistent medical in mod responsabil §i conform pregiitinic profesionale.
2y Raspunde de Indeplinires prompta si corectdl a sarcinilor de muncé.



stameniulai de

31 Raspunde de respectarea deciziliorn a prevederiior din iisa postulul, precum siar

funclionare.
43 RAspunde de respectarea deciziilor iuate in cadi! serviciului de conducesea servicilii.

5) Raspunde de responsabililaies pasirarii conlidentialitdtii Ingrijivilor medicale. secretulinprofesional -’
wnul comportameni ctic 1aid de bolnav; h "
6) Raspunde de preluares bolnavuliui in camera de reanimare st in celelalte camere ale departamentudu,
momniioiizarea acestern, ingrijinle medicale, organizeazi activittile de tratament, exploririle functionale ia
revole, examenele paroclinice, monitorizarea scripticd in fisele de observagie speciale ale bolnavilor.

7} Réspunde de predarca corecid a hainelor 1 valerilor pacientiior.

%} Raspunde de efectuarea trigjului primar al pacientiior sositi.

93} Efecturaza sau ajuid la efecluarea Waletel bolpavulun imobitizat, cu respectarca regulifor de igiend, on de
chte orl este nevoie.

HY Ajutd la pregatirea beinavilor Tn vederea efectudng diferielor examinr

11} Coordor c‘)?é si asigurd efectuaren curBteniel, dezinfectier §1 pastrarea recipientelor vtilizaie de bolravi in

P T
!

mu.m.e siin cm:.ilg.ne previzuie de conducerea unitatin
i2) Iniretine igiena, dezinfectia tdrgilor, cArucioareior $l intregului mobilier din unilele, asigurd pregitiven

e

=i et

~atulud sau g targitor do consuliagii si schimbarea lenjerier pentru pacienti.

[3) Aluta lz organizarea transporivlui inter-spitalicese si intra-spitalicese al pacientilor g1 1 insoieste Tn caz

3 novole. :

4) Riagpunde de respectares drepturilor pacientilor condorm prevederilor Q. M. S si altor prevederi tegale In

i ia predarea-preigares turel in tot departameniud.
g*inn.aiimte& aparaturil medicate si informeaza asistentul medical sef despre defectiuniie si

17y ”f{‘rlﬂf’md in permanemd ﬁqratmmul medical ra;pnmaha; de wrd sau loctiitorul acestuia in legdnurd cu
wacubde madicamente v maeriale e unich folosintd st alte materiale, precum st despre aprovizionare:s Cu

a corectd 3 medicamentelor, marerialelor si solutiilor de la farmacie, precum §i pastrarea,

administrarea st decontarea corectd a lor conform IlidlLa;:ii\)I‘ condum.m.
9) ()feré sprijin pentru auto-inventarierea pericdicd a dotdril sectie! §i a unitagii mobiie conform normelor

o

20} Dar'tmpa ia mstruiriie periodice organizate de uniiate si respecti no[‘m“i* de protectie 2 muncit.

'21 } Participi la organizarca si realizarca instruirii cievilor scoltlor postiiceale sanitare 5t a1 colegiior
~.niversitare aftall in stagii practice in UPU-SMURD:,

22\ Particind. dupd cai, Ja organizarca gi realizasea instooirts voluntacilor,

23} Raspunde de aplicares st respectarea normelor de prevenire st combatere a infectiilor nosocoimiale.

247 Rispunde de respeclares conlideniialitagi tutwor aspecielor fegate de locul de munea. indiferent de
ratura acestora. far i cazul pariisirtt serviciulur prin desfaceres contractulul de munci, transfer, detasare sau

demisie, orice declaraiic publicd cu refenive Ia fostil joc de muncd este alacabiii juridice.

25y Poartd permanent un mijloc G2 comunicaie aicoat, pdstrindu- In stare de functionare.

_6) Aduge fa cunoglinia responsabiluiui cu mobllicarea mdi&pnriibi]i'fatea pe 0 perlvadd anume, cu mininum
de ore Tnainte {exceptie fac situatile deosebite, cum ar fi deces In famibe. Imbolndvir ete, ).

27) Parlicipl 4 electuace garzilos In cadreud UPU-SMURY

3 Paa’*:.:!pa ta sedmizie de Tucry ale personalulus angajat }a LPU-SMURD.

naeplineste orice alte sarcm stab’ e de conducerez spiaiului sifsan & UPU-SMURD
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Atribugitle infirmierulyl UPU-SMURD in confarmiiate cu prevederile Gl'dfmdm"\'fbf,i L '
ar 176672007, suni: B

1) I5i exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si cornform pregitivii profesionale.

2) Réspunde de Indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munca.

3) Réaspunde de respectarea normelor igienico-sanitere $i de protectie a muncii.

4y Réspunde de respectare reglementirilor in vigoare privind prevenirea, conirolul si combaterea infectiiior
nosocomiale.

5) Réspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum ¢ a rezulamentului de

functionare.
&) Raspunde de respectaren deciziilor luate in cadrul servicinlul de personalul ciiruia | e subordeneaza si

asigurd indeplinires acestora.

7} Are responsabiiitatea mentinerii confidential #Erit i)
boinavi si (ald de personatul rmedico-sanitar.

&) Ajuid la organizarea ransportulud intra-spitaiicese al pacientilor 5i T Insoteste in caz dz nevoie

& Raspunde d\, respectarea pacientilor conform prevederilor O. M. S sau aitor prevederi legzle in vigoare.

Hiriler medicale, are un comportament etic fagd de

1 Particip la predarea-preluarea turel In tof departament!
113 Raspunde de starea aparaturit med:c:’«ue a materialelor de unica ;OIOS'-‘? precurm si a aitor materiale cu

care tucresys.
12 i“is:}u dz de predarea corectd g hainelor g valerilor pactentiion
P e

P2y Rzsnnnde de ‘-‘_ra-_*i*_h.‘uﬂre;.‘.- wienst individuzic a holnavilor ari de ¢éte o este nevoie. precum st
s.:ie'oara'i:zaraa o
14} Rispunde de pregirirer patuln si schimba fenjena boinavilor.

i &, o
“!;’-}} I ajut ¢ 11t sa-g1 efectuere zinic toaleta.
175 Ajuia la plegi bUlrl:i\’llOl In vederea efectudrii difernelor examinar.
T8y Ajutd asistent medma‘ si brancardierul fa poritionarea pactentulul imobilizat
i irea periodicd sau la indicatia .'.i%iS‘u“"]iLiEL!i medical a pungilor colectoare urinare sau de

ISy rzc:':pul wle de 25’ mea

alte produse binlogice. ¢upd stabitirea bilanului de cdtre asistentul medical.

207 Dupa decesul unut bnlnav. sub supravegheres asisteniuio medical, pregéieste cadavrul st aiuii la
transportul acestuia ia morga unitagl.

21) 1i ajutd pe bolnavi si-si efectusze nevoile fiziolo
Z7) Nu esle abilitat 4 dca relafi dcsprt, starca sanirafi ]’11” riorn

23) Asigurd curitenia. dezinfectia §i pisirarea recipienteior utilizate de bolnavi in locurile gi in conditiile

prevazdiz de conducerea unitalit.
24} REspunde de ansportul lenjeriet murdare, de pat a bolnavilor, in containere speciale, la spdlatoriz g o
aduce curati in consainere speciale, cu respeciarea circulielor conform reglementérifor in vigoare
25) Excout® orice alte sarcini de serviciu la solicitarza asistentului medica sau 8 medicufui.

“6) Riaspunde de intrefinerea {gienel, dezinfectia targilor, cirusicare iur $i a Iiregului mobilior din unitate,
gcf egir parw sioschimbad fznjeria bolnaviior

Y Raspunde de wranspartul plostilor si recinientelor folosiie de bolnavi, zsigurd curatenia. dezinfactia si

:'\-.J 'C}

pdb[ldl ea for in Joowrile stin conditide stabilite de uritate,

i3) Rd%p.i e de "*:\.mar‘er sau ajuia la efectuarza toaleted bolnavulul imobilizai, cu vespectarea resulior de



28) Raspunde de pasviarea gi predarea materialelor iviosiie fo departaraeni. curm ar £ lenjeria ae pal, paLuri,
29) Respectd confideriiatitatea Wwuror aspectelor iegate de locu) de muncd, indiferent de natu
in cazul pardsisii serviciniui prin desiaceres contractalul de munca. transfer, detasare sa.udf;m
declaratie publicg cu referire la Tostul foc de munci este atacahild '

30) Participd la cursuri iC de perlectionare organizate de unitate, _

31} Poartd permanent un mijloc de comunicagie aleeat, pastrindu-! in stare de funclicnare,

32) Raspunde in timp util in cazul chemarii st imediat in cazui alarmei generale §i aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizares indisponibilitatca pe'e perioads anume, cu minimuin 24 de ore inainte
{exceptie fac situagiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboindvir, etc. ).

33) Pariicip la efectuarea garzilor in cadrel UPU-SMURD.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducersa spitaiului sifsau a UPU-SMURD

£ acesmr‘#j, iat
g, orice

Atributiile soref medicale - Registratorulni medical UPU-SMURD, conform Ordimdur
MS nr ;( F06:2007, suni: ) ’

1) 151 exercua profesis I mod responsabil o conform pregdtini profesionale.

Y Réspunde de indeplirirea prompta st corecid a sarcinilor de munca.

~3) Respecta normele igieniva-sanitare §i de proteciie a muncii.

4) {ompleteazd baza de date cu pacientii ja zi, In timp real cu sosirea ;‘}z‘zci"-‘-i‘itéicr

5} Esie singura persoana responsabiid s! autorizad cu realizarea copiilor fiselor pacieatilor in
conformitate cu prevederiic Jegale T vigoare.

6} Crferd informati! tuturor celor care solicitd, directiondndu-i la persoanele responsebile din incirra

1u-b’\11UR'

eI B

in t‘:{;:-is‘.‘-;:tarea acestoua. .
9% Nu eferd informatii cuprinse in Tisa medicald a pacientilor decdl in prezenta unui cadry medical
speciallzat $i autosizar. '
10y Pastreazd condidentialitatea datetor cu privire Ja pacienti introdusi in baza de date a spitalelut.
;o Raspunde de resnectarea decsziilorn, a prevederilor din fisa postubii, precum ¢ a regulamantalul do

tunctionare.
i2; . Participa 'z instruirile periodice sle intregulul personal.
137 Respeid conlidentialiiatea ruturor aspectelor legate de iocul de muned, indiferent de nature acssiora,

dustacerea contractulur de muncd | tearsfer detasars sap r.:..h:n?:s:f:v_ DL

; Wi 3 L ‘nn
decia‘;rape puhiici co reforire fa fostul foc df:-. munci este ;-'u_acabzlzu,rl'l-mc‘

14) Resppcf;’: r—:‘g.,izaasnamui de T"unq:'-,imw.e a2 UPU-SMURD

15y Parteipd ja touis yedinizle do lueru ale persenaluld angaiat la UPU-SMURD,
[ndeplinests orice alte sarcint stubilite du-- crmduceres spitalului si/sau a UPU-SMURD.

Atribugiile brascoidiernlud EPUSMIRD, ¢ an}‘u wm Ordinwlui MS ar 1706:°2007, sint:

b I3t exercitd profesia in med responsabi! si conform pre_:_z{mm profesicnale.

2} Raspuride de indepiinirea promptd ¢ corectii a sarcintlor de munca.

3; Respecia normele igienico-sanitare i de protecie a muncii,

4}, Respectd reglementirite T vigoare piivind praveniren, controlul s commbaterea infoctilor
nosocomiale, - _

53 Raspunde de respesierea deciziiior, 2 prevedarilor din fisa poslelul. procum i 2 regulamentuiui do

funciionars,



- 6} Respectd decizijle fuare in cadrul serviciului de personalul cdruia i se :;Ub(}t‘clol‘;ed_i:l st asigura
indeplinirea acestora, ‘ '
7 Are responsabilitatea mentinerii confidentalitdie fngrijiritor medicale, cu :m ccmnm Tament, em faza
de bolnzwvi si fatd de personalul medico-sanitar. L ’
8) rransportd boinavii conform indicatilor primite. h
N Ajutd personalul autesanitarslor [ coborérea brancardelor s1 efectiedsd transporiud bolnavilor in

incinta sectiei.

107 Ajuta personaltul de primire 5i pe ¢el ¢in sectit Ja movilizarea bolnavilor in stare gravi, precum §i la
imobilizarea bolnavilor agitati.

11y Transportd decedatli la morgi.

12y Asigurd iniretinerea curifeniei si dezinfeciia materialului rulant: brancarda, carucior, etc..

13)  Poarta echipamentul de proteciie adecval, conlorm regulamentulut de ordine inferioara al spitalulul.
14y Respectd drepruriie pacieniiior conform prevedertior OMS. '

13) Participd la predares-preiuarea turei in ot departamentui,

[6y  Raspunde de starea aparaturii medicale in Umpui ransportudul bolnavujui

17} Respeotd condidontialitatea futuror aspectelor legate de focul de muncd. indiferent de nuiura acesiora.
iar In cazul parasitii serviciului prin desfacerea contractului de munch, wansfer, delagace sau demisic. oiiee
declaratie publicit cu referive la fostul loc de mapcd este araczabila juridic.

183y Nueste abilitat s& dea refafii despre siarea sdnaidiii pacientilor

it Participi 1 cursurile de perleciionare arganizate de unitate.

2(y  Poari pelﬁlv“iPW mijlocul de comunicatie alocar, pamanw { in sizre de funclionare.

3

: iL!LLLC 1= LU?AG‘::TlLlEa responsabilului co mobilizarea indisponthilitatea pe o pen toadd anume. Cu
reinimunt 24 do ore inzinte "“‘\f‘“r‘w f:’.s sitiatiile det:».r:‘.m o, oumoer i decesdn fomilic Imholnfvien et

i 3! ; ’7' n ] L i ! rUl

23 chnecm "evuh"n eniul de funq;onarc a LIPL- ST‘»{EHLD

243 Particips la toate §céit‘.‘;cl<:-: da lucry ai: W“I‘Jﬂ"‘l”" ! ar*-w*-j-—.i fa LIPEL-SMURTY
25y indeplineste orice alt i talubd giivan 2 UPULSMURD
i
a.’néu{r; ingrijitoralul UPU-SMURD, conform Qrdinnlui M8 nr. 17062007, sunt:
4 51 exarciti :L‘L“"t:-!d in mod r*’xpoﬂs,dh] ;1 Lonfu: 33l r‘r*”at:.‘“ srofesiopale
h Rispunde de E eplinirea prompt 51 cot inlor de muicd,
3 Raspunde de pectarea normelor igienico-senitare si de prote Clic & munen.
2% Rispunde de efectuarea curdteniel rigurcase In toate Tnedperile serviculu, ¢t i in impreurimile
ciadint.
3) Raspunde de efactuarea curifeniet in rimpul turel. in fiecare incapere, ori de Chte ori este nevole,
0) Raspunde de spalarea lenjeriel murdare si de recuperarea el mlegral.
7 Riaspunde prompl la solicitariie personalulii medical in subordine caruia sz afla.
2] Raspunde de starea aparaturh £n care fucreazd.
9) Respectd regulameniu: de [unciionare a UPL-SMURD.

i3} Respectd deciziile Juare i cadrul serviciului de medicul gef, Jocgiitore] acestuia sau de asistontul gef'si
asigurd indeplinirea acestow

131y Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor iegate de locul de muncd, indiferent de natura acestora.
iar in cazul parasivit servicivlul prin desfaceres contracndui de muned, transfer, detasare sau demisie. orice
declaratie public cu referire b foswl boe de muncd este atacabila,

12y Participd ia sedingele de lucry ale personalutul angajat ja UPU-SMURD.

Indeplineste orice aite sarcini stabitite de conducerea spiralului §i/sau a UPL-SMURD

ii



Atributitle medicuial sef de sectic ATI, Tn fanfwmrra(f ci prevederile Orvdinulul
Ministeraiui 3and1dgii nn 1500°2009 sunt:

1} Coordoncazi Intreags activiiare 2 seclicl din punet da vedere medical. administetia: gl educational.

2y Seimplicd direct in ingrijirea pacientilor din sectie (In sala de operagie §i in co: rapart: rmentul cu

paluri). _

3) . -Raspunde de elaborarea, adoptarea i actuatizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice specifice.

4) Ceordoneach activitatea de educaiic medicald continud a personalulul medical.

) Raspunde de asigurarca califigi actubhui medical.

8) Asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept contmuitatea conducerii seciiel, 24 de ore pe z1 7 zile

pe sdptdménd, pentru probleme medweale stsau administrative,

7} Repartizeazd medicti seciiel pe sectoare de activitate: sili de operatie, st de investigafii, componenta

cu patun ele,

) Decemnoan medict responsantl de v anumit sector de activitate al sectie! (anestezie, terapic

intensivd, terapie intermediard etc. ), dupd caz.

") int or*'n“cf“- reforats de neccsitate privitoare 2 modicamentele, matenaicic, dispozitivele medicals.
—aparatura necesard sectiel, precum i cu privire la intrefinerea si repararea acestora.

1 Verifica madul In care csle usiguratdl investiparca 1 pregatirca preoperaiorc a boinaviior

11} Asigurd pentru bolnavil din sectia snestezie-ierapie intensiva, pregatirea preoperatorie si

supravegharea postoperatoric g acestor bolnavi pe perioads necesarfl elimingrii e{ectclor anestegicr g
restabilivii funchiilor vitale ale organismutui,

12) Participa activ la activilaies din cadrul socieidisi scademice de profil: Societaica Roindia doe Ascsiezic

s remapie fntensivd CSRAT D i nivel naplonal sau local 3t eventual, In sceietd]iie academice de 5iotil

miernaticnaie. .

fntinud in domeniul ATL

13y Farticlpd ia pis
14y Farlicipd activ fzf cvalitarea aliliedn) adcc'\-'ate 4 resurselor sectici AT in spital

i3 Anuma cazintie cwupaticain medico-logale

Atribugiile asisientului sef de sectie ATI, Ta conformitare cu prevederife Orvdinului
Minisieradni Sdndidiil ne 150072009 suni:

1 Raspunde de calitatea ingrijiclor ecordate pacicriiior de citre personalul din subordine.

! Réaspund: Je educatia medical continud a personajului din subordine.
3} Participi a prf:a?['amc}c do educatic medicald continud,
4 Orzanizeazd echipele de ugru {asistente medicale, infim‘;if:re, brancardieri, Nizio-kinesto-

terapeun VKinete-terapenti 2¢. ) o1 IntoCmeste | Gr'f feul po ture, Tn vederea asigurdrii continuitali asistentel
medicale
5) Veriiled respeciarca programuiui de luery de clire personalui din subording i intocmnagte lunar iaia

colectiva de prezenid. Tn conformitate cu prevederile tegale Tn vigeare.
6 - Supravegheazi corectitudinea aplicrii manevrefor terapeutice de citre personalul subordonar direct.
7 Coordomeazi activitatca de Tntretinere a aparaturii medicale si 2 echipamentetor informatice din

dotare. _
iy Coordoneazd i raspunds de activitatea de meniinere a curffenial, asepsiel §i antisepsier, precum $i a

ceqnivetion si derinsecrien.
9 Raspude de comad

dinga raportarilor efectuate. in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



16)  Veriticé si :mnputcaza zilnic stocul cbligaiorn de medicamente ¢l meleriale necesare des fasur?
activitdin specifice seciie! :

Atributiile medicilor specialisti/primari din sectin AFT

g Asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicsii {examen preanesiezic 5?']'7'?&::953,1’11%’-11
preoperatoric spectlicd, administrarca ancstezied st terupia intensivd infraoperatorie, urmarirea postanestezicd)
in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATIH st adoprate de sectie.

2) Compieteazd fisa de anestezic, care trebuie s8 cuprindd foate datele in Jr'iirii pertoperatorii, inclusiv

consumul de medicamente si materiale.
34 Verifich aparatura Thaintea utiiizary, iar orice incident sau aceident legat de funcilonarea ctpdrdlum

trebuie semnalat In scris administratied spitalutol.
4) Examinecaza pacien{ll din scetia cu paturi ol de cdite ont este nevoie, dar cel pugin de doud or pe zi
5} La im‘ernare*a sau transfm‘ | pacientiior in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de gardd completeard

toate evidentele primare necesare, care congin obligatoriy ce) puiin: datele personale eseniiale ale pacietitului,

ViGehn 2. ¢ ugu i el ol

tc:*r:ém saw transforulul Inosectia AT i concemneard stares —

P NS SR

cli@gnos‘-icm piincipal 3 bolile ascciate, motivul i
prezentd. Foaia de observaiie olinicd intocmita de se e transferd pacientul in sectia AT va rimine w
seciia ATI pind iz retrunsiora! pacieniulol & it

(?) Consemneazl in fpaia de OE"QEE'VEI[ S mate recomandairiie terapeu‘mce necesare J"!:;CILHL Lo 1’"‘7“”!?‘ il

7) Consemneazi zilnic in foaia de observatie: evoivtia, medicapia administrat, manevrele diagnostice si
eirl] e monitorigzare revulialeie diverselor analize de Inboralorn precum si materiajele

il

fepapeliice, param

s W CogsenUsezd 0 ioaie Ju observatic chinicd oo v Ty o interdiseipnd Gt
chre ot zvelatia cazdur o impune,

9} Au obligatia sd efectueze girzl conform prograniel yi notmeior fo viguaie

1y Partiopa fa formele de educatie medieald connnud,

Participd activ la activitates din cadrul societat academics de pwm (SRAT

Alribatiile mediculud preseriptor din sectiile de spitsl in care s¢ administreaza sange toial sau
cemponenie sanguine

Acte nurmative de referinta - Ord MSP an {224 7 09102006, art. 13,1416 privind activitatea 15 “a:;if T .

de Transiveic Sanguing ¢ spiiale; Logoa 28205 102005 cap & arr 30,020 13 -
1) Responsabilitatea prescrierii si administrarii dz sange si componente sanguine umane revins

mediculul curant al gactentilu '
2y Indicatile clinice ale transfuziei de sange si componente sanguine umanz se stabiiesc pe baza

Ghidumi national de Lliliza s terapoulica ranonals a sanyclul sl ca;:.tllpar_xcmcka.r_ SAUZLIC uinahe, apiobal piin
ardin al Minstrolun Savnetati ; ' )

3} Mt‘dlcul Preseriplor bldhlICblL indicaiia do maya_, prin iransfuzie sanguina. cu expunerea "miva'lnr
iimpul si cantitatea necesara de sange total sau \.,0‘11}301‘161’1'[8 Sanguine ce urmeaza a fi iransfuzate, precum s
gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand teate aceste informani sub semnatua st pe propria
raspunelere in toata de obsarvatie a pacientulw) | __ _

+ Coraunica pactentulul, apartinatoruiul sau wriereivl iegal beneficiile si riseurile ps care fe Implica
terapia transfuzionals s 1 solicha consimtamaritul in vedersa administrarii transfuziz1, doved:: printr-o

-t
B



-

semnalura 4 deesiyizs in !"mm de obsers
deinvate preTentat banavuini sse a Al

3 Semnessa § pardleiaga ruun_ﬂdui tip “cerere e 34 :

&) Supravegheaza efectuarca controlulel nitim pretransfuzional la patul pacu,n‘m af 51 dﬂafaﬁul‘alc’i
procec‘-.uril de adrninisirare a trasnfuziet o )

7) Urmareste avolutia posiranshizionala 2 pacientilor in urmatoarele 48 or oy e

3 Semmeaza [sa pacientulul transiuzart; '

D) Admimstrares repetata de sange si componente sanguine la pacicotii care necesita lorapie

transfuzionala in sedine repetate pe parcursul ma ruitor zile 1 1 cursul aceleiasi spitalizari se va face numai
dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientul ;

10y o toata activitatea legata de transliuga senguina, peate solicita sprijiuu! mediculed coordonator al
unitati de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritoial

Py Promovesgs mnposiania denari de sange volunisre si nerencunsrale in ;a.uduJ pecieniilor s

apartinatortior;

123 In timipul programulic de garda, toate aceste atributii revin mediculyi de garda din sevtis de spiia
respecliva |

) inserie in biietul de externare al pacientubul informatii relevante privind admﬂna.ran. terapisl

tranysinzionale ;
Ultumel comirol i

L

eiransiuziona: - se sfeciuenra Ghiigatoriu, 1a patul bolnavului. si cuprinde urmatcarsle:

) Verificarea rdeniitani pacientith

i

2% Verificarez aspeciului macroscopic si s integnitatii uniatii de wasnluzat
2 Verificarea con ,n:l’[”ﬂ]}bm dimtre unitateg de sange selectata s1 pacient
4% ideierminares g sanguin ABO s h i 137 s pacient

3 PBeierminarea grupus sanguin ARO w1 Kb (11 ia ynitstea de transtuzat
&Y Verificeres documendatiol

irgres o ioas de phes

trebane s.:'nnala* i md“ Sy ﬂr'wr; i ,A‘ T.

3 Respects progeamut de lure aprobai al S{:L‘:';it'.i.
) Observd simptomele, starea pacientuiui, misosrd febra, T.A, puisul, diureza, drecajul, admimistreaza

atarnentol 5 e inregistreazd zilnic n Toala de mzt'?jirf: st informeaza medicul.
3 Consernneard zidnic in foaia do abservatie clinicd, in bmita competeniolon, cvolntia, med:
administracd, manevrale diagnosice si terapeutice, parametril de monitorizare, rezultateie diverselor am]ue

bri
3%

de laborator, precum g materialeje uanbumab le folasiic
63 T*li’m.,ibt' cazd gi raporteara, in Lon*‘orma*aae o ure\xﬁuenlc legale in vigoare, datele care reflects
activitarea dgcfaurata Ia nivelul seotic

B < reghtirea bolnavului pentru anesiezie.
8 u sazd dupd indicatiile sl sub supravesherca mediculus tratamentii

iniraoperaier,

oy Lrmdreste cu d2osetid atertic ovelutia postoneratorie.




e GES L0 S SRR IR e W e R I e

19y idensificd problemele de ingrijirs ale pacientilo:, stabilesre pricritEtile, ciabor .,azo si impl: ’;mntccua
planul de ingrijire si evalueaza rezultateie cbiinute pe tot parcursul imernarii. _

11y Prezintd medicuiui de salop pacientul peniru examinare si i informessi asupia starii acestuia de fa
internare $i pe tot parcursul interndrii. x -f
123 Participa I formele de educaiie medicala continuz specifica dswunsllor

13} Participd la instruiri:e cu privite 2 efectuarea uner tehnici speciale: yrmarirea ba;c}nu
contrapulsatie, monitorizarea presiunii intracraniene, precum si altele asemenea, -

lIl

e

Atributiile asistentilor din sectille de spital in care s¢ administreaza sunge fotal sau componenta
sanguina

1} ‘Asistentul 1a cunostinta de indicatia de transfuzie sangwne facuta de medicul prescriptor

2 Recolteaza esantioznele pretransfizionale, compleleaza si semneaza formularu] “cerere de sange™.
pontry Unitatea de Transfuzie Sanguina divy spital, in vedsrez efectuarli probefor pretransfuzionale

3 Ffectueaza controini nitmeoe pretransfuzions! ia patal bolnavulug

43 Efectueaza transfuzia sanguine propriu~zisa si supravegheaysa pacieniul De Lodla durtin adminsianil

s1 1o urnatoarele ore

=y inregistreaza in foaia de observatie vezultaiele controluiul ultimo prawansiizion:
refevante prnvind precedora efectuaza '

) in caz de reactii transfuzionzie aplica procedurile operatorit standard de urgenta si

preseripior sau de garda

1 Returneaza Unitaili de Tiansfuzic Sanguina din spitel recipiontele de sange total sau component
sanginne ansiusate. oourn 5 wutatile noranstuzaie '
8; Compieieaza fsa pacieniulut ransfuzar

Lot o
LA G

Ultimud conirol pretranstuzional — se efectiueaza obdigaworian, [» paiul boinavuiu si Cupripido

)] Verificarea identitatiz pacientului .
ES: Yertlicarsa asperielol macrosconic si g integritatii umitath de trasnfuzat
3 Verificarea compatibilitaii dintre unitatea de sanye seloctata si pacient
43 Determinarea grupul sanguin ABO s1 Rh [ [ a paciout
33 Determinarea grupui sanguin ABO s1 Bh [D] Ta unitatea de ransfuzat
O} Verificarea documentatiei '
7) Inregistrarea in Byara de observatie
Medicul sef sectie cu profil medical arc urmates rele atributiny
1 In coninrmitate cu prevederiie Legii $3/2006 privind reforma in domeniul s8ndtagii Art. 1843}, citi

5111 de acordare a Tagrijicilor wedicale in cadrud sectie;

de seciie au ca atributil Indrumarsa $1 reaiicarea actvi
respective siriispund de calitatea actului medical, precur 51 atribulitle asumate prin contractul de

administrare.
2 [n situatia n carc paturi‘e de specialitate nu Tntrunesc num arui necesar pentry organiza in S*‘(.I.!e
sarcinife previzute pentru medicul sel de seciie sunt indephnite

desfasuraia (2 apcsie paturt.

14




3) Atributii asumate prin contractul de administrece: Ord. MOP or 320/2007. .

4) Incruma si realizeaza activ

tatea de acertdare a tngryjirilor madicale Tn cadrud sectial respecrives)
raspunde de calitatea actulal medicz . i ' '

3) Oreunizeazi si coordongazh activitatea medicals &
indicatorilor specifict da performante nrevaruti In contract.

6} Raspunde de credres condititlor necesare acorcary e asistentd medicald de calitate de catre
personalul din sectic

7} Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si rdspunde de
reaiizarea planulu aprobat.

8) Raspunde de calitarea serviciiior medicale prestate de citre personaluf medjco-sanitar din cacdrul
segiiel.
3% . Dvalueazd necesarul anuar de medicarmente s materiale samitare o sectiel. investitiile 3¢ lucrarile de

HORTe nag;ldia necesare pentry desfdsirarca activitann in anul bugetar rospectiv, pe care ic

PO I 1
FLoAd@Cvae ad cl8sarul 4 : d]’.iul medicale b}_m..\,-lul_c

i
o
o
-

Cdireetor propuner] privind projectul b P T Ot TV PR T
CHPCCIOr Propuner priving Projeciis Sugeilding: G vaeniuit 3 chelviehia

estalicl acanomico-tinanciar

LIRS~

eard comitetulin director propuncri de crestere a venitorilor propril ale sectic, conform
reglemeniariior legale, inclusiv din donath, fonduri ale comunitdii iocale ori aite surse.

4y Intrenvinde misurile necesars 3 urmdreste realizarea indicatortlor specitic: de performantd ai seqtie.
peevisng in ancxa 3 ie adming '
S #5y Dlaboreazad s postulus peatru personalul aflat In susordine, pe care ¢ supunie aproblsii munageriiul

LT |
'\u,...'GPJ.L\.'l,'v-'_LleJ..

16)  HRaspunde de respectares [a nivelyl secgiei 2 regulamentului de organizare si funciicnare, a
fului.

regulamentuluen intein al spita

j.\l

17y Stzbileste atributiile care vor I prevazute in fisa postulul peptry personalul din subordine, pe care le

fnainfeaza spre aprobare manageruli, in contarmitare cu reglementirile legale In vigoare.

-

18} Faco propunea comitetulul director privind necesarul de pc:rsmal pe calezoni sl iocur de miuncd, in
functie de volumul de activitési, conform reglementérilor legale in vigoare

% Propune programu! de lueru pe locurt de muncd st categort de persanal, pentiy personalul ailar i
sybordine, In vederen sprcbarii de catre manager.



T BT ETT. GETRO

20y Propune aplicarea de sancfiuni administrative pentru personaiul aflat In subordine care se face vinovar
de nerespectarca regulamentulit de organizare st funcliosare, a regulameniuli mteu_ lspl'Lalunu._

21} Supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza wratamentul. prescrierea nwestwat, lor pﬁraclmce pentru
pﬁLi\ 3 il it I‘ﬁau,i It cadiul SbCTlC? o

22) Aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza crizeritlor de internare. cu excepiia internarilor de -

urgenia.
239 Iotiriste oportunitat nuar spitalizirl dund primele 24 d de la intern
2] olaragte oportunitatea Conunuari spiializary audd prunele £4 ¢ ore 4de ia 1nternare.

24y Avizeaza $i rispunde de modul de completare st de Intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectici.

e

[N L

3 Evalucazd performantele profesionale ale pers e:‘e.h.'”: ,;F[ in subordines divecid, conform stracturii
organizatorics si fisel postulul '

26) Propune nianut de forma ‘e sl perfectionare a persoraluiui afiat In subceding, in confonmitate cu
legislatia n vigoare, po care U supune avizari dircctorulut modieal si aprobart managcrulu:.

27)  Coordoneaza activitatile de control al calitagi sers iciiior acordate de personaiul medico-sanitar din

28y Rispunde de as'gurarea conditiifor adecvate de cazare, igiend, alimentatie $i de prevenive a infeciilior
nte in Ordinud MNP o 91672006 nrivind

Hor nosocamale in uniidiile senitare

nrsucomisle mnoeademl sactied I-ndr-‘np’.-inec:_h:- *:gfrii‘mriil.d rrav i
R il n radoil gacts sfe trale

sl As i fn.
H -_!\,,!' G SLupran "J Ore

ares activitglor propsil sectivl. conform planuicdl

29 Urgamizeara, nntrr}ioa & i rdspunde pentru dens
P e ol 1 Infectiiior nosucomi

34y Raspunde activitagile desfasurate de personalul propriu al sectiel.

o

R
b
= .

Asigurd :Tcmimrizar-ea 5 "apnmrea indicatorilor spacifici activitatii medicale. financi ar-ec nomici.

precum 51 a altor date p rivind activitatea de supravegnere, preventre i contrel din cadru
confermitate cu reglementirife legale In vigoare.

32)  Raspunde de respeciarea prevederiior jegale privind decpid
dir: subordine si 1a masuri imediate clnd se constatd Tncllcares acestora, potrivit dispoziuilor iegai{:‘ in
vigoare.

33)  Asigurd respectarca provederilor legale in vigoare referitoare la plstrarea secretuiut profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati. irformafiilor $i documenicior referitoare ia activiiates

secliel
34) Urmareste inchelerea contractelor de asigurarce de malpraxis de cdtre personziul medical din.
subordine.

335 in domeniyl financiar mdenlmc; Atnhumh .,uuhmatumu compartimentulul de speciatitate,
I T [ S
Iitisi,

conform nermeior si proceduriior legaie, si face propunest de an .gajate, lichidare §i ordonanjare & cheltuielilor,
care se aprobi de conducirorul spitalului,

18



36} Propune prowocoale spe
secliel. cu aprobarza consitiului medical,

ice Jde practica medic dli, care urmeazé sé fic u,lp cmentate la nivelu

373 Raspunde de soiutionarea sugestiilorn, sesiz

10g secticl.

-

sitor si reclamatiilor referitoare: la aclivit

38)  Prepune manageniiui un ndecuoitor pentru perioada clnd lipseste din spital. - 7
T

39y Organizeadd la iuceputul programului raportul de gardd cu o duratd de maxim 30 de minuie, la care
participd medicti din sectie i asistentul sef. unde se anahzeazé evenimentele din seciie din uitimeie 24 de ore
si se stabilesc méasurile necesare.

40)  Orpanizeaza st raspunde de activitatea de contravizitd s1 garda in sectie, conform regiementirilor in
vigoare,

41y Informeazd conducerea spitaluiui asnpra activitétin sectie.

bui tveniar al sectical

32} Rispunde ¢e buna ulidiza
51 Tace propuncrl o doface coresp uﬂmmr nceesitdtilor.

e,
43} Controleazd modul de presericre i uiiizarea madicamentelor §1 contrasemneaza cot

medicamente,
AA g B g N e e T T T, T
44} Angiizcaza !_leJGﬂi'\.. aocesele survonile g o\.\,-ki\_, .SI y;ﬁ?xin_a [de [UL ( O’“I\,“‘.—

153 Controleazd calitates alimentaticl dietetice, prepararsa ucestela st modal de servire,

oy Controleard, semngard §t tispunde de completares totior de observane citnic a belnavidor in primele

24 ore de f3 internare i de nscrieres zilnicd g evolutiel si a tratamentuivi aphcat

47y Controdearad 3t r&spunde de apiicarea instructiunilor de compietare @ FOLG st FZ 1n conformitate cu
Oedinud MSP nr, 17822006 cu madificdrile s completdrile uitericare.

48)  Controlenzd eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie,
49y Conwroleazd modul de pastrar i secyie, ne timpul spiializarli, & documentelor de ‘:pualw e {foaia de
observatie, fisa de anestezie, Toaia de temperaturd, buletine de analizd, biletul de wrimiters ofc. ) a pacicntifor

nterriall,

Qo

a0 Coniroleaza

S

siasigurd oreseriercu i justa utilizare a medicamentelor $1 evitarea polipragmazici,
respectand indicatiile Comisiel medicamentului din spital

o

51y Organizeass st participd lz confruniarca anafomo-clinicd & cagurilor deosebite,

323 Organizeaza activitatea de educaie sanitard, controleaza si réspunde de res ectarea reamulul de
} ¥ ¥ P
adilind. servirea mesel §: primires vizitelor de citre bolnavi

33y Organizesrd si rispunde de acordarea asistenter de urgentd Ia priinire In sectie si pe nimpul spitalizari].
34 Colaborensd cu medicil sefi at alior sectil si laboratoare in vederea stabilivii diagnosticulyi s1 aplicari
£d M.,Jer}"u!fzi corespunzaror a pacienfli internai in sectie.

LAl

55)  Organizeazd consultatile medicale do spectalitare $i dupd caz o altor activiiig fevaludrs specializate).

9
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36} Intreduce in praclica cele mai elwiente metede de diagnostic si Erelarmnl
57y Asigurd pastrarea. prescriersa si evidenta s_!bqan*eiu ctupef'a“te n «e;pe dacd ¢ cazul,
58)  Examineaza boleavil periodic, In colaborare sauv s solicitarea mediculu] ct}ra_p:r_, L

39)  Organizeaza, controleazd s mdrumd direct activitalea persenalulul din cabinetele de specialitate din
amhulatorial ptegrat.

60)  Programeazd activiiatea tuturor mediciler din seciie; indiferent de incadrarca lor, astiel ca flecare
medic si lucraze periodic Tn diverse compartimente ale acesteia, In scopul ridicarii pregatirii profesionale si a
practicdrii cu competenta egali a tutoror profilelor de activitate din sectie.

61y indeplineste atributiile previzute de Ordinul MST ar. 219/2002 privind aprobarea Normeler tebrice
arivind gestionares degeurilor rezeltate din activitdtl medicale,

42y Controleazd modul cum se aplic codul de procedura stabiijt pe secfie.

©3}  Parucipd la realizarca wvestigatisi-sonda).

64)  Semnazieazd imedial divectoruiui SLONOMIC $1 yerbivl Ge SURVICH SGDMISIEAN Y GEiCientsls 1t Sisiemi
de gestiouare a doscurifor

65)  Asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare ¢ SupLa structurit sectiai,
cirguitolor, normelior specifice de sindtate §1 secoritate in munca, PS], ROL T 03 si fiza vostuiui.
6Gy Qontrolssgd pey ik st comoortamentsd personniulul diy sectic

671 Semneaza pontaiele si toute documentele specifice seclien

6% Aprobd zilele libere §i concediile legale de odining con%orm planificari:.

69} Siabileste nevoile de pregitire profesionaly si integreaza in cadrut colectivului noii angajafi.
Insiruieste personalul medical din subordine.

71y Sustine programele de perfectionare continud & persenalulu
T2} Asigurd conditii perira dezvoltarca capacitatis § **r"Fe denale 2 2 personalulul sectiel

73)  Concepe si sustine modaliitati de motivare a personaiulué din subordine.

74y Propune mésur de Imbundtitire a conditiilor de muncé, a prenemru acudeme;or sia 1mbo=ndwmur
profesionaie. -

73)  Coniroleazi si rispunde de aplicarea masuriior de protecie a m =.1ncii,§i_ normelor de prevenire si
stingere a incendiilor In sectia pe care o conduce.

76)  Respects Codul de denmologle a Spltaluldt Judetean Ce Ur"enm Diatra Neamt;

ndeplinesic orice alie sarchil stabilite de conducerea spitaluiui,

~
-t
—



lor medivale cu casa de

T3 i\tr“‘;m?i retaritogrs 2 sistemul de asteurin de shnbtare; |
astgurari de sdnitate va nwemi

SONTrACIares sarvie

79 sta afeciiunilor cave nu pot §1 monitorizate in ambuajatoriv gi impun

80y liste materialelor sanitare i medizamenielor ~denumiri comune ind emcimn'\le DT s forrr'
farmaceuticd --utilizate In perioada spitalizarii cu mengiunea DCT care pot fi recomandate %
meadicubul sel de sectie sau ou aprobarea consiliulul medical:

81)  lista serviciilor acordate In regim de spitalizare de zi; pentru fiecare serviciu de zi va prezenta modeiul
de pacient si serviciile medicale necesare pentru rezolvarea cazului/serviciohii medical in vederes
fundamentirii tarifiiui.

spunde de indeplinirea de oftie personaial sectiei a obligajilor prevarute Tn

coniractu! spitalviul cu CAS Neamt, respectiv:

83} acordarca corectd de cdire personaiul sectiet a serviciilor medicale do care beneficiaz .
~gehetul de servicii de bazd pentru astgurall. pachetuiul de servich pentru persoane care s¢ asigiicd icl\.un,dt v

—3i a pachetului nunimal pentru neasiguragi;

B4} Intocwiiréa iistelor de priortate pentru servicil programabile;

sA) acardarea serviciifor medicale asiguratifor farf nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente
de tratament:
ad & de acordurca asistenier medicale In ¢az de vigentd medico-cnirurgicald, ori de cate orl se

selia in wmpid programuiui de lucry, In loita competeniet $i a Cothrifor cxistente;

5

K# 0 ustincares wedizala a internarii de urgenid pentru persoaneie neasigurate;

B83 infermarea asiguraitlor cu privire la obligatiie izOovuitit de servicti medicalz i ale asigan‘ai‘i'
referitoare la sotu) medical. drepturile asiguratilui co privire ka asisienia spitalicessci 31 drepturile contonn
Legit dreprunlor nocientuicd, st astour® afisarea la un oc vizbil;

857 pospectarca coofldeniiz AL tuturor datelor si informatitior privitoare la asigurali, precuins §i
itimitatea s demnitated acesiors;

L

iy raporiares da Casa de asigurAn de siindta‘e a datelor necesare pentru wemarirea destasurivii act

asistenia reaicald, poirivit formalarelor de raportare;

91y competasea erecta s1 la 77 formuiareie utihizate in qntl{’mui asigurardor sociaie de sénfitate, respectiv
cele privind evidenieic obligatorii, cele ou regim special i cele tipizate;

923  Intoemirea oorecld s compleia a foilor de observatis ol mc::. Jtamlma diagnosticulul, aplicarea
corceti a fratznicatuint medicamnentos si @ Indicariilor torapeutice, ofoctuarca investigatiilor prescrise,
respectarea duraici nedii de internare, conform prevederilor din I\Orme]or metodologice de aplicare a
conraciaiut cadrir $1 o concordants cu prinoipiie econemice ale buner adminigiran 2 sectiei '

ureor gectdente de muned, bolt

931 evidenja disimcik @ vucient ) ,
prejudicii aduse sZafluAfii dz alta persnane, pentru care contravaloarea serviciilor medi

1 de persoanelz vinovae

E nrolesionale sau
cu

ile turmizate nu se

suportd de vhre Cusa de Asisuriel de Sing



64)  iformares medicul de familie, sau dupd caz,
la externarea asiguratului a scrisorfl medicale sau bii
trebuiz 52 |z cupnindd conform provederilor legale In vigoare

medicu: de %}wecia[itate dinn ambulatoriu pra
tuiui de testre din spital cu toate datele pe care acestea

zitherarez

g5)  eliberares la externare, dupa caz prescriptie mediczld penira medicamente cu gl fdréd conleibutie

personald din sistemul asigy

dispozitive medicale, Tngrijiri la domiciiiy, bilet de frimitere citre unitifile san! Ld‘”(;‘ de recuper

Medicul primar, specialist are urmdtoarele atribufii:
) Organizeaza si raspunde de activi_tateé medicald din saloanele ce ii sunt repartizate de seful de sectie;
2) Controleazd i rispunde de nfreaga activitate de ingrijive & bolnavilor desfigurard de personalut
mediu, auxtliar sanitar cu care [ucreazi;
3) Examinesza bolnavii imediat Ja internare st completeaza iFoaia de rvatie I primeie 24 de ore, 1ar
i cazurl de urgentd foloseste investigatilie par aclinice efectuate dmbulaz
4) Fxamineaza ziinic boinavi) si consemnengéd in FOUGTFZ evolutia, L,A;"}iijl'gll'i‘l(f TLCTIORAIC 3
paraclinice , eiimentatia §i tratamentul corespunzdtor;
5 Comprleteaza TOCGFE in conformaitate ou instructiunile prevazuio in Ordipsl RIST ar 178Z/2064
ou mO’iiﬁcar? e st complcta’;ﬂe ullerioare,
b3 rezintd mediculu: sef de sectie situatia bolnavilor pe care it are In ingrijire ¢l solicitd sprijinui
”cast'

-

aza ratomentele medicale exacu

i ‘QL hmm.rdc’ 3t urméreste zilnic regimul alime

(i) Asigurd contrasvizita §i gal‘zila in seclie potrivit gre hilit ge catre madicni sat’de
sectie

12} na:pum e prompt '[a toate solicitarile de urgenta din aceius seclie cat i din alte secth $i colaboteazs
ou tofl medicil din sectiil aboratoarele din spital in interssu! pacienfuiur

varitor soclale de sandtare, cermificat de concediu med cal. recomaﬂdve
‘ereabilitare.

CAPS DEUosHa

i3y Asigurlcons thagii de specialitate In ambualatoru! integrat conform programulul intocimt de medreu!

servicil de haza pentru asigurati, pachetulul de servici: peniry persoae
pachetulul minima! poptio neasigurati;
P miogmeste Hete de priorifate pentri servicii prograrablic:

» care se as:gura facultativ st a

setal sectial

] 4; Rea SpeUta atribubiiie medizuha or 9‘53:1?1”" in adrinistrares de nENGe & compongnle ¥ VG AT
13) - Indeplipeste airthuiile prevazuie in contractul spiiafulut cu casa de asigurart de sanatare

18)  acords serviciite medicale de care heneficiaza pacientii in raport cu calitatea de asigutat pachetu! dz

18)  acorda servicil medicals asiguratiior fard nici o diseriminare folosind formele cele mai eficiente de

{raiameint;

199 raspunde de acordarea asistentel medicale 1n caz de urgentd medico-chirurgicai, ori de céte ori se

serlientd
30y respecta criteriile de calitate a servicidor medicaie!

20 rf-“f';)w?.-CFE conficentialitares tuturor dateler 51 informatiilor privit
si demmnitaiea acestora,

Inctimnn] programului de tuery, n fimita compesentel 51 a dotérilor existente:

odre la asigurall, precurm S1ntimitars



ey

7y ,;

-

compieteaza corect si la zi formularele wilizate in sistemut asiguririlor sociaie de sanfiate, respecily

cele privind evidentele obligatoril, cele cu regim special st cele tipizate;

;J)

informezzz medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu prin eliberares

lz cxternarea asiguratului a serisoiii medicale sau h"-!e?ului de testre din spial cu toate date]e p° Cdu; Aacestes

trebuie s3 le cuprinda conform prevederilor legale Ty vigeare.

245

elibereaza la extemase, dupd caz presoriplia wud‘cala pentru medicamente cu §1 f?ilé cormou;]e

personald din sistemul asigurdritor sociale de sdn#tate, certificat de concedin medical. recomandare
dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliv, bilet de rimitere citre unititile sanilare de recuperare reabilitare,

25}

Raspunde indiferent de specialiiale de indepiinirea atnbutiile prevazute in Ordinnd MSP 916/2006

privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile

sanitai

26)

aplicd procedurile s1 protocoaiele din pianul anvat de supravephere si control al miectitlor

nosceomiaizg

27y asigurd oblincrea spechmenelor microbiologioe necesarc atunei ¢dnd o infectie este preventd sau
Suspectd;

28%  ravorteazd cazurile de infectli intraspiialicesii echipel $i internarsa pacieniilor infectati:

=9y consifiaza paciengli, vizitatorii §i personal in fegdrurd cu tehnicile de preveiire a fransiilert:

infectiilor;

30)  insthiunleivatainent adecvat pt‘ﬁ%.l‘lj afeciiiic po cars [oau e Insisl & lau masuri pentru & preveni
vansiviterea acastor infectit altor persoane, in special pacienitier;

31y Indeplinesie atributiiie prevazute de Ordinud MSF 219/2602 privind aprobarea Nommelor chmen
privind gestionarea deseunlor rezudiate din activitas medicate:

22y Suprvegheaza riodul cum se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

ERY ,.___1_;1.__.‘,,, prove stipulnic n codul de procadurs;

34y Aplica metodologia de investigatie-sondal in vederea completarii bazei nationale de dale.

35 Raspocts Procadgtionts Universale peniru preventrea transmitertl infectiiior cu cale de transnutere

sanguina la iocul de muncsy;

36)
37)
18)

arein in

29)
A0%

.Lnﬁ

Respocta miasurile si regulile stabiliie de caire conducere privind sanatatea s1 securitatea in munca;
Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozifiilor in vigoare:

Réspunde de disciplina, tinuta § (renor‘ﬂmcr‘mi nersonatului in subordine st al bolravilor pe care Tt
APl LN .

Participala iorme de educaiie medicala continuz s1 de ridicare a competentel protesionaia.
Indeplinesie orice alte sarcini stabiiite de seful de sectie si conducerea spitalului

Asistents sefd din sectia en profil medical este subordonata direct medicului sef de seciie si are, in

principal, wmatoarale atribugii conform Ordinelor MS nr. 122071995 si nr. 560/1999, respectiv:

1)

23

inlorménd medicnl s

3)

)

LA Ly

)
' 7

sectie.

Orpanizeaza, conrdoncaza, conlroicazd i evalusazd activitatea de ingrijive din cadnil sectiel.
Stabiteste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordineg, pe care le poate modifica,

Cde ecctics! directorul de Ingripet.

Grgamzea;a activitiiiie de tratament. explorari paraciinice, explorari funcfionalesi ingrijire din seciie,

astgurasi rispundc de calitatca acestars,

Coordoneazd, controleazisi tdspunde de calitatea activitafii destaturate de personalul In subordine in

ele trel ture.

cu personzluful din

E'\‘_dlllﬂ -



) Organizeazi impreund cu divectorul de ingrijirisi cu consultarea 1'epre'ze*1t2mului Ordinulug

Asistentitor Medicah, restéin profesiona:e periodicesi ntocmette fia de apxe{:‘eu anuali. }’artfcj_p_ﬁ la
selectionarea asistentilor medicalisi & personalului auxilizr prin concurs. _ -
7} Supraveghearasi asigurl acomaodareast infegrarza personzlutui nou mcicrm 1r vedare*a respectirii

ititoare,

St

sarcinilor ¢in fita postului: infocmette fita postulul peniry asistentli medicali. mflmlere nz
bruncardicri, registrator medical, stanistician,

&) Organizeazasi controleazi activiiatea de educatie pentru sindtale realizatd de asistentii medicali.
) Informeazd medicnl {ef de sectiesi dupd caz directorul de ingrijirl despre evenimentzle deosebite

petrecute In timpul turelor.
16y  Aduce la cunotinta directorului de ingrijirt absenta temporara a personalulut in vederea suphinarii

acestiia.

i Raspunde de aprovizionarea secliet cu msirumeniar, lenjeriesi alte matertale sanitare necesaresi de
intretinereasi Tnjoctirea acestora conform normelor stabilite.
12} Asigura procurarea medicamenicior curente pentrit aparatid de urgenia al sectiel, controleazi modu: o

care medicatia esie prefustd din farmacic, pastrata, distribuith, administratd conform indicatiilor madicale de
catre asistenteie din sectia,

(3y line evidents matgnalelor santtare, verificd modul In care asistentele medicale decontenzd aceste

terinle sanitare - FO). repistru sectie.

i4y  Coordeneazasi raspunde de aplicareasi respeciare
nosoconnale conform Ordinulul M8, nr 9167200051 Ghiduln practic de rmanagement g

a nonnelo

e m o b T e
¢ preveniesi combalere a infoctiilor
A ,
o

Xpuncri

aceidentale la produse biologice: .
i3y rispunde de con nomnucﬁtu I igienic al personaiviul din subordine, de respectarea reguiilor de teiinied
asepticl do cditre anesta. inclusiv spdls i :
Ph rasprunde de stares de o ; ' endsi antiepidemice;
17y ritspunde de modul cum se organizeazd ;1 Lom oivazd eit" umrea LUFCI\JH* ist dezinfecticl in
rincie previzute de Odinuat ML 500 26172007, 10 saleanes! toate Tnaliperile apartingnd

J L S
OO NTIILENG O NOTT

18y propune mediculu i de sectic plansiicarea aprovi ziondrii cu materiale necesare prevenirii infectilor
nosocomizics mentinerea stirii de curitenie;

193 raspunde de asigurarea swerlliddrii instrumontaruiul st a tafuror masurilor 42 asepsies: antisensie,
necesare provenivi fransiitent mfectitior nosocomiale:

20 controleazd permanent curilenia saloancior, gropurilor sanirarest dezinfecnia n sectie. controleari

igiena bolnavilor;
21y efectueaza exament] organoleptic 2l alimentielor distribuite ta bolnavisi fe indeparieacd pe cele
neu\;rcsmnmaloau situatie pe care 0 aduce ia cunottinta medicuiui ref de secties! directorutui de ingrijirt;
227 supraveghear? maodul de distributie 2 alimentelor;
233 aph«.a mésurile privind sterilizarca, dezinfectiz, curafenia, izolarea boinavilor, precumsi alte mésun de

nﬁ nr lIf'u" iale 3] r‘\f\n"\-"rll‘ﬂr:IL

24 anizeazasi sup revegheazi pregatirea saloancior pentru dezinfectiile penodice;

j $ESUP P p

23 ammva conforr indicetiilor taboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediugl lesiarea
P ;

eficacitati dezinfecticisi c*erm?am

26) urmirelte in penmanentd respectarea de citre personalst Insotitori & misuritor de izolaregl controleazd

prefuctarca sanitard & bolnavilor la internare:

27 ;‘"S-‘.I'LliE*TC personalul din subordine privind autedeciararea imbelnivinlorsi wwmiretre aplicares

azestor misari:



= cazurile de bok za'ansr.:',-isibile pe care le bl‘ m vi T mndu[

28y sernaleard mediculul (¢

personaluiugg

29y msuuienes! supraveghears personalul din subordine asupra misurilor de igiend care trebuie respectate
de viziiatongi personalul spita!uiau care gt luoreizi patiri; s

10)  instruiette personalul privind schimbarea ia timp a fenjeriai bolnavilor, colectareasi pistrarea lenjerizt
naurdare, dezinfectia lenjeriei Ja bolnavii infectiofi, vansporiul lenjeriet murdafs_,-re_.c-,e_pgion.ztr'ea-_f;-r‘anspoi'tui;c.i
pastrarea lenjerie: curate; N

317 urmiregte ca personalul care ransportasi distribuie alimente sa poarte echlpament de proteciie 2
alimentelor;

32)  cortroleazist instruistie penmanent personalul din subordine asupra tinuteisi comportamentuiu
igienic cAt5i asupra respectarii notmelor de tehnica a*eptzcaq propune mediculul {ef de sectie masuri
digsciplinare in cazurile de abaten.
33y Indeplinegts atributiile ce 1i revin conform pravederile Ordinului MS nr. 219/2002 privind gesticnarea

detelr] 1 czultate d.ﬂ aciivitalea mFd euld:

‘pianthcorea necesaruinl de materiale pentru

ostionaren deiiiior penculo

)} anlaca metodologia de sﬁgat‘e sonds 1] pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deeuri.
T vederca compplotin bagel _r'a::u.fuip do date,

37y Re"f!:?@ﬁ?ﬁ auteinventarierea periodicd a dotiril sectiei conform normelor stabilitesi deleagd persoana

Controleazd zitnic condica de prez e7enth a parsonaluluisi contrasemneari,
Razpunde de intecmirea siluatiel £pice a mitcdri belnavilorsi a‘,auum predared acesiela ia biroud

care raspunde de aceastiz, fald de administrajiz insttatien

83

“tal’ﬂ]ﬂi‘fe rewmﬂu de regimuri alimeniare pe sectie.
' Wwne nev f“u ce perfectionare pentrn categoriiie de personal din subaidinesi e

1 raporty] de garda cu

medicil.

43; Particing la vizita etectuatd de medicul 1ot de sectie.

447 Se preccupd oe astgurarsa unui chimat et'c i28 de bolnavi, peniru persenalul din subordine. Respectd
Codui de rica & S; it iLnuz Judetzan doe Urgentd Piata Neami,

151 Propune spre zprobare, in cazurile deosebite, impreund cu medicul tef de sectie, ore supiimentars
ptdnilor jegaiest informeazs directordd 9o ingrijin. _

2aza 3t respecia toate proceduriie de lucnu aferente activitatll destasurate i cadrul secner.

spuctiice 1n aplicatiile de gestionare a activitatia medicale (MEDICAL CM, MEDIS,

e CONLDITIY TCY
a4 Levipelas
47y Introduce dets
SIGMAWIN
487 Cu mﬂ: a dizgnosizculin [oaia de observatie | consulland medicul curant.
49y Tehoovedactzaza biletsle deiesire din spial, dupa epieriza.

20;  Incagel constalivil usor acte de indisciplind la personalu! din saberding, in cadrul sectied, decide
impreund cu reful de sectie asupra modulul de rezolvare tu/sau ‘chi'ICUOIIELi‘B a personalui vinovatsi

mmlormeazd divecicral de ingripirist conducerea uriildil.
Inicerette graficul de lucry fonar. tine evidenta zilelor likeresi acorda zile libere persenaluini contorm

. = . 2 . 4 13- ~ - T Aa T -ire e o= a 4 - -y
ut concediibor de odinnd, wiermeara divectoru! de Ingrijirt, rispunde de respectarea

nlceuired persenaluim pe durata comeediuiul

2%



533 CoerdonearZ ojganizareas! realizarca instruirt: eievilor wolilor poestliceale san’s'm“é, colegilor, insotiti

de insiructorul de pracicd. conform stagiilor stabilite de comun zcord intre tonalasi conducerea spilalulud,

54y Partieipd aliituei de medicu! responsabii cu Nucle Il de calitate pe sectie ldj_r_atocn‘-.nea a]tuag;z!mga

raportarea lor. ' . -

53)  Verthicd Foile de observatie clinicd generald a paucmlw ia externare, priv :nd c’)dtf"carea corec

conform clasificarii RODRGw. I 3 d;aano‘:nm fut, interventiiior, a proceduriior, R 5

36) .mTDCET[]C'i:TC statistica medicald | Juualﬂ;}l Q rapertedza & tuup e
7)  Respecid reguiamentul de ordine interioard al spitalului.

58)  Inainte de a efectua transferul pacientului, verifici codificarea proceduriior efectuate de asistente,

care fir: de episodul de boald petrecur tn sectia proprie.

59)  Scoasigurd ca FOCG o pactentilor transferati au ajuns Iz asistenta {efi a sectiei de destinatie.

60} Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de

profeciie & muncil impreuna cu responsabilul de specializate din cadrul spitaluiul.

111

61)  Respect Precautiunile Universale pentra peovenirea transmiterii infeatiilor pe eale sanguing fa locul

de muncd.
62)  Respeotd masurile siregubie sizbibiie de cétre conducere pentru sdniaiea s securitatea I myncd

=

63} Participa ta instrui: 1 privind ptrwemrea si stingeres incendiilor st rmpamdL

{or.
Teit o = ':v- g Tz R LTl T PP R e Pt oo -
ey Penru p\..t 1( a4 it Coyve Is'?‘k.:t desﬂga un cadiu mediy COIspuUnZaior Qg pl]'r]ne

RAT ""H‘Q‘"

63 Pamciparea ia forme de pducarie medieald continud s: de nidicare & competente] profesionale.

nEniig.

Goeroab inerperdey 3o ]
e achin |L~;‘-‘_':.‘d 10 e TEEPHS

Preiz p'h,rerﬁu non internat 3i Tnsotitory| af'n*qmaa (m ll!lCTl[ des ueflu,! V;,rltl ' tpale

inula

E
]
cl
2
5\
=
ﬁ.
z

de spitalst U repartizeazd insalon.

: B A PRI
IMntormcasd pacientol ou priviee da structura

interionrs. .
4)La internare observil simplomelest starea pacientulid, miasoarasi inreristreaza functiile vitale, iar daca
stares pacientulul o impure anunid imediat medicul '

1 a 9'\ ‘!‘1 et} Q e e

SiPresintd snedicul de salon boliaval },L.ﬂ_., u cxaminare fi-1 informenyd despre starea observard in

nevolle acestuia.

-“)Inut“wh\, pacieniud conlomm planulul de Ingrijire, terapeutic, explorari funcrionalesi informeazd medicud in -~
mod astenratic privind eveiutia ol ' '
INoteazd recomandarile facure de medic la w:zlta in caietul des mat acestm scop, catet care rdmane in
pErmuanenté in $eCa respetiva,

fildentificad probiomele de ingrijire a pacientiler, stabilette priorititile, elaboreazadsi implementeaza planud de
inainvesi evalucaza ezuiratelec obtinute pe tot parcursul internirii. ‘

Hingrijette bolravul conform planutui de tLaLa nente. expLorﬁmz Trngijirl,si mformeazd medicul Th med
sigtematic provind evelupa iul, o

1 yPregitefte bolnavul. priv tehnici specifice pentru examinirle necesare, mgan?zeazé transportul last la .
nevoie supraveghesza starea acesiuia pe impul transportului. '

[ 1}Pregatette boinavulsi aiutd medicu! [z efectuarea tehinicilor speciaie ce investigatiesi tratament.

| 21Recoleazd produse biologice pentry examene de faborator. cosform preseriptiel medicuiul.

I3YAcorda primul ajuior in sicualil de urgeniasi chemamedicul.
14}0bserva simptomelest starea bolnavuluist le Tnregistreazd in fita asistentei medicale.

ib



e‘;;i de pasirarca in bune conditis a acestora.
iiior In Foaia de observalie a holnavuiaisi

T

13iRaspunde de fixarea bil
16) 'i‘x':, 2urd paAstrarcast consemnarca razuitatelor investigs
evidenlele fpeCiﬁ- e .
175Paricipt la vizita mediculul ac salous? & me drcuiu' sel de sectje. B

1%\%0?63;3 fecom andarile med culut conse *uwTe 0 foaia dh 0':% rvafie, pnvmd ru]m delevat ie sécuti

autenar
19,,&eﬁpunde de coreatrtudmea :Ia-teior‘ pe care le consenneazd in docx.memeh Specmce de mgrijire.

20 Observi apetitul pacientilor, supravegheazi distribuires mese: conform dietei consemnaie In Foaia de

observalic, dosemneuasd perscana care alimentcazé pacientit dependenti.

21)Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform preseriptiei medicale.

2M%emnaleazi mediculut orice modiftedr: depistate (vs. aue, vedere, imperforani).

23)Riaspunde de ingrijirca bolnavitor in sajonsi .&.a_:;}m.veghe:ﬂé cicctuarea de chtre infirmierd a toaleter,
schimbarii Tenjeriel de corpsi de pat, crearea condifiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologics, schimbarea
nozifiel bolnaviion
’4\“re\>atctte echi 1pz-..rr riul, instrumentarulsi materiali? steril necesar interventiilor
Fale tesi instrumentarel in vederen sieri lizdrii.

t(,tul nateria al
36; dspunds de prefouarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectast complerd.
7 Yraticipd [a rapori'u] de garda a asistentelor, anunti problemele existente. }

nteara §Torespecta toate nroceduriie de ficru aterente activitati desfasurate in cadrl secretl,

28 Implements .
2MSe conformeaza atrtbutiilor asistentlor din sectiile de spital in care se adminisireaza sange sau

COMPOnEnls Sanguine umanc.,
3thintroduce date specifice in aplicatile de gestionere a aciivitatii medic
SIGM.A WEN W
11 iRE&spunde de utiliparea rAjin
maiena_sf;‘.g_l in itz de decontar din foaia de observatic.
nTAren I :dicamentelorsi a maierizlelor sapjiare de 4 aparatu de urgenta.
de ia bolnavisi anuntl ssistenta tnf‘;‘m medicut de sajon in vederea

75V Pre

s (MEDICAL CM, MEDIS.

I

abile, e deconteazd in registrul de deconidn

13 a matenalelor eonsumi

Raspunde de decc
13Preia modi

redistribuirit lor
34)Respectd norimele de securitate, manipularesi des

reghm special.
35 As gurd pastrareagt ylilizares mstrumeniarulins? a aparaturn din dotarest a inventarului moale existent.
26 b fectueard verbaist In scois oreluarea/predarea fieclrul pacientsi a serviciulul In cadnid rgportulul de vl
orivind comiinuared Latamf:ntr-{mi‘.ji mﬁsurarea constanieim bwa(m;cc

G uate pacientiton (contos

circare a stupeltantelor, precumsi a ipedicamentelor cu

s P -“1 i Foie do observalie clinicd ge
RODRGAT anterventiilor din domeniul g érhté‘;iii).

35 i&d na\»wnmu moan! de deé ircilm'ale avimiei '{.].J:.I.-"T_.illr:l
ordine intericari.

3 ‘))P[‘“Gﬁfe‘ﬂe pacientui pentri exiernare.
405 caz de deces constatal de medic, invent

oriior i vederea respecirii regufamentulud de

riazd cbiectele personale, identifics cadavrulsi organiceasd
tra fwrul acestuid a fooud stabrhit de conduceres spitaluli.
41Réspunde de aplicarea Ordinul M. &, mr. 26172007, penteu aprobarea Normelor tehnice privind curdienia,

duzindectias sterilizares in unitdétile sanitare.

2 Raspunce de aplicarsasi respectarea norimels: de prevenires! combatere a infectiilor nosocomiale,
corform Ordinha M. S, o 9167200651 Ghidului practic de manwgement al expunerii accidentale fa produse

L"r";mogza:éi



e e

433Anuntd imediat asistenta (et asupra deficientelor de igiena (alimentare cu aps, instalath sanitare,

fncdizire, ete).

44 \Respects permanentsi rispunde de aplicarsa pormelor de igiend in special de spilareasi dezinfectia

mainilor, citsi a regulilor de tehnici asepticd in efectuares wratamentejor prescrlse

45)Raspunde de curdtenia saloanefor, controleaza igiena Insotitorilor, :

46)Decontamineazisi pregdtette materialul pentru interventii.

47 WPregitette materiale pentru sterilizaresi efectueszs sterilizarca respeciand conditiildde pistarea

materialelor sterilesi vtifizarea [or in limita termenului de valabilitate.

48}Ajuta la pastrarca igiencl persenale a pacicntilor internati.

49 Supravegheazi efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice).

S0)Respectd masurile de jzolare stabilitc. :
51 Deciard imediat asistentei tefe orice imbolndvire acuid pe care o prezintd precumsi bolile transmisibile
[_‘.ﬂﬂ,ll'\. ia membril famibiel sale

s2)Supravegheazasi ta masurl de respaciare a normelor de igiend de citre vizitatori {porul echipamentulni.

evitarea aglomerdrii in saloane).

33)Supravegheazd mentinerea ondithior de 1etendist e waleier buinavilor imobilizai.

54‘1Qu-“!f‘a‘fcgheazé curateniasi dezinsectia mainilor casi portul echipamentului de protectic de catre infirmiere,

s5Tn sl Ihlositc la transpostizl, distribuirea alimentelon,

Trocaznl in cars ae i
55yindeplinetie atributiile ce i revin conform prevederile Crdinulu MS ne 21972002, privind gestionarea
deteurior rescliaie din sctivitatea medicals;

ﬁh)?‘ﬁ.tpuncﬂ de aniicarea codulu de procedurd;
iplici metedologie de mvestizatie soudaj pen

w-wh:mf\ completficil haoret nationale de date.

thor praduse pe tiprr de deteuri, In

ru determinara Cant

iTT—}f.“ ’Ii"‘.':1 'I“‘i] {'Iu ,'-[L-,]:g:. 2t rn‘{\r(‘—‘[Ti_\;R_.r‘;" .

e o bate e oo ! ooy
=i iyt I Tainl GO ogug 31—' 4% )

-iermmtr i1 pre actice pariry ﬁaueﬂtl aparinilor: ,31 d ferite categonti profesionats arlaie in formare.
(): “odifion L:fai;‘ni'\”."r ol i foura da oheerva 1r-‘ constuiiand medicul ooant.

i Tehnoredacieaze bilviets de esire din gpital, '.Lm'= erioTiZi.

’3‘\ {.n

&Dndrumasi supravegheazh activitatea personalulul aw
() 2)Se va supunie masutilor administrative in ceea ce privetie neindeplinirea la timpsi Intoemai a sarciniler
prevazute in I}'d postulbar,
£3)a m git ac de munc, va pr .
64)Efectueaza mlica,rf:a bolnavilor sambé%c-;;i dumini
6 Respectd programul do mencd, grafico) de tuee stabiit de asisienta 1eTi.
HO¥Respectd secretul profesionaisi Codul de Ciica a Spiwi‘ulw Judetean de Urgenid Pilaa Neami;.
57 Respecta Regulumentul de Ordine Interioard.
58)1Poarti cchipamenit de protectic previzut de regulamentu! de ordine Interioard, care va fi schimbat ori de
cate orl este nevele. pentrd pistrarea igieneisi a aspectului estelic personal.
649182 prevcupl de actualizarea cunottintelor profesionale. prin studiv individual sau alte forme de educatie

e noulyi oo o LR
e noulul log de munca.

casi in aith, sarbdor legale in ipsa asisientel tefe

continudst conform cerinietor postulut.

70 Respectd ordineast disciphing la locul de muned, folosefte integralsi cu maxima eficientd timpul de munck.

71 Prezentarea la serviciu cu depling capacitate de munca pentru 2 cicetua servict la pavametri de calitate
iputl de sectie, :

72¥articipd la procesul de Tormare a viitorilor asistenti medicali.

7 Particind la Instruciajele privind scouritateasi sdndtatea in munch. nrevenireast stingerea incendiilovs:

l?!SEr}Uu'iﬂ-f': de ‘::"rr-Ll!__.llea§; aplludl o ACestOra.
TARespectd masurilest regulile stabilite de cire conducere pentru séndtateast securitatea in muncl.

8
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e

75;Participd la forme de educatie medicald continudy! de ridivare 2 gradulut de competeniﬁ profesionald.

Atribugiile infirmierukid in cm:formimrﬂ cu prvederile Ordinului MS nr. "06/200;,5:&#
1ylsi desfsoard activitatea Tn spital sub indrumarea si supravegherea asistentutur meﬂicai L
IyPregateste patud i schimba lenjeria polnavalui e i

IYEectucazd sau ajuld ta efectuarca toaleter zilnice a persoanelor ingrijite, cu reapeuralealegurlor de igiend:

4)baia totaid/partiald este efectuata periodic sau ori de cdte ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice aduevule; '
Singrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru preventrea infectiilor s1 a escarelor,;
0Yimbracarea/dezbricarea persoanel Ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor specifice
7)Ajutdd la pregatirea bolnavilor in vederca examindrir.
8}]1 soteste persoana Ingrijitd Tn vederea efectudirii unor investigatii.
9)Pregatesie persoana ingrijiid in vederea transportului i\lmhratammre corespunziioare).
10)Preia foaia de observalie de la asistenta medicald, bsa ce va Insotl pacientul, §i pe care o vapreda la
cahinetu! de consultatie interclinicd, iar la finalizzrea consultatiel se va asigura de returnarea acesteia.
il }.\,ata olnavii pentru efectuares nevollor fiziologice { plosca, uringy, thvite renalel.
Efectusazd mobilizarea pacientilor denendenti nrin acordares sprymului fa mobiiizate.

3;&51uara tadeta tolnavilor imebilizati ori de céte ori este nevoie.
14VAtd ia pregatirea bainaviior in vederea exarmindn:.
15y Transporta lem:‘ma murdara (de pat st a bolnavilor} Tn containere speciale g spalatorie $i o aduce curatd io
incre speciale, cu 1:-_~spt,crﬂrea circuitelor conform reglementisifor reguiamentului de ordine mteroari.

L )

o
o
|
—
o

o
rig murdard o colecteazi si ambaleazi

manipulaia $1 sCuTuraia. o scopul Prevenini coniaminarit ac
i 7ildepraitarea lenjeriet murdare umbalate s2 tuce pe s {:gi

H Lo [RE RN SN LIS,

ln qca fal nqruf sa fie ¢fi mai nutin

._,n,a-*,iJ s care m,”‘r*m st vizitatorii nu 2y

L3
]

acees.
18)Ne se permite scoarerea lenmjeviel din ambalajul de iransport péna la momentul predarii la spilatorie
19 Depoyitonzi ol manipuleazi coreat, pe sectic, (onjeria curaté, respe cm codurile de procedurdt privind igtena

PErSONAIA I VA puria emrpamcl tul de pr: oteugle adewal

5

‘ésp'mﬁe de curfifenia §i derinfectia sectorufui repartizat respectind Ordinul MS nr. 26 106,92 2007,
L dicatia asistentuiui “i’lCL,udl dezinfectia zilnicd a mobilierului din Mlor* '

\,l"l

i
)
AN

3

ad b

}
')

xeculd fa ind

~Ete ortosghs mefen
b

Fras ’dlL:':;tL sa .-1L.chia asistentinul medi L.:n safomsl DI dizingi Ckzs ot de ofite o

5P :
253 fectuenra curitenia si dezinfectia carucicarelor sentru bolnavi, a targilor si a celorlaite obieste care afuta

boinavid la deplasare.
26)Pregiteste gi ajutd bolnavyl pentirt efectuarea plimbdril 51 1 ajutd pe cei care necasid ajutor pentru a se
d‘:p!asa_

27)Colecteazi materialele santiare st insirumentarul de unica folosingd, utilizate, Tn recipiente speciale 51
PSEQ urd transportul lor fa spatiile amenajate de depovitare, T vederea neutralizérii,
28)Ajuta asistentul medical si brapcardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.
29) ioleste pevindic sau 1z indicagia asistentalul medical pungile care colecteazd uvina sau a produse
kiologice, excremente, duré ce s-a fAcut bilanwl de catre asistentu! medical 51 au fos mnreg II‘EI ein
docueniatia peclentuiu '
2Dupa ae “i.w*l unui ho I..Jv erhevea asistentuiv! medical, pregdieste cadavrul 31 ajutd la |

Transportut acestuia, ia locul stabilit de cétre conduceres instifagis

22
u



lJT\u este abilizata sa dea reiagii despre starea sanwzaw boinavului.
32)Va respecta compoitamentul etic fatd de bolnavi §i faji do personatul med 1LL’"‘~dH1t3}I‘
33YPoartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine intericard. ¢ reva ft schimbat ori de
céte ori este nevole, pentru péstrarea 'gienel si a aspeciului estelic personal. ' L
14)Respectd regiementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul s1 combareraa in fectmm nosocomial
I5)Transporii alimentele de la buadtmu pe seciil sau Ju cantind cu respeciarea normelor | 10*611&@ -senitare in
vigoare.
36)Transportarea si manipularea alimentelor se fuce folosind echipameniul pentru servirez mesei, special
destinat acestu: scop (halat, manusi. . . ) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoarc.
37 Asiguri ordines $1 curdijenia in oficiile alimentare.
38)Ajutd persoana ingrijitd dependenti pentru alimentare si hidratare.
39)[gienizeaza vesela persoanei ingrijite dupa fiecare intrebuinlare, prin utilizarea marterialelor de igienizare
Speciﬁcc ' .
40)Indepiineste awributiile ce ii revin conform prevederile Ordinului Mb nr. 2192002 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitatea medicala, respectiv: '
4] _Jf'ﬂ..‘:pi.ll!dt‘: de :J.;..!HL.'c.:i ea codulai de i L_)L,’;‘ul.l?a:
A2)aplicd metedologia de irivestigaie sondaj peniru determinarca cantit@nlor produse pe tpurt de degeuri. in
voderca completéni bazel nationale de date.
43 Respectd secretul profesional si Codul de Ttica
A4 Purticipd la instructajele privind sceuritafea si 82
raspunde de Tnsusirea st aplicarea acestora.

43 Respectdl masurtic 31 roguiile siabilite do ol

 Spitzluled Judetean de Urgentd Platra Neamt.
nitatza In muncd, prevenirez g1 stingerea incandiilor i

e

F anducers i‘,C}ﬂT u sdndtatea si scouritates in munch.

Uib fectueazd #ilnic curdlenin In conditl} corespunziloare & spajivlui eoparnzal i rispunde o starea Jde igiend

« satoanelor, coridoarelor, oficiilor. searijor usilor, ferestrelor, mobilierulul,

DLfeciueazi degzinlectia curentd a pardoselilor, pereiilor, gi'upuri}cf sanittare, plostilor, urinarclor 51 pistrarea
lor corespunzarcar

33 urdia si dezinfecteazd biile si WC-urile cu malteriale §t ustensile tolosire z:'.:rrlai i aceste locurt
HRAspunde do aplicarea Ordinud M. S, nr. 26172007 pentru aprobarea Novmelor tehnice privind curdtenie,
dezinfectia gi sterifizarea In unitZile sanirare. o

SyEfectueazd cu avizul persenalulul mediu st auxiliar aerisivea periodicd a saloancior @ rspunde de
tacdlziron corespunzitoare a acestorn.

A)Respectd permanent reguitle de lgiena personald ¢i deciadd asistentcei scfe tubolngvirile pe care o prozintd
personal suu imbolndviride survenite Iz membrii de familie. .
7)R3spunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire §i combatere a inlectiiler nosocormale,
conform Ordinulil M. S, ar 216/2006.

) Anuntd imediar asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (dm*wmar@ cu apd, inswaiavi sanilare, incélzire,

ete.).
OYRespectd circuitele functionale {a deg eilll[ui lenr‘riel S
1 Transporta guneiud si reziduurile alimentare in conditil corespunzatoare, mfspuﬂde de depunerea lor

corcctd,
11 Raspunde de pastrarea in Hune condiil a materialelor de curitenie ce le arc Iz

celor ce s [alosnse In commn .
1.2 )Poartd in permanenta ech 1p~‘n‘:emul de protectie stabilil pe carc it schimbi.ori de cate o este necesar,

an

ija personal, precam si a



13)indeplineste auibugile ce if revin conform prevederiie Ordinuiui MS nr. 21972602 privind gestionacea
deseurilor rezuiiate din activitaies medicala: :
;4)raspunde de aplicarsa codulul €2 procedurd:

i 9)asigura transpostul deseurzor pe oirewitul stabiiit de ¢ srocedurd; : .
(6raplicd metadoiogia de investigatie sendaj pentru determinarea Lam;tagdor pmduqe pe ;1pu1'1 de dm;et,“. in
vederea compleidrii bazei na;londk de date.
17)Va avea un comportaiment ctic fatd de bolnav, aparfiniton: acestuia 51 fatk de personzlul medico-sanitar.
18)Respect secretul profesional i Codul de Etica a Spitaiului Judetean de trgentd Piatra Neamt.
19)Respect precaufiunile universale pentru prevenirea transmiteni! infecfiilor pe cale sanguina la focul de
munci. _ _
20)Respectd masurile si reculile stabilite de catre conducere peniru sanatatea si securitatea in munci.
21)Participd la instruiri pz'ivin'i prevenirea $1 stingerea incendittor si rispunde de insusirea §1 aplicarea lor.

22)Participa periodic la instruir 'in vederea insugirii notiunilor fundamentale de igisna conform Crd. MS
V2252003 cu mod. 5i compietdrile ultericare.
drribugiile person af nemedicai, respectiy cele ale Regisiruiorulur medical suni;

=~ {yinregisireaza wnternarile si iesirile bolnavilor din sectie, tindnd legatira cu Biroul Internari Externari st
Statistiics thedicati,
2)Tine evidenta'bolnaviler internati in regim de spitalizare ¢e zi
3)Comunicd nasterte sifsau deeeszie, conform reglemenidnior iegale in vigoars.
1 Verificd fa internare daca pamentu‘ are anexate la foaia de ob ervafie documentele

internare de ia medicul de famiiie sau speciatist, adeveringd ce laiocul de munci, ’)rdm da plati. cupos

ecesare: bi]et de

I'D

pensie, dovada de asigurat
SHntreduce in calculaion Uateie din foile de obscrvajic pracum si alic docuinenia 1
sxactitaiea datelor

S¥Werifick completaiea corcall a foil de observatie privind daicle de ideatiizie a belnavilor, i snecial ONP s
constmidmantul pacientului,

7IRaspunde de nitocinirea situaticl zilnice a miscarii bolpavilor pe care ¢ predi fa bivoui de interndri, sia
situatiel aiimentare pe diete pe care o predi ia bucitinia dietetica.

Sﬁmegisfr@a;é intrarite siiesirite corespondentei In regisirul sectics.

%inregistreazs si tine la zi evidenjele solicitate de conducerea sectiel.

1.:3'}?(3,1“51@“(,[3@5 nform | ‘Iclmﬂ;u ior baremul de medicumente al seciiet.

11
L
5

!

i]-n l“":"r I
. i

- 3
1y

i 1 J ACIIIIU &.\}L.Lu vasa ol
mateniale sanitare).
Y20 Aranjeazs folle de observatie si le preda penodic la arhiva medicald a spitalului.
13)Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informagitior medicale.
14)Respectd regulile de igiend personali ( spilatu] mdintion echipamentil de protectie ce va fi schimbat ogi

el e 3 a5 . o [
RUTHEBE .ux\.u\_iisOl i@ LT 11_“1.:; mad f ale ( fratament +

de cafe ot este nevoie).

15)Declars asistenter sefe Tmbolndvirile acute si infectioase de care saford sau care survin In familic.
:6)}Raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar).

1 7)Rezspectd Regulamentul interr: 5i Repulamentul de organizare si functionare, ale unitdfii.

1 8)Destiscard activitatea Tn asa fel incdt 53 nu expuni la pericol de accidentare sau mbolnavire profesionalad
atit propria perseand. cdt 51 pe celeialic porsoane participants fa procesul de muncé,

193Este interzisd parisires loculul de munca fard anunjarea asistentel sefe.

20)Respectd programul de fucta st sempeazi condica de prozenig 1a venirs si plecarc,

21 Respectd confidentislitatea wituror aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora.
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Medicul sef de sectie cu profil chirurgical are urmitocrele atriburii:

1) [ndruma si1 realizeazd activitatea de acorcare a ingrijiriior medicale Tn cadrul seciici _re:'spc-zzti\_--c_éi
respunde de caliizica actulut medical; : R - '

2) Organizeaza si coordonsaza activitates modicala din cadrul sectict Aind raspo‘ls&b,l deveslizarea
indicatorilor specifici de performanta prevazuti in contract;

3) Raspunde de crearca condititlor necesare acordarn de asistenta *n*alcala de calitate de catre
persomaiul din sectie;

4) Propune directoruiui medical planul annal de furnizeres de servicii medicale al sectiel si raspunde de
realizarea planaiui aprobat;

53 Raspunde de calitatea servicitlor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectisi;

) Fvalueard necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectict. investitiile si fucrarilz de
reparatii curente si -umtdi“ necesare pentru desfasurarea activiratii in anul bugetar respectiv, pe care le

frapsrmlie spre aprehare conduceril spitalului;
7 Angajessa chelouel: In limita bugetulus repartizat;
8).  Aplica sirategiile de dezvoltars ale spitaluin, adecvate la necesarul de servicil medicale specifice

sl

2} fnainteazd comitetulul director propuniert priving Dm:e el bugetului de veniturt si cheluieli al sectied,
elaboraie cu sprijinul compartimentuiul economico-financi

iﬁ} Inainteaza comitetelul divecior propunern do crosi ---n—51,U-" ¢ propril ale seeliel, confom

raolameet Bt lor Tmmlo ine [um\. Ain danatii, fonder ale comuniiis loca i or alte surss:
i : tzares indicworior specific de performantd a: sectie,

1 ;mu.i: necesare st uemareste reu
0 i . a contractul de administrare;
13} Elaboresva lsa po “'u"” penirn personalul aflat§ m subordine, pe Care o SHpUNE anlomm mandgerulul

spitahaiul

13}  Raspunde da respectarea la nivelul sec
regulamentulii intern al spitalulul;

M‘* Stahilesie atributitle care vor fi prevazute Tn fisa postulan pentru personztul din suhordine, pe care le

I~ i -\ atralar s . 1 .
i g reguiamentului de organizare of functionare, a

inainisaza spre aprobare manszerubyi, In conformitate cu reglementirile fegale In vigoare;

15 Face propunert comitetulul direcror privind necesarud de porsonal, pe categorll st lowiat de murnea, in
functie de volumal de actrvitat, contorm reglementarilor fegale m vigoare:

16} Propune programul de lucru pe locuri de muncd si calegorii de persoinal, penwry personaiuf atiat in
suberdine, in vederes aprobiri de catre manager;

17y Propune aplicarea ce sapctiund administrative perntru personalu! aflat in subording care se face vinovat

de nerespectarea regulameniuiui de organizare sl functionare. a regulamentulul intern al spitafulul;

ey

18)  Supcrvizoazd conduita teragontica, avizeaza traramentnl, prescrievea investigatiilor paraciinice. pentra

pacieptit internat. in cadrul sectiet; :
19)  Aproba mfernarca oacieniilor in sectie, p(: baza ciiteriilor d¢ Internare, cu exceptia nternidior do. -

urocntid;

3

L2 Hotarficfr: opertunivitea continuarii spizatizarii dupd primele 24 de ore de la iniernare;

-

217 Avizeaza sirespundc de modul de completars st d2 intoomirea documenteior madicale eltberate n

cadrin 3¢
22y kv alueaza perfermantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform structuria
organizatorice st [iset postului;

o
ciiei;
3
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23y Fuopune planul de fopuare si pertectiongie a peisonaialad aflat in subordine. in confonmitate ¢
fegislatia ?J’I vigoare, ne care 1l supuns avizarii directorulti medical si ap—robaz";l manzgesulul;

243 Coordeneaza serivitadte de canrol l o Ilu:iliv suiviciilor acordate de personalul medico-sunitar din
cadru. sectial:

25} Raspunde de asigurarea conditizlor adecvate de cazare, 1giena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale in cadrul sectiai. Indeplineste avibutile prevazute iv Ordinal MSE 916/2006 privind aprobarsa
Narmelor de supraveghere, prevenire st control gl infectiiior nosocomiale in unitatile sanitare:

26}  Crganizeaza, controleaza si raspunde pentra derglaves activitatilor propriv sectiel, conform planului

ual de supraveghere si control al infectitlor nosocomiale;

27)  Raspundc activitaiile deslesarate de personalul propriu al sectiel;

28y Asigura menitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, fiaanciar-economici,

- precum s 2 alwr daie privind ach Aitatea de supraveghere, prevenire si conirol din cadrud sectiel, in

cosforn:ate ca regomentarde legals i vigoars;
-'/‘.9} Fasptinde de respactarea prevaderilor legale privind drephurile pacientulul de catre personalul medical

toubordine s g rasur wnediate cand se congiss nealoarea acestors, potrivit dispozitifor lepsle in
v g(_:ai't-:'
il Aal;!m g =“e<,p eotared prevederiior legale in vi gk.-..ﬂ e referitoare la pasirarea secretulul profesional,
' nlialitatin datelor preientlor mtemati, wfonmatidor st docum fsnt{,lm referiioare la pelvitaica

L‘«

it medical din

I Y . . X I S R
ncheleres contracielor de a"‘é:“‘ i;ia_-p! axis d= oot

Yy lndementcl financiar Indeplmeste atnbutile conducatorudus compartimentuiui de specialiate
sonform normelor st procadurilor legale, si face propuneri de angajare. lichadare st ordonaniare 2 chelmislijor,

Ao r‘s}n.*grﬁ atovs) sottabalod:
7 rzh s

o, care urmedss 53 Tie arplementaie iy niveing

gegl 1 TOGLal;
13y Ly oatiiorn irecbanatider e-"ﬁ‘-'f'r—’:a-"e e gobls (tates sectel
335 Lun inlocuiter peniru penineda cand Hoseste din spirad

aia 13 Inceputul prooruml,lu- raporiud de garda ou o durata de maxim 30 de minwe, la care
1 i st asisivzted sel, unde se anslizeaza evenimentele din sceiie din ulinnele 24 de ore

i raspunde de act \‘JL‘.;LCo de courrnvizita 51 garda in sectie, conform reglementatilor i

vigoare
3 Informeaza conduceresd spliaiuhul asupra activitani sectisi;

4y kaspunde de bunz uiilizare 3] intr=iinere a aparstuci, instiumentaculuf 51 fotregubul invenrar af ssctiel
i tace propuneri de dotare corsspunZator nﬁe:e.cl-\.af_g.uuu
Contreleaza modul de prescriere 91 Giiiizarea madicamentelor st conirasemnesza cemdica de

iR,

‘funaiizeaza periodic decesele survenite In seciie §1 prezinta mportu! Comisizi de analiza 4 decesuiu;

v O Jiates alimentagiel dielztice, preparares acestela i modul de servire;

B} Contreleazi, semneard 1 rispande de completzrea fodor de observate clinicd 2 belhaviler In primete
A i a tratamentulul aphicat;

r de completare a FOCG 31 FZ in copformitate cu

o o

24 ore de la internare g1 de Inserizeen 2inicd 2 evaoluied

9} Contrelosza o vaspunde de aplicares mstructiunil
Ording] wisPac 17832006 co modificariie gt :mnrnm artla
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10)  Controicaza cliberarza, conform normelor legsle, 4 documentelor medicale intoemite in sectie:
11}  Contreleazad modul de pastrare 1o sectie. pe Tm}pL ' "p;ta“zq“t documentelor de spitabizare {lvaa de
observalie, [1sa de aneslezie, feala de temperaturd, huietine de analiza. biletut de TrIMItere €Ic.) a pacrﬁmlor
internag; _ . :
12)  Controleaza si asigurd prescriersa §i justa utilizare a medicamentelor si e\»'itarea'po_'tip,z_‘agmaz__iejig’
respectand indicatitle Comisic: IIlCledmbHiﬂi’Ji din spital; e
13)  Organizeaza $t participd la confruniarea anatomo-clinicd a cazuritor deosebite;
14y Organizeazi activitatea de educagie sanitard, controieaza si raspunde de respectarea regimului de
odihnd, servirez mesej si primirea vizitelor de e8tre bolnavi;
15)  Organizeaza $i raspunde de acordarea asistentet de urgentd la prirnire In sectic si pe timpul spitalizitii;
i6)  Colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii i laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentuiui corespunzitor la pacientis inicrnagi in seciie:
i7 Urganizeazd consuitailile medicale de speciaiitate 51 dupd caz & altor activitdil (evalufisi specialirate);
18)  Introduce in practicd cele mal eficiente melode de diagnostic si tratament;
19%y  Asigurd pasirarca, prescrierea $i evidenta substantelor stupelianie tn sectie/daca e caeul;
2y Examunsarza beinavit periodic, in solzhoarare san g sotieitarsa medicului carant,

-t

2H Organizeaza, contreleaza si indruma direct activitates personalului din cabinetele de sueuaumte din

armbulatond intzarat. .
225 Programeaza activitatza mturor medictior din secue, indiferemt de incadrarea lon, astfel ca fiecare

medic 53 iuoreze pericCic in diverse compartiiments ale aceste ia, in scopul ridicari pre gatm proitsionale sia
practicari cu competenta egala g tuturor profilelor de activiiate din sc ciir:.
"'”-“i indepiineste atributiiie prevazute de {}rdmu! LIRS : hinice

}:‘JI 111 g stivTaren ool

24y Gamnroizaze miod T _
25} Farticipa la vesiizarea investigatiel-sondaj,
) Semnaicaze imediat dirociorulul ccononie sisefulil do serviciv sumiisiraiiy delicicnels ia sistemal

de gestuonare a deseurilor

27y Asigurd acomedarea sl integrarea personalului nou Incadrat prin informars asupra structuril sectiel,
circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate in muncé, PS1, ROLROF si fisa postuiug;

28y Coniroleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personaiului din sectie;

29y Semneasd pontajele 31 toale cocumenteie specilice secliel:

30)  Aprobazileie libere si concediile legale de odibnd confory planificlrin:

1) Stabileste nevoile de pregdtive profesionald si integresz® Tn cadiul colectivalul noii angajsll;

32y Insuruleste personalui medical din subordine;

33)  Sustine programele de perfectionare continu a personatulul secliei;

34)  Asigurd conditii penieu dezvoltarca capacititii profesionale = personalulul sectiel;

35)  Coneepe si sustine modelitiyl de motivare a personalului din subordine;

36)  Propune masuri de imbunatative a conqitiilor de muncd, a prevenirii accidentelor si a inbeidyisiior
profesionale; -

37 Centroleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncil st normelor de prevenire si
stingere a Lncendiilor in sectia pe care o conduce; :

Adribuiii ia sistesand de asiguvari de sanate ale meadicuin sef de sec



La conwactarea servicilor medicale cu casa de asiguran de sanatete va infocni:
15 lista afectiunilor care ra pot fi momtfonzate 1n ambulatoniu st impun nten
2) dsta malerialelor sunitare st medicamencelor —denumit comuns 1r,..umatlolﬂlc DCI si terma
farmaceutica —-uttiizate in perioada spitaiizari cu mentiunea DCT care pot fr lecomzmd ecu aprobarea
wediculni sef de sectie sau ¢n aprobarea consiliviui medical; R
3} lista serviciilor pacient si serviciille medicale necesare pentru rezoivarea cazuluy/serviciufur medical
in vedersa fondamentatii tarifului;
Controleaza si raspunde de indeplinirea de calre personalul sectiei a obligatiilor prevazute in contractul
spitalubui cu casa de asigurart de sanatate:
1} acordarea corecta de cafre personalul sectel a servicitlor medicale de care beneflciaza pacienii:
pachetul de servicii de baza pentru asiguratl, pachetului de scrvicii peniru perscanc care se asigura
facultativ si a pachetulu} mimnunal pentiu nemyguratx

B e

2: intocmirea listeior de EOrnans PERTNE SETY icii Frogr '»TMCL,;.IV,

1) azcordarez servicitlor medicale asiguratilor fard nict o discriminare folosind formeie cele mal eficiente

m
I3
F

de tratament;
4} raspunde do acordarea asisteniel medicale in caz de urzentd medico-chirurmicaid. ort de cére orl se
solicid in timpui programulul de lucry, in limita competentel si a dotarilor existente;
5y Fustiflearca medicala a internart de urgenta pontry md:mnue neﬁxmu‘alc

6y informaiea asiguratilor cu privire la obliganile furaize af
referitoare la actul medical, drepturile esiguratulur cu privire Iz asistenta spitaliccasca si drcptur.i.
contorm Legii drepturilor pacientulul, s1 astgura atisares la un loc vizihil

Ty respectarea confidentjalifatii tuturor datelor i informatitlor privitoare fa asigurall, precum s

;r‘\l*‘}:‘r\l;fﬂteg c‘ 'L:»ﬂﬂr\'f‘\fnn ﬁpas?c\rq

o de aionear :
.:“C \.‘- { ‘I"'JlJ—hl --l‘v' e d AN E=ry R L

asistenta medicald, potrivit formularetor de raportare;
) L01¥}p"-“idk\,u corecta i la zi formularele uitlizate in sistermul asicurdriior socisle de sénftale, respecity

™
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cele privind avi dmruw abligatorii, cele cu regim special 51 cele tipirate:

O} intocmirea corecta =i completa a foﬂor de observatie chinica, stabilirea diagnosticubu, aplicarcs
corecta a tratamensutui medicamentos si a indicariilor terapeutice, efectuarea mvestigatiilor prescri‘:e
respectares duratel mediil de internare, conform prevederntlor din Normelor mewdologive de aplicare
comrectuiu cadru st in concordanta cu principiile sconomice ale bunei adminisoar! 2 seetien

1) evidenia distinetd a pacignfilor internajt in urma unor accidente de munca, boli profesionale sau
prejudictt achise sandtits de alte persoanc, pentru care contravaloarca serviciilor medicale furmizate nu
se suporti de cire Casa de Asigurdri de Sandtate, i de angajator sau de perscanele vincvate:

12) informazea medicul de [amilic, sau dupa caz, rmedicul de specialitate din ambulatorin prin eliberavea
la externarea asiguraiului a scrisorii medicale sau bilerutui de iegire din spital cu toate datele pe care
acestea frebule si le cuprindd conform prevederilor legale In vigoare.

13yeliberarea ta esternare. dupa caz prescripiie medicald pentru medicamente cu ¢ fard contribujie
personaid din sistemual asigurinilor seciale de sdnftate, certificat de concediu medical, recomandare
dispozitive medicale, ingrijiti la domicilin, bilet de (rimitere ciure unitdtile sanitare de recuperare
reabilitare. -

14) Respecta Cedul de deontologie a Spitalului Judetean de Urgenta Platra Neamt;

1“Raspuna~ d= oportunitatez  interventiel ' chirurgicale; calitatea actulul chirurgical, de stabilirea
programulul operater st 2 mdicatizlor operatorny, pregatirsa preoparator:e 8t tratamentul post operalor,

efeciusi in seotia pe care o conduce:

ind
in



16} Asigura conaitiile de organizare st functionare a blocurilor operatorii, blocurilor de nasteri si a
celorlalte masuri necesare desfasurari: activitaiil in conditii optime; '

17)Raspunde de inserierea protocaiuini operator in condica de interventii chiny wicale. siin foaia de
observatie a bolnavului; i

18) Raspunde de tmiteres pentru diagnestic histopatologic in Serviciul de anatomie pa*ologu:a a futuroer

ragmertelor tisulare recoltate de la paciengl in Cursul interveatiilor chirurgicale §i a maserialufii’
frag [tate de la p [ Cursui int tiil i $ian al

bloptic Impround co fisa de  Insotire a materiafului bioptic, respectind codul de procedurd stabilit
conform legisiatiei legale Tn vigoare;

Medicul primar/specialist cu profil chirurgical are urmatoarele atributii:

1} Organizeaza si vaspunde de activitatea medicald din saloancle ce 11 sun? repartizate de seful de
sectis; .

2} Controleazd i raapiiﬁoe de Tntreaga activitate de ingrijire a holnavilor destisurati de personalul
mediy, auxiliar sanitar cu care lucreazi;

3 Examineazd bolnuvit imedidal I inlernare § compleicazd Foaia de Obsorvatic In princle 24 de ore, far
in cazuri de weenid foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator:

4 Examineazd zilnic bolnavii si consemnearzd in FOCG/FZ evolutig, explorarfe tunctionale s
parachinice , alimentatia 3 uatamenty! corespunritor;

51 Completeara FOOG/FZ 1n conformitate cu mstructiuntle prevazute in Ordiaul MSPnr. 1782/2006 cu

moditicarile si completarile uiterioare.
f} prezmtd medicului se de sectie situatia holnavilor pe care 11 are Tn Tngrijire si solicii sprijinul

aeactinis ol de odte art evie menauar

T Cienmanicd wiine medionici

de gards hainavt o

u':tf

ol

supraveghere deoschi

iy iriocm ‘k*c gt sempenzd condice de me dicamente pentru boinavit pe care §i igriies:

{‘ Supravegnzaza tralzmeniele medicale exesuizte de cadrele medii

1y Recomendd s urmireste 7ilnie regimul alimentar 2! bolnavilor:

13)  Asigurd contravizifta i girzile in sectie poirivit graficulul de munc@ stabilit de carre medicul sef de
sactie

12y Raspunde orompt ia loate solicitdrile de urgentd din acciasi scctie cat 5 din alte seeti? 51 colaboreazd

cu toti medici iy sectiiie si Jaboratoareie din spital in irzeresul pacientuiui.
137 Asigurd consuitatii de specialitate in ambulatorul integrat confonn programulul ntocmit de medicul
vef al sectiel,
14} Respecta atributi:ie madiculm prescriptor in administrares de sange sl componenie sanguine umane
15) Indeplineste atributiile prevazute in contractul spitaiuiui cu casa de asiguranl do sanaiale.
16} acorda servicile rmdudlu de carc henaficiaza pacientil In roport cu calitatea de asigutat pachetul de
servicli de buza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru perscane care se asigura facultaliv si 4
pachemlul minmimal peniru neasigurati,
17)  intocmeste liste de priovitate pentr servicil programabile;
18)  acorda servicii medicale asiguratitor TBrd nici o diseriminare folosind formele cele mai eficiente de
tratament: ' '
19y raspunde de acordares asistentei medicale ™1 cas de urgeirtd medico-chirurgicald. ori de céte crise
solicitd i rimpul prograrm;lui de fucrn, Tn limita competaniel i a cotdrilor existenie;
207 respecta crireriile de calitaie a serviciilor medicalc:
21%  respecta conlidentialitarea tuturor datelor s1 informatiilor privitoare [z asiguraf, precum si intimitatea
st demmnitatea aceslora:

36
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225 compieteazs corect si la 2i rormularele utilizate n sistemud asiguriisilor JOCI..,I'” ¢e sAnalale, respecliv
cele privind evideniele obiigatoril. cele cu regim special st cele tipizate:

A3} miormeaza n‘-_e-d;'cul lz familie, sau dupa caz, medicu! de speciafitaie d:
fa exiemnarca ssiguratulul @ serisorii madicale say biiztvis’ de jesire din spital cu 1o
trebute si b cuprindd conform prevederilor legale In vigoare, :
24y elibereaza la externare, dupa caz prescripiie medicaid peniru medicamente cu si mké \.owlbu;w
aersenald din sistemul asipurdrilor sociale de sdnfiate, certificat de concediu medical, recomandare
dispozitive medicale, ingrijiri la domicitiu, bilet de trimitere cfirre unitdtile sanitare de recuperare reabilitare.
25)  Raspunde indiferent de specialitate de indeplinirea atributille prevazute in Ordinud MSP 916/2066
privind aprobarea Nornelor de supraveghiere, prevenire si contzol al infectiilor nosccomiale in uniiatile

";i'z_nimlatmiu priz eliberarea
e (i@_.t'eie pe _Cagel acesiea

santiare:
26} aplicd provedurile g1 protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiitor
nosocomiale; _
N asigurd oblinerea specimenelor microbiolegice necesare atunci cind o infectie esle prezenti
“al sHsnecti; : '
183 caporteard cazusile de infachi intraspitalicasti echipei st internares pacientilor infeciagi;

) consiliaza pacientii, vigitaroril si personal Tn legdturk oy tehnicile de provenire 2 T.ransmlterii
infectilor :
30 mstiivie ratament adecvat peniry infectii € pe care ie au i ingist §i fau masuri peniry a preven

transimiterca acestor infectti altor persoane, in special pacacnai
21y Indeplineste atributitie prewmte de Ordinul MSYT 21 9,”2%!92 privird aprobarea Normelor tehnice

4
ES

U vind g stionarsa deseurtior reruliste din activitat: medicale

323 Emprvegneaza modul com se aplica codul ae procedura stabilit i sectorid lw Ge acuvitate;
543 Anbea provcedunio stipulaie in codul de procedura:

RE3 A r11c2 metodologia de investigatie-sonday in vederea completiarii bazel nuionale de date.
A5Y - Respects Frovunuaniic Universale peoiru prevonires *d.isu_t,mr" mfeetiler cu czle do ransmitere

S iig jo iocud de NS
|
i

Fespesia masuriie s regulde stabilie de catre conducere privind sanataies 51 securiiaied in munes!

37 BRanorteaza cazurile de boli infectioase §i bolt profesionale potrivit diqpn?iziiiqr in vigoars:
383 Rasnunde de discinling, inula st comportamenti! personalulul In subordine g al solaavilor pe care i

Participa la fomme de educatie medicala continua si de ridicare a competentei profcx‘iona{ﬁ
A1) Faor parte dinec mpﬂ operatoric Tn intervenpitie- chirurgicale care se efectueazd bolnavifor aflal sub

e ;w;m 0F .l PrUETR amoiol stabitil de medion! de segg iii_.,
~d de inscrierea > rotocelutui aperator In candica de mterventit chirurgicalc si in foaia de

AT

L} E
ohservatio a bolnavalo

Agistenia yetd din seciia cu profil ehirurgicol are urnntoarc*le ambutn-
Y Organineard; cnor 1';;&3”, contreieazd siovaueazy activitaten de Tngitine din cadve! sectien
23 Stabiletie sarcinile de semviciu ale 1“‘1‘?01,)!111 f?e‘lsonaj din subordineg, pe care e poare modifica,
informand e dizud tel de seciedl directorud de ingrijirl. :
izeazi activitatile de tratament, explonarnt peraclinice, explorei functionalesi ingiijire din secfie.

p nce d= palitates acestors.

prdonvara, conbroleazdsi ras punm de calitaten activirarii desfapurate de personalul in subordine in

]
[



5 Evalucazisi apreciazi ori de cate o1 este pecesar, individualgs global c.Lu»le g personalufui din
seclie.

6} Orgamizeasa impreuna cu directorul de ingrijirist cu sonsultarea reprezentant uhn Ordinului
Asistentitor Medicali, testdrni profestonale periodicesi intocmette fita de aprecisie anuala Pamupa/
selecliondarea asistentilor medicalisi a personalalui auxiliar prin coneurs,

7) Supravegheazist asigurd acomodareasi integrarea personatulul nou incadrat. 1n vederea respectiri

pentru miere, narijitoare, -

sarcinijor din Gia postului; intocmetie e postulul pentry asistentiz mediczli, infirmi
hrancardieri, registrator medical, statistician.

&) QOrganizeazasi controleazi activitatea de educalie pentru sénitate realizatd de asistentii medicali.
9) Informeara medicul tef de sectiest dupd caz directorui de ingrijiri despre evenimentele deosebite

petrecute in timpul twelor, _
1) Aduce la cunoftinta directoruiu de 1 moujnl absenta temporard a personalului Tn vederea suplinirii

acesfuia.

11y Réspunde doaprovizionarca sectiei cu instrumentar, lepjeriesi alte materiale sanitare necesaresi de
intretinereast inlocuirea acestora conform normelor stahilite.

[2)  Asigurd procurarea medicarmenielor curente peniru apdiatiul de uigentd al scoiiel, contrelenz@ modul in
carc medicafia este prefuaid din farmacie, plstraid, diszi'muim, admimistratd conform indicatiilar megicale d= -~
catre azistentele din seciie. '

13y tine svidente marerialelor sanitare, verificd miodul n care asistentsle medicale deconteari aceste

marteriale sanitare - FO, regisin sectic.

14y LCoordoneaziss r‘ﬂepunde de apificareast respectarea normelor de preveniresi combatere & infectiilor
“nosocomiale, conform Ordinulul M.S. o 916/2006s1 Ghidulul practic de managemen: al expuneri

aecidontgls 1a r'\n‘]dnq.:-‘- h:nh‘_mi(';.-‘-"
uociconinle la nrodyse Dologise’

ool persenaluiud din suporiine.de respectarea regiidor de whn

v Spé laraa pe mainisi utilizarez i7oldri;

bhy  rEs puu'i e de slaren ’|:. L 1‘*1011=<*me sectiz, do respectarea normeler de igiendsi anticoidemice:
i‘} : caniseagi 9 contrelcazd oftctuama curk ‘\»‘.}}-"L'isi.fi\"’ infootic] i

11 & {
riv ;‘:e p*.'e‘v-'z‘r.r.u-e de Ordinel M. S, nr 26172007, In saloanesi toate incperile apartinand

se-;_tieJ; _
18} propune medicului tef de sectie planificarea aprovizionrit cu materiale necesare prevenini infectifior -

croa sl Oc curftenic;.

nosocumialesi meati
19 rﬁammee de asigurarea steriiizarii instrumentarului si a wruror masurior de esepsiesi antisepsiz,
necesare prevenirii transmiterdi infeetiilor nosocomiale: '

20} cerrolcazd permanent curdtenia saloanelor, grupurilor sanitarssi dezin tu.;u Tt sCile, COTLIUICaZA

igiena bolnaviler;

21y - efectuedza examenul organoleptic al elimentelor distritrzite fa boinavisi le Indeparteaza pe cele
accavespunzitoare, sttuagic pe care o aduce [a cunottina ediculul el de sectiesi direc LUT‘Ll ai de Ingrijiri:

22} supravegheazd modul de disirtbutie a alimentclor, _ -

23)  aplicd masurife privind stevilizarea, dezinfectia. curdienia. izolarea belnavilor, precumst alte masur de
prevenive a infectilor nosocemiale; ' '

243 organizeazdsi supravegheard pregitirea saloanelor pentru dezinfectiife periodice:

25} participd conform indicatiilor ldbdrdLUl'UILE[ J bacteriologic la receltarca probelor de mediusi testarea”
eficacizani dezinfectieisi sterilizanm: _ _ '
26)  urmarerte in permanen(d respeclarea de citre personalsi sotitor a masilor ce izolaresi controleasd

{JI'(:? ucrarca sanitard a bainaviior la interm Are;

- 38



27 instrujetie peesonale] din subordine privind autodeciarerea imbelnavirilorst urmirelte aplicarea
aenstor mésuri; :
28)  semnalzazd mediculul fef de seciis cazurile de boli wransmisioile pe care‘ljs._ nserve

\

n.<

in randul
personaiuli; '

29%  mstrukettes: supravegheazd personaiul din suborcéme asupra mésurilor de i igieas caie tmbme respeciale
de vizitatorisi personalu! spitalului care nu lucreaza la paturi;

30} wsinseite porsenaful nrivind schimbarea fa Ump 2 lenieriel bolnavilor, coleciareast pastrarea lenjeriel
murdare, dezirfectia lenjeriei {a bolnavii infectiotf, transportul lenjeriel murdare, receptionarea,transportulsi
pastrarea lenjeriel curatg;

31) urmérette ca personalul care transporiasi distnibwe alimente si poarte echipament de protectie a
alimentelor;

32y controleazds: instrulelle permancnt personalul din suberdine asupra tinuieisi comportamentului
igienic cAtsl asupra vespectirii nonmelor de tehnicd asenticdsi propune mediculut tef de sectie misuri

disciplinare in cazurile de abateri.
33y Tndeplinette atributiile ¢z 1i revin conform prevederile Ordinzhai MS nr. 219/2002 privind gestionaren
deteuriior rezuliate din activitatea medicald:

L

45 rdspunde de aplicaren codulul 2e procedurd;
53 prezint@ medicului tef de secfie sau coordonator planificarea necesaruiut de materiale pentru
1 ilor prﬂl"rrlrmu:{j'

36)  aplicd niendologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deteurd,

i vederea cormpietdrd baczel nationale de date,

37y Realizeozd nutolnventariersa periodicE a Sotdnii sectich conform normiclor stabilitest deleag® perseans
care rAspunde de aceasta (a3 de administratia institutiel. '

38y Controlesrd v condica de prezeiitd a personaiuluist contrasemneazi.

LR i{asp!,tnm': de Tnteerrirez situatiel xiinice a mitcarit boinavilors) asigurd predarea acesieia la biroul

internari

401 ut tr pecesaru! de vegimurd allmentars pa secjie.

41} ;"LI’I’“U%IZ-SF vropune nevolle de perfectionare pentru categoriile de personal din subordinesi le
comunica direcloruiul de Ingrijiri,

423 Organizeazdsi participd zxinic la raportul de garda al asistentiior din secticsi a raportul de garda cu

medicil.

43)  Pargcipd ia vizita efeciuath de medicul tef de sectic.

i) Se preoqupa de asigurarea unui climat etic fald de boinavi, pentru personalul din subordine. Res spect
~oio0dul de Bricd s Spataiviu Judctean de Urgentd Plaiva MNoain,

45y - Propune I:prc, aprobare, in cazurile decsebite, Impreuna cu medicul tef de sectie, ore suplimentare

corform regiementaciior fegalesl informeazli directorul de Tagrijiri,

46} in cazul constaarii unor acte de indisciplind la personalu! din subordine, in cadnil sectiei. decide

tmpreuna cu teful de sectie &SUPLa me rdudul de recolvare H/sau sanetionsre a persenalului vinovaisi

informeasd directorul de fngrijiris! conducerea unitayi.

47)  Intomette graficut de lueru lunar, tine evidenla zilclor liberesi acorda zile libere personaiului coniorm

Q}i

planificarii.

48)  Intocmette graficul concedillor de odihng, informeazd dicectorul de 3 ingrijirl. raspunde de respectarea
acestuiagi asigurd intocuirea personalului pe durata concadiului,

40 Implsmentears siresnecta uj'dlt r:rou duri?“ de lueru aferente activitatii desfasurate in cadral sectiel.
56V Introduce date specifice ave a actrvitatit medicals (MEDICAL L_JI, MEDRIS,

&9 EREIOIAT
SIGRA WIN )
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313 Codifica ¢iagnosticul in foala de observatie consultand medicul curant.

52y Tehnoredesoteaze Qllb[&lL de jesire din spiizl, dupy epieriza,

53)  Coordoneard organirareas! realizarea instruiri eleviior tLO]"UT“pOS ticeale sanjtare. Lo!cm]o;. insotiti
de instructorul de practicd, conform siaziilor stabilite de comun acord § rlm L(,Dci]ﬁal _r,iduccrna ~pnaluhu
54)  Participa aliwri de medicul responsabil cu Nucleu! dz calitate pe sécwie-la intSemirea siztustiilorsi

raporiarcs lor
55 Verificd Foile de observatie clinicd generali a pacientilor la externare, privind codificares corecta
conform clasificirit RO DRGv.T a diagnosticulul, interveniitlor, a procedurilor.
56)  Intocmene statistica medicald funarasi o raporteaza la timp.
57y Respectd regulamentul de ordine interioard al spitaiului
58)  Inainte de a efectua transferu! pacientului, verificd codificarea procedurilor efectuate de asistente,
care (in de episodul de boald petrecut Tn sectia proprie.

593 Seasigud ca FOOG a pacientilor transferalt au ajuns la asistenta tefs 2 sectiel de destinatie.
60)  Organizeazd instruiriie periodice ale intregulul persoral din subordine privind respectarea normelor de
protectie a mun<ii impreund cu Le:,pon:.dbal-,ll de specialitale din cadrul spitaluiui.
61y Respeets Precautiuniie Universale pentru prevenirea wansiiterlt infectiilor pe cale sanguind fa focul
de munca. D
62} Respectd wissurilesi regulile stabilite de catre conducere pentru sanitateast securitatea in munca
833 Participd la instruls privind provenirsasl stingerea incenditorst cispuide de Tnsigireas aplicaraa lor
64)  Pentru pericada in care lipsette, defegd un cadry medlu corespunzitor care sa raspunda de indeplinirea
sarcinijor _
A5) Pfsrfcicipa"é fa forme de educeiie medicald continudsi de ridicare a competentei profesionale.
Oraang asi résponde de esiitstesst contralu] activititill de pregafire. steclizarest utilizare @
67y 01 gamzea?a w“]‘rroleazagi uncLw de aplicarea tuturor misuriior de asepsiest antisepsie stabilite
peniry bleourtic vpuaateri, sdiliie de enfest <alnanele bolnavilor
68y A utd medicui sei efectusazl [ acestuia pansamentele,
69} Raspunde de respoctarca riguroasa a *'@fxuféiﬁr de ase g siesi antisepsie.
7N Are datoria de a cuncaste instrumentarul si modul de functionare al aparaturii si ingtalatitjor.
71y Pregitesic instrumentaru! pentru interventitle chirn g:c:ﬁ.e.
72y Pregliegis ;3,11:: a2 operaiie  verificlt curiitenia, ssigurd ransportul ruselor sterile, pregéitesie
materiaiele pentru diverse interventi chirurgicale).

73y Verificd ﬂmcgional'ea aparaturti.

745 Dezinfecieqsd salile de operani cu lamp) cu radiats alraviolete.

75} Raspunde de intretinerez n condifii bune a instrumentaraluj st instalatiilor de sterilizare existente la
sala de operatie.

76)  Prepéteste boinavul pentry interventie.

77y Ajutd echipa operatorie in pregétirea preoperatorie. echiparea cu Imbriiciminte sterila.

78y  Supravegh
scop, semnaldnd orice schimbarea a stiril pacientului.

793 Pregaresie materialele si Instrumentarit pentru sterilizare cu respectarea Ordisulun ML S, nr 26172007,
807 Limireste desfsurarea actuiul operator §i asigurd materialul ¢t instrumentarul necesar.

81)  Administreazd sub supravegherea §i raspunderea medicu’wi tratamentul recomandat de medic in

sazd bolnavul pe parcursul interventiel, atunci cdnd nu este alt personal destinar In acest

dmpul interventiag,
NZ ) Asigurd transperiul pleseior la laboratorui de anztomie patologic
§3)  Aprovizioncazd sdhie cu matertale necesare.

e
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84y  Pregateste materialul moale( halate, cdmpuri, atd, comprese, vald, mose).
85} Urwéu ste materiale sterile pentra diverse explorint care se efectusard in tin 1‘1,}1;; onerafiet si
sernnaleazd medicului coordonator at biocu.ut operator. directoniiui de ingrifiri defectiuniie pe care le

" constald la materialele si obiectele steriiizate (ne-etanseiiatea casolezelor. lipsa festelor” 5.iu [e;{e u,ar:, arata

s

meticicnta sterihizirni), L .
84) Asigurd gl raspunde de existenia Tn permianentd z materialelor sanitare si instrumenie sterile pentry
interventii chiturgicaie,

87y Supravegheazi si indruma personalul zuxiliar din blocul operator.

88)  Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei destasurdri a actului operator.
89} Raspunde de inventarul sdlilor de aperatie.

90)  Tine evidenla consumuiui de medicamente s 4 materialului chirurgical.

31 Réspunde de curdtenia si dezinfectia periedicd a %éh’lor de operatie.

9%) . Sesizeazd orice defeciiune ia aparatura din dotare $i ia misurt de remediers.

"93)  Tine corect evidenta materialelor consumabile $i medicamentelor prin descircarez in FOOG

i’

_——] fnamie:

Atributiile specifice activititii de laborator ale Medicului 5¢f de labhorater.
1 Organizeuzd si coordoneadd activitatea medicala din cadrul laboratorulul fiind responsabil de

#tlor o}\eﬂff'r\[ Ade ;“.‘—‘-_:“Tﬁ_f"t‘nﬂﬂ‘]'n pn:m:’i?ﬂh n covntract

le crearea condititlor necesare dmnﬁLétii medicale de calitate de céire personalul din scetie.

3 r’m nune (nrectrr_l]w medicat planu! anual de farnizare de servici medicale al laboratorului 1
raspunde de renbizarca plaralui aprobat.

4] Rispunde de calitatea serviciifor medicale prestate de citre persoralul medico-sanitar din cadrul

il de management al calitdeil in conformztaic cu SR EN ISO [518%:

inborataraiul implemenizres Sisi
23 Cvalueaz? neczsarul anual reaciivi & marteriale sanitare al sectiei. investitiiia st fucrdcile de reparatit
curente si capitale necosare pontrn destdsurarca activivitii in anul bugetar respectiv, po case le transmite spre
aprobure cond' werit gpitaului.

6} Angajeard cheltuel in limita bugerulul vepartizar.

71 ﬁplic“ rategiile de dezvoltare ale spitaiuiui, adecvate 1a necesarui de servicii medicaie specifice

laboratorulue

g) Tnainteaza comitetiiui director propuneri privind proieczul bugetuiui de venituri ¢t cheftuicii al
faboratoruba, claborate il sprijinul compartimeniulu: ceonommice-financiar

4 comitetliut director propuners de crestere a venituriior proprii ale aboratoraius, conform
reglemenidrilor icgale, inclusiv din donatid, fonduri ale comunidtit locale ol alre surse.

1y fntreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatoriior specifici de performanid ai
laberalorulul, prevazuti in anexe la contractu! de administrarc.

113 Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat I subordine, pz care o supune aprobirii managerului
spitalulul.

12y Rispunde de leCpec_meu la nivelul laboratorelui a regulamentului de organizare si functionare, a
regelamentulu: infern ai spitalulul.

133 Stabileste atributiile care vor 1 previzute in fisa postulul pentru p-c-rqonalu] d:in subordine, pe care l¢
matnileaza spe dg‘!Db;:L[t, !"ldﬂd‘-tﬁlltlul In conformitatie cu Ib&lbﬂiﬁ‘] Hariie 16%1& in \"’O&l’ﬁ‘

T4) - Face prosuner comitetului director privind necesarul de personal, pé categorii si focurt de muncd Tn

{u ﬁ,ilf" de volwmoai de acti i, contorm reglementdrilor legale in \'}‘J{,‘rarc
155 Propune programud de lucry pe [ocurl de muncd §it categorii de persenal, pentru personalul atlat in
suhordine, in viederca aprobéril de clitve manager,

41



148y Propung aplicdarea de sanciiuni adzr‘mlqtratn e pentru personalul afiat in Qubordn_e care se face virovat
de nerespectarea regulamentuiui de organizare $i functionarc, a regulamentulul inicen 2t spitabilu,

17)  Avizeaza si taspunde de modul de comrpletare si de Intocmirea documentelor medi.f_ale ehbe_ra;g -
cadmi laboratorului, ' T ]
18)  Cvalueaza performantele profesionale ale personalu’ui aflat n subordinea directs. conform structuri
organizatorice st {isei postulur

19}  Propune planui de formare gi perfectionare a personalului eflat in subordine, in conformitate cu
legisiajia in vigoare, pe care i! supunc avizérs directorulul medical si aprobirit managerulul,

23)  Coordoneazd activitatile de control al calitatii servicitlor acordate de personaiul med1c0 sanitar din
cadmu! laboratorulur .
21} Asigura menitorizarsa si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de sunraveghere, prevenirs si control din cadrul sectiei, in
conformitate cu reglementariie legale In vigoare.

22y Réspunde de respectarea prevederitor legale pm ind drepturile pacteniujul de cdire person: alul medica
diny subordine i ia masurl mediaie CBnd s2 conslaa Inclcarea acesiora, poirivit dispoaitiilor lesale §

‘1

subording,
IR In domeniu! fnanctar maw% heC*e at nhut”if* conducdtorului compartimentulu: de specialitate,

nbare o —»1\,’—_\1‘.:;1[4:-\
HE. . :

R : Tiehidnes o
CLNTROTITY DTS iU :; 'I"\_U.,L' -3 tace ;m'puu&,nk& did -JI'I U, GUenETe

splugtonares sugestition, sesizinlor 51 reclamatinior rezfe**?fna-*c la activitatea laboratorulul

ITadal}

> implementarea sistemilui de asigorare a calitlitii, care represintd uin ansomblu de acyiung
prestabs iitt si sistematice necesars pentiu a demonstra Taptul ca serviciile oferite {uaalize medicale) saiisfac
cerintele referitoare la catitate,

28)  Raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul §i prezervarea corecta a
probelor biologice. ' ' -

29y Raspunde de efectuarea evidenjel de gestiune cantitativ valorica corecid si la zi pentru reactivi.

363 Rispunde de electuarea controlulu Intern st inregisirarca acestuia conform standarciui‘:.li SR ENISO
mxf} B

Raspunde de menenanta §i Introtineses apdratlmi de laborator cnwfmm speciiicatiior tehni ize. .
Verifick in cadrul faboratorului i prin sondaj in sectiile spitalului, modul de recoltare a pmbe[u

[ed r=
e

ru analize.
Colaboreazi cu medicit seft ai sectitlor cu paturi si ai celorlalte laborateare. In vederea stabiliri

a0
o

.. C e . e o T N
modulut In cere se solicitd analizele g ge olosese rezuitatele.

tha ;:u a2 n;, Gl L
)

tzgnosticului, a aplicdrli watamentului 51 a modu
4y Urmdreste aplicarca mdsurilor de protectie 2 mungii si de prevenire alcomamiﬁérii cu produse
infectate. -
35) Raspundz de respeciarea tehnici cbup[lbt la zccaltawa modusdm de citre Jabovatey. .
36)  Asigwd sfecruaresa analizelor necesare stabilirii diagnosticului enologic.
37)  Apeleazs la alte laboratcare potrivii ferarhizirit peniru realizarea anal; zelor microbiolngics pertn

¢are o are conditive materiaie necasare. _
38)  Urmireste expertizarea microbiologica, periodica yi prin sondaj a aparsturii de sterilizarc.



359 Ffectuenzd controlul prin sondaj al menginerti steril22ii In tmpul pastinit materizlelor s
mstrumentelor stenlizate (in depcate jvc sterile, locul de folosire, ele.). .

40y Efectueszd controtul sterlizdeti aper de spdlare chirurgieald la sala de Oﬁelmze _
41y  Efectueaza conwolul stérii de purtator la persoralul spitalului, potrivit regledentarilor in vigaare,
423 Rispunde de aplicarea $i respectarea nermclor de prevenire st combatore a infcet -;_im‘ _;:ca:nco'mdic
cmfomru Ordinudut M. S, o 21672606, '

43y Implementesza sistemul de asigiurare a calitiill, cure reprezint2 un ansamblu de aciiuni prestabilite 3
sistematice necesars pentru a demonsta faptul ¢d serviciile oferite (analize medicaie) satisfac cermteie
referitoare la caliiate. '

44y Elaboreaz3 ghidurile pentru recoltarea, manipuiarea, transportuf si prezervarea corectd a probelor
hiologice, care vor fi insofite de cererea de analiz completatd corect.

45} Elaboreazd manuzlul de biosigurantd al laboratorulud, utilizénd recomandiriie din Ghidul nattonal de
hiosigurantd peniru laboratoarele medicale {cea mai recenti edi;ie} in scopul evitérii contaminarii

personalubi §7 & miedivlu
61 Inwocmeste sl deruleazd programal de instruire a cmcmluhu din subordine in domeniul specific a

ovenini S‘J C{‘i?‘-:n(‘nu i lﬂTeCtal]()s nosocomiale.

i

477 Ideatifich coreel microorganisinele patogene; in carul suspicivnil de infoetie nosocomialid va asigira
P— e .. f . s . N
1dcnr!fﬁcarea cdt mal rapids a agentulul etiologic al smecnﬂo nosacomiale, in colaborare cu epidemiologul si

fmembei ai servictului de supraveghere st conirol ai :mu:‘lulc[ nosocomiale), din produsele
pat in ice recoltate de la bolnavi/purtitori (dack este necesar, D;’ma la nivel de tipare nit 1a<pezze_.
48; Furniceazd rezuliatelor testdrilor Intr-c Jormd organizatd, usor accesibild, In cel mai seurt timp.

49y Testeard sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene & micro-organismelor cu semnificatie
clinica. witizind metode standardizare: it va selec Lci sciurtle de subsiasne antimicrobiene aawcva‘-ﬂ pe care ic

va testa in functie de paicudaritdiile focale/regionale ale rezistentelor semnalate Tn ultima perioadd de Uy
st antibioticele uiibeate, cu respectarea mtegraid a recomundanior standarduiui apicat.

wHdasaraiah

507 Furnizearad rezuiiotels testarii cdt mai rapid, peniry imbunititirea calitdti actutui medical prin
adnprarea unor decizii care s mrzéuu, ia reducerea riscului de aparifie a unor infeciij cauzate ce bacieni
rezistente In antibiatice, dificil sac imposibii de iratat.

51)  Realizeaza bazs de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport electronic.

32y Monitorizzazi rezalfarcle neobisnuite si semnaleara riscul apacitiel unui focar de infectie nosoconiiali
ne b olarii repetate a unor microorganisme cu acelast fenodip (mai ales anlibjolip), a unor

micreorganisime rure off prin izolares unor microorganisme fnalt patogene saw/si multirezistenie,

337 tmpu teazd. in regrra de urganga, aqpeciele neobisnuite identificare prin monitorizarea {zolarilor de

o

~1 ot

e s oontes! al

resisienicl la antibionice $i perodic, frimasivial, serviciulul de supraiceic

infeciiitor i.mtiei}cmm.flk rezuitatele cumulate privind izelarea microorganismelor patogene si evolutia

rezistentel e anthiotice.
54)  Monitorizeazs rezultatele rratamentulul pentru fiecare pacient, la recomandarea chinicianulu of
mediculul epidemiciog :
35} Monitorizeazd impactul utilizdr de antibiotice st al politicilar dz contro 1 al i'-r.f?e(:;iiiur la mivelul
spitalului. - '
56)  Rispunde de fhdeplinirea atrfbugiilor ce 1 revin conform prevedertie Ordinulus MS nr 219/ 2002
privind gestionarca deseurnior rezultate din activilaléa medicald:
573 controleazd modut cum se aphicd codul de procedura stabilin;
}

58 particips ta roslizares iny »bli&dLiCi“’Jﬂjd]
= R =dint directorualy] vty £ s bens M g I v e I .
3‘/} :ﬁeg‘f?naiti‘zﬁ imegiat i \-L(J'U]Lil SCOTHRTIIC 5 38TUIUT G semviici ad TMUSIFAT Yy datietss ;313 n sstem)

de gestionare a doseuriion



60 [m_epime;.te orice alte sareni incredinlate de mran agerul spitaiuiu

Atribugiife Medicufal prismay/specinlist de luborater/diclog/chimist suni.

1y Réspunde praompi la soliciin in car ce urgente medicg-chiturgicale ce necesitd E_m}-estig_;i;if de_
fzborator sifsau ta consult cu alfl medici. : .
23 Ffectueaza si rispunde de calibrarza awail?narelor antomate din compartimentul de fuc:t 5t/ sau pe

care le are in responsabititate, utilizand, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop
de conducerea laboratorului, contorm solicitirii.

3 Interpreleadd si vert{ici loate iestele de faboralor efectuate manhual in compartimentul de lucry,
precum si rezuitatele obtinute tn urma analizérn produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeazé
eliberdarea rezultaielor i este rfispunz&lor penlru acesiea.

4} Anunta, in scris, conducerea taboratorului despre defeciiuntle si/sau functionarea anormalZ a
analizoarelor, a altor aparate, tehnicit de calcul st a sistemulut informational existent in compariiment,
3} Solicit? interventia service st intretinere tehricd periodica atunci cénd este cazul, dupé consuitén cu

conduceraa lahoratoru:.
&) Rispunde de evideniz sertsa a reactivilor g1 materialelor de laborator primite in compartiment peniru
utifizare, rAspunde de utilizarea judicioasd a acestora. inaintind conducernti labovatorului. fusar. ur raport serts
conform modeleior stabiliie de aceasta.

7 Anuntd, In scuis, conducerca laboratornlui, despre eventualele nereguli constatate-la reactivii §i

mareriaizie de laborator eliberate spre utilizare 51 fuce propunert pentru eliminarea sau remediersa siiuatitlor

5i verificd si raspunde de Tndepditarza i‘:—;-zid'a.uu‘i‘io;‘ vislogice reziziiaie din activitatea spectlica
compartimeniulul, conform normelor legale In vigoarz. _

5) Raspunde de intocrnirsa 31 pastrarsa documenteior din L-.Jﬂlpai"’.imi aiug de fuce,

I Voeificd g rdspunde de stocarea prodiselor biologice conform instructiunior pririte <in paitea

i
conducerti lahoratoiubai. .
i) Venhiea gi rdspunde do realizerca sl menjineres curdtenie: $i dezinfectied la lecuf de muicl, conform
normelor legale in vigoere.
12y Verificd. Indruma si raspunde de activitaiea profesionald w porsonululul allat In subordines sa In
compart:mentul de lueri.

3% Urmireste introducersa in practic Wleioctlor 3 Eehriciior nel de fgborator.

143 Foloseste covect 31 raspt rtime ‘LLI'L‘ de lucru.

15y Réspunde de asigurarea condijiiior iglenico-sanita : by

comportamentud personalului in subordine. _

163 Respecid reglementdrile in vigeare privind gestio medicale (

Ordinul M. S.m 2197 01.04.2002).

17y Supravegheazd si rdspunde personal, de mijlcacele fixe 5i obiectele de inventar pe care le are In
responsabilitate gi‘sau se af13 in comparinentul de Jucru: ustensile, aparate, procuse ete..

18} Rispunde de pastrarea in bune conditii i utilizarea corectd, rationala si eficienta 2 mijloacelor.
materialelor si produselor pe care le primeste si are In [olosintd sau care sunt uiilizate de personalul in
stubordine,

19)  Respectd permanent regulile de igiend perseonaly si declarg bolile pe earc Ie prezinti personal sau
irmbolnavivile sun enite 1a rne:nb! e fammu

20) Poartd in permanentd, in timpul programuhu de 11_ oriy, echipamentul de proteciic stabili

21 Respecid normele tglenicn — sanitare $i de protectia muncti.

= 3
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22y Respectd normele de sccuritate, manipulare a reactivilor si celoslalic mateciale de laborator. precum
a recipientelor cu produse biologice st pa:.aiog_ka ' '
23y Raspectd nouncie P S 1. ' _ _ ST
24} Respectf secreius profetio"ml' st Codul de dzentciogie profesionald. )
25) Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
{prevederile cuprinse In Orainal M. S, nr 916 7 2006 ).

26)  Se preocupd de actualizarea cuncstintelor profesionale, de insugirea cunogtingelor necesare wiijizdril
echupamentelorn, prin studin individual sau alte fbrmc de educatic continua.

27 Participd la procesul de formare a viitorilor asistent: si medici.

28)  Cunoaste prevederile cuprinse In Ordinul M. S, nr. 136172007 {(pentru aprobarea normelor privind
autorizarea si funciionarea Iaboratoarelor care afectueazi analize medicaie).

29)  Executd 51 alte sarcini de serviciu {corespunzateare postulul §1in limila competentelor profesionale
certificate), la sohzitares conducerti lahoratorudui.

30y REspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu

itributiiie specifice aie gsistentului medical de radiviogie

L
0 Pastreaza fline iografice, prezentand medicului radiolog teate filmele radiografice peniru interpretare
2} inr egisireazd nime|e i camera oDSCurd i dupd uscarea lor inscrie datels porsonaic pe coperfiis filmelor
3} Péstreazi evidenta substanielor sl materialelor consumebiie, inscrie rezulistels interpretdrii fiimelor Tt

registrul de consuitant radiologice.
45 Asigurz evidenta exameneloer radioscopice i radiogratice,

53 Pasireazd evidenta la zi @ Simelor, O consumats.

&3 "Ajis' oplime z aparaiurii si sesizeazs orice defectivnt in in
asistenta seff personajul de infretinere.

Iy i bun\, conditii, echipamentele st tnstrumentaruf din orare.

X} Raspundes de wiizares raiionaid a materiaicior consumabile, fe deconienzs i istrul de deeonifrd

mater-’aie
9y Isi desfasoard activitates i1 mod responsabil, conform rﬁ‘g}emenlzérilor prolesionale si cerintelor postulut.
10y Aco rda prireul ajutor Ta situagil de urganjd si chem medicyl
115 Efectucaza i caz do urgenié resuscitare cardio-respiratorie.
Y Part Ipa la creanizaren gl realizarea activititilor psihoterapeutice, de recucere a stresului si de depésire a

'!{""’]LIHC er/sitigiiior de erigd
Supravegheavd ¢ rispunde de aplicarea Ordinul M. S, nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice

Py ..{

privind curdenis, dezinfseia oi sterilizarea In unjifiile sanitare.
t4)  Raspunde de apiicarea si respectarea normelor de preverire §i combaters a infecttilor nosocormale.
conform Crdinulul M. S, nr. 516/2006.

} Anuntd imediat asistenia seff asuprs deficientelor de igiendl (2limentare ¢

Lk

ts safnirere,

1
Inciizire. ¢ic ).

14} Respectd permanant 3t rAspunde do aplicarea normelor de tgiend In spocial de spdiarca §i dezinfoepa
mdinilor, ¢t s a regulilor de t2hnicd aseptica.

17y Pregiteste materiaieie 3t instrameniani In vederea sterilizaril,

18)  Respeetd condidile de paswarza a maierialelor sterile s utiiizarea lor in limita fermenului de valabilitate,

19 Declard imediat asistentel sefe ovice Tmbondvire acud po care o prozintd ovecum st bolile transmisibile

apdrule ba membren familied sale.



20y Poartd echipamentul de protectie prevazut ge reguiamentul de ordine interivard, Lc’d\, va i schimbat ox] de
cate ori este nevoie, periry pastrarea igicnei s a aspectu'ul estetic parsonal,

213 Indeplineste airibujiile ce ii revin conform prevederiie Ordinului MS ne. 219/ ”OUA privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitatea madicali: :

2} raspunde de aplicarea codului de procedura;

33 aplicd metodologia de nvestigatie sonda) pentru determinarea cantitatilor GJ‘O(] uqc pc UpL.m dg‘
vederea compietditi bagces nalionale de date. -

24)  Respectd secretul profesional 5i Codul de Fticd z Spitalul Judetean de L rgenid Platra Neam

23)  Participi la procesul) de tormare a vitjorilor asistenti medicaii.

26)  Respectd programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

27y Participd la raporiul de gardd a asistenielor, anunia problemele existente

dé:g’;e:uri; in

Afributiile Medicului Nef de Anatomie Patologici sunt:

1 Verificd capm‘v;zm rea materialelor consumabile de care ragpunde asistenta sefa.

2 Verificd st contioleazi prezeonta §i respectarea orelor de program a personelulul suberdonst,

3 Informeazi conducerea spitalulul asupra oricarel probleme de naturd ?ehmf . de aprovizienare, de
proteciia muneil sau disciplinard care apare sau ar putes apdires In cadruld servie Sl

4) Controleaza raportarea de citre asistenta sefa a laboratorului a datelor statistice pe depariamente de
hisiupa ¥cg ¢, cltologle st proseciura,

3) nﬂé respectarea nofmelor de pastrare si conservare a reactivilor de laborator folositi st conrroleara

S }‘]{"li 1TH ({i‘ ;,l
S modl Cl° pasirare a IIWSLFLsmt‘.‘T.mrunl‘ ;’i d€apat

e o7 parsonalnt din subordine CO'}fi'nm Gormeior

restirlior G DLESeh O m_imm i ~1 oo da

erii, conform normelor legale In vigoare,

i Coptroleaza perioldic efectuarea curajeniel s1 a dezipfecnel kaboratoruiul.

b espectd notmele :glenice-saniare §i de pretectia muncil st mediuin 3l controienzd I_ADLLI’HMI
acestor norme de cdtre tot persenalul dip subordine, coniorm normelor legate in vigoare.

9} Respectd secreml profesional, secretul informatiilor ce provin din exercitarea protesiei st controleazi
respectarsa aoesior norme de catre ot personaiul din subordine.

1y Sepreocupd de actaalizarea cunostintelor profesionale si de utitizarea echipamenieloi prim studiu

in d ividual sau aite forme de educatie continua.

11 Proprameazi acnvitatea medicilor astfe! incﬁr fiecare madic 54 lucrere pertodic i diverscis
_ompart,n*e“lte ale secyiel, in scopul ridicarii pregatiri! profesionale 51 a practicarii cy compeientd cgalaa

tuuror prottslor de actvitate.
12y Respectd protocoale de practicd elaborate conform dispozipilor iegale.
13)  Organizeaza si participd la confruntarea analomo-clinicd a cacurilor deosebite.
td)  informeard vonducerea spitaiului asupra activitdtit sectiai.
15)  Rispunde de rapcrtédriie periodice solicitate de conducsrea spitalului.
16} Supervizeazd, confroleazd, Indrumd 31 organizeard inregistrarea in sistemul electron:c al Qp':taiL‘
7y Respectdreglementdrile privind prevenirea, controlul si combateres infectlilor nosocomiaic <unlm‘m .

prevedertlor in vigoaro
Atributiile medicului specialist/promar epidemiolog:

46



1) Propune $i iniiis2d activiiati compiementare e prevenyic sau de contrel cu ca ‘aute“ de urgenia, in
cazul unor situmii de risc sau focar de infectie nosoccrniald ISR

2y Réaspunde pentri planificarca s solicilarce apioviric mr.p tchnico-materiales r?_ecesai‘}-i“detﬂ‘:ﬁt;’ifilor
planificate., respectiv pentru sruati de urgenta.

33 Rispunde pentru acilvitaiea pu%Ond;Li[d] subordonst direct din cadrui stracturis,

43 Asigurh ¢ n"**tl*-lﬂatea ia "-erfec*lonareo preoailreu profesion ala 1aspu“tue nentry instruirea specificd a
subordonatilor direci? gi efectueacs evaluares perforraniol acivitdlii prolosionale a subordonatiior

5} Eiaboreaza uartea de vizitd a unitatii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor acreditate;

organizarea servicilor; dotarea edilitaré §i tehnicg a unitiil T ansamblu gi & subunidtilor din structurd;
tacilititile prin dotéri edilitar-comunitare de aprovizionare cu apd, incilzire, curent electric; prepararea 5i
distribuires alimenielor; starea si dotarea spalatoriei; depozitarea, evacuaraa si newiralizarsa, dupd caz, &
reziduurilor ménajere. precum i a celor rezultate din activiti(ile de aststentdl medicald; cirenitele organice s
funepionale din unitete stc.. In vederea caracterizirii caltative st cartitative a riscurllor pentru nfectic
nosocomiala.

1) intecmeste kurta pu nete for g ~r‘=ffmcnnc‘qr :'j‘SC rentry infectie nosecormald privind modul de
inarea mediului fizic $i curBtenia din unitawe, zonele
i ol recd favorigantd pent indeclit nnsscam tale.
reazd atona” infectitior nosocomiale din 1-:"!.!£&E=:‘,_. cu concluzil privind cauzele faciiitatoare ale

'

el

steritizave s mentinerea sterili ) te. dec
Llerbing” cu activitate de risc sau cu data‘a tcth.--

9 Elabe

aparitiel fovaraior
8 Coordotieazd elahorarea si actualizarea anuald. Tmpreuna ca comitetu! director si cu sefii sectiilor de
specialitate, a ghidulul de preventre a mfectiilor nosccomiale, care va cupnnde: icms;a[?a in vigoare,

LS
defimpiile de caz pentru infectiile nosocortizle, protocoalele de proceduri, mancpere si tehimict de ingniire,
precautii de izolarc. standarde aseplice st antiseptice, norme de steribizare 3i mentinere a stertlitdiy:, norme de
TEnopeTe .Q.EFCL]IELE seciilior 5:1} Sj?fii,tﬁzh.aglier afiate in strustura 1_.:1(13_L.,

sdenis, metade ;

noyme de iglend spitaliceasca, de cazare st alimentatie ete..

9 - C ﬂ'aimr-m’"l cu sefii de sectie peniry impiemen tarea m am iritar de suprave sitere si control al mfectiitor
‘41 t.

deriniactio s

' 1
iur‘nl; s ~EE TN ! Tt o1
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) (Jrgamzeam §d pam‘.lpa la slstemuf de ahimccrtrol o1t ‘wnd evaluarea eficientel activitatilor derulate,
y Participd ¢ supravesheaza - o calitale do amzsuhmxr -~ politica de antibiotico-terapie a unititii g

P I PV R S I
AT d:ug!iu.‘r-‘.m L-‘L.i\_r;Dgu;

b Supravegheazd die punct do vedere epidemiciogic, sctiviiaica laboratont
’}E,I‘T "L mfr,f,‘  SUSpRLIL 2 clinic evidente,

i : reh G nedicud lanoraioruiut de mreanbial m““ [relTid CUTGESIETEa \-i!\,..um.lu.l
:ni.cmorf{amsmsim natogene de 1z nivelul sectiilor st compartimentelor de activitate ¢ a caracteristiciior

reialeior sub aspecil antibiocinols pmm

13Y  Seliciti st trimiie tulpind de microgs gamsme izolare 1a laborstoarele de refer lnld atdt in scopul
chiinni unor caracteristiel suplimentave, ¢t st o cadrai auditului extern de calitate,

16)  Supraveghesza i controleazd buna funciionare a precedurtlor de stertlizars g1 menginere 2 sterilitadi
ceniru instrumentars! si materialele santiare care sunt supuse sterilizaril.

17)  Supraveghsuzd i controlear efeciuarez decomtamindrii mediului de spital prin curitare chimica gi

dezinfecne,

i%y  Supravegheazi st controleard acti\ffu,rca bloculus allinentar Tn aprovizionarea, depozitarea, prepararea
si distriboiroa alimentelon cou aceer ctivitati da bucitiria dietctic, lactarlu, biberoneric ete..
1%y Bupravegheazi 3i controleaza calilatea prestaﬁilor ctectuate la spdiftorie.



200) Supl avegheaza st conmroleaz? activitatza de indepartare i neutralizare a rcz;duun tor, cu accent fald
reziduurile periculoase regullate din activiiaiza medirzaja, ;

21 bu;,lweohe??? st controleazd respectarea circuitelor furctionale ale umzai;u,‘ “‘:‘cu}a‘s'a asistatior si
vizitatoriior, a personaluiui si. dupa caz, a sft.l..lenulot si elevilor din invalamantul universita: postuniversitar
sau postlicea. '

22) Supravegheaza si controleaza respeciares n sectiile medicale gi paraclinice a piQLF‘(_Uf‘lOI’_
protesionale de supraveghsse, triaj, depistare, izoiare, diagnostic §i tratament pentiu infectile-Ros
23} Supravegheazi si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infebpe ia asistaji, derulares
investigarii etiologice a sindroameior infectioase, operativitatea transmiterii informatillor aferente la structura
de supraveghere si control al infecfiilor nosocomiale.

24y Raspunde prompt la informatia primith din sectti 5t demareazi ancheta epidemiologicd pentru toate

cazurile suspecte de infeciie nosocomiali.
realabild & directoralni medical 2

ocm*nalﬂ

23y Dispune, dup anuntarea pr
limitarea difuziunii infectiel, respectiv organizeaza, dupa caz. rigie
NCCESae. '

263 Tr:mcmeve si definitiveazii ancheta eptdemivingicd & focarulul, difuzenzd informaril

—
privind focarul, in conformitate cu fegisiatia, inlreprinde insari §i activilat periruevitarea riscu Co
identificate in {pear.

27%  Solicitd colabordrile interdiscipiinare sau propune solicite exizin conform

reglemenidrior in vigoare,

28)  Coordoneaza activitatea colectivulu! din subordine in wate activ itiitile asumate de

compartimentulfserviciul say colectivil de supraveghere §i control al infectilior nosocomianle.

291 Irtocmeste neptta suhardonati. figa nostului < nrogramul de activitate

T Raporissvd solilor lemrhio pmrie mele denistate san constatae | ceniren o caniroiul infeehiior

OS0COTN m{e preia..creaz& g difUZ”(,lZ& m "mml legate de focarele de infecli interioare Investigate.

arezintd activitates profesionalf spec ‘f—:mfwliuh.. de conducere. a divectinnii 3t a corsilmiai e

administrajie.

1Y Intocmesie rapouarte cu doveszi le dispozitia managerulul spitalului, Io cazurile de investigare 2

responsabilitdtilor pentru infectie nosocomiald

32)  Participi la stabilirsa codulul de procedurs a sistemulai de g M:stwnarc a descenriior penculoase.

333 Participd ta i i istemnUtui de gestionare a dessurilor periculoase, colaborand cu

coordoenatorul activitatii de proteciie a mediujui In scopui Cerildrti unui sistem de gcst::‘:uarc coreet §t chicient
. —

a degeurilor periculoase rezuttate din activitatea medicala.

14 Supravegheazd activitatea personaluiui implicat in gestionzrea deyeuriior pericuioase.

33)  Raspunde de cducares 31 formarea continud a personalului.

36)  Elaboreazd siaplicd planul de educare §i formare continud.

37y Participd la coordonarea investigatiol-sondaj pentru determinarea cantitdpfor produse pe tipur de
deseuri, In vedersa completirii bazel de date nationale i a evidentei gestiunii deseurilor. :

3%} Pastreazd confidentialitalea usupra foninalidor de care la cunostintd in exeicitarea atributilor
specifice postulit

39}  Se preocupd in mod continuu de imbunététirea cunogtintelor profesionale.

407 In limitele competentei profesionale, indeplineste orice alte airibugii dispuse de managerul unitagii,

Atributiile specifice ale axistentuivi medical de igiena



L} [nstizieste p-“i‘srmaiui privind schimbarsa la Urp'a lengeriel beinavior coleclarea i pastraven lenjerici
ansportul fenjeriel murdare. transportol si

rurdare, dezinfoctie: si cortany ienjeriei bolnavilor infectios,

pastrarea lenferiel curaig, _\
Instruieste si supravegheazd poersenatul mreediv si auxliiar sanitar asupra miserdor de LIENE care

23
trebuie respecate de vizitalor si de céire personalul spitalului care nu lucreazd ia pature{p { vararea
ecaipamentuil de splial specific activitdlil medicale presiate, evitarea aglomerini in salozned. -
3 Confroleard igiena bolravilor 81 a Insotitoritor, Tace educatia sanifaré a acesiora.
4 Instruieste personalul mediu si auxiliar sanitar cu privire la utilizarea solugitior de dezinfectie gi in special

angajayii care au atributii directe in asigurarea dexinizctiel.
3) Verifica prin sondaj modalitatea de prepare a solutiilor de dezinfectie f010‘§l;€ pentru dezinfectia
supratetelor (paviment, fatanid, chiuvete, toalete 1.}, precum si utilizarca acestor solutii.
6)  Supravegheard dezinfectia ciclici a fiecdrei nciperi, conform Planului anual de dezinfectie.
Ty Verificd modul de aplicare 3 masuriler RDD, conform legislatiel in vigoare.
87 Verificd aprovizionarea ritraicd cu matertal specific sctiviayii antieptdemice, verificd existenta
schipamentului de lucry si de profectie precum si modul de utilizare g acestora.
in cad‘rwi Bloculusi alimentar Indeplinesgte urmatoarele activitdtl: Verificd modul de respectare a prevederilor
UM S A 21972002 cu modificarile si completdrife alterioare, pentru aprobarea Normelo tehnice privind
gcsuunan.a degeuriior reZuitate din activit@tile medicaie si a Metodolegiel de culegere a dzlelor pentru baza
privind deseurile rezultate din activitdtiie medicale, cu modificrile g1 complesiiniie

national? de date privind dese
ulterioare:

® verificd ziinie probele alimentare din frigiceryl Bloculut Alimentar;

» verifich starea de funcifonare a [rigiderului:

2’ : valzbilifaie 2 produseler alimentare din magarzic:

+ iy entslor in magazie (separar, pe tipurl de aiimenie):

. verificd echip dmr‘nu de Iucru al personaluiut din bl ucu". alirnentar.

10y Merificd modui de respeciare a prevedertion O M, S0 nn 2192002 cu medificdrde st comphadiile
ulierioare, pentm am \)Oc}.xt" Mogaetor ebnice privind gestionarea d ;; uritor rezuiiate din actividdiile
medicale §1 a Metodoioge: do culegerz a datelor poniru baza uationald dedate privind deseunile rezaitate din

activitatile medicale, cu medificarile si completariie ultericare:
midreste modu! de colectare a desewrilor. modul de depozitare s de transpeort;

5

L

L]

€& spativ) de depozitare Leﬂporara a deseurilor medicale; _ .
: Iine l egatura:cu asistentcio sefes in czea oo priveste realizarca cvir:lcn‘gci pestiuni deseurtlor pe scolule

e e

1
AL
12]
7

spitaiulid.

MY Consmati ¢ n;:mfmm mediculy CPCIN defteioniele de igien (arimentare ¢ api. instalatii sanitarc,

incalzire).

15)  Verificd si supravesheazi pastrarea §i transportul materiatelor sterile pe scutil, in blocuriie operatorii $t o
fax.mdme : _
L6} Veriticd st constatdl calitalen faciornilor de mediv: controleazit respecizres profectiel sanitare a aeruifu

armosteric, sohului, suesoluiu st apel.

17y Verificd conditiiie jglenico-sanitare in Lot spitainl, urméireste respectarea normelor de igiena si semnaleazd
in scris meadiculul CPCEN problemele rdentificate pentu lnarea de mésuri in vederea remedierii.
18)  Vertiicd ;,‘ supraveghoaza respectarea precautiilor universate din Ordinui MS nir, 916/ 2006, in toale
sactitle spita iu' i rmpomah litatile sferente o1 sesizeazd medicului CPCIN neregulile depistate.
instuicyie si verifica periodie prinwsiare, confora gralicuiut de instruire realize: de medion CPCIN
cunostintele profesionzle privind infectiile nosocomiale a personalului mediu si auxiliar sanitar dia secyiiie

™
i >

St

i

=
1.



sprtaiulun; comunicd mediculin CPCIN rezutatele testelar pontru o evaluare sisernalare scrisa a rezuitaieior
ctre conducerea uititafii. _

203y Paticipd la recoltarea probelor de mediu, sdapraftte, sterinay si testarea elicacilali de in_i'tciici si
sterilizarii impreund cu ceilalti membri ai Serviciuiui de Prevenire si Contrael Infectii Nesdeoiniale, conform
alantiul do sUTGCOIETOL

21 Centralizeaza datele rezultate T urma autocontrolufci si completeazi lunar Registrul de evidenis al
infectilior nesocumiale.

ey Depisteazd eventualele caruri de infectit nosocomiale neraportate, verificand prin sondaj {oi de
obscervatic In caz de suspiclune de IN

23) entru grupurile cu risc epidemiogen efectueazi ancheta epidemiologic, aplic misuri de luptd in focar,

le urmireste si supravegheaza. :
) Supra»egheaza cazurile de infeciii ‘10;,ocomla]e st verificd corectitudinea dateion
; nedicyld SPOTN sonlomm

24

25) 1§ lLuL"Il»ST.»- evidenicle, pxuuLl'D’n:i{.c‘l idtt b statistice ;-‘ le comunici
regiementdriior Tn vigoare.

26} i tocmeste Rapoarie sdptdmanale catre Directia de Sandtate Publicd Neamt (in sezonu! rece, raportari cu
prvire la misetite vespiratorn. Tn sezonui cald. raportdri ce privese poala diareica - ACULd).

7] intocmeste rapoarte citre Directia de Sanitate Pubiica Neamg privind infectiile nosoconiiale.

) Comumicd de mdald medicnlul CPCIN i asistenieior sele orice defliciend constalald in activitalea de

pravenire §t comtrol & iafectiflor nosocomiale.

oy Respeotit normele de seouriiate 2 muneli 1 utilizeazs echipamentul de protectie adecvat.

:maﬁdengzalitatea informatiilor de care i cunostingd in exercitaren at.rl'ougi-iior de serviciu.

Je serviciy, adoptd un comg tdeceni gl

Tk Pt

Cd Lai o

rrament echiiibral, utllizand un Hmba

o plirfiseste serviciud in Uimpud programuhe de Incog dechi oy

probarea medicuiui (“P( IN.

3.-‘;—; H»S‘W“cu. »,:;; M *rfl } dg ?rf?an;zar‘ s Funcglonare precum st Reguiamantial de Ordine Iniztjoarh wie

3-#} i y activiiatea cvren[ respt‘cta Cvuu] de etics al asistentulid medical.
35) Ffectueazd operativ $1 Tn termen fucriirile care T sunt repartizate de citre superiorul ierarhic.
38y Sepreocupd vonstant :fP T"ﬂbJ!’!a’EdT’!r a ¢ i.noqtmge or hrofesionale orin participere [z cursunt de

perfectionare prefesis c
37y In inmis competeniel pro ’recaonale Irdeplme:,re orice aite sarcini dispuse de medscul CPC

Ateilpille specifice infiviuierufui ~agent DD D sani

1) Efzctuenzd 1a intemare, deparazilarea bolnavilor precum i a cloctelor acestora.

2) Ffectueard deparazitares in saloane orl de céte ont este solicitat,

3) Efectueszi dezinseciia conform instruciiunilor primite.

4) Respectd normeie igienico-sanitare §i de proteciia muncii.

a Raspunce de buna Intretiners a aparaturii de dezinfeche, dezinseetie, de ropararea ei a timp §.| do
folosirea of In condisti corespunzitoare.

a) Supravegheazd transportul corect al reziduurilor solide, depunerea lor in recipiente 5i spatarca galetilor
de transport, cfectucazs dezinfecria tanculul de gunai, a recipientelor si a platfermelor din jurel tancului.

7 Aplica procedurile stipulate de codul de procedur ¢i aplica metodologia de investigaliz-sondaj pentru
determinarea cantiiztitor produse de tipuri de descurl. In vederea compleiiril bazer de date nafionale §i a
evidentei gestivnii deseuriior. conform Ordinular ML S, 2{9/2002.

&) isi desfasoa:d activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului din CPCIN.
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T

) Raspupde e once alid sehicitare din partec TPCPN gt a condducerit spitalului

Afribuiiile asistentel medicnid de stevilizare
1} respectd normele de securitate, 'nar*ipu[are si descarcare: Lol mle
2} insiruizste si comtroleard pormenent activitatea personalului care luereazd in siatia centrala vespectarea
modului de primire, pregétire, pastrarea si eliberarea materizlelor sterile;
3 informeazi imediat pe mapaygerul spitaluiul asupra defectiunilor aparute in funclionarea stafisi de sterilizare

si propune mésurile corespunzitoare;
4) raspunde, asiguri si respecti aormele de protectia muncit s P 8. 1
5y prelucreazi, raspunde i respectd penmanent aormele de prevenire si control ale infectiilor nosocontiale;
6) se preocupi de cunoasierea si respectarea prevederilor Regulamentului intern;
TV respectld secretu! profestonal si codul de eiicd al asistentuiul medical;
83 poartd echipamentul de protectic previzut de regulamentut de ardine terioard, care va fr schimbat ori de
sate orl esie nevoie, p-b.ztru plstrared igienel st a aspectulut estetic personal;
respectd reglementBrlie i1 vigoare prving prevenirea, comtrolul 3i combaterea miectitlor nosocomiale;
-raspunde direct de Starea de igiend a staper centraie de steriiizare a insaumentaruiui §i ce starea de

= fanciionare a c_}'.‘alalt ey e stertlizane:

e Siab.‘.lt’iii:;‘. Ei e ié CuoAne lari‘il. i in ;...iuha ‘)},1‘\1 Liceascd. medicl t..knuan 1ok
méasurile penird realizarea exigentelor de m;om recomandate peatry SrJamL rmi statia de sieril; IZAIC;

12} realizeazd protocoiul de {5]6*'13 al stafiel de sterilizare §i protoceolul de uiilizare a produseior de intretiners

TE78 Cu vase sub presiune;
ssiuiud Bowile & 1ok
2L h“-"l-'ll \LJI Flvu;d;‘{.

Teiend, controlul wnidaat

SUL y bl mimesteng,

16) se preccupd conunuy de ridicarea cunostintelor profesionale individuale prin studin individual, sau alie
terme dz educatic cortinud 31 conform cariniclor postizlui;

veritied modul de pregiitive st impachetare & materiatelor trimise pentru siertiizare si respinue i

NecHraspin iFainarel
a
<

etecineazs sierilizarsy respectand normele tehnice de sterilizare §i instructivnite dz sterilizare ale fleclni:

st ighrie deintretinere of pe asistente medicald coordoawiodry asurma ariciiel

AN

raspunde 4 e steritizarea ar de flunul materiatelor nainte st dupd

sterilizar ¢
21y bendercieard si e
stertizare pe 2pavale & savie, conionn ﬂ”}‘l;..m].\ r Ord, 3L Sonre 260172007 completat ou OMSE nr, §40/2607;
cosurile. ete. notandu-le data, ora, stenilizare cu abur sub presmne 1z care 5-

€ 3t nachaizie cu ma lellai sterilizate, yine evidema activitdtii d2

22y etichereard cutitie. casoletcle.

a efectuat sierilizarea; _

231 noteazd in caletn! de sierdlizare; aai‘a_ numarai aut;;-cl&vei, corfinutul pachetelor din garil si numiral for.
nuwniral sariel, temoeraiura §i presiunes 14 care s-a efeciual sterilizarea, ora de incepere si de inchelere a

ciclului \auT‘itd ) rezultatels indicatortior fizicn-chimict. semnitura persoane! respansabile cu sierilizarsa




25)  respectd secretul profesional s codul de ef1cd al asistentubui modical

26y respectd gi apdrd dl pturile pacientului;

27y participd la jnstrul vile periodice efectuate de asisierto! moedical gl de secyie, privind nommele de ;_-.Iiéf A st
proteclia muncii; ' R

28)  respectd Reguiamentul intem.

29)  Pentru sectiile care au instalatii de sterilizare proprii, asistenta sefa organizearzi st raspunde de calitatea si
conirolul activitzrii de pregiire sierilizare s wilizare a materialelor si instrumertarclul folosit In sectie,
organizeaza, controleazi si rispunde de anlicarea turarar msurilor de asepsie si antiscpsie stabilite pentru
blocurile operatoru, salile de pansamente si saloanele bolnavilor.

Atributitle farmacistului sef sunt:

I} i calitatea sa de sef de sectie farmacie, farmacistu sef face parte din Consiliv] medical a‘i seial

21 este memben in conHsia de ovaluars a Ulfuru,lur DOTEY ACHILZIOTErea Lk medicamerie s
regeplie peniru madicamentie; :

garta siunc cind este soflcitad;

33 participd la raportul de

4) eleboreazt planul de achizitli de medicameante, pe baza recesarului stabilit de sectiile spitatului;

) stabileste sistemul de aprovizionars al farmaciel, coordoneazi si s ﬁ.lz}z"*‘zcc”".e 73 destasurarea in cele mei bune
A activitdti d aprovizionare a .drmaau

éy unile ok o e

Ty ourmareste rotatia optima a steounior ’*c piaduse !.mrmvtmf* m i’ar‘p’tr‘ie

b ostahileste sractvaieazt fisc post

Ty L — }_‘ 1 o

Ty nstruicsie persenalul g, wvind apli nlor

TN . = P o P ] e -
i J)“I‘Zu(].;7£a?'1 rCLLT‘tJ\l [E] vd ‘*1 L<ii[ll i “u a lEi\,i'leﬁLll\—lI!.\.E!.”. ' 200 Or‘-ﬂ’ ]rl FTRERICEN, -J{—{J

farmacie, precum ;1 .jr:_pozuarea $I conservares acestora in COI]G‘-"’I[ COY&SpJ-’lZd[O&I’F

bl
-' 'i.}:onf"n,f-ﬁﬂ? preparares corectd la timp a med spunde de moau! cum este organizar si o

T S8

exarcitd controlul calivap nﬂ,a‘camemelui in farmacie u ummniiresie elibararea ls dmp %o bune conditil;
P Necontroleazd starea de curlifenic, urmiresic nluuzma, dezinfoctiorn sidezinsectics periodics a spativla foiosii

de farmacie;
13)in‘ormeazd manageru! asupra consumutui de medicamenic;
t4)rdspunde de securitaten documenteler st este obligat sa pstrezs secretul de servicin conform tegilor in

VIZOATE!
15) respectd regudamencud de ordine interioad.

Atributiile farmacistuiui sunt;

4SIEUIA prepararea. conservarea si elinerarea 1oimuleiur f”‘ld”]bLI‘di > 51 chcinale;

h

1)
2) asigurd conservarea si eliberarea medicamentelor:
3y efeciveazd receppa calitaiiva gt cantilativa a medicamentcior si a celordalte produse a prinivea lorin

iarmac! N

e & RSP oy Fyan
DAt '...JJ a1 anuvitaicd o TArTNacovigh
c

Copercdzl cu iedivdi in egdtura cu schiorma terapeutica I cazu! asacieviion de medicamenie st al

e
prescriertt de rejete magisirala:



6) urmireste noutdtile terapeutice pe plan nations! st internagional;
7) trebuie s3 cunoasch e gislatiz farmaceutic é 3 e cea sanitard in vigoare;
nizcic sia cursantilor seolii sanitare pestlicsale 2flati in

e -

%) supraveghearzd actiyitatos asistentulul de
practicd; o : T
9} in intreaga sa activitate [armacistul va respecta principiife aticii $i deontologicl profesicnalé’

In activitatea de prevenire si combatere 2 infecli Hor nosocomiale, farmacistu] are wmitoarcle
atributii:
i} obtinerea, depozitarea §i disiribulrea preparatelor farmaceutice, utilizénd practici care
2) limiteazd posibilitatea fransmisiet agentului infectios cétre pacienti;
distribuirea medicamentclor antiinfectioasc si {inerea unet evidente adecvate
4} {potentd, incompatibilitate, condigii de depozitare si deteriorare);
: ohiincrea si depoziarea vaccinuriior sau serurilor si distribuires for in mod adecvat:
pastrarea ev‘de'"-ze*'- antibioticeior distribuite departamentelor medicale;
Hstrarca la dispozitie a urmitnarelor 11‘f0nnd;;1 legate de dezi 1feu't‘cm-‘-i ::mtiscpticc sl
8) dealti agen{i antiinfoctiosi: proprietdti active In functie de concentragie, temperaturi, durata actiunii,
spectrul antibiotic, proprietdti toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pleiii si mucoasei, substante care sunt
1r1c-ampati‘31ie cu antitnortcele sao care le reduc potenta, conditil fizice care afecteard in mod negailv potenta
pe durata depozitari (temneraturd, luming, umiditate), efectui daunator asupra materialeior:
ntocmirca normelor pentry antiseptice, dezinfectanyi si proguse utitizate Ja spiatarea i

ek
p—

o Lh
R

1

r__||

9 participarza |a
dezinfectarea miinto

Asistentu} de farmacic

iy participf la recepua suedeamenietor si a coloriziie produse deginuiz in
2y partici pé la getiviterog de farmacovigilenia:
3} trchuic sd cupoazed icoislatia tarmaceuticd sl sanitard in vigoare,
41 introduce in sistemul informaric documentele cu privire fa marfa receptiionatd;
-5} asigurd depozitarea cor*-*«:puuzatoare g medicamentelor si a materialelor sapitare in conditiile de

depozitare recomandate de mod“"'

6% ehberarea medicamentalor se face In Dimun personalizare peniru [iecare pacient in parie, pe plic fiind
mentionate: numele pacientulul, salonul, denumirez medicamentelor i cantitatea acesiora; '
' e dezinfeotante 51 ungy 1@*:1,1\. preparate de Barmacist, ie etichelcazi corespunziior, In

”} atnbaleazd s

.iuu ..}\Ju.;;} Al 'u'— FESg LA Res oot

e itlor dezinfectante se noteazd pe flecon denumiren si concentratia 3011.,t‘gl1!or, data prepardrit si
iermenul de &-'alami;ialc' o
R} semneazd §i raspunde de eliberarea medicamentelor prescrise in condicile de medicamenie si materiale
saniiare; : _
Y) ofer? informatii privind efectele si reactiiie adverse ale medicamentelor ia cererea personalului medical
din spital; _ _
103 verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produsclar farmaceutice:
11} participd la realizarea progre amelor de educatie sz respecta secretul profesional si codut de eticd al
asistentulul medical;
12) participd |a procssul de formare a vittorilor asistenti de [armame
13) respectd normele igenico-sanitare st de protectie a muncin
14) respect regulameriul de ordine inlerioara

15}



Medicul de specialitate pneumoftiziologie

Consiiul

1) sine evidenia sumelor alocate de C. A, S. Neami 5i de D. 5. P. Neamt pentru medicamente §i de

Local peniry maleriale sanitare; o

2) incalitate de coordonater al programelor s subprogramelor nationale de sdndtate, arganizeazi si

raspunde de Intreaga activitale din dispensarul pe care 1l conduce astfel Incét sa fie reaiizatl indicatorii de

nerformantd stabilitr de conducerea spitalulut, stipulati in contractu! de management:

in acest scop:

a. rispunde de utilizarea fondurilor primite pentri derutarea programelor/subprogramelor nationzgie de
sBnatate, polrivit destinatiei stabilite pentru acestea; '

b, raspunde de organizarea evidenie; beneficiarilor programelor/ sunpmamn‘eior nationale do sanétaie, pe
baza setului minim de date: codul numeric personal, diagnosticul specific concordant cu programul,
medicul curant (cod parafd), bunurile i servicitle acordate, cantiiztea si valoarea de decontat, confonn
schemel terapeutice prescrise. out respectarea protocealelor;

¢ dispune misuriie necesare aplicirii metodologiei de program/ subprogram, in vederca asigurarii

ndepliniril obiectivelor prevazute In acesta;

d. ré‘ﬁpunde de destisurares activitdiilor previzule in cadnid programelor/subprogramelor nationale de
Andtate, Tn conformitate cu prevedertie In vigoare:

racpx nde de analiza, centraitzarza gi raportared la tlimy a datelor cu caracter medical caue directia Je

sindtate publicd judeteana, precuim 57 de realitatea $1 exactitatea accestora. ) .

3% se asigurd ¢& serviciile medicale furnizare In baza prezentulut coniract se 1m:ad“e zi din punct de vedere

]

L]

calitéti: In normeele privind caliatea servicitlor medicale, n]ﬂb(‘lfaf{ in conditiile leg

-1
£l
4} raspunde de resp* area prevederilor lsgale referitoare la prescrierea medics J“wmem 5i tamodul de

acondare @ travameniulie Tn cadau! programelor nationale ‘iP Y: (N

g+ . .
‘\) asigurd si raspunde de cunoagterea, de citre pezwnam subordonat §i respeciarea dispozifliior actelor

1ahve care reglemgnteaze acordares asistentei inedicals in cadrul 5 steinitias asigurdriior socale de

not
Sﬁ!‘al...w.
A)  asiguwrd acordarea asisieniel medicale tn caz de vrgoni® ol 4¢ cate on s solicltd uitdlil acest serviciu;
7y wverificd aplicarea corecta de cdive colectivul dispensarului a prevederilor Contractului cadru privind
conditiile acordarit asisieaiel medicale spitalicesti cu respectarca pachieiulul de servien de baza pentry
astgnrafi $i a pachetulul minhmai in cazul persoanetor ¢cu asigurare facultativa:
8} ia masuri speciiice de inibnmare a 3siguratti?ur dt::sﬂ e servictle medicale oferite, dt‘spre rnuw! n care
o

suni furnizate, verificdnd respectares criteritle de calitate elaborate de cirre Co
5i Casa Najionald de Asigurdri de Sdulitaie; . :
9y asizurd s armareste stabilirea diagnosticuin, aplicarea corectd a indicatiilor terapeuatice, controlears

gteciuarea indicatiilor preserise: _ _
10} colaboreazid cu medicii sefi at altor sectil/compartiment, faboratoare, in scopul stabilirii diagnosticulul,
aplicérii fratamentubui corespunzitor;
11} urmireste inwwoducerez I practica a celor mai eficienie metode de diagnostic st (ratament, fiind
pemmmm noupat de managementul corect al resurselor unitdtii, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la sumiele contractate de spital cu CAS Neamt i DSP Neamy; _
12y controleazi, Tndrumd si raspunde dez aplicarea/respectarea méasuriior de ig%éﬁa st antiepidemice, tn scopul
prevenivii iniectiilor nosocomiale, se va preecupa ¢e raportares corectd a infeciiiior nosocomiale, participand
wimaesirzal la aﬂahve specifics Ja nivelu: spitalulur;
13 controleazd of aslguzd prescrierea §f justa utilizare 1 medicamentelor si evitares polipragmazie;

14) raspunde de buna vlilizare a aparaturi: medicale, instrumentarufu) i a Tntregului inventar al dispensarului
si face propuneri de dotare conforme necasitatiior si neimelor;
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15} raspunde de respectarea confidentialitdi wuturor dateler ¢i infonmatiiior priviteare 'a as;
inUimitaly st demnitarli acestora; _

16} continleazd si raspunde de eliberarsa. L,urf-:azm :’ vederilor legale. a decumentelur m!,ocm‘-_:f__;- [
dispensar, coniroleazi model de pastrare in dispensar a documentelor; e

173 controlezzd Thtocmirea corectd a scrisoriior medicale de catre medicul de familie sau, dupd caz cilre
medical de specialitate din cabinetele medicale individuale despre dtauwstxu] stabilit, tratamenteie efectuate
sau orice alte informatti referitoare la starea de snftate a pacientulul:

185 informeaza conducerea spitalulul asupra activitafil dispensuruiut, pundnd la dispozitic acieic necesare n
acost sCopP;

19) organizesz3 st participa la depistdrile It masa radio-fotografice si biologice;

20} elaboreazid propuneriie de pian privind acliunea de lestare la iwberculing, vaccinarea si revaceinarea BC(L
conduce direct activitatez de vaccinare, insiruieste personalul care executd testari la tubercuiind si vaccindri;
21) urmireste realizarea nlarului de vaccinare, stabileste planul terapeutic, in caz de confirmare, ta fot
suspectit de tubercufozi:

227 completeazd fisa de declarare a cazulul precum si fiya de dispensarizare, dupd luarca in ovidents;

23} skcmlc e pe baya anchetel epidemiclogice. delimitarca focarclor, precum §1 misurile ce se impun;

denfs sumelor zlocate de CL A S Neamtside DU S P Neamfg pentry medicamenie s de

741 stebiltine o
T Consiiiul L.c,:--'a.l penire malenale sanitare;
25) Tn apliters de coordonator o programelor §f subprogramelor nationaie de sandiate. organizeazi yi

i

raspunde de !]’1L"t’¢*_-‘d aclivitate dm du.;spc:nmrul pe care i conduce astfel Incdr 53 fic restizati indicatorii de
pcm-r.. m;a stabiiiti de conduceres spitalutud, stipulatt In contractul de management:

s3ndrate POV f.iestmd;lc,- t-i-ibunb Dentru acested:
37y rAspunde de organizarea avidentel benefictariior programelor’ subprogramelor najionaie de sanasate, pe

baza setubii minim de dater codul numeric personal. diagoosacul specific coneordant ou programmul, medin
0t food paratdl bueocie stoservicile acordate, cantiiatea si valoarea de decontat, conform schemei
ter..ﬁemic:.c prescrise, cu respeilarea protocoalelor,

&) dispunc miasurile necesarc apliciril metodologicl de programy/ subprogram, In vederea asigurari

rdeplinini obiectiveior prevazute in acesta:
29y raspunde dedestisurarca activititilor previizate Tn cadrul programelor/subprogrametor nationale de

andtare “z cornmmxtme cu prevederile in vigoare: :
fegnaliva, contralizarca s raportarea (@ timp a dateior cu caracter medical cdtre drecha de

.'llei::[r.':di}f-", Precn ';3; de reatitates .;: eractitaica acesiora.
coviclile mudicale furnfzate In baza prezentului contract se incadreazi din punct de vedere

al Lalitdri In noem e‘ orivind calitaiea servicitbor medicale, ciauﬁmw in condijisle legi

32y réspunde de respoctarea provederilor fegale refortoare la prescrierea medicamenielor $1 la modul de
acordare a tratementulul, n cadru! programelor nationale d séndtate;

33) asigurd § tdspunde de cunoasieren, de cdue personalul subordonat si rospectarca dispoztiilor actefor

i
nonnatve care reglementeard acordarea asistentel medicale in cadeul sisternulul asigurdriler sociale de

34} asigurd acordarea asistentel medicale Tn caz de urgentd orl de cate ori se soiicitd unitatii acest serviciu
33} verificd aplicarca corecia de citre colectivul dispensarului 2 prevedenior Contractulur cadnu privind

7
conditiie acorddrit asistente: medicale spitalicesii cu respectarea pachstului QL servicii de baza pentru

asiguiall iz pachicrutul minimal tn cazul perscenclor cu asizurare fac



364) le mésarl speciice de nforure a asigurajdor despre servicitle medicaie olcme despre modul in care
sunt furnizate, verificind respectarea :riteritle de calitate eiahorate de catre { oiemw medicilor din Roménia

si Casa Nag fonali de Asi gurdri de Sanétae; L .
37} aqrouré si urmaresie stabilirea diagnosticutui. aplicarea corecta a mdicatiilor terapeutics, controieaza

efectuarea indicajilior prescrise; RS,

38) colahoreazd cu medict sefi ai altor secrii/compartiment. laboratoare, n scopul stabilirii diagnosticuiul.

aplicarii tratamentului corcspunzator,

39} urmireste introducerea in practica a celov mai eficiente metode de diagnostic i tratament, {iind

permanent ecupat de managementul corect al resurselor unitaiii, cu respectarea prevederilor iegale refer fwoare

ia sumsle contractate de spital cu CAS Neamt si DSP Neamt:

40) controleaza, indrumi si raspunde de aphcarea respectarea masurilor de igiena $i antiepidernice, In scopal

provenirii infectiilor nosocomiale, sc va predcups de rapertarea corecta a infectiilor nosocomiale, participand

wimiesiial la analizs specifice la nivelul spitatulul:

41y controleard §i asigurd prescricrea §i justa Wilizare a medicamentelor 5i evitarca polipragmazic;
rar;punde de buna utitizare & aparaturii medicale, histrumentary ntregului invertar al dispensaruiui

si face propuneri de dotare coniorme necesitagilor gi nurmelor. .

+3) rispunde de respectarea conficdentialitiyii wuturor datelor si informatidor privitoare e as

INtmitati si demnitarii acestora; o '

oy
A1

i}

rals

’U viroleazd st rAspunde de cliberares, conform prevederilor !egat'ﬁ- a documentelor intocmite in
dispensar, controleazd modul de pdstrare in dispensar a documentelor; _ _
iF} controloazd Intocmired corecti a scrisorilor mcdicale de citre medicul de familic sai, Jupd caz clitre

nedical de specialitate din cabinetsie medicale individuale despre diagnosticu) stabilit, tratamentele efect ete
can oeies alte informetil reteritoare la-svarea de sanémte o npacientuiu; -
stin, pusand la dispoziie actele recessr

ciucersn soifafuiul ssiora activiial dispenes
acest Boop;
- f} m(mm EERAE

narticipd fa depistiiile in 'masa razio-forografice si b‘[(.ei :9.::'

: T i eeany LD T
L WHCOITASDE ST rayacouiarsd hy s

meriio A pian privind acianes di oy

itates de vaccinare, instritieste personalul care execurd _zi 1 1 tuberculing i vaccinaric

O Aieee A
il

Ms !.rm aresie realicarea planulul de vaccinare, ::Ldblla,;,lf‘ planul terapeotc, in caz de conliomare, la ol

13 30 de dociar cozaiul precum st Gsa de dispensanzare, dep luarca In ovidongi

S ! ) qabueme pe baza anchetel epidem:iologice, delimitarea focarelor, precum si mésurile ce se impunt egie ';,1
controseaza execularea masurilor anue._.,-xacmu,e HINERE C{)I'db{;it'i:“iflf' ce centrul sanilaro-sndepidonsie;

52y prescrie chimio-profilaxia §i chimio-terdpia ambulatorie pe care o apiicd madicu! de famiiic;

53} asigurd controlul periodic clinic, radiologic i biologic al persoanelor din focarele de wberculoza;
34y comunic evidenla cazartior de tuberculozi fu medics
autiepidemic evidenta cazurilor no? de tuberculozi;

33} indeplineste orice alle sarcini stabilite de conducerea P“a*uim

47 raporteazd la timp toate situagiile necesare, solicitaie de CAS Néan; si D. S, P Nea: i

7y organizeazd si raspunde de aducerza la curosiind ntregulul personal al dispensarului a Regulamentulii
intern al spitalului, a turror masurilar/ deciziiior conducerii spitalului care an implicatii asupra personallud
dir dispensar a raparturifor de munca ale acestora: '
S8y veriticd respectarea de choe Infrey personatal d anc:n-aaulu; a sarcinilor de serviciu si & normelor de etich;
5€) controieazad s rispunde de aphicarea sl Iespeutﬂu ea masurilor de prowetia muncii in dispénsar, contrelcaza

e tamitie, transmite centrulul sanitaro-

;‘
=
o

perrianent thiuta colecid 3 personalulul dispensarului;



L CUIMENTS IO ¢

60y Intocmeste fiscle de evaluare o peclormanizlor ndiviau
comunicd conducerii soitaluliu:

&1} verifica si “Eispuf"-«;‘u'—: dé respectarea programad e luora in caedrul dispensarului pe care 1l -:0?11:!":1?.:::;

62) respectd secretu] profestonal st codul deontologic al mediculul;

03, st insugeste si esigurd respeciarea normelor Contractulul cadru §1 Regularmentuiul intermn;

64 pe tould .I urata contractulu’ de munca si dupd incetarea acestuia saiariatul nu ve furniza date si informatii
de care a luat cunestinga in timpu? executarii contractuiui nici une! persoane fizice sau juridice care pot

senalului a'zgalc i uxpen sar st le

genera neintelegerd, interpretdri nefavorabile.

Mcedicn! specialist de diabet zaharat, boli de nutrifie s1 boli metabolice

1y participd la solicitare, ia tucriiite comisiel de exnpertiza medicail gl recuperare 2 capacitatii de muncé si

ale comusiel medico-lagale;

2y analizeazd periodic morbiditatea, mortalitates si aite aspecte de specialitate, propuniind masur
arespunzaioare,

3_\ participa la analiza periodics a sidris de sdndtate a populatiel din terttoriu;

4} se precoupdpennan: sivelulut profesional propriv sf al persenaluini din subordine;

Y asigurd st raspunde do cuneastersa ¢ respectares de citre personatul aubu'dcmat a dispozititor actelor

rormative care reglementeazi acordarea asistente! medicale In cadrul sistemului asiguririlor sociale de

= Fat Ty

[, G
st de ridicarea

'Sarldtd

oreetd de oitre ﬂolectw ul ‘,ah netulut a crevederllor (,o*'ﬂrac*uim dru r*rivind

'-éstr-:r}tci memca.-

it
-'.h
3

LN
sunt fumizate ve ate de citre Colegnl Mediciior din Romania

[a de fde Sanatd = penl u aplicare in scetiile unitatilor soitalicest;

i {7

Lasa ;-Jag}on';‘m de Asigurar ol
&) urmireste introducerea tn practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic <1 tratament fiind permanent

preocupal de managementul al resurselor unitatii cu respectarea prevederilor legale referitoare Tn tncadrares in

laa' -
suniele algeaie in contraciul § 'Jl

stui e CAS Neami:
9} raspunde de.scordares serviciilor medicale witiror asiguratifor indiferent de Cesa de Asigurir de
sAndtate unds sevireard contribulia de asiguriing de sinitate pentru acegiia precum si de solicitarea
alesid aceasta calitae;
1 Con*-;'roiea;'.“,s'in'dn:mﬁ siraspunde de aplicarea/respectares masurilor de igiend st antiepideniice in xmpul
prevenirii infeciillor nosocomiale {se va preocupa de raporiarea coreetd a infectiiior nosocomilale, paiicinis
uimestrial la analize speciiice 1a nivehdd spitalalui);
11} raspunde de buna utilizare & aparsturtt medicale. instruraentarului i ntregului inventar al cabinetuiu si
face provuner] de colare conform necesitailor s1nomneion
12) faspunde de respectarea confiderntialitdtii tuturor datelor si informartiilor privitoare la asigurafi. &

intimitagil st demnitiii acostora;
13) informieazE conducerea spitalului asupra activitdfli cabinetulul punand la dispozitie actele necesare in
acesl seop;

FYycontroleasd §i rés;1

Fia

caren i rasnectarea masurilor de protectie a muncii in cabinet, controteard

[ cabinotuhig,

penmnanent Til‘iﬂ a4 o]



T

15} intocmeste fisele Ge evaiuare a performantelor individuale ale personaluhil angajat in cabinet si lc

comunicd conducerti spialulul;
6} intocmeste fisele pos*mm personaluiut din subordine:
7} respecid secretu] profesional si codul deontologic al medicului;

i
1

IQ) vertiicd st urméregte respectarea tuturor normelor igtenico-sanitare privind coJ“ctarea pasrrarca tratared
i neulralizares deseurilor si a produseior biologice rezuitate din activitare; ' '

19) veriTicd si rdspunde de respectarea progiamului de izens in cadiul eshinetului,

Coordonatorul fiecirui program/subprogram:
raspunde de utilizarea fonduritor primite pentru derularea programelor/ subprogramelor nationale de sénétale,
potrivit destinagiet stabilfte pentru acestea;
raspunde de organizarea evidente] honeficiariior programelos! subpr
setului minim de date: codul mumeric personal, diagnosticul specific concordant cu programul, medicul
curant {cod parafa}, bunurile 3i serviciile acordate, cantitaiea §i vaicarea de decontat, conform schemel
Terapeutice prescrise, Qi respaciarcs pro1ocogiclon

—
e

lor nationale de sBndtate, pe baza

Pl
anr

3) dispune masuriie necesare aplicarii metedologiei de programesubprogram, In vederea asigurarii Indeplinisii
abiectivelor prev ﬁﬂm-: T acesta; -
4; v@spunde de destasurarea activitatilor prevazute in cadru! prograinelor/subprogramelor nagicnale de sanatate,

in conformitate cu prevederils Tn vigoare;
5) raspunde de araliza, centralizarea si raporiarea la timp a datelor cu caracter medical céire dirsciia de sanitate
lshhcf ;ui*?ﬂdm mrectim 31 de realitatea si exactitatea acestora;
alicals fitnizato in heza m'-=76\n{11}[;i contract se incadreaza din nurel de vedere al

1!””,.;;_ in nermele viniHor madicale, elaborate in conditiie |¢3ggr

7y vaspunde de lespecmrea prevedcerilor Iegaie referitoare la prescrisrea medicamentelor si la modu! de acordare
4 fraame mulu in cadrol programelor nationgle de sindiate.

Asistents medicald care lucreard la Cabinet de diabet zabarat, suiritie si boli wetabolice are
urmartoarele sareini:
primesto, asigurd si rdspunde de buna pastrace st otilizare a instrumentariial, aparaturi si utilz)
lucreazd si se ingrijeste de buna intrejinere si folosire a2 mokilierulud sf inventarulul meale existent in dotars:

23 destisoard activiiate pc-rn'jancz'-té'i Go cducatic satiilard:

f—

3 se preocupd permanent Ge ridicarea coniinuld a mivelulul sau profesional;

4) Intocmeste orice situagie privind actvitatea cabinetului:

5y raspunde de actele pe care le fntreprinde st de decizitle luate conform pregdiini 5t
nrofesionale;

6} respectd reglementiirite in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea mfecttilor nosocomiale;

7y participd activ ia procesul de formare a noilor asistentt medicali;

&) respectd codu! de cticd a asistentilor medieali;

9) respectd si apard drepturile pacientilor;

10)  respectd cu strietete pruwulln Regulamentulur interz;

1 limitele competente!

[y

11y indeplineste orice alte sarcinile de serviciu din dispozijia medicului sau a conducerii spitalulul;
27 tine evidenia cazurilor LOH::ulldl.c in {.c}bLHCL
P32y sarticipd lg supravegheres pacie

[4}  participd Ja 2ctiuni dx_ €dui.dl.1:‘ sanilard ce se i':ldi»bud.id pac: er]or cu plunlm sau grupurilor pe probleme
de planificare famiiiali;




13} ["c,f)T'Pt'Ct‘l nonmele iglenico-sanivare de protecpa muncil s P35, 6L
16} respecid si aplick normele de gestionare a dzsevilor rezultate din activitatea me“f. e asigura de

depozitarea acesiors I vederea distrugeril.

Medicul de specialitate din ambulatoriul integrat/exclusiv ambulatoriu acorda consultatn s
medicale de specialitate care cuprind: R S

Peatru indeplinires obligatiilor contraciuale, previzate In contraciual inchetat cu CAS Neamd,
medicul de specialitate din ambulatoriuf integrat /exclusiv ambulatoriu are urmitoarele atributii:
1)~ raspunde de acordarea serviciilor de asisten{2 medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numaj

pe baza biletului de trimitere, care este formular e regim special utilizat In sistemul de asigurdri sociale de
sZnatate, cu exceptiar urgentelor, afeciiunilor cronice confirmate care permit prezentz direcia conform
normeior, pentru cetitenit iiulari ai Cardulul Europesn se sojicitd biletl de trimjiers numal pentru servicil
‘miedicale de recuperare $i parachinice;

2y “oi’lf’t i biletele de trimitere cu privire 1a daiele obligatorii pe care scestes frehuie 53 e cuprindi

UQ

poivit prevedertlor legale 3 viguare,
SIS solicit ’wcu(nenteie care atestd L,alnatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;
; sunde do g : cag e urgentd medico-chirurgionly
seitcitd In Umpul programutul de Jucry, la sediul fum zoruli, in {tmita competentei 51 a doténtior exisiente:
respecta areprul a lioera tre asigural a mediculul 1 a furnizorului;

T L
rdspunde de acordarea serviciilor medicale asiguratitor fird nici o diseriminare folosind formele cefe

mn
*:L

A DU S
w0 S DN T

{1} -.amgua. avordares serviciiior medicale previzuie 1n pameLuI dc. servicil medimle,

11y informeard asigurati: cu privire ia obligatiile furnizorelul de servich medicale s ale asiguratuiul
veferiioare la actul medical;

127 raspunde de respectarea criteritlor de calitate a serviciilor medicaiz firnizate in conformatare ca

prevederile legale In vigoare;

135 cdspunde de completarea corectd §1 [a 71 formuiarele viilizate Tn sistemui asigwdriior seciale de

sandiate, Tespeviiv cele privind evideniele obligatorii, cele cu regim special si cele tm.z,u:e

4y nrevederile actelor normative reteritoare la sistemul asigurdrilor socialc de sanatate
715y respectd bbligativitates de a Tascrie in registrul de consultagit, data efectudrii 5t ora consultatiel.

strptome, diagnostie, servienyiu prestat;
16)  raspunde de utihizarea formularuivt de prescripfie medicald pentru medicamente cu si fard contribufie
personald din sistemul asigurirtior sociale do sanitate, care este formular cu regim special, unic pe lard,
furnizeazd watament adecvat $i prescri¢ medicamenteie ou si fark confribujie personali de cars beneficiazi
asisuralil, corespunzitoare denumirifor comune inlernaiionale aprobate prin hotirire a Guvernzalui,
informdand n prealabii asiguratul despre tipurile si efeciele terapeutice ale medicementelor pe care urmesza s
1 e preserie; :
173 raspundz de utilizerea formularului de bilet de trimitere pentru investigafii paraciinice, care este
formalar cu ragim special, unic pe wrd $1 de reedmandarea investigagiilor paraclinice In concordanid cu
diagnesticul; :
18)  informeaza medion! de famiije, prin scriseare
paraciinice, axploriri functionale si tratamentels efectuate §i recomandate;

55

nedicald cu privire la diagnoesiicud, invest




1%y raspunde de finalizarea actufui medicai efectuar, inclusiv prin eliberarea ]"IEQCI‘IPU;“ medicale pentru
medicanente cu sau {ard comlbulic personald, dupé caz. a biletulul de trimitere pentru investigatii
paraclinice. a certificatuiu! de concediu medical pentru ingapacitare temporara d2 muncd, dupd caz, atuhcl
ciand uonu_'_zzille examentlul medical impun acest luciy; e
20)  rispunde de completarea formularele cu regim special utilizate in sistemul de asiguriici.soelale de
séndtate - bilet de trimitere cétre zlte specialitdtl sau in vederea inlerndrii, bilet de trimitere pentru
mvestigati-le paraclinice, prescripiie medicald, cu toate datele pe carc acestea trebuic 5d le cuprindi conform
prevederilor legale n vigoare;
21)  raspunde de respectarea programului de activitate, afisat intr-un loc vizihil la cabinerul medical, care
nu s¢€ vd suprapune cu nici o altd activitate medicald efectuai® de ttular, sub incidenta sanciiunilor
administrarive;
22y raspunde de raportarea corectd a activitdtii, conform cu cerinjele contractuale in vigoare;
233 U va promova 8 nu va practica concwrents neloiald prin Indrumarea paciaptilor say timiterea de
documente generatoare de finantare in ahe cabinete similare din afara structurdi spitalului;
24y pamicipd la activnile de lnsiruire organizate de DSP 5i CAS Neamt privind aplicarea unitard a auelﬂ
normarive nriving ssistenta medicald:
23)  raspunde de aplicarea 5i respeciarea aormelor de preveniie yi combatere & infeciiilor iasocomiale,
corform Ordinubui MOS0 ne 31672000 21 Ordinalil M5 nr, 916/20046:
25) mdep[meg‘te stribugiile ce H revin conform prevederile Ordinului MSs
deseuritor rezuitate din activitatea medicald;

27 vpertcipa la Ferlnh de educaiie medicala continud si de ridicare a gradului de comperentd profesionala

Adribsafitle psibsiopaing

t} Psinologul s orgamizeaza activitates n functie de normel2 st standardele profesionale stabilite de CPR.

5 sectien 1ar

VITales bi actioneazs in

:’} Participa [a toare const:
Dl renllzarii sarcinilor acesiuia,

mirile de iULﬂl din cadru! seciiel ln vare 131 desfasoars acti

4y Participa impreuns co medicnl psthiatre Ja stahilirea dlagnosu\,JIm 51 la efectuarsa tratamentulul de.

spectalitate;

— : s el amlmers meem g
5% Participa la aciniaca de onientare 81 selectiz profastonale

63 Raspunde solicttarilor vealle din pariea aitor sectil din spital;

7y Psihologul are obligatia conformn statutalui profesional. sz isi imbunatateasca continuu pregsiirea
profesionala; :

¥} "vholng.u are obligatia de a aduce ja cunosiima superiorilor pe linde adminisralva Cospre Nocosiidgiing
materiale impuse de destasurares o conditil Jegala;

50



9y Actuvitales pstholoveda chinioan se revuma la competeitcie sizbilne prin lege dui,a Uit WMeasa:
DIAGNOSTIC STEVALUARE CLINICA

1) Investigarea st paibodia g, wsticuf tulrasitor psihece 3l ale altor conditii de pafologie care implicain

T . . o
~ P

etiopatogeneza mecarismelor psibologice; el

2) Evaiuarea stari: do sanataic maniaia, in lmita competentel psiholegulul, ce preconditie pentru desfasurares
unor activitati care Impun prin lege examinarea psihologtlor (ex:testarea profesorilor, a functionarifor publici,
1

BiC; )
3) Evaluarsa cognitiva si newopsihiatrica;

4) rvaluarea comportameniala;

3) Evaluarea bio-fiziclogica { prin proceduri dz bio-feedbeck j;
43 Evaluarca subicclly — coiotiongle.

7y Evaluarea pr‘] 5 nlantaw 3l a mecanismelor de coping / adaptar ! defensive:

8) Evaluarea urior aspecie psiholegice specifice cuplubw, famiher sau altor grupurt;

i o

4y BEvaluarea comtextunu famihai, profesional, social, ec;onr_:.tnic: “cultural i care se manifesta prohleme

iy
psihzlogic

i Evaluarsa sracuia de discernamant sl PETENENS]
Y mvaluaiea deavolighl paihiologiog;
2 32) Alte evaluan i s1fuab: care imp:ica comnona 12 psthologice.

INTERVENTIE ST ASISTENTA PSIHOLOGICA

Tacatie p“n'fl 0 sanatate, promavares sanatalii $1 8 ungd 86l de viala sanatos ( prin greventic Drimara si

.Ht)u_, ~Ln'}{n

3, Consiliore 10 situstil de erizd;

e

Optimizare s dezvoltare parsonala, eutocunoastere:

n

Terapiz de seua durata locallzata pe probleme si provenais lertiare:

N

- Terapii standerd de relaxare s sugesis ve;

]

7. Consiliere pric tehnic! coraponiamentats speeific oblectivelor madicale { cresierea aderentel la tratament,
modificares stiiniu de wizra, pregatirea preonerztogie b, ”’If“bi_ulh tertiara n cadr boliior croniee;
8. Munagemenivl condticmlul, mediers sl ne

=

CERCETARE



GRS

° Poate participa sai initia la activirati de cercetare in cadrul definit de competentele sale.

FDLUATIE ST TRAIMNING(F OR;\’IARE' PROFESIGNALAY

a Poate crganiza workshep-uri in cadrul definit de cornpetentele sale
Atributiile Fizio-kincto-terapeutidui sunt:

1) Elaboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si Tn grupe omogene a
kolnavilor cu deficiente, pe baze indicatiilor mediculu.

23 Aplicd teatamente prin gimnpasticd modicala.
3 Tine evidenia §i urméreste eficienta tratamentului.

s
=f

Participd la consuitatiile si reexaminérile medicale, informénd medicul asupra stirii bolnavilor cu

defic Ipnfp

) Organizeard activitatesa in silile de gimnasticd 31 urmareste utilirarea rationald a aporaturt 5
mmstrumentarilui,
) Desfigoard activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice.
7 Verific 2’1 ratura narmtcs utilizéeii, lar orice incident sau accident legat de functionarca eparaturi
frebuis semnal t?w:, ris administratiet spitafulo,
Atribugii ecuonomist In eadrud Serviciylul Resurse Umane — Compariinent Personal:

U hnocincste & easpunde de corecia lnteamnire & conwactefor dz muncd si dosarclor pe personal pentu

sersonatul nou- angajar din tot spitalal;
Infocmeste 31 raspunde de corecta intocmire a actelor aditionale la contractele de munca s1 completarea
perzonal aferente sslariatilor din locunle de munca nominalizate mai sus: :

t

3y lateemiesie documentata de organizare a concursuriior peniry posturile vacante si posturile ismporar

vacante din toate secude / compartimentele spitaluhu;

4y WVeriiica condiiille de studii 81 vechime necesare ocupari locutHor do mungca;

5y Veritica dosarele candidatilor cars doresc sz participe la concursurile organizate in umtais:

61 Intocmeste, in conformitate cu legistulia in vigoare, procesele verbale penty concursurile la care estc
desemmat seeretar de comisiz s1 raspunde fmprauna cu membrit comisiel, de organizaraa si desfasurarea
concursurilor;

; formitatz cu legisluiia in vigpare, in calitate de secretar de comisie. procesele verbale
penirt examninarile s i ariatilor in vederea promovarilor i functii, grade si trepte profesionale;

8) Intocmieste, in cornformitate cu legislatia in vigoare, docimentele necesare pensionarii sajariatiior din
secloarele nominalizate s1 raspunde de corecta lor intocmire:

9 Completeaza si raspunde de modul de completare a programulul REVISAL,;

10y li,l}“r' me consihicoulul juricdhie Incctares contractulul individual de munca ai salariatifor iz data fa care-

aanlian

avestia Ludumu cse condatnile de t,nawn‘.;r )
117 Inioemeste si vispunde de planificarea/programarea anuald a concediilor de odifing, urmarind respectarea

e
L

acestora.
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re dificuliatile intampinate sau situatile intervenie care

12y Informeszza seful Servicivl Resurse Umane d
duc la imposibiiizatea efectuarii de czrre salariat, & concediilor de odihna, u.f_meI"‘i planiiicarni:
13} Informneaza Seful Serviciul Resurse Umane sau Managerul, daca esie cazul, despre dificuitanie -

Inlampingis sau m‘nam o interventte i leganirs cu neconcordante, nerespectarea; keg,l«la‘tm ﬂ vxooar €1¢ care
conduc la imposibilitarea realizarii atributitlor de serviciu; S e
14} lrllocmc,;tc 51 raspunde de corecta inteemire £ documentelor necesare participéri n‘nedmlor celuatialt

personal sanizar superior medical (biologi, chimisti, psihologi. kinetoterapeuti, farmacigti, ete) la examenele

pentru promoevare in grade superioars functitdor veupate;

12) Are ohligatia sd comunice institutiifor colaboratoare: Consiliul Judetean Neanit, Directiel de Sandtate
Publica si Casei Judetene de Asiguriri de Sanatate, toate modificdrile intervenile in situalia personaluiut
aferent intrepil unitati, in acest sens, preludnd si darele personafujui din sectoarele de activitate de care
raspund colegii din compart:lfnent'

16)  Intoemesie luerfin st siuaill kegate de personalul din sectoarcle do activitaie nominalizate st rdspunde de
corects lor intocrnire;
*™v Intocmeste adeverinte / docurneate necesare penimu fostii salariat a1 unitatii proluand i acest sens dateie

Nate in arlova vistati;
Colabereaza cu salariatii compartimentului Plan. Contencios st ai compartimentulul Salerh, fimd obhgat

RS FE L s WS

i comunice acestora, la termencle tegale, toate informaiiiic necesarc accszo.ra, cu privire la salaviagi din

ivitate noninalizate;

197 Transmite adresele / comunicarile ele, cu privire la modificarile de once fel wrervernite (o starutul
satarratiion, comp.Plan, Salart, sectiilor precurn si salartatilor i cauza:

29 Este obligal® s8 respecte secrelul 81 confidentjalitatea aotivitatit sale 31 respectd
profesionala:

1y Execuid atvibuiifle oocioa coleg din cadrul comnpartimentolul, pe porioada ot acesia este indisponihi

{concediu de edinnd. de beala, T8ra plati, eto), dupd cum este infocuil {a randu-1. pe durata aceloragi

q-ﬂ:"'l'r‘.fxw-'r' o r‘{ﬁ_ o1

perioaie;
22y Are o atrading decentd, politicoasd si corectd cu sohicifantii st colegit de serviciu si respecta Codul de

Ctica exisient ia piveinl uni
23} Twplementeaza st respects toate procedurile de lueru aterente activitatii desfasurate in cadrui Servicinlul

Resurse L'ma*zh
fnerari stalifite de S'hﬁ]: garvioiL [ ‘:, conduceras unitar l;_ T imnm

24y Execut# o
COMPESniElor positiil
et

Atrributii econorist In cadrul Serviciplui Resurse Umane — Compartimem Plan:

iy Dmplementesza sirespecta toate procecurile de luoru aferente activitati desfasurate in cadru! Serviciuind
Resurse Umans - Condencio
2y Stabilesie st raspunde CL %Laom*“t w drepiurilor de salarizare a inlreg personalul neitatii i conformitate ¢
tegisiatiz in vigoare ; salanii de baza, indemnizath de conducere, sporuri de conducere, sporuri pentru con d1tv
rdare p:amma densehita

parienloase san vmamaiosre, sporun pepire condinl decschiie ce pecesite o 10
wramit anuale, salarii de ."madl are pentru medicit din afara voitatil ce efectueaza garzi in uniiate, etc.,

vorifieand mescrarea selarialilor v clase o1 eradaii de salarizars,

h
o



3} Verifica criferule priving angajarea sj promavares in functy, srade si LLch, Projesionais { verliica
condititle de studii si vecaimea minima in munca salt specialitate ) :

4) Stabilesie dreprurile de salanzare la promovare ! functii, grade si trepte piotesiunae a gezuona!u ul
uniiati; il e

5) Evidentiaza miscarea personajului si toate modificarile intervenite i dreprurile de salarizare ale acestuia
51 e consemneara tn stamul de functiz, colabarand cu compartimentele. Personal st Satarii.

0y Intocmeste statuiw de functii st organigrama conforn structurii aprobate prin ordin de ministru, pemtig
toate categoriile de personal si urmareste s1 raspunde de incadrarea in numarcl maxim de posturi aprobat pe
Lnitate. '

7Y Intocmeste statul de personal pentru toate categoriile pe personal;

&) Inpreuna cu salariatil compartimentudui Personal | urmareste, raspundce de incheierea , derularea si
Incetarea contracieior de prestart servicii; colaberand in acest sens cu serviciul Achiziti, Aprovizionare

'Tx‘auspnm :
9) Intocimeste On 51[340 rama Spitalehu Judetzan de Urgenta Pratra Neamst, cu evidentieres pe fiecare
mbuutatq a posturilor de conducere s1 d= exascutie.

|0y tntocmeste dari de seama stat

de salarizare, conditi: de »

i yverifica s1mde ria
P2 )mdo‘:dnaza numﬂrmeaga ;cheL.,aza si Dleda ia mhp & documentele, conIo..u proceduril de arhivare;

2 documenielor aferente compartimentuiu Plan.

urse Umane sau ‘nanaverul Gespre dificultatile intampinate sau situatiile

]

I3 Executa si
4} Informe

el in a{If'\r‘\"'(r—" wfs cnre cnrelne la

AT b e servic

i

‘olaboreaza cu salartatil Compartumcntelor Porsvmad 31 Sufarg i obi

icrme.uz:h: cpale Tosle ihoomanie neCLsAre eCeROTA, CU PITVINS fa Hlirey pr;; SonEh uita

siregpecta nenmele de degntalome

103 Esic obligat sa rospncte secrail 81 confidentialitatea activitatit sale
profestonals; ' '

17y Are o atitudine decent, politicoasa si corecta cu solicitantul 81 colegit de serviciy si rsspecta Codu
Citca existent la nivel wutatlil

183 Resperta Regulamentul Intern,

Stributii casier - referent i cadrul Serviciulai Financiar Contabil

) zfectueaza zil 1le 51 platile derolale prin casceria umisug,
2} intoumoste ,:,;ll_L lota de varsamant aferenta incasaridor din ziva anterioars 80 depune sumeie proventie
din 1ncasart 1a caseria Trezoreries Piatra Neamt; _
3y zilnic merge la Trezorerie vu documentele de plara si penteu #idicarea numerarulut si a exoraselor de cont.
avand delegatic din partez wntai;
4} asigura 1z conditii oprime si legale si de siguranta plata in nurmerar a drepiurilor salariale:

31 intoomeste regisirul de casa aferent operatiunilor derulate prin casieria unitatii;
4) intocmeste conform Lg. 500/2002 s1 OMFP 1792/2002 ordorantarile la plata in cazul i care se

(‘Ibcluﬂ"*.{;d pia T b TRGTILENGL ( CEC :1

7y completeaza Tornujarele de De»ont de cheltuieli”

2 ;'c:spe=“m wuz:deul :‘:‘ le privind elvctuarea operail , precim 81 integritates vaiorilor
banestl yestonate pin casieria spitalulul,
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v) verifica daza documentele yustificative primite spie lnregislrars poarta viza de __cfbﬁtrol financiar

preventive, semnatura persoaneior care raspund pantra legalitatea si necesitatea operatiunilor inscrise in

documente s1 daca toate gorele certe do formular sunt complerate; :“_ _ ' '

10) respecta probedun!e de lucrt: din domeniul sau de activitate si grai.cal privind circuitul documentelor

jusitfeative din cadrul serviciviai financiar contabilitaie; R o

11) aplica dispozitiile legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si1a masuri pentry Hieréa la zi si

corechd a cvigerielor g o

12} participa la crgamizarea sistemulm mformational al anitatiz, urmarmd folosirea cat mai eficienta a datelor

coniabilitatii;

13) asigura intocinirea. pastrarca documentelor justificative care stau la haza inrcegistrarit lor in corntabilitate;
14} mdosariaza s1 numeroteaza documentele m vederea predarit lor la arhtva amitatiz;

i W) *espebtd lt‘t’lblatld in vigoare la intecrnirea tuturor documentejor \..Dl'lto.b’tlL s1 se informeaza zilnic cu

:slionarii;

privi aoutatite legislative;
16} partir:ipa la inventarierea periodica a patrirnoniuini institutiei; _
17% sarcinile nu sunt himitative, ele putand it comaplztate cu alte atribuni fepate de structura in cure 181

desfasearz activitatza, atributii coreiate cu acteie normative In vigoare:
.18) pasireazs bc‘U‘BlL‘l profesional privind conitdenilalilaica asupra dateior, informatiilor, perscanelor pu,bum
s x|: -rumemetnr Cia care mtra in contact. Furnizarea neactorizata a unor astfel de date. informaty) si

. L 1 + . B
crmiterea neautorizata a accesalud la acesten 5 uncr alle entitati etrage splicarea de

cini trasate de conducerea Spitaluiut Judetean de Urgenia Platra Neam
noasa foarte L ne ?IEHLLUHL d\_ seVICi :.11\-, r‘u soanci poe care o inlocuiusie po pu'ioada

Atributi ceononrist Tn cadrul Sepvicialul Serviciniui Financiar Contubil:

1) tine evidepia fondarilor necesare pe fecare surse de Gnantare, pe articole si alineate pentru emi
angrlamentelor bugetare $1 a celor legale, cu Incadrarea strictd In creditele hugetare aprobate aflate la

2y imfroduce i pr':.»gramui imformatic bugetal ge veniur
exscutie s1p e ficcare secye |
3} mtocmeste contul de execuric af Spitalulur Judetean de Urgenta Piatra Neamt 10 fuicne de foate sursele
“de finanare alc vmrati (CIAS, Consiliul jud., ven. propiii ew.);
4)  Intocmesie “Lista de investiti” pe surse de finantare ;
53 intoumesle comul de executie pe total fondun spital Ldt}"‘ Consmul Judetean 51 CIAS Neamt.:
6} tocmeste anexele solicitate in programul de pe site-ul Ministerului Sanatatii;
7V intocmeste nota comabila aferenta chelmielilor de persoral conform recapitulatiel primite de la serv,
Salartzare: . o o
£} inlocmeste anexele solicitate i Darea de seama contabila vimestriala / semestriala 7 siuala;
9) intoemeste situatia indicatorilor spitalicesti pana ool tarziu dala de 5 a lenil corente pentri luna
anterioara: AR
10y intocmeste facturiic catre CIAS peniru Bnanmiarea serviciilor medicale spitalicesti;
11} intoemeste simizia cosn 10" pe secti pana cel mail tarziu pe datz e 15 a lunit curente pantny luna

anterioara:
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12} - intocmeste situatii privind costuri comparative pe diversi indicateri: 71 de spitalizare pe: pat, pat efectiv
ccupat, bolnav eie. comparatlv pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determind diferente;

13) - participa la intoemirsa documentatisi necesare privind :ncheierea contractuful cu CIAS Nea 3t
fundamentan de tarife, aitele decat cele prevazute in Normele de aphcale la Contracmal Cadm);

14) - intocmeste Nota contzhila aferenta intrarilos si consumurnior janare pentru contiiiile PENtru care tine
evidenia contabila;

13} - conduce evidenta contabta analiticd i sintetica a stocurtlor Treegisirate la Farmacia S4{iuedicaments,
materiale sanitare, embajaje);

16) - verificd concordanta Intre datele Tnserise Tn balania de la Farmacia 54 cu Raportu! de gestiune intocmit
de Tarmacia 34;

17) - intoemeste Nota contabild privind evidenta gestiunii Farmaciel 54;

18) - verifica si confruntd soldurile sintetice cu.cele analitice ale conturiior peniru care ;me evidenta,
19} - analizeazd periedic{irimestrial) modul de consuim al bunurilor materiate din gestiunile conduse g1 ¢
la cunostinia conducerii stocurile dispenibile, supranormative, f3r3 miscare sau cu miscare lentd peniry
prevenirea imobilizariior de fonduri;

20) - imroemesto s1semneaza dispogitiile do plata catre casierie cand nu exista alie documente prin care se
dispune plata {exempiu stat de salar1t sau lista de avans chenzinal eic.), in cazul urilizarii ca dispozitie de
avansurilor pentu cheltmielile de deplasare, procurare de materiale eic;

wlica reei%treiﬁ de casa prezentate de catre persoaneie ain Spitai, AIS, LML, desemnate ss intaseze
i medicale si intocmeste dispozitii de incasare a acestor sume catre casierie cu exceplia

Lo

;'_n;.r_ar_}am,].o. mmd acorda viza de control financiar pr%hnm,

coptrolul financiar preveniiy propriv /:-supr'# tuturor decumentelor i operaiiumifor e zng,
de cheltuiell 5 realizaren de veniturd, pe paricada lipset din unitate 2 ec, Rarliba Doina;
223 - pasirewes un exenpiar al decomadal de cheluged crat paciendidor Ia axternara peantra valoares

serviciilor medicale a‘.c»rdafc cont, Ord. 1100/2003, art.5:

243 - raspunde penwry inlocmires mreg.sha;;iar coptabiic In mod corert gl ba umn
25} - respecta procedurile de ueru din domentul sau de activitate st gr-:;f"; cul privind circuital documentelor

FH

justi icarive din cadrul serviciuiui fimanciar contabilitate;

26) - coopereaza la intoemirea la tinp si in condilli de conlormitate o balantelor de verificare st a situatilor
de rapuitare lunare, trimesiriale st a;:_ua}r:;
27 - apiica dispozititle legale p;i qioare la gestlonares valortlor maierialo st a masun pentry tnerga la 71 st

sorecta g evidentelor gestionan;

283 - asigurs Intocmirea, pastrarea documentelor justificative care stau la baxza inregistrarii lor in
somisbiluate;

29} - participd la implementarea programului informatic pentru organizares inlormattcata a evidenyel
centabile, urmarind folosirea cal mai cficienta a datelor din contabjlitate;

30} - indesariaza s numeroteaza documentele in vederea predarii or la arhiva unitani;

ivgislatiz in vigoare la indpomirez Tufuror dacumentelor contabile 81 se informeaze Zliie ¢u

21} - respecia
privire la noutat:le legislative;

32) - participa la inventarierea periodica 2 pairimoniuiut instinutien;

33) - sarcinile mu surt limitative, ele putand fi completate cu alte atributii legate de structura in care isi
desfesoare activitatea, alributii corelate cu actele normative in vigoare;

34y - pastlf:.‘.zut secretil profesional pr\.md confidentialitatea asupra datelor, informatiior, persoanelor
procuin si decumentelor cu cove intra in contact. Purnizarsa neautorizata 2 unor asifel de dale, informatit si
documente, plu,cum i permiterea reautorizata a accesulil [a acestea & unor alis entitati atrage aplicarea de

sancluni, conlorm legil

&6
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1".'

- rezodva orice alte sarcinl {rasate de conduceres Spitalului Judeican de Urgentd Platra Neamy;
-1

33)
36—) - trebuic sa cunwesca foarte bine atributiile de serviciz ale persoanei pe cars o inlocuieste pe pex‘:oada
wediilorn, asifel incat sa poata asigura continuitatea activiteril si evitarez sincopelor in, aceste pe ‘lﬂadu,

U

Atributii mugcitor — aperator barierd in cadral Biroolui Administratv:

11 Sc obligd si raspecte programul de lucru stabilit prin grafic, vizat de cétre conducerea unitag:;
2} Seobligi sd utilizeze, conform instructiuntior conducerii unitdii si a Regulamentuiut de ordine
interioard, casa de mareat fiscald de fa locnl de munc# Punct de luert incasare parcare operatori bariera din
cadral S J.U. Nt.
3} Se obligd s8 Inscrie zilnic la Inceperea programulul de lucry, iz registrul de bani persenall, In mod corect,
sumele de bani pe care le datine asupra sa. '
4} Se obligd si completeze informariile din registrul de bani personali, in mod citef. fard modiliciri,
ffersaturi sau adfugzirist [Ard a Hsa 5pd§1i sau rubrict necomplelaie.
5)  Se obliga sa nu primeascd sume de bani perscnali de la alte persoane sau din alte surse n aja fel incét
sumesle detinuie 38 depateascd suinele Inscrise in registrul de bani personali
3y Beobigd s8 opereze In casa de marcat fiscald flecare tichet de contravaloare parcare care agpagseste 13
—minute pe care 1l pregintd conducilorii anto ia legires din incinta SJU Platra Neami, in med corcct

51 anerares instalat o calculaterul de s

ST T AT ::-:..»4:. ai ota
[ faiil 4T A S Lianadiad I O i

introducind datelc reale ale tichewut de parcare ermisede sis
punctul de It h,ni incasare parcare - operatori bariera (nre;u;) nform mbrucwulm efecrudt de ciire
conducerea S Piatra Neamt g al reguiamentulul de ordine interioard emis In virtutea pravederdor QUG ar
28/1999 cu modificarile si completirile ulterioare;

71 Se obiigd ca orice sumé de bani 1.’133*:3 de olientt In plus 213 de pretul tichetuing de parcare sou rest

ol

¥

tie operatd pe bon fiscal distinet conform instructivnilor conoueeri unitayt i al

nevidicat de aceftia sa
regulamentuiul de ordine interivard emis i virtutea provederiior QUG nr 2871999 ou moditicdnle
completdrile altetioare:

2y Se obligd 53 asigurc dirpares chientilor catre scrviciul de contabilitate al ST Piarra Naamng in vederea
emiterit facturil Tn baza bonului tiscal emis clientilor, daci existd o astfel de sclicitare din partea clientilor.

9) 1 este interzis refuzul dirfjérii caue serviciul contabililate al SIU Platra Neamt a oriciru client care
doregte facturd, in vederza eliberi i acesteia;

107 in cazol defocini cascer de marcat fiseale, se obligh si aducd la cunostinia comdicert uniidli acast tapt in
mod imediat 51 va Incepe de indata <& ridice bariera, fird a mai Tncasa contravaloares stajionarii
autovehiculelor i incinla SIU Pjatra Neami, pand la remedierea defectiunit.

Coy inoeazebin carg defectiunea are foo dupd ova 2100, se obligd &8 anunte sefial de turd al nazei 35U Piati

WNeami, va ridiva de indald bariera {fdrd a mai incasa contravaioarea stajiondrii au Luvcnh.uls,;c:; i ineinta SIY
Pintra Neamt, pana la remiedierea defectiunii, fapt ce se va consemna Intr-un proces verbal de constatare 2
defectiunii, sernat atét de dl. Poparda Mihal in calitate de salarat ¢at §i de geful de turd al pazel SIU Piatra
Neamt
12y Orice incdicare a resulamentuiui de ordine intericard ny. 12432/06.03.2013 emis in virtuiea prevederilor
OUG nr, 281999 ca madificdrile si completirile ulterioare se considerd incilcarc u regulilor de diseyplind a
muncu si duce la ini{ierca cercetarii disciplinare a salariatuiui aflat In culpa,
13y In carui T care fapta salariatului. cauzatd de Incélcarca regulamentulul do ordine intericard vr.
12432/06,05.2015 emis In virtutea prevederilor OUG nr. 28/1999 cu modificarile si completarile viterioare,
duce ia sanctionarea convaventionaid a SJU Platra N eamt. fapia sc considers efoctuati cu roa credintd 5
consiituie circvm:[am& agravanis, caz in care cercetarez d “"'olmara se 1ni ’1a7a cu propunersa de desfacere
disciplinarf a contractui individuai de muncé a salariatulul vinovatsi d& deeptul angajmiortiui de a se
indvepta immpotriva salzriatuiui vinovat peatru solicitarea atragerii raspunderii patrimoniale a acestiuia,
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14y Raéspunde dz predarea —primirea sorviciului (turel} in cazul termindrit ture Ja ora 20.00 320 i 2ilele de
sdmbata, duminicZ si sarbéatorile legale cind casieria unitatil nu funcfioneazd, pe bazd de proces-verbal de
I:m—.i 1e primire carc s¢ intocmeste in trei examplare in registiul de proccse-verbale existent lx foctt de munes
§i care se semneazd de arobil operatori: pnmztor st predator, predand atar suma Incasat m cahtate de operator
preditor la care va aase desfEyuratorui generat de casa de marcat fiseals la termingres Hirei, completind
formuiarui de monetar. cdt $1 suma de 50 de ‘ei eliberatd din casreria unitdtil pentru acordare rest client:

Y In Zilele lucrficare cdnd termind tura 12 ora 08:00, se obligd s& se prezinte la serv. Contabilitate cu
pmcwul-uc:hal de precare-primire Intocmait 1a lntrarca in turd (ora 20:00) avind anexat desfasurarorul cu
suma Incasatd de operatorul predator care a efectuat tura din intervaiul orar 08:00 -20:00. inclusiv cu
destasuratorul cu suma incasata n tinpul turei sale, In vederee verificdrn acestora. Dupd obtincrea vize: de
verificare & persoanei autorizaie si efectueze verificarea, se va deplasa la casieria unitafii pentru depunerea

munerarului;
1€}y Are “bfiv&. a de z veriflos area bariereior ca acesies 55 nu fie avariale

173 Are obligatia s& anunie orice defoctiune privind fle u:*: anares sistemelor st echipamentelor de acces la

harieri;
181 Are obligalia 53 nn se grezinge i stare de ebrictaie a ser

T w1 1en ] Sf sesrameizawen o Seabrairr ol
v B I 5d CORBUITIC bautur aleochoe

pmpul servicial
Are obiigagia sa nu absenteze de la serviciu si 58 nu lipseasch FAr: si anunte in prealabil conduceres

enitili o1 38 obiind aprobares acexieis;

2{‘»\ Are cblgatl_a de a nu parasi locul de munca, 513 aprobarea sefitiui direct;

21y Are obligatiz sd respecte ROL, ROF gl disciplina muncii;

77y Are obligatia sd respecte normele de protectia muncii si de prevenire i stingere a incendiilor specifice

It cdes e e )
7y Feecurd m*rwnmi Q‘ spoTitiile sefiior lernrhiel of gsie reapecteas in relaifils de munci
24y Esecurd opice shie dispozitii date de sedi serarhicl. in limita competeni2ior sale;

Aiributii roagaziner o cadral Biroolui Administrativ:

[y respectarca programuin de fucru stabilit prin grafic, vizat de cdmre cnnduc~'rea unitdgi
2y efectueazd spalares si dezintectia holulud, schrilor intericare, a bai, camerel de primire fenperic murdard yi

camera d¢ predare [ei,one curati;

3} desthzoard activitate in inclnerea de primire a lenferiel murdare;

4y cAnidreste ienjeria murdard primita de pe seciil;

5y sortcazé, swimdrd 1 Tnregistreazd, pe nn de bueltl §1 tip. lenjeria murdard;
£Y  descarcd, receptioneaza il sorteazd gl depoziteaza lenjeria curald;

7y diswibiie fenzeria curath pe seopii;

% tine evidenta. intoemind un proces verbal, a lenjeriel curate pe repere 31 nr de bucit)
9Y  are ohiigala de a nu pArdsd locul de munc, fard aprobarea sefulul direct:
140Y respectd ROT si disciplina muneii

i) 58 respecie normele de profectica muncii 3i de prevenire si stingere a inrcenditlor, specifice locului de

EriCE:

N B DU Y JE SR S, U N P S O PR P
exectid orice alte d,-‘.:pi),-'.w,! date de :-l:fl.“ ag oTiniaie, il it x,mu;_r\.h.ulei{;!' sale:

i
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Asributit muuetor califieai ~ bueliay fr cadewd Breoslol Admisisioathy g

] ! wleat de siire conducersa TR

Ly respeciarcs progeatahn de lucre stabilis prin @eadic,
2jraspunde ge prepararsa, la timo. & hraned, in condijii de cahitate foarte bune {1 in comul;rl Py nm SAnitare

porfecte; SR
3) respectares finutei obligatorn pe watk durata tue I;
41 raswr-xc!:: de pastrarea alimentelor in bune conditit, pana iz introducerea lor ia preparare, wrmarindu-ge

|—a-
353

pistrarea Tn totalitate 2 calitatilor nutritive;
5) are responsabilitatea péqtrérii gramajelor, numéarului de portii si reterelor de preparare, conform figet
zilnice de alimentatic a hlaw.zhii;

0} are obligafia s& nregdteascl alimenteie peniru a i introduse in procesul de pregfitive 2 meniuiui;

7 are obligatia de a nu permite accesy persoanglor straing n incinta Bloculul alimentar;
8 s acorde o atentie deaschith jgienci ;*"rw nale, ‘~4~;;' snele mdinile cu api si sdpun la intrdren Io sarvioiu §
a-si intrefind igiena pelsun 13 pe ot timp

yare obligatia sé-si 1% OLNATEE z:"l.c.d_-'. 1

P“!mﬂl‘iﬁl '}l 33 (}]trglt..)

".,{1

L7y

i, clinie

examen coprologic, parazilelo

0

10y are obligatia sd nlretind ziloic curdie _ jui alimentar
Hy la 61'=n""'ar€’i orogramului, are obligatia s& ver f"u..e aparatura actionatd cleetric. dacd esie deconectard de
¢1; in caz contrar dauniele aparuie, din acesie

H = .
:’i r o Axt T £
de abur i apd, dao ,l..:iJ rabing

mative, vor fi su_pf_'_\nale versonal;
12) are obligalld 54 nu prejudicieze unitatea prin instbinarea sau insusirea produselor alimentare:

134 s4 respecre normcle de protectica aumcli 3i de prevenire st stingere a incendiilor, specifice locnlui de
munci:

Atribatit spalitoreasd In ¢cadrol Biroulur: Adminisirativ:

1y Tespeciares ut de: crem onithic
1) efectucaszd spiiarea @ dezm! ard si camera de predare

lenjerie curatd. sata masmilor i a anexelor spdidtoriel.
3} destisoard activitata in 1HLdp§_’rud de primire & lenjeriel murdare:
4% cdotdregie lenjeria murdard primet de pe sectin;
5} sorieazd, numarg $i inregisireazd, e nr. de buclyi ¢ tip, lenjeria murdard
4} introduce lenjenia murdard, sortatd pe repere, In procesul do spilare, uscare $1 cileare.
T} recepiivneazs, soreaza s depoziieazd fenjeria curaid;
81 destribule len
9 tine evidenia lenjeriel curate pe repere i nr de buchii
101} are obligeatia de 2 nu pards:i locul de muoncd, Bird aprobarea sefului divect;
1) 88 respecte RO & 'sup[mcz e uacil
12) 83 respecte normiele de protectica muncii 81 de prevenire si stingere a b WC.MJ{M rospeaiiice feculut de
muncd;
13Y exectd orice alte dispozitil ¢ ! de formatie, in limita competentelor szle;
Loy respects modul de colectare §i ambalare a lerjeriei murdare, in functie de gradul de risc, contorm codulaj
a8 proced .
15} depoziizazd 5i manipuledzl coredl. pe sectii. lenjerfa ovrath.

jevis curatd oo sectii

]

laie (i




R

Anecxa 2 la ROF: N e
Coduri de procedura existente la nivelul fiecarei sectii/compartiment

Medici Sefi Sectii:
= Protocoale sau intelezer serise pentru ingrijire, diagnostic si tralament intre seciiile spualului;
¢ Protocol de luare n gestiune 1 pastrare a bunurilor de valoare a pacientilor,

s Proioceals de bund pracited In ngrijirea pacientului;
s Prorocol prvind resuscilarea cardiorespiratorie;

s Procedura privind pastrarea demnitagii pacteniuvlui in condifiiie consulturilor in scop didactic;

#  Procedura priviad gestiunea dosargior:

= Protocol de prevenire a evoritor de identificare g pacientilor
- Pratoent stabiliren dinonosticihg inifial:

- CTOTOCO! Staniirea diagnostcutk tial

oy i TR, DR, PV SR, [, S U P - O Sy -y
#  CTOCRGURE DYIVIRG INSUIWITSE 51 monitovrares terapier Cf'.}{'ﬁ“.}{_.

v Procedwrd do provenire shingriiire a escarelor de decubit;

s Prowcoaie de sustinere a functiilor vitale:

«  Protocel priving cousemnares in FOCG a invidentcior ce pol surveni pe parcursul  spiializari, in
timpul gérzii:

s Trotocoi de

s Procedurd privind aprovizionare cu nedicamante a secticl;
o ProwcGaly clinice Obsiericd - Onecologie;
»  Protocoats andihioticopreventic Tn chirurgic / sala de operatie;

+  Protocoale pentru Instisirsa terapiei antibacteriene in practica medicali de spital.

Asistenti scfi sectii:
» Procedurd de schimbare a lenjerier;

»  Protocol curdjenie st dezinfoctie bloc uperator;

e Protecol curienis st dezinfectie grup sanitar:

v Protocol cutBienic st dezinteotic a sililor de tralamente;

+ Protocol de curdtenie si dezinfectie pe tipwri de echipamente:
e Protocol de cvacuare pacient in cuy de 'i.’.i';it‘.lldid.f..

I
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Protocoale de buna practica in Ingrijirea pacientulul;

Protocoale cu organizatiile antorizate agreale perary Ingnjpirea moedice-sociali:

Procedura pentru acordul reprezentantului legal al perscanet care nu-si poate mantfesta x-'Q}t_j“;zi"saU targ
discerndmant

Protocol peniru preluarca — predares oblectelor personale ale pacientilor;

Procedura privind internarea trezament pacientilor cu instabilitate psifica:

Protocol privind sisiemul de cedificare a informatiilor cu caracter personal;

Proceduri privind gestiunea dosarelor;

Proceduri privind securitaten $i contrelul sistemelor informatice:

Protocol priving metodologia de pregédtive preoperatorie sioae acoes i sai de oporatil pe clape

succesive de wiennificare a pacientuiui; —
Protocoale priving curdienia In blocul alimentan:

Protocoale privind curdtenia st dezinfeetia in spatule do trecore;

Protocol curagenie 51 dezinfectis saloane;

Procedunt penu pastiares asepsied In saloaneie asepiic

LIS L PN,

Protocol de taare In gestiun2 3 pistrare 3 bunun 'm de valnare & pactentlor ;

Protocol penwu preluarea — predarea oblecielor persunale ale pzelentilor

Frotacoale de trataimen? 1) urgenti;

Protocol de sustiners & fuiciinior visale; Protocol de functonare U.P.UL

Procedusd piiviad informarea pacisniului asupra riscuridor consecu adul irtarnentulug, e,

Protoce! de wig) al pacientiior din UPL]

AT

Procecyrd privind sclicitarca consintfimantulul speciic peniry anestezie §1 inferventis chirurgicale:
Procedun de supraveghere pre 5t postoparatorie continud:

Protocoals de susiinere a functiflor vitale;

Procedurkt prvind funcitonarea AT L

Protocol de resugcitare cardio-respiratorie:

GhidiProtocoi terapeutic in intoxicafll exogene:

Ghid/Protocol rerapsutic i nutritia pacientului critic din T.1:

Ghid/Protoce! wrapeutic Tn insuficlenta cardlacs: acuid;
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Ghid/Protocsl terapeatic I resuscitares card:o-pulmonari:

Ghid/Protoot ferapeaiic In ventilatia mecanios,

UT.S.:

Procedura pentru recoltate protransfuzionaia de probe sanpuine de la pacient;

Procedura de inregistrare si raportare a reactitior adverse si accidentelor iransfuzionale;
Procedura de gestionare a desewsfor rezuitate din actvitatea tansiugonaid;

Procedor pri\}md adrramstrarea tratamentubu wansiuzional;

Proceduara privind cererea de sange s1compopente sangving de catre suetll 81 depariamente:
Procedura privind coaclictanca puniglionr Cu saugd, plasing 51 masa arivociiar;

Procedura de informare a pacientilor privind riscuritie transtuziilor:

Procedurs de lucru peniro detormnare fenctip RH Micrometoda:

Frocedurs de luomu pentri determmarea nrobet de compatibilitate macrometoda st nuerometoda:
2o --.\d-"— d s I)l!\.v'r! warte r datormingre 24 T RL emaereyem oy A 21 P o e eTtonas
Frocoliirg Sporaionis standard de luery DD AOWCIIUNAISd ZIupal san Dacroins aia sl mioro merna’

HOTLARYEA 0L

Laboerater Radjelogis
Protocosie nriving regimal de niflizars pentru Intreaga aparaturs specifica Serviciulut de Radiologio &
Cruio okt e lale pein standarclaarsa oCHviayD fv serviciile radiologios g

ipagistica medical nucicari, Existants |

Frotoeol pentry prescriere examene explordri funstionale;

adoptate poricy standardizares aciivindiil i servicliio adiol

o

. £xistents - examinare compuier tomogralic:

in serviciile radiciogice ¢

adoptate pentru standardizarea activicigl]

in;agist'{'a:ﬁ medioald puclearil, exisienic - examinareg rudiogralici,

Bloc alimeatsy:

fourddeniz in Blocul Alenentar - Igiena personalului;

Prosoes “fl'i\'
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Procedura privind curditeniz in \ Blocul Alimentar — Igiena utilz;cler;

Protocol privind curatenia in Blocul Alimentar - Igiend spatiilor de preparare:

Protocol priviind curdienia in Blocu! Alimentar — lzicna spatiiler de depozitare;

Protocol privind curdieniza in Blocul Alimentar -- Igiena anexelor sanitare §i a véé:fid?é’fédrﬁ::w.
Protocol privind curaienia in Biocu] Allmentar — Starea generaid de igioné:

Protocol privind curitenia in Blocul Alimentar - Utilizarea si gestionarea substanteior chimice;
Protocol privind curdtenia in Bloeu] Alimc‘mar; AproviZonarea Cu api;

Protocoi pr-ivind curiitenia In Blocul Alimentar — Gestionarea deseurilor 5i a apelor uzate:

Protovol privind fransportul produselor alimentare:

Pratocal de derinfectiz periodicd a veselei:

Pretocel priving cur@ienia in Blocu! Alimentar — Operatiile de dezinsectie, ceratizare §1 combaiere 4

dazmatenilor

Hesurse Umane:
Pracedura operaiionald priviod evidenis pregentel, inveinilor $1 concediilor;

0 managemening

[ T o T .
VIoLeanrg noerad one i e

canfhictelor ge munnd;

Protovel peniry negrarca anegaiat.or noi;

Procedura de evaluare. sancrionare sl eliberare din funciie a personalului

ﬁ -

Procedura privind promovarea In grade sdu trepie profvsionale imediat superioare a personaluhn

opibraclual

Frocedura e evalusre periodicd a posturilor;

Procedur operationald privind organizarsa recnatirii personalulu;
Procedura de angalare & personaiului:

Proceduta privind intocmirea actelor necesare angajérii;

Procedura pentru prezentarea ustiludiol nov-angajaiilor st rezudentilor;
Procedura privind accesul la datele cu caracter personal ale angajatilor

Protocol privind garzile la domiciliv:

, - .
Serviciul Financiar-Contabilitate:

Procedura operafionald contrelul intern privind activiiatea de control financiar preventivg
Procedura operajivnald privind inteemires statelor de platd pentru salarii;

A
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Intocmirea hifanulut contabil;
Regisiu iy eritar;

{lartea mare;

Remstru de casa;

Incasari cu AuUInCYIar;

Incasan cu numerar a contravalori prestatiilor medicale;
Piali prin casierie;

Control financiar provenilv proprivy;

Intran iesiy stocuri;

Intrari wesiv imobilizart

Faidents angaiamentefor:

Intecmres Ordonantarilor de plate.

il

Proceduri de lucru privind Ingrijirea pediatrica

Riroul Tehnolegia Informatiet:

Procedurd operalionallt privind uiifizarea site-ului Spitalulal fudeiean de Us

Spitatulul Judeisan de Urgenid Piatra Neamy,

Compartiment Je Diabet Zaharat, Nutritie i Boli Metabolice:
Protocol terapentic pentru diabetlul zaharat de tip I

#rotocod terapetic al hipoglicenmiitior

Pretocel pentru comes hiperosmolara;

Proiocot tevapeutie al diabetuiu zabarar de up §

Protoest werapeutic privind complicatiile digbetulul - boala cardiovasculara

A

Procedura aparationa!d privind crreuitele spitalului gi zonele cu rise crescut si epidemiologic din cadrul



s Procedurz privind confidentiztatea diagnosieuiu: HIV/SIDA.

¢ Procedura de extermnare

Laborator Analize Medicale;

- Proceduri Generale

Circuiind imsirementaralui yi diferite materizie din practica asepticd
sterilizare ¢ o urmitoareis
fermoEeny
ice de lucru s wme
v clirargie generala pentru 2 lapardscoape; u’nne’rut endoscopie chirargie o

peniry gastroscon sUocolonscop; bloo operator ortope penpu asirascop.  cabine
endoscopie urlogie ventru cistoscop: bloc operator obsigirica gimecologle pentru
laparoscap;

) Migrcautoclay penun sterlizarca instruientaruiul chivergical ultrasensivil oftalmolepic in
blocul operator oftalmelogie;

cb Srerilizare cu aer cald, pupinel. In lactoriu neonatologic. biberenerie, bucataria distetica

pedizirie. oficiul de alimente din compertimenrul recuperare pedv’*tnw
oty Autocleve peniry sterilizare infecie in taborstorul Hdt,‘ul olomic st BK al spitalulug;
e} Sterilizare cu aer cald pentru instrumentar chirurgical in cabinetele ORL, chirurgie
obstetrica ginecologic, din ambulaioral totegrat al spltaiuhu,
[nstrumentarul chirurgical si dispozitivele mecicale termosensibile i iermostabiie sunt procesate in
Hzaril prinfr-o matoda standardizata.

aratoonglelar 1111’_;; e oo '\t‘f}‘! qorrne!{w 1M "”"0""3 !T1 vedaren ofer

HEE T S i i

o

AN ¥ |

Steriiizavea chimica iz rece, sienthizarea cu vaport de apa sub presiane. sterilizarca cu acr cald, ©
uscata 31 sterillzarea cu oxid de etilena, verificarea eficlenie! sterilizarii §1 imvegisirarea fiecare: procedur] se
fac conform Ord . MS 26172007

Circritele steril / nesteril in specialitosile chirurgicale:
'”I’Ill,;:d‘“t-:l centrale — repere orare:
Locaria diferitelor Junctiun! respecta circwitele in cadruf siuehuril organizatorice & sierillzarii

terite in comunicares directa cu bfiuete paviliorulut chivurgical: spatiul destinat

cenlralersiiaon de primie nes
Inregistzarii / inveatarieril truselor nesterile aduse din seenilIn acelasi spatiu dova masii 2ulomate de spalal —
u_al spatiul de impacherare / sigilare in diferite modalitat a matenialulu de

nscat Instrumentar Chingg

&



sterilizaticamara awioclavelor ( 3 awtoclave % camera sterilelor ¢ ght eu de lesire sterile; camera
sterilizatoruin cu oxid de etilens;
Programul sterilizanli centrzle este permanent, se aplica cu repere orare ';}enf.l"u nrimirea materiaielor
nesterile s1 predarea sterzlelor, asigurand pentra argente permanenta n 24 ove. o
Programul orar pentru nesleriie pentru material moale, instnumentar Lmrurg:u__l

Ora 08 _po ™
ny
3% _ 5

lispogilive medicale:

000 f-.iou

b

Transportul materiatelor nestertle se fac ein programui orar de mat sus cu Hiftul numarual 4.
Programul orar de predare slerle pentru material moeale inrumentar chirurgical dispoziiive medicale:

e} o0
Ora 0777 -G8
]"\UL -iq i}

1900 e

Transportul materialelor sterite m programud orar de mai sus cu hftal numearul 1.
a i

¢/ nesterile provenite de e pedialinie 51 ambolaterivl intearat al spilaluh

- Transpoatul mnateris lolor ston
se face in recipionte special destinate respectand ,“o‘___ rarmul erar aficat.

Curatarca dezmfectia curenta in spatind de primire / predare in sterilizare centrala se face cu detergent
e el 1mall dupa flecare interval de predare muteriai nesteril respectiv dimineats ia :nirarea in

. 10 00 400 ¢
activitate, infre r..zrele oot - 13.% 205 6 dupa ora 21 ¢

e

dezintos

figura 1 Cirowitul instrumentaruini

Circuitul materislelor sanitare si 8 medicamentelor

Farmacin este serviciul care asigerd asisienia cu medicaments de uz uman a bolnavilor internafl.
Accesul se asigurd directdin exterior peniru aprovizionarea cu medicamente. Farmacia are circuit inchis.

bpdglui pentru primirea i eliberarea condicilor de prescripyii inedicale este interfata farmaciei cu
spitalul, focul unde accede personsiui din spital pentru a prezenta condicile cu rerere medicale prescrise st de
vide se elibereazd medicamnentsie ¢ celetalte produse. Resiul fammacicl este accesibil numai persemalulud

propr 1L '1 circudr clis I

Figura 2 Circutiul materialelor suniiare 31 a medicamentelor



Circaitul bleculsi operator

In pavilionul chirargical exista 6 blocuri operatorii distincte si specializate amplasate i apropierea
scetiflor respective de spitalizare.
Crrouitul Bloculul operator constituie o unitate complct separati de restul spatiului de spilalizare,
pentru a se evilta contaminarea in mterior.
Digpunersa spatitlor &1 orgsrizarea circitelor In interiorl bloculu eperator s-a @
zonar!! dupi cernizle de asepsie, trecerea fAcdndu-se dinspre spaiille neuire, prin cele curate la cole asepiice. 7
a. Zonaneulrd cuprinde zona filtrelor de acces g1 anex

e 2 o a el drosies aouabls
'\L;.....ll\: R!Luu"‘eldtullt amers o eanire, shaln

foctuat Po pllu(‘”_, ul

b. Zona curatd cuprinde camera de p
wentry as{sttnh ipedicali, camera de ndlhna medici, camora de ghipsarc,
c. Zona asepticd cuprinde sala de operajie g1 spatiul de sp patare si echipare steri
operatorii.

neralor esle secrorizat prn separarei in hip septic g1 hiog aseptic,

dreuisys persenaivinl cure no pacicipd la 4 LRSIYEIUS

el eperalunil 3l persenaluiul aauidicr.

WoUMInLY

calz de opirajie.
ETAPELE ACCESULUL in BLOCUL OPERAT

- deZIIlfL cia igienica a mam&or

» puriares de echipament de filtry, inclusiv Incdlidminte

s puriarea de echipament- obiigatoriu{ 2iuza gi panteloni}, nu haiat

o lajesirea din blocul operator, personatul se schimba de echipamentul de Gitru

» accezud in Blocol operator este siriet Hundtat! ;
ETAPELE ACCESULUI In SALA DE OPERATIE :
# accesul in sala de operatie este permis numai echipel operatorit

» ferestrele 5i usile in salile de operagie trebuie inchise

s deplasirile in silile de operafii sunt limitate

¢ spalarea chirurgicald a mamilor : _

» purtarea de echipament steril de cilre per&.oﬂa ui mcdu. ce efeciveazi interveniia
chirurgicaid S : ' S

» folosirea de ménusi sterile §j masca chirurgiga}ﬁ

Rigcul de nagter

e Are circuit Inchis Controlas prin ilive de acces pentru personal sl paciente. Lste.
compariimentat Tn sector septic §t aseptic. Este compus din unitdll pentru nasiere
(spajiu pentru travaliu, expulze, posipartum}, camerd de resuscifare a nou-
nascutului, spatii de Tucru pentre personal, anexe. .

e



Circuitul alimentelor

Sectiz informeaza hlocul alimentar in legatura cu numarul pacientilor internati EI‘%Egi@j_giiﬂe"}ﬁescrise
in FO prin compeltarea foit ziinice de miscare & bolnavilor ( fortpular tipizat ). care va i dusa la blocul
operator dupa cum urmeaza:

e Pentru pacientii nou internati pana la ora 09.
s Penvu pacientii aflati in sectie pana ta ora 12.7°

in Spiralul Judetesn de Urgenta Piatra Neamt livrarca alimentelor preparate se face pentiu intrcaga
canfirate necesara sectiel, Personalul desemnat pentru preluarea si distributia alimentelor se va prezenta la unul
din cele doua oficii de distributie ale bloculul alimentar, ¢ recipientele special destinate transporiuiul hranes -

“marmitie cu mchidere etansa. '
Programul de eliberare al hranci preparate va I3 respeciat cu stretete dups cum umeaza:
07, 08" - MIC DEJUN |

__ 0= 115 SUPLIMENTUL REGIMURILOR SPECIA

- 139 14 praNg

(= 2 Ml o
/

| A LA
T.a prima Vsrezer*raz-;: ta oficiul dse distribotie [ ora ridicars miculwt dejun § fiecare persozna
fisla cu menlurile zilei In curs peniru sectia respotiva.Aceasta lista va 13 atasata la vedere in sala de mese
pentry sectiile care au aceasta sala sau pe usa oficiului aiimentar.
P Aty nav z|14“|r1 it chingrgical civouitul hranes este urmatorod rezentarea In programmal arar mentionat la

v ridion

a Hiurl rocipientele cu alimente sunt weansportale pe caruciord

o

wwint de d
speaial destinat, cu lft ul numaral 3. La fiecare nivel al pavilionului c‘himrgicai mancarea este fransporiata
direct din oficinl alimenma: unde se face portionarea si apoi distribuirea hrme ia pacierwi m sala de mese
acolo unds o exisa sau in selon la patii bolnavulws fransportata cu carucion
fabie pavilioane corowitol hrana preparate este ;_torul' prezeniared i programul orar
rmenitonat la oficivl de distmbuue cu accces din exterior. Tramportul hranei preparate spre pavilivanele
cutlor cu pamr se face cu marmitele mchise etans transporiafe de personaiul sectiilor. s incinta sectiitor
.r-_z.!.;.me:.nelc sunt duse in ofiviile alunenta
In pavilionul inteme si boli in fecuoase trans;portu} :'ecipiem' elor spre erajele superioars se fuce cu

‘11-“ SATE =Te 2CcCes diroct

'—\'f'
ATl LR

Pantru oele

ment - charge- ul exigtent in structura caldinlor, direct in oficiile alimoentare.
HpBiirea sugariion i f:opiiiar -3 a, ’;‘n sectin de pediatric osto I
specializatd{biberonerie) in care Incéiperile sunt dispuse asigurand fuxul ehnologie

4. primirves, spilarea gi slerilizarea biberoanelor, canitelor, linguritelor,
b, prepararza glimentelor: paste, pirews, lichide dictetice, lapte

c. umplerca biberoanelor, racirea, distributia acestor

d. anexe periru depozilare

e. camera asistente: dieteticiene _

Biberoneria ave dotirile sanitare spscifice activititilor dosfisurate.

La sectia de pou-niscutl actul rl]&p[dr'l] esie supravegheat In vederea respectd:il de catre mami a
urmztoarelor reguli de igiend: spalarea méinilor 51 sAnilor cu apa calda si s@pun, clativea si stergerea sinilor si
mainilor prin tamponare co comprese sterile, nainte st dupa alaptare, pertul echipamentului de protecticibluzs
de alaptare), poctul eblizatorin mastiar sterilc .
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Clircultul sy FETIEL
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A, andeaiel cearceatiioe. \.Et:ili_ihli L‘.ln,‘.lcul- atde nterventiiis

b, chirurgioaic siasistenia la nastere,

Periodic se face controlul microbiologic at lenjerier de cdtre CPUIN,
Repere orare penti'a cn‘caiteic lenjerici murdare /curate
Programul spailulu de pumire 7 sortare lenjerie murdara amplasat la demisolul pavilienuiu! bol

nigme:
Chra

rz.
e
~t

Programul cepezitulwl lenjeric curata aflat la hmalul fluxele ichnologie & R*‘V-‘ff!t-‘"*:‘jei prupla
demiselul paviliomgfut bobl interne unde
VT e 00

8.5 ou,

e se face nredaren lenjoriet curate catre sectiile spifalulul

Corcuitul ienjeriel murdare
Colectarea {a sursa si ambalarea lenjeviel
» Colectarza =i ambzlares la sursa o lenjeriel de spital se fac respectand P.U. lenjeria murdara se
cnlecteaza se se ambaleags 1 locul de producer in asa fel inest sa fie cai mal putin manipulate



$: scuturals mn %c.opu; ple»emm contaminarit aerulal a pcrsoralvlui st a paclentder. So
pitergice sortarea fa Locu de piaducer o lenjetiel pe tipuri de artenie Lenjeria murdara nu va 1‘“1
aunsa il momentui in care se rldlua de la paiul boloavwlw pang e locul de soitare specis
arpenajat in incinta spitatuluai ( spaiatorie ).personalul care uolectea.?a si ambgicaza lemeria
murdara zre obligala sa »cnlu ¢a in articolcle de lenicrie sa nu ramanahbiecte taietoare /
intepatoare sau alve deseuri periculoase. Personalul care colecteaza ambaleaza lenjerie muradiz
va purta schipament de protective conform prevederilor normativelor in vigoare privind
Profectia muncll. .
# Ambalarea lenjerier murdare se face in funciie de gradul de risc:

Asmbalajul simplu - sacud din material textle de culoare alba pentru lenzerie murdara uscata, nepatata cu
prduse biclogice.

Smbalajul duble - sacul impermeabil de polietilena tn interionud sacuhui iextile de culeare portocaliu pentru
fenjerie murdata pataiz cu produse  biclegicesacul de polistilena Care & venit i sontact cu lenjonia
mnrdara patata nu se refolosesie, se arunca in contzinerul penm deseuri pericnloase. Sacii textile destinat
colzolarti lenjeniel murdare sor [ procesats s spalaioric ca ¢ lenjeria muidara.

A

Yrapsnarful 51 denozitare& fenjerisi

-T)-cpozita-‘-‘eu temnporara a lenjeriol murdare, ambalata ca mal sus,m se face infr-un spaiin gpolal
amenaal un st st vizitarcett o au acces, Timpul de depozitare a lenjeried murdare vatate se imiteaza

Is mexnm
Trensportul lenjeriel murdare ambuiate la locul de triere. 1o spalatorie se face cu carucior specisl

TENT eact spat in comtainere de plastic cu rol L‘amciom* pentro saci poate ﬂ utilizat pentru wansportul

; ce g fost curate — agzinfectat cu detergent dezinfectant ¢ Surfamios “Sml. 1G] apa

3. Ll.:sill 'fm d[‘ mdonty apm dezinfoctat cu selutie clorigena ( Medicanine |4 th.

cdreer 2

ie a'u;:ti‘-mc 5_5 i

esie

=

FANEPOTIALA, de depozitare

1o i\.LlCl]I CAIC AT }a pastor resire dirscta sfarasacil cu lenjerie
rnmddra se pm 111 ew‘opab le cu care sunt transporiail [a spalatoria amplasata la demisolul pavilionulu
dz holi interne.Eurapubela este adusa pe rampa mont - chargeulul.

Pavilionud boll reme - din spatial de depozitare tomporara do la foate niveicle lenjeria murdara in sac! este
rinmsa pe weogan i spanal de prizaire sortaxe 2l spalatoriel amplasat la demisolul pavilionuhil.

Hopw: beil infeciloass - pIO‘“'ci{[l orar p'upr'iu spﬁ}aﬁonu r:lrﬂ]. lassis la demusolad pavilionulur beli

njerier murdare i

R [P R
AUArGR ETGETLEL

OhiTH

Pavilionul pedizimes - ienienia murdara de a wale nivelele est rimisa pe topogan in spalatoria wmpiasata de

depisolul cladir.
T poviiiomy psihiatrie 81 oncologie lenjerid in sact 31 carucioare special destinate este dusa in punctual de
primire sortare al spaiatoriel spHaiuit.

11
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Circuttul lepjeriei curate

In paviliom:] chirzrgical mort- cherg- ul destinat lenjeriel curate duce sacii cu lenjerie curate la:toate nuveiele
pavilionului. . e

In pavilienul boli interne sac cu lenferie curate sunr adusi le toate nivelele cu liftul mare
mentionat mal Sus.

in celelaite pavilioane lemjeria curate in saci este dusa la diferitcle nivele ale pavilicanclor in program orar
distinet fata de circuiiul alimenielor i desauriior.

1 programud orar

e
i
I

i2



Circuitol bolnavulmi

Circurtui bolnavuhil include spatile desnnaie serviciulul de primirc-internare, de spitalizarc si

cxlemare.

Servicil de primire-internare este unic pe spital st cuprindc camerele de garda, UPU-SMURD
Compenentele functionale ale serviciului primire-internare sunt:

Bl 2
3

Seciiile de

s 2y

a. uritatea de infocmite & x.OCumenm.n. medicale de imternare;

1

1

b, compartimentui de cxamindel (nedicale, care include cabinete de consultatie specializate;
¢. uniiaiea de igienizare sanitard

d. unitatez de gestiune a }]Ztli’lt.f-.)l si stecielor do spital;

v anitated de exiernare;
Pentru speciatitatea obstetricd- ginecologie sunt cabinete de consnitalis. separate pentrir carurile

E 3 oy o o
aseptice o pentiu cazurile septicr,

edizirie, boli infectiouse. dermatoiogie, psihiatrie, oncelogie a Spitalului Judetean de

Urgenia Piatra \[car‘\} sunt ampiasate in cladiri separate extericare ¢lddirii principale si care au organizate
propriite servicii de primire pacient:.

Serviciul de primire-internare la seciis de pedialrie este previzut cu filtru de wia] epidemiotogic si
hoxa de jzolare destinatd cupiilor deplistali cu bo contagioase.
l.a sectla de boll comagioase serviciui de pritnire este boxat po grupe de boli, asigurand spat:u scparal

pentr ateciiuni.

Uniiatea de igie

are sanitard cuprinde filive de prelucrare sanitard on grupur sanitars oferente

previzure o dus, Separale pe sexc.
La pediatric spajiul de igienizare este compartimentat pentru grupa de 0-2 ani si pentru grupa 2-14.
de igienizare este dotatd cu materiale de curlifenie §i dezinfeciante, curiifenic s d:::z.infezr_ia

ani. Unitazes

:.fectuandu—~e oblig

servieinl ds

murdar)nantru care

Hastrares

gatoriu dopd fie

in filtrele de izlenizare sun
hainelor pe peri
aplnaviin se ipfredaee 1 hogs o
Sratiut az

care pacient.
{ previzile boxe pentry fenjerie si elecie curate.
cada intemmdrii se face n depozitul cu aceastd destinavie. Fohipamentud

b P(‘ﬂ' .f_‘-ﬁ r | o

soilalizare prapriu-zis cuprinde saloanele cu paturl, accesul boinavului de fa

mlerndri, [acdndu-se cu evitarea incrucislrii cu aite circuite contaminare! reriduurt, lenjerie

ax18tl program s lift separate.

Tt sectia de pediatric sunt orzanizate compartimente distincte in functie de vArsta:

-

grupa copil scolard 6-14 anl
grupa copitl prescalart 3-6 and-
grapa sugari §1 copii de 1-3 ani
terapie intensivi

recuperare

ndscugi sunt asigurate urmdioureic separari:

premani:

prematur: cu potential =eptic
nou-nascull prin cezariana
nou-nascut cg necesicd AT



Ambaldjul in care se face colectarea degeurilor pc.nuhaaﬁﬂ p"e‘ enite din activitatea medicalad este de
unicd utilizare i se elimina odata cu conpinutul,
Codurile de culor ale embeleiclor in care se colecteazd deseurile sunt:
a. galben —pentri degeurile periculorse: Infeciioase, tidietoare - intepitoars, chimice s
farmaceutice ' o
b, negru pentra deseurile nepericuloase ( asimilabile celor rena cn)~ _
Pentru degeurile infectioase si taietcare - intepatoare se foloseste pictograma .. Pericol biclogic”.
Pentru deseurile chimice si fanmacewtice se folosese pictogramele adecvate pericolutui: ,,Inflamabil”,
~Corosiv”, ,Toxic” eic. ' :
Dupi umplerea recipientelor peniru colectarea deyeurilor acestea sunt etichetate cu numele sectiei din
care provin deseurile/, data inchiderii ambalaiului.
Deseurile colectate in sact negri se transportd i pubele fa rampa de gunoi a spitalului si se depozitcazi
pana [z evacuare finela In conamers. '
Toate degeurile cojectate in cutll gathene se wanspertd la depozitu! de infecfivase a spitalului si se

,Iev—. votra s rwmfm ]3 avacuaren finald.

S LT

== péf!é la locul do eliminare tinald so face cu respectarca sincia ¢

&
nnrme!or d glena sis scopul protejarii perscnalului si popuiatiei generale |
Transportu!t '*c‘:c mhr periculdase T inginta nrzEN sanitars se face pe pn circut

pacientiior si vizialorilor. _
WIS 122672012 un spaliu-de depozitare temporard

Fute nmiemar 13

ILJdem  DALIEYS Jural s
constructiel spitalulul g1 as g1 -t prin sistem de inchidere, Pentru deseurile pericuiosse
i s cicp?gcwm 72 de ore, din care 48 de ore Tnomeinta Unitath sl

de frma wnerializatd In conlract oy spitajul,

IR

rEmQurare n“u troban
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precperator

L™
hivus g:c

Regul: senerale

Ol diz care ori cste nevois

Zilnic s et de clie o1 esie

Chir urgh

ew  profil
internd
inrudite

51

externarea boinavutui

La manipularea lemer jei curate p-:rso

va respecta codurile de procedur
igiena personalulul si va purta ech; :'ncrafui
de protectie adec imbar
e de curljenie.dupd ?
midsurarea funguatum. fuarea  tensimil,

n}<

r,'
Gz

[=N

-

executd diminsa@d in

mdsurarea puistiur gl foaieia bolnavuidi i

2.Sectifcompartimente

wiedicing

profile

La 3 ozile lenjeria folesitda de
eiaﬂ vaale it

01' de L%h or1 L..li. nevoie

Dupa externaren p G

fenfuivi

—

- de proteciie adecvat; Schimbarca fenjeriel se E

La manipufarea lenjeriei curate perxonalul
va respecta codurile de procedurd mwmd»

- 1niena personaluiud $1ova puria echipa; ttemul

executd dimineald inainte de curdtenie, dupd |
masurarez temparamrii fuarea fensiunii
mdsurarea pulsuhi s walea bolnavalol

4 gradyl de murda:‘;rc al pernei, -
s decide trimiterea la spalatorie. i
eta Tmbibatd In solugie d

Seover
saltelei
Se sterge cu lav

detergopr-dezinfectart rame patilot ¢
périle interals, |




. Anestezie si kmme ; Zilnic
mt..nsua

Lz manipuiarea lenieriel curate persenalul

! Ot de cate o] esie nevoie

va respecta codurile de procedurd privind
igiena personalujui i va puria’echipamentul
de protectie adecvit)-Schinibares lenjerief se
executd dimineatd mamte de curdienie.dupi

- Dupd externares pacientuiui

masurarca  tompersturil, luarea  tensiunii
miasurarea pulsuiul st toaleta bolnavului.

T4, UPU/SMURD

Schimbarea lenjerizi de unicd
ifmioslm;é se¢ face dupi ilecare

La mempularea lenjerict curate persomalul

va respecta codurile de procedurd privind

%' pacient igiena personalului $t va purta echipamentul
Lo | de protoctic adecvat.
Programul de contravicitl al medicllor este urmétorsl
S e — e e
PINEL D oot Cumparinssuin | Progyam contraviziia ;
1 T
.3_-__ lirurgle nfentia o - . |
C3 O Jmmmmcm E‘. bt Zabaral, nouiriie i [
! metabolice S ) ‘
{4, Bm infectioase [ 13.00-14.00
£ U —e -
H- - ¢ 173
L3 muo,um iogte o D 13.00-14.04 o _ L
i3 13001460
7. 146015400 !
£3.00-14.00 B e
13.06-14.00
17.530-18.30 1 zitele lucrdtoare
30-10.00

09. in zilele de sGmbata st duminici
11, | Pediairic 13.00-14.00
iz Medicing lnternd e 13.00-14.00 .
13 5 Compaw'._ nent [lematclogie 13.00-14.00 '

14,

Companiment Chirurgie

C{}Inpdruﬁ"tﬂf Dermatovenerologic

18.00-19.00 in zilefe lucritoare
10.00-11.00 n zijcle de s8mb5td si duminicd

3

Piasticd, Microchirurgie

13.00-14.00

. Reconstructiva

. Newrologis 13.00-14.00 -
17. | Oncologie B o J1400-1500 0
18. Nvfmiog;e o ] L 12.00-13 .00
19. | Endocrinologic 13.00-14.00 ]
20. | Psihiamie 13.00-14.00 . ]




Chirurgie generali

I

P2.00-14.00

Raunmsiologie

13.00/14.00

3. | Neurochinugie

| ORL/

24.

| 13.00-14.00

T13.00-14.00 in Zille fucratoare

CBMF

. [3.00-14.00 n zile lucritoare:;




