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Avand in vedere:

- 11.G.. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirca principiilor gencrale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de
promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar
cu modilicarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau tcmporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte profcsionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetecan
Neamt si al institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 407/15.12.2014:

- Prevederile Codului Muncii;
= Adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 2618/18.02.2015

Spitalul Judctean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 21 aprilie 2015 concurs pentru
ocuparea a 18 posturi vacante de portari (guarzi) in cadrul Serviciului Tehnic — Administrativ.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are celatenia romana, cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europenc sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbil:

¢) arc varsta minimd rcglementata de prevederile legale;

d) arc capacitate deplina de exereitiu;

e¢) are o stare de sanatate corcspunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

¢) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirca unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unci infractiuni savarsite cu intentie, care ar facc-o incompatibila cu
exercitarea functici, cu exceptia situatiei in carc a intcrvenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparca

- diploma de scoala gencerala;

- certificat de calificare profesionala pentru cxercitarea profesiei de agent de paza:

- atestat privind absolvirea cursului de calificare profesionala pantru exercitarea profesiei de agent de
securitate (paza).



Concursul va consta in sustincrea unei probe scrise si interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al institutiei pana la data de
10 aprilic 2015 ora 16".

Rezultatul selectarii dosarelor de inscricre se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de trei zile lucratoare de la expirarea termenului de depunerc a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 21 aprilie 2015 ora 10" la sediul Clubului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Ncamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarca orei si locatiei desfasurarii concursului
se va afisa la avizicrul unitatii si pe pagina dc internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarca ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Interviul va avea loc in data de 27 aprilie 2015 ora 10",

Comunicarea rezultatelor la ficcare proba a concursului se face in termen dc maximum o 7i
lucratoarc de la data finalizarii probei prin afisare la avizicrul unitatii si pe pagina de internct a Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului, se pot depune in
termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectici dosarelor, rezultatului probei
scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatclor la contestatiile depuse privind selectia dosarclor, rezultatului probei
scrise si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depuncre a contestatiilor
pentru ficcare proba.

Cuantumul taxei dc concurs este dec 10 lei si sc va achita la caseria unitatii.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul Resurse
Umanc);

b) copia actului de identitate sau oricc alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

¢) copiile documentclor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta cfectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirca conditiilor specifice:

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinfa care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatca studiilor dupa data de 01.01.2011, in copic si raportul
Revisal;

¢) cazicrul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antccedente penale carc sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

) adeverinta medicala care sa ateste slarea de sanatatc corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) dovada platii taxei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazicrului judiciar, ccl mai tarziu pana la data destasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) si ¢) vor ti prezentate si in original in vederca verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functic dc punctajul final (media aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.



Perioada dc proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.

Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial-Partea a -11I- a din data de 25.03.2015.

Informatii suplimentare se pot obtinc la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro.
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TEMATICA 81 BIBLIGGRAFIA
Ia concursul organizat penfru scuparea pasturilor vacante de portari (guarzi) la Serviciul
Tehnic Administrativ

BIBLIOGRANVIE :
1. Legea nr. 333/2003, publicatd in MO, Paries 1 nr. 22.07.2003, privind paza obiectivelor,

bunurilor, valorilor i proteciia perscancior.

2. Ordin mr. 1365 din 25.06.2008, publical in M.0. nr. 608 din 15.08.2008, privind organizarea
serviciulul de pazd si a regimuiui de acces in unitAlite sanitare publice cu paturi din refeaua

Ministeruui Sanatitt Publice.

3. Holirdrea nr. 301 din 11.04.2012, publicats 5o M43, Partea | nr. 335 din 17.05.2012 pentru
aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Legli nr. 333/2003 privind paza obiectiveior,

bunurilor, valortlor i protechia persoaneior.

4. Lepea nr. 319 din 14.06.20006, publicaid & 1.0 Partea I nr. 646 din 26.07.2000, l.cgea

securttih $i sandtatn in rounca,

TEMATICA :

I. Legea nr. 333/2003, publicaia in ML.G. Paries L, nr, 22.07.2003, privind paza obicctivelor,

bunurilor, valoriior si protectia perseanelor
Cap. 1 Dnspowitn gencrale
Cap. H — Paza propriz

Cap. V - Seleclia, atestarsa, angajares, pregdtivea si dolarea personalului de paza i

garda
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2. Ordin or. 1365 din 25.06.2008, poblicat i ».0. nr. 608 din 15.08.2008, privind
organizarea serviciului de pazi si a sepimulni de seces in unitdtile sanitare publice cu paturi din

releana Mimisterubul Sindiain Publice:

- Reguli unitare de acces in incinia spimlului @ a salariatilor, a ambulantelor, a
vizitatorilor, a autovehiculelor pevsonale. z reprezentaniilor mass-media, a autovehiculelor

furnizorilor de produse si servicii

3. Hotarirea nr. 301 din 11.04.2012. publicaiz in M.O., Partea I nr. 335 din 17.05.2012
pentru aprobarea Normelor mstodalogice de aplicars a Legil nr. 333/2003 privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorifor i protectia persoancior:

- Dotarea i (olosirea insemnelor si a mijloacelor de aparare
- Documente specilice executarii i evicdenict servictulut de paza

4. Legea nr. 319 din 14.06.2006, publicatd in M., Partea [ or. 646 din 26.07.2006, Legea

Sccuritﬁﬁi St SANALAL In munca ;
Cap. Hf — Sectiunea I obligatii peneraie ale angajatilor
- Sectivnea It - Servicil de prevenire st protectie
- Sectinnea HI — Prim ajutor. stingerea incendiilor, evacuarea lucratonlor,
pericol grav st lininent.

Cap. IV — Obligatiile lucratoriior

SPITALUL T %
JUDETEAN 7]
DE URGENTA
eoupawy Y

b

Ex
#

intoemit e, AIOANET Carmen {iliana, Sef Birou Adminictealiv




