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Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principitlor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corcspunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovarc in grade
si trepte profesionale imediat superioarc a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarca criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imedial
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 407/15.1 2.2014;

Prevederile Codului Mungii;
Adrescle Consiliului Judetean Neamt nr. 4039/13.03.2015 sinr. 2598/16.02.2015

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 29 aprilie 2015, ora 10™ concurs pentru
ocuparea unui post vacant de ingrijitoare in cadrul Sectiei Pediatric :

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minimd reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru carc candideaza, atestata pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitarc abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitici, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiet in carc a intervenit reabililarea.



2. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea
- scoala generala

Concursul va consta in sustinerea unei probe serise si interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al institutiei pana la data de
22 aprilie 2015 ora 16"

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe sitc-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen de
trei zile lueratoare de la expirarea termenului de depunerc a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 29 aprilie 2015 ora 10" la sediul Clubului din cadrul Spitalului Judctean de
Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la
avizierul unitatii si pe pagina dc internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Sc pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Interviul va avea loc in data de 05 mai 2015 ora 10",

Comunicarca rezultatelor la fiecare proba a concursului se lace in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internct a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului, se pot depune in termen de cel
mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarclor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarelor, rezultatului probei scrise s a
interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internel Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei pentru postul de asistent medical (PL) si sc va achita la cascria
unitatii.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul Resurse
Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document carc atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efcctuarea unor

specializari
¢) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meseric si/sau in specialitatea studiilor dupa data de 01.01.2011 in copie si raportul Revisal;
g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu arc antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candidcaza;
h) adeverinta medicala carc sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
i) curriculum vitae.
1) dovada platii taxei de concurs
Adeverinta care atesta starea de sanatatc contine, in clar, numarul, data, numelec emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, carc a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.



Actele prevazute la lit. b) si ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.
Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la_proba
scrisa si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -111- a din data de 06.04.2015.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment Personal.
tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro
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SPiTALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

TEMATICA SI B
PENTRU QCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR_DE
INFIRMIER / INGRIJITOR/BRANCARDIER

1. TEMATICA

1. Fisa de atributii a infirmierei / ingrijitoarei;

2 Pecontaminarea mediului de spital;

a. Norme tehnice privind curatarea- dezinf

_ Definirea urmatorilor termeni : curatarea, dezinfectia, sterilizarea, produs

substante active, produs detergen t-dezinfectant, anliseplic, dezinfectie de nivel inalt, media si
scazut, sterilizare chimica;

[xigente de curatare - dezin fect

functional in medelu! general de zonare, dupa cum urmeaza:

_yona curata cu cerinte severe privind igiena si asepsia

ectia in unitatile sanitare;
¢ hioacide,

e in spital, tinandu-se cont de organizareaz spalizi-

-zona murdara
- zona intermediara
b Reguli genercle inaplicared programului de curatare;
- Curatavea - dezinfectia curenta
- Curatarea - dezinfectia cidlica
Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor
Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectanle
Mhlisacite personalului efector
3. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicaie;
Obiective si domenii de aplicare
- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale
_ Ambalarea deseurilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare
- Denozitarea temporara

- Transportul desearilor rezultate din activitatile mec b1

{icale din incinta spitaduiu

4. Norine iehnice privind serviciile de spalatorie pentricu nitatile medicale n adiple o
12 model de fuorw in S.1L.U. Neamt (Servicii de spalatorie externalizate);
- Obicctive si domenii de aplicare
- Definiti
Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei
- “Transportul si ambalarea lenjeriei murdare
- Sortarea lenjerici
- Depozitarea si transportul lenjeriel curate
5. Modalitaii de prevenire si control al riscolui pentru accidente cu expunere (a
sangef{AEES) sia altor tipuri de expunere profesionaia
a. Precautiuni Universale (PU)
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Conceptul de PU

Scopul aplicarii

Reguli de baza in aplicarea PU

Utilizarea cchipamentului adecvat

Categorii de barierc ulilizate pentru aplicarea PU

lgiena maintlor - in
manoperelor de ingrijire
Metode de prevenire a AES si a altor tipuri de expunere

b.

dicatii privind procedurile recomandate in functie de niy

profesionala

Precautiuni de izolare

Igiena si confortul pacientului;

a.

d.

&

- Schimbarea lenjeriei de pat:
- fara pacient
- cu pacient in pat
- Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat
- Toaleta pacientului imobilizat
- Deparazitarea
— Manipularea pacientului decedat in spital

iI. BIBLIOGRAFIE:
Pisa de atributii penlru infirmiera/ingrijitoare
{hrdinul MS nr. 26172007
Ordinul MS nr. 1226/2012
Ordinul MSnr. 1025/2000
Ordinul MS nr. 916/2006
Proceduri de Nursing — de Ecaterina Gulie

DIRECTOR DE INGRIJIRS,
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