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Avand i vedere:

LG e 2862010 pentru aprobarca Regulamentulut cadru privind stabilirea principiilor gencrale de
QUUPATe @ unui post vacant sau emporar vacant corespunzator functitlor contractuale si eriteriilor de promovare
m grade st trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu moditicarile
st completarile ulterivare:

Ordinul e TI70/201 1 pentru aprobarca criteriilor privind angajarca si promovarea in functii. grade si trepte
prolesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din scetorul sanitar:

Repulamentul privind stabilirea principiilor gencrale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
mstitutitlor si servicitlor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. H07/15.12.2014:

Prevederile Codulur Muancii:

Adrescle Constliului Judetean Neamt nre 892328032015 sionr. 2398/16.02.2015 si Releratul ST Pratra
Neamt nr. 172306/07.05.2015 .

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 17 august 2013 concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante :
Sectia Neurologie - Terapie Acuta:
= 1 {un) post de ingrijitoare
- Hun) post de infirmier
Sectia Chirurgie Generala:
- I{un) post de infirmicer

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Feonomic Furopean st domiciliul in Romania:

b) cunoagte fimba romana. scris si vorbit:

clare varsta mimima reglementata de prevederile levale:

dy are capacitate depling de exereitiue

chare o stare de sanatate corespunzatoare postului pentro care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de Tamilic sau de unitatile sanitare abilitate:

B indephineste conditiile de studii sic dupa caz. de veehime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos T coneurs:

2) i fost condammata delinitiv pentra savarsirea unei infractioni contra umanitatii. contra statului ori
contra autoritatii. de serviciu sau i legaturd cu serviciul. care impicdica mfaptuirea justitici. de fals o a unor
fapte de coruptie san acunei infractiuni savarsite cu mtentic. care ar face-o incompatibila cu exercitarea functici.



2. Conditii specifice de participare la concurs :

- pentru ocuparca postulut de infirmier ;
-seoala eencerala

curs de ilirmier organizat de O AM.G.M A M, din Romania sau curs de infirmicre organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii. Familiei si Protectici Sociale cu aprobarca Ministerului
Sanatatii  Dircctia generala resurse umane si certificare

6 luni vechime i activitate
- pentru ocuparea postului de ingrijitoare :
— seoala generala
Concursul va consta m sustinerea unei probe serise si interviu,
Calendarul desfasurarvii concursului:

Dosarcle de mscriere Ta concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al institutici pana la data de
10 august 2015 ora 16™.

Rezoltatul selectarit dosarclor de inscricre se aliscaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen de
trei zile lueratoare de la expirarca termenului de depunere a dosarelor de coneurs.

Proba serisa va avea loc in data de 17 angust 2015 oral0™ la sediul Clubului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt. Bld, Tratan nr. 1-3 (modilicarca orei si locatici destasurarii concursului se va alisa la
avizicrulb unitati si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarca ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi L ctapa precedenta.
Interviul va avea loce in data de 20 august 2015 ora 10",

Connmicarca rezultatelor la ficcare proba a concursului se face i termen de maximum o 7i lucratoare de la
data finalizar probet prin alisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarclor. rezultatului probei serise si a interviului, se pot depune in termen de cel
mult o zi lucratoare da la data alisarii rezultatului selectici dosarelor, rezultatului probei serise si aintery iului.

Comunicarca rezultatelor s contestatiile depuse privind seleetia dosarclor. rezultatului probei serise si a
mterviulur se face prin alisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de Uraenta Piatra
Neamt in termen de o 71 lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Cuantumul taxei de concurs este de 10 e si se va achita la caseria unitatii.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarcle documente:

a) cerere deinseriere o coneurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul Resurse
Uimance )

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. dupd cas:

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta electuarea unor
spectalizari:

dy copia carnctului de munca. conforma cu originalul. sau. dupa caz. o adeveringa care sa ateste vechimea
I munca. in meseric si/sau in specialitatea studiilor dupa data de 01.01.2011 in copie st raportul Revisal:

¢) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ¢ nuare anteeedente penale care sa-l faca
mcompatibil cu functia pentru care candideaza:

D adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare cliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

o) curmeulom vitae,



Adeverinta care atesta starca de sanatate contine. in clar. numarul. data. numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In-cazul documentului prevazat la lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarclor. care a depus la

nseriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale. are obligatia de a completa dosarul de

coneurs cu originalul cazicrului judiciar. cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute Ta i by,¢) sid)y vor 11 prezentate sioin original in vederea verificarii conformitatii copitlor cu

daueesiei,

Candidatii vor 11 deelarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute Ia proba
SCTIS ST nteryiu),

Prezentarea la post se face in termen de maxim 13 zile calendaristice de la data atisarii resuliaelor concursului.

Pertoada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca.
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliogralia pentru concurs.
Anuntul afost publicat in Monitoral Oficial - Partea a -U1- a din data de 15.07.2015,

Informatit suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane. Bdul Treaian nr, 1-3. compartiment Personal,
el 0233219440 int 193 s pe site-ul unitatii www sjuncamt.ro

Managcer.
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TEMATICA S BIBLIOGRAFIA
PENTRU _OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR DFE
INFIRMIER / INGRI[ITOR/BRANCARDIER

i TEMATICA

L. Fisa de atributii a infirmierei / ingrijitoarei;
2. Decontaminarea mediului de spital;
a. Norme tehnice privind curatarea- dezinfectia in unitatile sanitare;

Definirea urmatorilor termeni : curatarea, dezinfectia, sterilizarca, produse hioacide,
substante active, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si
scazut, sterilizare chimica:

- lixigente de curatare - dezinfectie in spital, tinandu-se cont de organizarca spatial-
fmctional in modelul gencral de zonare, dupa cum urmeaza:
T Zona curata cu cerinte severe privind igiena si asepsia
zona murdara
- zona intermediara
. Reguli generale in aplicarea programului de curatare:;
Curatarvea - dezinfectia curenta
- Curatarea - dezinfectia ciclica
- Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor
- Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante
- Obligadiile personalului efector

3. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
- Obiective si domenii de aplicare

L~ Clasificarea pe calegorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale
Anthalarea descurilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare
Depuozitarea temporara

Transportal deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta spitalului

I
% Norme cehnice privind serviciile de spalatorie pentra unitatile medicale cu adaptaic

ta model de luere i1 $..U. Neamt {Servicii de spalatorie externalizate);
- - Obiective sidomenii de aplicare
| - Definitii
Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei
Transportul si ambalarca lenjeriei murdare
- Sortarea leujeriei
! - Depozitarea si transportul lenjeriei curate

% Modalitati de prevenire sj control al risculuj pentru accidente cu expunere la
sange(AEES) sia altor tipuri de expunere profesionaia
a. Precautiuni Universale (PU)



Grom W [N e

ot

Conceptul de PU
Scopul aplicarii
Reguli de baza in aplicarea PU
Utilizarea echipamentului adecvat
Categoril de bariere utilizate pentru aplicarea PU
[giena mainilor - indicatii privind procedurile recomandate in functie de nivelul de risc al
manoperelor de ingrijire
Metode de prevenire a AES si a altor tipuri de expunere profesionala
b. Precautiuni de izolare

Igiena si confortul pacientului ;
a. - Schimbarea lenjeriei de pat:
- fara pacient
- cu pacient in pat
b. - Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat
¢. - Toaleta pacientului imobilizat
d. - Deparazitarea
e. - Manipularea pacientului decedat in spital

II. BIBLIOGRAFIE:
Fisa de atributii pentru infirmiera/ingrijitoare
Ordinul MS nr. 261/2007
Ordinul MS nr. 1226/2012
Ordinul MS nr. 1025/2000
Ordinul MS nr. 916/2006
Proceduri de Nursing - de Ecaterina Gulie

DIRECTOR DE iNGRIJIRI,
As. med. Iurdac];}escu Cristina Elena




