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Aviand i vedere:

FLG e 28622001 pentru aprobarca Regulamentului  cadra privind stabilirca principiilor gencerale de
QCUPAre 4 unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si eriteritlor de promovare
- grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar ¢u moditicarile

st completarile ulterioare:

Ordinul nre FEFO2011 pentra aprobarca criteriilor privind angajarca si promovarca m functii. erade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar:

Regulamentul privind stabilirea principtilor gencrale de ocupare o unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functitlor contractuale sicriteriilor de promovare in orade sitrepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
mstitutiilor st servicitlor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr J07/15.12. 2011

Prevederile Codului Muncii:

Referatal SLU Pratra Neamt nr, 1052971 7.04.2015 st Hotararca Comitetului Director S.U Piatra Neamt nr,
1O8/27.0:-1.20H A,

Spitalul Judetean de Urgenta Piatea Neamit organizeaza in data de 30 iulie 2015 concurs pentru ocuparca
unui post temporar vacant de ingrijitoare la seetia Medicina Interna.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

aj e celidenia romana. cctatenie a altor state membre ale Uniunn Luropene sau a statelor apartinand
Spatiului F'eonomic European si domiciliul in Romania:

b cunoaste limba ramana. seris si vorbit:

chare varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate depling de excreitiug

¢)are v stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideasza. atestata pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate:

) mdeplineste conditiile de studii sic dupd caz, de vechime sau alte conditii specitice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

e nua fost condamnata delinitiv pentru savarsirea unci infractiuni contra umanitatii. contra statului or
contra antoritatii. de serviciu sau i legaturd e serviciul. care impicdica infaptuirea justitici. de fals ori g unor
fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu intenuie. care ar face-o incompatibila cu exereitarca functici.

Cuexcephia situaticn in care wointervenit reabilivarea.



2. Conditii speeifice de participare Ia concurs pentru ocuparea postului
- seoala generala
Concursul va consta in sustinerea unei probe serise si interviu,
Calendarul destasurarii concursulw:

Dosarele de inseriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al institutici pana la data de
23 iulic 2015 ora 16™.

Rezultatul selectarii dosarclor de inscriere se afiscaza pe site-ul Spitalului st la avizierul unitatin in termen de
trei zile lueratoare de la expirarca termenulur de depuncre a dosarclor de coneurs,

Proba serisa va avea loc in data de 30 iulie 2013 oral0™ la sediu! Clubului din cadrul Spitalulut Judetean de
Urgenta Pratra Neamt. Bld. Traian ne. -3 (maodificarca orei si locatict destasurarti concursului s va alisa la
avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Platra Neamt).

Se pot prezenta Lo urmatoarea ctapa a concursului numai candidatit declarati admisi la ctapa precedenta.
Interviul va avea loe in data de 03 august 2015 ora 10™.

Comunicarca rezultatelor Ta ficcare proba a concursului se face in termen de maximum o 7i lucratoare de la
data finalizarii probei prin atisare Lo avizierul unitatin si pe pacing de internet a Spitalulut Judetean de Ureenta

Pratra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarclor, rezultatului prober serise sia mterviului. s¢ pot depune in termen de cel
mult o 21 lueratoare da Ly data alisari rezultatulun selectien dosarclor. rezultatulur probet serise sia interviului,

Comunicarea resultatelor T contestatitle depuse privind selectia dosarclor. rezultatulul probei serise sioa
interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de Ureenta Piatra
Neamt in termen de o 71 Tucratoare de la expirarca termenului de depuncre a contestatitlor pentru ficcare proba.

Cuantumul taxei de concurs este de 10 Tei st se va achita la caseria unitatii.
Dosarul de concurs va contine in mod oblicatoriu urmatoarcle documente:

a) cerere de inseriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul Resurse
[imane):
by copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legin, dupa caz:
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studittor sioale altor acte care atesta clectuarea unor
spectahizari:
d) copia carietulul de munca. conforma cu originalul. sau. dupé caz. o adeveringa care sa ateste vechimea
I munca. i meseric si'sau in specialitatea studiilor dupa data de 01012011 in copie si raportul Res isal:
¢) cazicrul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 laca
incompatibil cu functia pentro care candideaza:
1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de tamilic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:
o) curriculum vitae.
h) dovada plati taxei de concurs
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. in clar, numarul, data. numele emitentului si calitatea
acestuia, i formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,
In cazal documentului prevazat la it ). candidatul declarat admis la selectia dosarclor, care a depus la
inscricre o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale. are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarzia pand la data desfasurarii primei probe a concursulut.



Actele prevazute la lit by ¢) st dyvor i prezentate siin original in vederea verilicarii conlormitatit copiilor cu

aeeslea.

Candidatit vor fi declarati admisi in functic de punctajul final (media artimetica a punctajelor obtinute la proba
SCEIsi S1nterviug,

Preventarea la post se tace in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data alisarii rezultatelor concursului,

Perioada de proba este de 90 de ziie calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca.
conlorm prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si biblogralia pentru concurs,
Anuntul g fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a-11- o din data de 15.07.2015,

[nformatin suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane. Bdul Tratan nre 1-3. compartiment Personal.
el 0233 219110 int, 193 s1pe site-ul unitatil swww.sjuneamt.ro
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR DE

INFIRMIER / INGRIJITOR/BRANCARDIER
I TEMATICA

1. Fisa de atributii a infirmierei / ingrijitoarei:
2. Decontaminarea mediului de Spital;
a. Norme tehnice privind curatarea- dezinfectia in unitatile sanitare;
- Definirea urmatorilor termenti : curatarea, dezinfectia, sterilizarea, produse hioacide,
substante active, produs detergent-dezinfectant, an tiseptic, dezinfectie de nivel malt, mediu si
scazut, sterilizare chimica;
- Exigente de curatare - dezinfectie in spital, tinandu-se cont de organizarea spatizal-
funictional in modelul gencral de zonare, dupa cum urmeaza:
E " 7ona curala cu cerinte severe privind igiena si asepsia
-z0ha murdara
- 7Zona intermediara
b. Reguli generale in aplicarea programului de curatare;
- Luratarvea - dezinfectia curenty
Cuiratarea - dezinfectia ciclica
- Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor
- Criterii de utilizare si pastrare corecta 3 produselor dezinfectante
L - Chligatitle personalului efector

3. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
Oblective si domenii de aplicare
- Ulasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale
- Ambalarea deseurilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare
Depuozitarea temporara
Transported deseurilor rezultare din activitatile medicale din incinta spitalulu

Norme rebnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicaje ry adapiar e

ta model de licru in S.J.U. Neamt (Servicii de spalatorie externalizate);
Obiective si domenii de aplicare

- Deliniti
i~ Colectarca de la sursa si ambalarea lenjericei
. - Transportul si ambalarea lenjeriei murdare
- Sortarea lenjerie
- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

R

. Modalitati de prevenire si control al risculuj pentru accidente cu expunere la
sange{AEES) sia altor tipuri de expunere profesionaia
a. Precautiuni Universale (PU)



Conceptul de PU
- Scopul aplicarii

Reguli de baza in aplicarea PU
- Utilizarca echipamentului adecvat
- Categorii de bariere utilizate pentru aplicarea PU
- Igiena mainilor - indicatii privind procedurile recomandate in functie de nivelul de risc a]
manoperelor de ingrijire
Metode de prevenire a AES si a altor tipuri de expunere profesionala

b. Precautiuni de izolare

Igiena si confortul pacientului :
a. - Schimbarea lenjeriei de pat:
- fara pacient
- Cu pacient in pat
b. - Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat
¢. - Toaleta pacientului imobilizat
d. - Deparazitarca
¢. - Manipularea pacientului decedat in Spital

IT1. BIBLIOGRAFIE:
L Fisa de atributii pentru infirmiera/ingrijitoare
Ordinul MS nr. 261/2007
Ordinul MS nr. 1226/2012
Ordinul MS nr. 1025/2000
Ordinul MS nr. 916/2006
6. Proceduride Nursing - de Ecaterina Gulie
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DIRECTOR DE INGRIJIRI,
As. med. lor'dac[}escu Cristina Elena




