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Spitalull Judetean de Usgentd Rlatia Neam

Piatra Neami, Bd. Traian nr. 1-3,
Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-02332165062

e-mail: sjuncamti@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr, 24087

N :"f'f:ri':fij' din 14 0f 01l

ANUNT

Avand n vedere:

- H.G. nr. 286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilivea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si eriterilor de
promovare in grade si trepte profesionale imediat supericare a personalului contractual in sectorul bugetar
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functit. grade
si lreple profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar

- Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare 4 unui post vacant sau WempRiar
vacant corespunzator functitlor contractuale si criteriilor de promovare in grade si treple profesionale
imediat supericare a personalului contraetual din cadrul aparatuln de specialitate ol Consilivlul Judetean
MNeamt si al institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispositia nr, 407715122015

- Prevederile Codulur Muncii;
- Adresa Consilivlui Judetean MNeamt nr. 8925/ 2805 2015,

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neaml organizeaza in data de 12 august 2005 concurs penlrs
ocuparca  wrmatoarelor  posturi vacante in cadrul  Compartimentoloi Chirergic  Plastica
Microchirurgic Reconstructiva:

= i post de asistent medical (FPLJ

- un post de asistent medical debutant (PL)
- un post infirmiera — Bloc Operator

- un post de infirmiera

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) arc cctatenia romana, cetatenie o altor state membre ale Uniunii BEuropene sau o statelor
apartinand Spativlui Eeconomic Luropean si domiciliul in Romania:

b1 cunoaste limba romana, scris sivorki;

&) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d} are capacilate depling de exercitiu,

e) are o slare de sanatate corespunzatoare postulul pentru care candidessa. alestata pe baza
adeverintel medicale chberate de medicul de familie sau de unitatile senimane abilinane:

{y indeplinesie conditiile de studii si, dupd caz, de  vechime sau alic conditii spevilice potrivit
cermtelor postului scos la concurs,

g} nua fost condamnata definitiv pentru savarsives unei infractiuni contra umanitatii contra statulu
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd inlaptaire pustitien. de fals on
a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsile cu intentic, care ar face-u incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenil reabilitarca.

2. Conditii specifice de participare la concurs;
- pentru postul de asistent medical (PL)
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studin postliceale prin
echivalare conform H.CL nr. 797/1997
- & luni vechime in specialitate



- pentru postul de asistent medical debutant (PL)
- diploma de scoals sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studin pesiliceale
prin cchivalare conform H.G nr. 79771997
= pentru posturi de infirmicra
- seoala penerala
= gurs de infirmiere organizat de O.AM.GM A M. din Romania
- & lumt vechime i activitate
Concursul va consla in sustinerea unei probe scrise si intervio.
Calendarul desfasurarii concursului ;

Duosarele de inscriere se depun la Serviciul Resurse Umane al institutici pana la data de 05 august
2015 ora 16™.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avieicrul unitatii in
termen de trei zile lucratoare de la cxpirarca termenulul de depunere a dosarelor de concurs.

Proba serisa va avea loe in data de 12 angust 2005 ora 13" Ia sediul Clubului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Meamt, Bld. Traian nr, 1-3 {(modilicarca orci si locatici desfasurari
concursului se va afisa ka avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Meamt).

S¢ pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numal candidotii declaroti adinisi la clapa
precedenta,

Iterviul va avea loc in data de 19 august 2005 ara 13,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o #i
lucratoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de intermet a Spitalului
Judctean de Urgenta MPiatra Meamt.

Contestatiile privind sclectia dosarelor. rezultatulul probei serise sia interviului, se pot depunce in
termen de cel mult 0 zi lucratoars da la data afisari rezultatului selectiei dosarelor, rezultatuloi probei
scrise sia interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarclor. reaeliatulen probei
serise sioa inmerviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt in termen de o 7i lucratoare de la expirarca termenului de depuncre a contestatiilor
pentru fiecare proba,

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei pentru posturile de asistent medical si 10 lei pentru
posturile de infirmicre si s¢ va achita la casena unitati,

Dosarul de condcurs va contine in mod ohligatoriu urmatoarele documenic:

a) verere de inscricre la concurs adresata conducatorului unitatii (Formular de la Servicial Resurse
Limanc):

b} copia actului de identitate sau orice all document care atesta identitutea, potrivil legii. dupd cae:

¢} copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acie care atesta clectuarcs unor
specializari;

d) certifical de membru O.A MG M A M, vizal pe anul 201 5;

¢} copia cametului de munea, conforma cu originalul, sau, dupd cae o adeveringa care sa ateste
vechimes in munca, in meserie sifsa in specialitatea studiilor dupa data de 010012011, in copic si raporiul
Revisal;

1) cazierul judiciar saw o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale cane sa-l
[aca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult & luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate:

Iy curricalom vitac;

i) dovada platii taxei de concurs.

Adcoverinia care atesta starva de sanatate conting, in clar, numarul. data, numele emitentului si
calitatca acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataiii.

In cazul documentului prevazul la lit ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria mspundere ca nu are antecedente penale. are obligmia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la daw desfasurarii primei
probe a concursului,

Actele prevazute la lit. b) si ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conlormitatia
copiilor cu acesica.

Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul final {media aritmetica a punctajelor
obtinute |a proba serisa si intervio).



Precentarea la post sc face in fermen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rerultanelor
concursului,

Perioada de proba este de 90 de zile calenduristice de la data incheierti contractului individual de
munga, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii,

Alaturar anexam lemaltica si bibliogratia pentru concurs,

Anuntul a fost publicat in Monitorul (ficial - Partca a -111- a din data de 15.07,20135.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciel Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www sjuneamt.ro.
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