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ANUNT

Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirca principiilor gencrale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor gencrale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 407/15.12.2014;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 23215/20.08.2015

Spitalul Judetcan de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 28 septembrie 2015 concurs pentru
ocuparea a unui post vacant de consilier juridic I A din cadrul Oficiului Juridic :

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile lcgale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintci
medicale eliberate de medicul de familie sau dec unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

@) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, carc ar face-o incompatibila cu exercitarca functiel,
cu exceptia situatiei in care a intcrvenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului

- diploma de licenta in specialitate;

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate



Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si interviu,

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al institutiei pana la data de
21 septembrie 2015 ora 16%.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen de
trei zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 28 septembrie 2015 ora 10% la sediul Clubului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se
va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internct a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Interviul va avea loc in data de 02 octombrie 2015 ora 10%.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internct a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului, se pot depune in termen de cel
mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a
interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei pentru postul de asistent medical (PL) si se va achita la caseria
unitatii.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cererc de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul Resurse
Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca unor

specializari

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor dupa data de 01.01.2011 in copie si raportul Revisal;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspunderc ca nu are antccedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala carc sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

@) curriculum vitae.

h) dovada platii taxei de concurs

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarclor, care a depus la
inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) , ¢), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute
la_proba scrisa si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului.



Perioada de proba este de 90 d¢ zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -1I1- a din data de 02.09.2015.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment Personal,
tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro
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BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA
1ru concursul pentru ocuparca unui post vacant de consilier juridie IA in cadrul

Oficiului Juridie

BIBLTOGRALIA:

Legea nr. 93/2006 privind  reforma in domeniul sindtatit, cu modilicirile s
completarile ulterioare:

l.cgea drepturtlor pacientului nr. 16/2003:

Ordmul Ministralui Sanatatii nr. 3862001 privind aprobarca Normelor de aplicare a
leait dreprurilor pacientului nr., 16 2003

Hotardrea Guvernului nr. 400720144 pentru aprobarca pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reelementeaza conditiile acordirii asistentel medicale in
cadrul sistemulut de asigurart sociule de sanitate pentru anii 2014 20135:

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil (Noul Cod Civil), republicata. cu modificarile
st completarile ulterioure:

Legea nr 13472000 privind Codul de Proceduri Crvila (Noul Cod de Procedura
Civila. republicata. co modificarile si completarile alterioare:

Legea contenciosului administrativ nr. 52004, cu modilicarile si completarile
ultertoare:

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muneii, republicat. cu modificarile si completarile
ulterioare:

Legeanr, S1-1/2003 privind organizarea si excreitarea profesici de consilier juridic:

10) Statutul profesici de consilier juridic:

Il

)Ordonanta Guvernului nr.27 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a

petititlor. aprobati cu modificir si completart prin Legea nr. 233/2002:




12)Ordonanta de Lirgenta a Guvernului ne. 3420006 privind atribuirca contractelor de

achizitic publica. a contractelor de concesiune de lucriri publice s1 a contractelor de

concesiune de servicil. cu modilicarile si completarile ulterioare;

I3) Hotardrea Guvernului nr. 9252006 pentru aprobarca normelor de  aplicare a

prevederilor referitoare L atribuirca contractelor de achivigie publica din Ordonanta de
Ureentd a Guvernualui nr. 31006 privind atribuirea contractelor de achizitic publica. a
contractelor de concesiune de luerarn publice st a contractelor de concesiune de

servicii. cu modilicarile si completarile vlterioare:

Fhlececa nro 7222013 privind  misurile pentru combaterca intarzierii in executares

7)

obligatitlor de plata o unor sume de bani rezultind din contracte incheiate intre

profesionostist intre acestia si autoritat contractante:

TEMATICA:

Legea nr 95720006 Gtlul VI _Spitalele™ si titlul VI SAsigurarile sociale de sandtate™
capitolul Asiouragii™

Consimt@mantul pacientului privind interventia medicali:

Dreptul La confidentialitatea informatiilor sEviata privatd a pacientului:

Drepturile pacicntului la vatament si mgrijirt medicale:

Normele de aplicare a Legii nr. 46/2003:

Hotdrarca Gavernului nr, 400201 4 caprtolele 11 si VI din anexa nr. 2:

Capitolul 11 _Asistenta medicald ambulatoric de specialitate pentru specialitatile

cliniee™ si capitolul VI _Servicii medicale in unitdtile sanitare cu paturi™; documentele

neeesare incheierii contractului de lurizare de servicii medicale: drepturile si

obligatiile furmizorilor: oblivatiile casclor de asigurdri de sanatate: conditii specilice:

decontarea servicitlor medicale: sanctiunt. conditin de resilicre. suspendare si inectare

acontractulut de furnizare de servicii medicale in asistenta medicala ambulatorie de

spectalitate sia contractului de furnizare servicii medicale spitalicesti;

Preseriptia extinetiva. Definitie, Reglementare. Domeniul  de aplicare.  Efectul

preseriptict  extinetive.  Termencle  de preseriptic extinetiva. Cursul prescriptict

extinetive (ineeput. suspendare. mtrerupere. repuncre in termen):

Nulitatea actului juridic civil (definitic. cauzele nulitdti. clasificarea nulitatilor,

regimul juridical nulitailor absolute stoal nulitatilor relative. efectele nulitdtii actelor

Juridice civile):



9) Rezolutiunea. rezilicrea si reducerca prestatiilor, Cauze justificate de neexceutare a
obligatitlor contractuale:

10}y Competenta instantelor de judecatd materiala si eritonala:

I Dy Cererea de chemare in judecata  clemente. procedurd de promovare, cle.:

1 f".)im;‘m]pin;mr;l:

13)yCererea reconventionala:

b Procedura de judecatd in fond in procesul civil:

13) Apclul in procesul civil:

16y Recursul in procesul civil:

17y Contestatia m anulare:

18) Procedura ordonanter de plati:

19y Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ. Procedura plangerii
prealabile. Procedura in Fata mstantelor de judecati:

2 Maodiicarca contractulut individual de muncé:

21y Suspendarca contractulur mdividual de munea:

22y Ineetarca contractului individual de munca:

23 Raspunderca disciplinari in dreptul muncin:

2 Raspunderca patrimontala in dreptul muncin:

23y Incompatibilitati. interdictit st nedemnitan privind profesia de consihier juridic:

26) Drepuurite st indatorivile consilicrului juridic. Exercitarca profesici de consihier juridic:

27) Procedura de solutionare a petiiilor:

28y Principiile care stau la baza ateibuirii contractubui de achizitic publici;

29y Reguli de participare la procedura de atribuire:

A Tipurt de proceduri de achizitie publica (cnumerare si detaliere pe scurt):

Ay Awrtbuiren contractului de achivitie publicd:

32 Daosarul achiziticr publice:

33) Domentul de aplicare a Legiine, 727201 5;

S-hContracte intre prolesionistis Contracte intre profesionisti st auwtoritdy contractante:

Clauze contractuale si practicr abuzive.

[ntocmit.

¢j Carmen Chibea




