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ANUNT

Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale dc
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
st complctarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarca in functii, grade si trepte
profesionalc a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirca principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetcan Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 407/15.12.2014;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 16824/28.09.2015

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 03 noiembrie 2015 concurs pentru
ocuparca a unui post vacant de portar (G) in cadrul Serv. Tehnic Administrativ — Birou Administrativ

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cctatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

l) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unci infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inlaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar facc-o incompatibila cu exercitarea [unctiei,
cu exceptia situatiel in care a intervenit rcabilitarea.



2. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului
- diploma de scoala generala
- certificat de calificare profesionala pentru exercitarca profesiei de agent paza

- atestat privind absolvirea cursului de calificare profesionala pentru exercitarea profesici de agent de
securitate (paza)

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al institutici pana la data de
27.10.2015 ora 16".

Rezultatul sclectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe sitc-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen de
trei zile lucratoare de la expirarca termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 03 noiembrie 2015 ora 10" la sediul Clubului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului s¢
va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Interviul va avea loc in data de 06.11. 2015 ora 10",

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de inlernet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarelor, rczultatului probei scrisc si a interviului, se pot depune in termen de cel
mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a
interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarca termenului de depuncre a contestatiilor pentru tiecare proba.

Cuantumul taxei de concurs este de 10 lei si se va achita la caseria unitatii.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul Resurse
Umane);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor actc carc atesta efectuarea unor
specializari
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor dupa data dc 01.01.2011 in copie si raportul Revisal;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale carc sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corcspunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:
g) curriculum vitae.
h) dovada platii taxei de concurs
Adcverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, arc obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.



Actele prevazute la lit. b) , ¢), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copitlor cu accstea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajclor obtinute
la_proba scrisa si interviu).

Prezentarca la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat ancxam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -111- a din data de 12.10.2015

Informatii suplimentare se pot obtinc la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr, -3, compartiment Personal.
tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

e
NDE?'g
~ bl
&)
T sPITALUL Manager,
=~ JUDETEAN Z} :
® peurcenTA M| Dr. Lazar loan
Z " p NEAMT 3. ;

e

OO 2 v

/
L i
Sef Serviciu Resurse Umane, Intocmit,
Ec. Morosan Ca}ngzlcg‘ ‘Iygol?[a Sorlescu Cipriana Ramona
(e,




Cod fiseal: 2833362

Piatra Neamt, Bd. Traian nr.d-3,
! Tel-0233219440-contrali-02332 1403%-secvetariat-Fax-0233216562
e-mail: sjaneam @ sianeamt.ro
Operator prelucrare date cn cavacier personal ny. 24087

TEMATICA 51 BIBLIGGRAFIA
ia concursul organizat pentru scuparea posturilor vacante de portari (guarzi) Ia Serviciul
Tehnic Adwministrativ

BIBLIOGRAVIE :
1. Lepea nr. 333/2003, publicatd in M.O. Pariea I, nr. 22.07.2003, privind paza obiectivelor,

bunurilor, valorilor §i protectia perscanclor,

2. Oudin nr. 1365 din 25.06.2008, publicat in M.O. nv. 508 din 15.08.2008, privind organizarea
serviciulul de pazi si a regimuivl de acces in unititic sanitare publice cu paturi din reteaua
Ministervlui SAnatiti Publice.

3. Hotardrea nr. 301 din 11.04.2012, publicats in M.O., Parica [ nr. 335 din 17.05.2012 pentru

5 &

aprobarea Normelor metodologice de aplicare & [egil ne. 333/2003 privind paza obiectivelor,

punurijor, valorilor si proteciia persoanclor.

4. Leges nr. 319 din 14.06.2006, publicatd In M O Partea [ nr. 646 din 26.07.2000, lepes
securitinin g1 sandtatii in munci.

TEMATICA :

1. Legea aor. 333/2003, publicatyt tn M.O. Partea 1, vie, 22.07.2003, privind paza obiectivelor,
bunuritor, valerilor si protectia persoanslor

Cap. I - Dispozitii generale

Cap. II - Paza proprie

raren. pregatirea si dotarea personalului de pazi si

-

Cap. V — Seleciia, atestarea, ang

srarda
de corp

Cap. VI - Atribufitle personaluiui de pazs,



2 Ordm nr. 1365 din 25.06.2008, publicat in M.O. nr. 608 din 15.08.2008, privind
orgamzarea qemc:ulm de pazi si a regimului de acces in unitatile sanitare publice cu paturi din
- refeaua Mmlatcrulu; Sanatatii Publice:

+ - Reguli unitare de acces Tn incinta spitalului : a salariatilor, a ambulantelor, a
vizitatorilor, a autovehiculelor personale, a reprezentantilor mass-media, a autovehiculelor
furnizorilor de produse si servicii.

3. Hotardrea nr. 301 din 11.04.2012, publicatd in M.O., Partea I nr. 335 din 17.05.2012
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor sj proteciia persoanelor; ’

- Dotarea si folosirca Insemnelor si a mijloacclor de apdrare
- Documente specifice executarii si eviden(ei serviciului de paza

4. Legea nr. 319 din 14.06.2006, publicatd fn M., Partea I nr. 646 din 26.07.2006, 1 Legea
sccurltatu s1 sanatitii in munci

Cap. I — Sectiunea J -- obliga,tii gencrale ale angajatilor
- Sectiunea Il - Servicii de prevenire si protectie
- Sectiunea Il — Prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor,
pericol grav $i fininent.

Cap. 1V — Obligatiile lucritorilor
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