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Spittalul Judescan de Usgenitd Blagra Neam
Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
e-mail: sfuncamt@sinneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr. '<C7%  din_s# Y ¢

ANUNT

Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contracivale si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr; 407/15.12.2014:

Prevederile Codului Muncit;

Adresele Consilinlui Judetean Neamt nr. 20399/11.11.2015 si nr. 2598/16.02.2015 si HCD nr. 191 si 195/2015.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 14 decembrie 2015 concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante :
Compartiment Recuperare Medicala Neurologie:
4 (patru) posturi de infirmier
2 (doua) posturi de infirmier debutant
1 {un) post de kinetoterapeut pr.
Sectia Chirurgie Generala:
- 1 (un) post de infirmier

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciltul in Romania;

b} cunoaste limba romana, -scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintet
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturil cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
Cb exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice de participare la concurs :
-pentru ocuparea postului de kinetoterapeut pr. :
— diploma de licenta in specialitate
— examen pentru obtinerea gradului de principal
— 5 ani vechime in specialitate in sectorul sanitar
- pentrn ocuparea postului de infirmier :
— scoala generala

— curs de infirmier organizat de O.A. M.G.M.A.M. din Romania sau curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii — Directia generala resurse umane si certificare

— 6 luni vechime in activitate
- pentru ocuparea postului de infirmier debutant:
— scoala generala
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si interviu.
Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al institutiei pana la data de
07 decembrie 2015 ora 16,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere s¢ afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen de
trei zile lueratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 14 decembrie 2015 oral®® la sediul Clubului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian ar. t-3 {(modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se.
va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Interviul va avea loc in data de 17 decembrie 2015 ora 10%,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitatului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului, se pot depune in termen de cel
mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatuiui selectiei dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviulut.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a
interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt in termen de o zi lucratoare de. la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei /participant pentru postul de kinetoterapeut pr. si
10 lei/participant pentru postul de infirmier si infirmier deb. si se va achita la caseria unitatii.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere Ia concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul Resurse
Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

c)  copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor



d) copia carnetuln de munca, contorma cu ortginalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor dupa data de 01.01:2011 in copie si raportul Revisal;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.
h) dovada platii taxei de concurs

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu. are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 135 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului.

Pericada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codu! Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs,
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -111- a din data de 17.11.2015.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment Personal,
tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR DE

INFIRMIER / INGRIIITOR/BRANCARDIER

TEMATICA

1. Fisa de atributii a infirmierei / ingrijitoarei;
2. Decontaminarea mediului de spital;
a. Norme tehnice privind curatarea- dezinfectia in unitatile sanitare; -
- Definirea urmatorilor termeni ; curatarea, dezinfectia, sterilizarea, produse bioacide,
substante active, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si
scazut, sterilizare chimica; '
- Exigente de curatare - dezinfectie in spital, tinandu-se cont de organizarea spatial-
functional in modelul general de zonare, dupa cum urmeaza:
- zona curata cu cerinte severe privind igiena si asepsia
- zona murdara
- zona intermediara
b. Reguli generale in aplicarea programulul de curatare; :
- Curatarea - dezinfectia curenta
- Curatarea - dezinfectia ciclica %
- Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor
- Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante
- Ohligatiile personalului efector

3. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
- Obiective si domenii de aplicare
- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale
- Ambalarea deseurilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare

- Depozitarea temporara
- Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta spitalului

4. Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentra unitatile medicale cu adaptare
la model de lucru in S.J.U. Neamt (Servicii de spalatorie externalizate);
- Obiective si domenii de aplicare
- Definitii
- Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei
- Transportul si asmbalarea lenjeriei murdare
- Sortarea lenjeriei
- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

5. Modalitati de prevenire si control al riscului pentru accidente cu expunere la
sange(AEES) si a altor tipuri de expunere profesionala
a. Precautiuni Universale (PU)
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" Conceptul de PU

Scopul aplicarii
Reguli de baza in aplicarea PU
Utilizarea echipamentului adecvat
Catégorii de bariere utilizate pentru aplicarea PU
Igiena mainilor - indicatii privind procedurile recomandate in functie de nivelul de risc al
manoperelor de ingrijire -
Metode de prevenire a AES si a altor tipuri de expunere profesionala
b. Precautiuni de izolare

Igiena si confortul pacientului;
d. ~Schimbarea lenjeriei de pat:
- fara pacient
- cu pacient in pat
b. - Schimbarea lenjeriei de corp a pacientului imobilizat
c. - Toaleta pacientului imobilizat
d. -~ Deparazitarea
e. - Manipularea pacientului decedat in spital

II. BIBLIOGRAFIE;
Fisa de atributii pentru infirmiera/ingrijitoare

Ordinul MS nr. 261/2007

Ordinul MS nr. 1226/2012

Ordinul MS nr. 1025/2000

Ordinul MS nr. 916/2006

Proceduri de Nursing - de Ecaterina Gulie

DIRECTOR DE INGRIJIRI,
As. med. lordachescu Cristina Elena
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Spitalul Judetean de Urgenta P. Neamt
Sectia Neurologie

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
KINETOTERAPEUT PRINCIPAL IN CADRUL SECTIEI NEUROLOGIE
COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA NEUROLOGICA

L.NOTIUNI DE GIMNASTICA SI BIOMECANICA ARTICULARA

(SOLD,GENUNCHI, TIBIOTARSIENE,PITOR, MANA,COT,UMAR,COLOANA VERTEBRALA)
2. EVALUAREA FUNCTIILOR ARTICULARE SI MUSCULARE (BILANT ARTICULAR)

3. EVALUAREA ALINIAMENTULUI COLOANE] VERTEBRALE S1 MEMBRELOR,

4.

18.

19,

20.
21

EVALUAREA MERSULU} S1 PREHENSIUNII;

TEHNICI DE KINETOTERAPIE (POSTURARE ,MOBILIZARE PASIVA,ACTIVA,ACTIVA CU
REZISTENTA,CONTRACTIE IZOMETRICA,JZOTONICA ,RELAXARE, TEHNICI DE FACILITARE ),
METODE DE KINETOLOGIE:
KABATH.WILLIAMS,BOBATH,SCRIPETOTERAFPIE,ELONGATHVERTEBRALE,
GIMNASTICAAEROBICA;

OBIECTIVE PRINCIPALE IN KINETOTERAPIE;

KINETOTERAPIA IN DEVIATIILE COLOANE] VERTEBRALE-OBIECTIVE,METODOLOGIE;
REEDUCAREA FUNCTIONALA IN DISCOPATII LOMBARESI CERVICALE;

. REEDUCAREA FUNCTIONALA A COLOANEI VERTEBRALE OPERATE-

OBIECTIVE,METODOLOGIE

. REEDUCAREA SECHELELOR ALGOFUNCTIONALE POSTTRAUMATICE

GENUNGHLUMAR,COT,MANA, PICIOR-OBIECTIVE,METODOLOGIE,

. REEDUCAREA FUNCTIONALA IN POLIARTRITA REUMATOIDA-OBIECTIVE,METODOLOGIE;
. REEDUCAREA FUNCTIONALA IN SPONDILITA ANCHILOZANTA-OBIECTIVE,METODOLOGIE;
. REEDUCAREA FUNCTIONALA IN ARTOZA (COXOFEMURALA ,GONARTROZA)-PRINCIPII

GENERALE DE TRATAMENT SI PROGRAME SPECIFICE DE RECUPERARE;

. REEDUCAREA FUNCTIONALA A SOLDULUI SI GENUNCHIULUI ORERAT;
. REEDUCAREA FUNCTIONALA IN PERIARTRITA SCAPULO-HUMERALA;
. SINDROMUL DE NEURON MOTOR CENTRAL-METODOLOGIA TRATAMENTULUI DE

REEDUCARE FUNCTIONALA,;

SINDROMUL DE NEURON MOTOR PERIFERIC - OBIECTIVE S1 METODE DE REEDUCARE
FUNTIONALA

PRINCIPII S METODOLOGIE DE RECUPERARE MEDICALA IN PATOLOGIACARDIO-
VASCULARA;

PRINCIPII SI METODOLOGIE DE RECUPERARE MEDICALA IN PATOLOGIA RESPIRATORIE,
MASAJUL IN RECUPERAREA MEDICALA,

BIBLIOGRAFIE:

LROBANESCU N. - REEDUCAREA NEUROMOTORIE, ED. MEDICALA BUCURESTI, 1992
2.SBENGHE T. - KINETOLOGIE PROFILACTICA ,TERAPEUTICA Si DE RECUPERARE -ED.
MEDICALA, BUCURESTIL,1987

3. SBENCHE T. - RECUPERARE MEDICALA A SECHELELOR POST-TRAUMATICE ALE
MEMBRELOR/ED. MEDICALA, BUCURESTIL,1981,

4.KISS J. :FIZIO-KINETOTERAPIA SI RECUPERAREA IN AFECTIUNILE APARATULUI
LOCOMOTOR, EDITURA MEDICALA BUCURESTI 1999

MEDIC SEF SECTIE
DR. POP WANDA




