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Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr, 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitarc publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de intcres judetean aprobat prin Dispozitia nr, 407/15.12.2014;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 2596/15.02.2016

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizcaza in data dc 21 martie 2016, concurs pentru ocuparea a
| (un) post vacant de economist I A in cadrul Serv. Achizilii, Aprovizionare, Transport :

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cctatenic a altor state membre ale Uniunii Luropene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoastc limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile lcgalc;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candidcaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, carc impiedica infaptuirea justitici, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei.
cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea
- diploma de licenta

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate



Concursul va consta in sustinerca unei probe scrise si interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al institutiei pana la data de
14.03.2016 ora 15™.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscricre se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in termen de
trei zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs,

Proba scrisa va avea loc in data de 21 martie 2016, ora 10" la sediul Clubului din cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarca orei si locatici desfasurarii concursului se va afisa la
avizierul unitatii si pe pagina dc internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Interviul va avea loc in data de 24 martie 2016, ora 10™.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei prin afisarc la avizierul unitatii si pc pagina de internet a Spitalului Judetcan de Urgenta
Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului. se pot depune in termen de cel
mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarclor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarca rczultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarelor, rezultatului probei scrisc si a
interviului se face prin afisare la avizicrul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor pentru ficcare proba.

Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se va achita la caseria unitatii.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul Resurse
Umane);
b) copia actului de identitate sau oricc alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:
¢) copiile documentelor carc sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte carc atesta efectuarea unor
specializari;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meseric si/sau in specialitatea studiilor dupa data de 01.01.2011 in copie si raportul Revisal;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale carc sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
) adeverinta medicala care sa atesle starea de sanatatc corcspunzatoarc cliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
¢) curriculum vitac.
h) dovada platii taxei de concurs
Adcverinla care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data destasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), si d) vor fi prezentate si in original in vederca verificarii conformitatii
copiilor cu accstea.

Candidatii vor fi declarati admisi in [unctie de punctajul (inal (media aritmetica a punctajclor obtinute Ia
proba scrisa si interviu).




Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului.
Perioada de proba este de 90 dc zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca.
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.

Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -11I- a din data de 23.02.2016

Informatii suplimentare sc pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment Personal,
tel. 0233.219440 int. 193 si pe sitc-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager,
Dr. Lazar lpan

Sef Serviciu Resurse Umane, intocmit,
Ec. Morosan Cgrmen Nicoleta Sorlescu Cipriana Ramona
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIT
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ECONOMIST 1 A IN CADRUL SERICIULUI DE
ACHIZITIE, APROVIZIONARE, TRANSPORT

1. TEMATICA
«Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica;
«Tipuri de contracte de achizitie publica;
«Domeniu de aplicare. Exceptii;
«Procedurile de atribuire a contractului de achizitie publica;
«Reguli comune aplicabile pentru atribuirea contractului de achizitie publica;
«Modalitati speciale de atribuire a contractului de achizitie publica;
*Requli pentru atribuirea contractului de achizitie publica;
Selectia si calificarea candidatilor/ofertantilor;
«Criterii de calificare si selectie;
+Criterii de atribuire a contractului de achizitie p.ublica;
*Evaluarea ofertelor;
sGarantia de participare. Garantia de buna executie;
»Finalizarea procedurilor de atribuire;
«Intocmirea dosarului de achizitie publica;
«Solutionarea contestatiilor;
«Aplicarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie prin utilizarea mijloacelor
electronice;
eUtilizarea sistemului de achizitii publice;
«Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de
achizitie;
eIntocmirea si actualizarea Planului Anual al Achizitiilor Publice

«Principii in executia bugetara



2. BIBLIOGRAFIE

«Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr, 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
eHotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
34/2006, cu modificarile si completarile ulteriore;
eHotararea Guvernului nr. 1.660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006;
+QUG nr.30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii;
eHG. nr. 921/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Ordonantel de urgenta a Guvernului
nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii
« Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002,pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum gi
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

«Manual de utilizare a Sistemului electronic de achizitii publice, pentru autoritati contractante,
" publicat fJe WWW,seap.ro.

» Ordinele ANRMAP —site-ul www.anap.ro (fostul wiaww. anrmup.ro.)
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