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Metodologie propric de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
Director Medical organizat in data de 26 noiembrie 2015, incepind cu ora 9,%

Act de baza
o  Ordinu) ministrului sanatifii publice nr. 284/2007

Acte modificatoare
e Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 558/2007
e Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1278/2008
¢  Ordinul ministrului sandtagii nr. 912/2014
o Ordinul ministrului sanatatii nr. 595/2015

(1) Concursul cste organizat de Managerul Spitalului Judetean de Urgentd, in conformitate cu
anunful de concurs nr.29469 din 21.10.2015.

(2) Concursul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului;
b) sustinerca proiectului/lucrarii de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

(3) Probele de evaluare se noteazd cu note de la 1 la 10.

(4) Testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostinfelor se deslHsoard pe durata a cel mult 3 ore.

(3) Testul-grild/subicctele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de catre comisia de concurs, pe baza
bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(6) Persoanele care au participat la elaborarea testului-gril@/subicctelor pentru lucrarea scrisd nu
pardsesc incdiperea pana la inceperea probel,

(7) Candidatii isi aleg tema pentru proicctul/lucrarca de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

(8) Proiectul/lucrarea de specialitate trebule sa fie realizat/realizata individual de catre candidat, sa
rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8§ - 10 pagini technoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie s3 fie depus/depusi la inscriere.

(9) Lvaluarea si susfinerca proiectului/lucrarii de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs.

(10) Tn urma susfinerii orale a proiectului/lucrarii de specialitate, evaluarii continutului si a
raspunsurilor date la Intrebirile comisiei de coneurs, ficcare membru al comisiel acorda cite o nota. Nota
finala, cu doud zecimale, este media notelor acordate de ficcare membru al comisiei de concurs.

(I1) Interviul de selectic are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen si constate,
analizand si rezultatcle obfinute la testul-grila/lucrarca scrisdi de verificare a cunostintelor si
proicctul/lucrarca de specialitate, daca respectivul candidat isi va putea indeplini obligaiile in noua
functie si daca este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experieniei profesionale,
aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostinielor manageriale si ambitiilor profesionale.

(12) Interviul de selectie se desfagoard in plenul comisici de concurs/examen,



(13) Nu se adreseaza candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, starea materiali si la originea sociala,

(14) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa ob{in in cadrul concursului/examenului medija
finald cel putin 7,00, iar la ficcare probd minimum nota 6,00. Media finald a fecarui candidat se
calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare,

(15) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarca candidalilor se face pe baza mediei
obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostingelor, iar la mentinerca egalitaiii, pe baza
notei obfinute la interviul de selectie.

(16) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisérii. Contestatia se solufioneazi de comisia de solutionare
a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisici de concurs.

(17) Prezenta metodologic proprie de desfagurarc 2 concursului, cu respectarea prevederilor
Metodologici-cadru aprobate prin OMSP nr.284/2007, cu completarile si modificarile ulterioare, va fi
adusa la cunostina candidatilor, in parjile ce-1 privesc, prin afisare cu cel putin 48 de ore inainte de
inceperea concursului, ' '

MANAGER,
DR. LAZAR IOAN

Red.2ex/MCN



