Spitalul Judetean de Usgentd RPlatra Neams

5 \ Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
[ Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
PIATRA NEAMT
Organizeaza
CONCURS
pentru ocuparea functiei de MANAGER — persoani fizici in conformitate cu prevederile
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétitii, Republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare si Ordinul M.S. nr. 1520/22 decembrie 2016

Consiliul de Administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt anunta
organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager — persoand fizica al Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Neamt, conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Neamt nr92/15.03.2017.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt,
desfasurandu — se in doud etape:
1. etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor de participare stabilite
in anuntul de concurs — etapa eliminatorie — care va avea loc in data de 25 iunie
2018;
2. etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management;
a) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in data de 27 iunie 2018;
b) proba de sustinere publicd a proiectului de management si de evaluare a proiectului de
management, care se va desfasura in Clubul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in data
de 02 iulie 2018, incepind cu ora 10%.

La concurs se pot inscrie persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invdtamant superior medical, economico-financiar sau
juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordinul ministrului s&n&tatii ori sunt absolventi ai
unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ, organizat intr-o
institutie de invatdmant superior acreditatd, potrivit legii;



d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lungi durati, conform
legii;

e) nu au fost condamnate penal pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.
Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste s
candideze;

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licents sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar previzute la art. 1 alin (1) lit. ¢) din
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizica din unititile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt ori a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat
intr-o institutie de invatdmant superior acreditatd, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverin{a care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durati sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimi consimtdmantul
pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr.
290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulta ca este apt medical (fizic si neuropsihic);

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

J) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul
si-a schimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si
realizat integral de citre candidat;



m) declaratie pe propria raspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutia
competenti existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratia pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

0) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Calendar concurs:

1.

2.

10.

11.

12

13.

Termen limita de depunere a dosarelor: 22 iunie 2018, pana la ora 16%.
Selectare dosare si afisare rezultate: 25 iunie 2018, ora 16%.

Termen pentru depunere contestatii: 26 iunie 2018, ora 16%.

Termen pentru solutionare contestatii si afisare rezultate: 28 iunie 2018, ora 16%.
Vizitare spital de citre candidati: 12 — 15 iunie 2018, intre orele 8%0-16%.

Publicare proiecte de management depuse de candidati pe site-ul spitalului la
adresa www.sjuneamt.ro: 27 iunie 2018.

Manifestarea intentiei de participare la sustinerea publicd a proiectului de
management a oricirei persoane, la adresa de mail sjuneamt@sjuneamt.ro, pana
la data de 29 iunie 2018, ora 10%.

Confirmarea intentiei de participare de cétre comisia de concurs: 30 iunie 2018,
ora 10

Transmiterea Intrebarilor referitoare la proiectul de management, cu mentionarea
candidatului cdruia 1i sunt adresate, la adresa de mail sjuneamt@sjuneamt.ro,
pana la data de 01 iulie 2018, ora 10

Sustinerea proiectelor de management: la Clubul Spitalului, in data de 02 ijulie
2018, incepand cu ora 10%.

Afisare rezultate: 03 iulie 2018, ora 14%,
Depunere contestatii: 04 iulie 2018, ora 14%.

Termen pentru solutionarea contestatiilor: 06 iulie 2018, ora 14%,

Dosarele de inscriere se depun la Secretariatul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt,
pani la data de 22 iunie 2018, ora 16",



Taxa de participare la concurs este in valoare de 500 lei si va fi achitatd la casieria
Spitalului Judetean de Urgents Piatra Neamt.

Candidatii interesati pot vizita spitalul in perioada 12 — 15 iunie 2018.

Bibliografia, temele cadru pentru proiectul de management si Regulamentul de organizare
si desfagurare a concursului pentru.ocuparea functiei de manager persoand fizicd din unitatile
sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt sunt afisate la sediul Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt, precum si pe site-ul spitalului, respectiv www.sjuneamt.ro .

Redactarea proiectelor de management de citre candidati trebuie s corespundéd cerintelor
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizicd din unitatile sanitare aflate in subordinea Consiliului J udetean Neamt si
prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0233219440, int. 108.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

PRESEDINTE

Octavian Andret



BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER, PERSOANA FIZICA

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1384/ 2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului
de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public;
Hotarare nr. 161/2016 din 16 martie 2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acerdarii asistentei medicale, a medicamentelor

. si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016-

10.

2017;

Ordinul nr. 139 din 16.03.2017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2017
a Hotararii Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2016- .
2017;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 914/ 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

Hotararea Guvernului nr. 497/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesiorale individuale la
promovare: prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar;

Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a -
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1029/ 2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru
asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, dupa caz, cheltuielilor material
pentru bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in structura organizatorica a spitalului pubfic
din reteaua autoritatilor administratiei publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinal Ministrului Sanatatii nr. 1031/ 2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru
desfasurarea activitatilor prevazute in programele nationale de sanatate de evaluare profilactice
si cu scop curative finantate din bugetul Ministerului Sanatatii, din fonduri de la bugetul de stat si
din venituri proprii, derulate de catre spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 323/ 2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functiei de competent, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 32/ 2011 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul sanatatii;

Hotararea Guvernului nr. 303/ 2011 pentru aprobarea Strategiei nationale de rationalizare a
spitalelor;

Ordinul Ministrului sanatatii nr. 1764/ 2016 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor
de urgenta locale, judetene si regionale din punctual de vedere al competentelor, resurselor .
material si umane si al capacitatii lor de a asigura asistenta medicala de urgent si ingrijirile
medicale definitive pacientilor aflati in stare critica;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 320/ 2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului. sau serviciului medical din cadrul spitalului public cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 910/ 2002 privind criteriile de ierarhizare a sectiilor de spital de
specialitate obstetrica ginecologice si neonatologie;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se
elibereaza pacientului pentru serviciile medicale primate;

Legea finantelor publice locale nr. 273/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului sanatatii nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar- preventive
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 46/ 2003, legea drepturilor pacientului;

Scoala Nationala de sanatate Publica si management Sanitar- managementului Spitalubui,
Bucuresti 2012; !

Ordinul MS nr. 1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordin nr. 1792/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidares, -
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evideta si

raportarea angajamentelor bugetare si legale- ACTUALIZAT;

Ordin MS nr. 868 din 31 mai 2011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru
investigatii paraclinice utilizat in sistemului asigurarilor sociale de sanatate si a Instructiunilor
privind utilizarea si modul de com'pleta:'e a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice
utilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

Ordin nr.1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic;

Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** republicata Codul Muncii;

Legea 263/ 2010 privind sistemul unitary de pensii publice;

Ordin nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensive din unitatile sanitare;



30.

31.

32.
33.

Ordinut nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor; _ :
Legea nr.544 din 2001 privind liberal acces la informatiile de interes public (publicata in Monitoml
Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);

Legea Arhivelor nationale nr. 16/ 1996 republicata 2014 . Legea Arhivelor nationale;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare. : o




Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

TEME-CADRU

pentru proiectul de management la concursul de ocupare a functiei

de MANAGER la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt

1. Planificarea si organizarea serviciilor de s@natate la nivelul spitalului;
2. Siguranta si satisfactia pacientului;

3. Managementul calitatii serviciilor medicale;

4. Managementul resurselor umane;

5. Performanta clinica si financiard a activitatilor spitalului.




de organizare si desfisurare a concursului pentru ocupau}%é”’ 0N
de manager persoani fizici din unititile sanitare aflate Nz

A ® i oge ° (L
in subordinea Consiliului Judetean Neamt ' )

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiei de manager din unititile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) cunosc limba roman3, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invitimant superior medical, economico-
financiar sau juridic; ' “ :

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul S&naitatii si stabilite prin ordin al ministrulyi SANAtALii,
ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori
administrativ organizat Intr-o institutie de invitimant superior acreditati, potrivit
legii; .

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungi
durats, conform legii; o

e) nu au fost condamnate pentru savérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; '

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul unitatilor sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt se organizeazi de citre consiliu] de
administratie al spitalului respectiv si se desfisoar la nivelul acestuia, cu respectarea
prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al spitalului care organizeazi concursul.

ART. 2 :

Consiliul de administratie al spitalului desemneazs comisia de concurs si comisia
de solutionare a contestatiilor cu cel putin 40 de zile tnaint= de data-limiti de depunsre
a dosarelor de inscriere la concurs. :

ART. 3

(1) Concursul se desfisoars in dous etape, dupd cum urmeazj:

a) etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, etapi eliminatorie; '

b) etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectuluj de management.

(2) In urma verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite n anunful
de concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putind participa la etapa de



g,

sustinere publici si de evaluare a proiectului de management doar cmd;@jgtﬂﬂéplgragl
o0 Xy

admisi. | ?}:// o
LT & - . b (SR 1)
(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publicd si de evalug e%@gebmll

de management este de 10 puncte, corespunzator notei 10,00. ‘xk_\"”«.z;j\ ‘Tj’f/j
(2) Nota final3 minim3 de promovare a concursului este 7,00, R

e,

(3) Dupai finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul. ° '

(4) Se declari admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului pentru care a concurat.

ART. 5 | ' -

(1) Consiliul de administratie afiseazd la sediul spitalului si publici pe pagina de
internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul Consiliului Judetean Neamt,
intr-un ziar local si national, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-
limité de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, : '

(2) Anuntul de concurs cuprinde: . -

) denumirea functiei scoase la concurs: -

b) conditiile pe care trebuie si Ie indeplineascd candidatii potrivit art. 1, alin (1) din
prezentul regulament;

c) locul si perioada de desfigurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va
desfasura proba consténd in sustinerea publici a proiectului de management;

d) locul si perioada de inscriere; ' " :

e) continutul dosarului de Inscriere, potrivit art.12 din prezentul regulament;

f) data i ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

g) adresa de e-mail la care orice persoand poate si i3i manifeste intentia de a
participa la sustinerea publici a proiectului de management si poate adresa fntrebari
candidatilor in leg#turi cu proiectul de management si termenul-limit3 pani la care
pot fi transmise solicitirile de participare i eventuale intrebri.

(3) Bibliografia continind legislatia specificd activititii spitalului si lucririle de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
careia pot fi adresate Intrebéri cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management
se stabileste de c#itre comisia de concurs si se publicd Impreun cu anuntul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozifia candidafilor a bibliografiei
constand fn lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau managementului
sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste
materiale bibliografice. : o

CAPITOLUL II o ,
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici

ART. 6 _

(1) Comisia de concurs este formati din presedinte, 2 membri si un secretar, numiti
de cdtre consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadry]
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.

2



(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de adi /lllfs@tle al
spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comgle,l:e\\\?oﬁ : ﬁqs
2\-\S-j~1i u;l, ?

sunt numitj de cétre consiliul de administratie dintre persoane din {ga’ ]
de administrafie sau din afara acestuia, indeplinind una din urmétoatele & ,
* experientd de minim 3 ani ca manager de spital; NN
* calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management.§ay sinatate
publicd si management
* si/sau 2 membri, din care:
- unul cu experients in management economic de minim 3 anj
- celélalt cu experientd tn management sanitar/medical/administratie publici de
minim 3 ani. . .

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etica al
spitalului unde se organizeazi concursul are calitatea de observator £33 drept de vot
si notare in cadrul comisiei de concurs, insd are dreptul de a adresa intrebiri
candidatilor. Y

(4) Comisia de soluticnare a contestatiilor este formati din presedinte, 2 membri si
un secretar. Secretarul nu are drept de vot. " - S

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avand experienti de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar
in specialitatea management sau sinitate publicd si management si/sau 2 membri, din

- care: .

- unul cu experientd in management economic de minim 3 ani;

- celalalt cu experientd n management sanitar/medical/administratie publicd de
minim 3 ani.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au sof/sofie, rude sau afini pand la gradul al IV-lea
inclusiv in rAndul candidatilor sau afiate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare .
dintre candidati, precum si salariatii spitalului.- o .

(7) In termen de 3 zile de Ia finalizarea perioadei de Inscriere Ia concurs, fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si ai comisiei'de solutionare a contestatiilor va da
o declaraiie de impartialitate din care si rezulte c& nu se afl3 in niciuna dintre situatiile
prevazute la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi !a concurs, precum si o declaratie
de confidentialitate. : N S

ART.7

(1) Consiliul de administratie al spitalului pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfisuririi concursului, ia masurile necesare asiguririi
securittii informatiilor pe toatd perioada acestuia si asigurd buna desfisurare a probei
constdnd in sustinerea publici a proiectului de management, prin intermediul
personalului de pazi si protectie al spitalului. :

(2) Membrii comisiei de concurs poart intreaga raspundere pentru asigurarea
legalitatii si corectitudinii In ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea

3



sanselor egale pentru acestia, securitatea confinutului probelor dg;
documentelor elaborate de comisie. : 7

(3) Presedintele: comisiei de concurs stabileste - atributii suphe
membrii comisiei de concurs, daci apreciazi ca fiind necesare pen Tu ¢
desfasurare a concursului. , N,

Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. 3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

c) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la-concurs;

- d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile

desfasurérii concursului; ; :

e) organizarea probei de evaluare constind in sustinerea publicid si evaluarea
proiectuiui de management; |

f) elaborarea documentelornecesare pentru derularea operativa a probei de evaluare -
si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul Intrebirilor urmand a fi adresate;

. g) publicarea proiectelor de management ale. candidatilor pe pagina de internet a
spitatului cu cel putin 5 zile Inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6),
cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea §i notarea candidatilor; _

i) stabilirea clasificirii candidatilor in functie de notele obtinute;

j) transmiterea n scris citre compartimentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la
sediul spitalului si publicate pe pagina de internet a spitalului si a Consiliului Judetean
Neamt; : . .

k) Inregistrarea contestatiilor candidatilor i predarea acestora, pe bazd de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor; ' '

- 1) dacd este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a

 tuturor documentelor necesare in vederea analizirii si solutionirii acestora;

- .m) Inaintarea rezultatelor finale ale:concursului citre consiliul-de administratie.
ART. 9 : : :
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atributii:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificirii
dosarelor candidatilor; ‘ :

b) solutioneazd contesiatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei
constdnd in sustinerea publici si evaluarea proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs, catre departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate
candidatilor. ;

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului si prin publicare pe pagina
de internet a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor.



(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se p Qe
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. bl
ART. 10 :

Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmitoarele atributii:jpz, (G20 10
a) urmdireste respectarea normelor cu privire la organizareas §i d\e‘?@;wragfb’,é
concursului; ’ ' : N N R

RS
b) redacteazi si semneazi intreaga documentatie privind activitatea “specifica a
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru a
comisiei; _ '
©) Intocmeste lista de participars a persoanelor interesate la sustinerea publicd a
proiectului de management;
d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfisuriri a concursului.

CAPITOLUL III
Inscrierea candidatilor

ART. 11 ‘ ,

Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului unde se organizeazé: concursul
péana la data-limit3 stabilitd in anuntul de concurs.

ART. 12 |

Dosarul de inscriere trebuie s contini in principal urmitoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul meationeaza functia pentru care
doreste si candideze; ~ |

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate; :

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenti sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atests absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar previzute la art. 1
alin. (1) lit. c) ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic
sau administrativ, organizat intr-o institutie de Invatdmént superior acreditati, potrivit -
legii; _ :

- ) curriculum vitae; -

f) adeverinta care atestd vechimea n posturi cu studii universitare de lungd durati
sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munca; A :

g)cazierul judiciar sau declaratia candidatalui prin care acesta isi exprimi
consim{imantul pentru obtinerea extrasuui de pe cazierul judiciar de citre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare; '

h) adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic si neurcpsihic;

i) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea nainte de
anul 1989; - R : : S

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

5



. bh

1) declaratie pe propria rispundere a candidatuluj ci proiectul de management este
conceput i realizat integral de citre candidat; A\ \
m) declaratie pe propria rispundere c& in ultimi 3 ani nu a fost constatatde Ciire

institutia competenti existenta conflictului de interese ori stares demcg\mp
ERO N

5 N

cu privire la candidat; C A

n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul Feopiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere. T o

ART. 13 |

(1) In termen de 3 zile de Ia data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifics
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins"
si face publice rezultatele verificirii dosarelor. . .

(2) Rezultatul verificirii-dosarelor de Inscriere se afiseazi la sediul spitalului care
organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager §i concomitent se publici pe
pagina de internet a acestuia. ‘

(3) Candidatii pot si'conteste acest rezultat in termen de 24 de ore 'de la data
publicérii rezultatelor. - o o _

(4) Contestatiile se solutioneaza de/comisia de solutionare a contestatiilor; in termen
de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora. ' "

(5). Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupi
solutionarea contestatiilor in condi;iilfe alin. (4). '

(6) Cu cel putin 5 zile fnainte de data desfisuririi probei constand in sustinerea
publici a proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe
pagina de internet a spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii
declarati admisi in urma finalizirii p;robei de verificare a dosarelor de Inscriere, cu
asigurarea protectiei datelor cy caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL IV
Desfisurarea concursului

- ART. 14

(1) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidati va avea loc
la data previzuti in anuntul de concurs, dar nu mai tirziu de 15 zile de Ja data-limits
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. - ' N

(2) Proiectul de management trebuie si evidentieze modul in care ‘candidatul
analizeazi i propure solutii de rezclvare a temei de concurs. ' ’

(3) Tema aleas3 de candidat pentru proiectul de management face referire la spitaly]
pentru care candideazi si problemele concrete ale -acestuia. Informatiile necesare
pentru realizarea proiectului trebuie; sd fie accesibile candidatilor si obtinute in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare. '

(4) La cererea candidatilor, spitalul ¢are organizeazi concursul de ocupare a functiei
de manager are obligatia si puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data
solicitirii, copii ale bugetului de venityri si cheltuieli aprobat, structura organizatorici
aprobati si structura de persona] ale unititii sanitare, aflate in vigoare la data solicitirii,
precum si orice alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii

6



Mgl

proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau doc

face obiectul divulgirii in temeiul | gii. )
- (5) La data i ora previzute in anuntul de concurs, candidatii int@r

B *

efectua o vizita in cadrul spitatului sub indrumarea directorului medical akspitdfufui
peniru a se informa cu privire la problemele de Ia fata locului. Cu ocazig wizitei'se va
asigura tratamentul egal $i nediscriminatoriu al tuturor candidatilor. '

ART. 15 I

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urméitoarea
listd de 5 teme, care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazi concursul:

- @) planificarea si organizarea serviciilor de sintate la nivelu] spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

C) managementul calitdtii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane; -

e) performanta clinici si financiar a activititilor spitalului.

- (2) Proiectul se realizeazs individual de citre candidat si se dezvoltd intr-un volum
de maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mirimea 12, spatiere la un rand. : | |

ART. 16 ‘ o ,

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
sedintd publici, la data si locatia indigf;ate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidati se va efectua
in ordine alfabetics. La sustinerea publici a proiectulu; de management de citre un
candidat nu au dreptul si asiste ceilalti candidati. )

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si
orice persoand care si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mai]
la adresa mentionats in anuntul de concurs, cu precizarea numelui gi prenumelui
persoanei interesate, iar intentia de participare a fost confirmati de comisia de concurs

cu cel putin 24 de ore nainte de data sustinerii publice a proiectului de management.”
Confirmarea de participare se va efég‘cua in ordinea cronologici a.solicitirilor, in K
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii de participare. -

(4) In vederea desfasurarii in -conditii optime a probei de concurs, consiliul de.
administratie va pune la dispozitie pentru sustinerea publici a proiectelor de-
management o sal adecvati la nivelul spitalului in raport cu numérul de candidati si
de persoane participante la sustinerea publici. Sala pusi la dispozitie va trebui s3
permit participarea la sustinerea publicd a proiectului de management a persoanelor
care si-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), In limita capacitatii

sililor disponibile la nivelul spitalului, precum gi Inregistrarea audiovidéo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o list3 de
participare la susinerea public a projectului de menagement. Accesul in sala unde
are loc sustinerea va fi limitat la persoanele a ciror intentie de participare a fost
confirmati de comisia de concurs conform alin. (3) si isi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sus{inerea proiectului de management sunt obligate

sd aibd o purtare cuviincioasi. Pregedintele comisiei de concurs poate sd decidj



e

indepértarea-din sali de ciitre personalul de pazi i protectie al spitalului perseanejor

care tulburd buna desfigurare a concursului. :
ART. 17 ‘ i

(1) In cadrul sustinerﬁ proiectului de management, candidatul va ﬁfeze 1Lith
pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de management ftoemfi: §i-apdi va
raspunde Intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs. §f~intrebarilor

transmise din partea persoanelor conform alin. (6). :

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la Intrebéri pentru fiecare
candidat. Aceastd durati poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs fn
cazul in care sunt necesare intrebari sau Iimuriri suplimentare din partea candidatilor,
Cu respectarea principiului tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar
nu mai mult de 15 minute. In miisura in care existd, 3 dintre Intrebsri provin din partea
oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) 51 (9), iar restul intrebirilor
din partea membrilor comisiei de concurs. - '

(3) Comisia de concirs va adresa suficiente intrebiri fiecirui candidat pentru a

_permite evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grild

generald de evaluare, previizut in anexa nr. 1 care face parte integranti din prezentil
regulament, si a abilititilor manageriale conform fisei de evaluare a abilititilor
manageriale, previzutd In anexa nr. 2 care face parte integranti din prezentul
regulament. o - : :

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de
intrebiri: : '" '

a) Intrebéri deschise - cu scopul dea atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti si spuneti despre ) - ' _

b) intrebéri inchise - cu scopul de a(clarifica-unele fapte, evenimente say situatii (de
exemplu: Afi condus un colectiv de muncé/echipi vreodats?);

¢) Intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra -
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz

“In care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de

rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) intrebiri de proba - cu scopul de:a clarifica unele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s revenim la subiectul
anterior. Spuneati i .........). - : " :

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebari din bibliografia publicats impreunz
cu anuntul de concurs continand legislatie specificd activitatii spitalului si lucriri de
specialitate in domeniul managementului sau managementului saniter. Candidatii au
dreptul si detind asupra lor sursele bibliografice- si sd le consulte in vederea
fundamentirii rispunsurilor la intrebit.

(6) Orice persoan3 poate Ppropune Intrebiri pentru candidati, mentionand candidatul
cdruia fi este adresati intrebarea, cu conditia ca aceste intreb#ri si ajbj legéturi cu
proiectul de management i si nu fie o Intrebare din categoria celor prevazute la alin,

7). _
( (7) Nu se adreseazd candidatului  intrebiii referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materials si origine sociali. '

8



(8) Intrebirile previzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuts -
in anuntul de concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data previzuti pentru@sl,me\gea :
publicd a proiectului de management. Nu pot fi adresate direct tntrebigid; \catre:
- persoanele aflate in sala unde se desfisoari proba de concurs, cu exoepti: ilor
comisiei de concurs. . A YA

A i ‘ . % Bo Ty o N N

(9) In cazul in care existi mai mult de 3 intrebiri din partea persoanelerintergsate
pentru acelasi candidat, cele 3 intrebari vor fi trase la sorti dintre intrebériletransmise
prin e-mail conform alin. (8). Comisia de concurs va Jua in considerare doarimtrebiirile
din partea persoanelor interesate care respectd conditiile de la alin. (7). : ,

(10) in cazul in care nu existi intrebir] din partea persoanelor interesate, toate
intrebérile vor proveni de la membrii comisiei de concurs. '

ART. 18 o
Intrebarile si raspunsurile in legéturs cu sustinerea proiectului de management se
- consemneaza In scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semmeazs de
* cdtre membrii comisiei si de citre candidat. Proba constand n sustinerea publics si
evaluarea proiectului de management se Inregistreazi audiovideo, iar fisierele
rezultate se Inregistreaza pe suport DVD, care se arhiveazs impreuna cu docamentele
concursului. : : | :

ART. 19 : _

Dupid finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preda presedintelui
comisiei fisa privind evaluarea abilititilor manageriale, completatd conform
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul reguiament.

ART. 20 ; '

(1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media arifmeticd Intre nota acordati pentru evaluarea
- proiectului de management si nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale
candidatului.. s | | |

(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs. T '

(3) Nota privind evaluarea proiectylui de management se acordi in baza aplicarii
modelului-cadru al grilei generale de| evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezentul
regulament, cu privire la continutul proiectului de management §i sustinerea publici a
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare & proiectului de management
poate fi adaptat de cétre comisia de concurs. . ' ' |

(4) Nota privind evaluarea abilité;ilor manageriale ale candidatului se stabileste in
baza completirii fisei privind evaluarea abilititilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dup# nota acordati pentru
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalititii, dups experienta
manageriald, asa cum rezultd din curriculum vitae.



ART. 21
(1) Rezultatele In urma desfis
evaluarea proiectului de management

concursul de ocupare a functiei de man

internet a spitalului, in termen de 24 d

(2) Candidatii au dreptul s% conteste rezultatele in termen de 24 de oieds.

publicérii rezultatelor.

urdirii probei referitoare la sustirigfes

se afiseazi la sediul spitalulujig zeazi
e

; . ST

ager s1 se publici concomitent pepaging
. o % LN N ]

re de la finalizarea probei. * “»_ > "

€O

a data

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 48 de ore de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

concomitent pe pagina de internet a sp

sau, dupd caz, dupi solutionarea cont:esta’;iilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 22
(1) In termen de 48 de ore de 1
rezolvarea contestatiilor, presedintel
administratie al spitalului procesul-
pagind de citre toti membrii comisiei
(2) Consiliul de administratie al
Judetean Neaint procesul-verbal cu re

¢

verbal cu rezultatele concursului
de concurs.

- (4) Rezultatele finale ale concursylui se afiseazi la sediul spitaluiui si se publici

italului dupé finalizarea perioadei de contestatii

a finalizarea concursului sau, dupi caz, de la

comisiei de concurs nainteazi consiliului de
, semnat pe fiecare

spitalului inainteazi Presedintelui Consiliuluj

zultatele concursului, in vederea emiterii actului

administrativ de numire in functie pentru persoana desemnats castigdtoare.

ART. 23 .
(1) Numirea in functia de manager :
- Consiliului Judetean Neamt, in baza P
domeniul sinititii, republicats, cu mo

(2) Managerul numit in conditiile
Consiliul Judetean Neamt, reprezenta:
potrivit legii, pe o perioads de mazximu
republicatd, cu modificériie i comple

ART. 24

Dosarele de inscriere la concurs, Iy

documentele intocmite in legdturs cu
functia de manager, inclusiv inr
raspunsurilor aferente sustinerii prois
spitalul care a organizat concursul, po

spitalului se face prin Dispozitia Presedintelui

revederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma jn -

dificérile §i completiirile ulterioare.
alin. (1) incheie contract de management cu

t prin Presedintele Consiliului Judetean Neamt,
1m 3 ani, in baza prevederilor Legiinr. 95/2006,
térile ulterioare.

crarile scrise ale candidatilor, precum si toate
organizarea i desfésurarea concursului pentru
Pgistrared sau consemnarea intrebarilor si
pctului de management, se pastreazi de citre
rivit legii.




ANEXA ny, |

la Regulamentul de organizare §i d@sf' dsurare a

concursului pentru ocuparea functiei de mana "".emﬂana ﬁ} icd

din unitdfile sanitare aflate tn subordinea Consili udeie\/z eqmt

-

* Model-cadru de grild generali de evaluare a proiectului de managéﬁlen

lp
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului
: i
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportlmltau
amenintari) .
0,5p
3. Identificarea problemelor critice
0,5p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme pnontare cu motivarea
alegerii ficute
6p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema pnontara
identificatd/problemele prioritare identificate
‘ Ip
a) Scop
. Ip
b) Obiective
c) Activitati
0,25p
- definire
, S : 0,25p
- Incadrare in timp - grafic Gantt ‘
' : 0,25p
- resurse necesare: umane, materiale, financiare
l ] 0,25 p
- responsabilititi
. 1 p
d) Rezultate agteptate
Ip
| €) Indicatori - evaluare, monitorizare
| Ip| .
f) Cunoagterea legislatiei relevante : ’ : : ]

Nota obfinuti®): ...
Evaluator (membrul comisiei de concurs) isesstsssassecessenstsstasanensasonnns
SCHAGLUIQ ereneeeeeeneennno.

¥) Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ica medie aritmetics g notelor acordate



ANEXA ny, 2

‘ la Regulamentul de organizare §i desflsurare ¢

concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica

din unitdfile sanitare aflate in subordinea Consiliului Jgd@,@agNeamr

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Unitatea sanitarg

FISA PRIVIND EVALUAlilEA ABILITATILOR MANAGER.

Candidat: nume, Drenume.................

1. Aptitudini de comunicare
Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00) 5
2. Capacitatea de analizi, sintez, strategie si planificare
Excelent (10 - 9,50) -

Foarte buni (9,49 - 9,00)
Acceptabili (8,99 — 7,00)
Minim3 (6,99 - 5,00)
Insuficient3 (4,99 - 1,00) ,;
3. Abilititi/Experienti in gestionarea resurseior umane
Excelente (10 - 9,50) _

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00) :
4. Aptitudini de gestionarea a conﬂictelqr si a situatiilor de crizi
Excelente (10 - 9,50) :

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00) ;
S. Cunoagterea si capacitated de a pune ’1‘11 Ppractici legislatia relevanti fn
domeniul sanitar : : '

Excelenti (10 - 9,50)
Foarte buni (9,49 - 9,00)
Acceptabili (8,99 — 7,00)
Minimj (6,99 - 5,00)
Insuficients (4,99 - 1,00)
6. Alte aptitudini si abilititi manageriale
Excelente (10 - 9,50) :
Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 — 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00)

Nota obfinuti*); ................... :
Evaluator (membrul comisiei de concurs) ...
Semnitura.....................
2 I—

%) Se trece nota, calculatd, cu dous zecimale, ¢a medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre cej
6indicatori evaluati. -




Ordin nr. 1520/2016 - text procesat prin programul LEX EXPERT

ORDIN Nr. 1520/2016 din 22 decembrie 2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare i desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizici din spltalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanata;n
EMITENT: MINISTERUL SANATATI
- PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 1073 din 30 decembrie 2016

azand Referatul Directiei generale resurse umane, juridic §i contencios nr. V.V.V. 7.228/2016,
avand in vedere prevederile art. 177 alin. (1) si art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
~ intemeiul art. 7 alin. (4) din Hotéirarea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului S#ntitii, cu modificarile si completirile ulterioare,

ministrul s&nitatii emite urmétorul ordin:

" ART. 1

Se aprobi Regulamentul de organizare §i desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoani fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sinatatii, prevazut in
. anexa care face parte mtegranté din prez.entul ordin. '

ART.2

fn cazul ministerelor si. 1nst1tu];ulor cu refea samtaré proprie, asa cum sunt- definite la-art. 4 alin. 2
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicats, cu modificarile si )
completirile uiterioare, regulamentul previzut la art. 1 reprezintd un regulament-cadru, care poate ﬁ
modificat si/sau completat de citre conducerea ministerelor si institutiilor cu refea sanitara preprie,
urménd a fi aprobat prin act adrmmstratw emis de catre acestea. :

ART. 3 '

Concursurile aflate in curs de derulare la data intrarii in vigoare a prezentului ordin se desfigoarad
conform legislatiei aplicabile la momentul demardrii procedurii de ocupare a posturilor prin concurs.

ART. 4

Directiile de specialitate din cadrul Mlmstcrulm Sanatatii, precum si spitaleie publice dinrefeaua -
Ministerului S&natitii vor duce la mdephmre dispozitiile prezentului ordin.

ART. 5

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogd: .

a) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1. 082/2010 privind aprobarea Regulamentlﬂm de orgamza.re si
desfdgurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizici din spitalele publice
din reteaua proprie a Ministerului Sanitétii, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr.
547 din 4 august 2010, cu modificarile ulterioare;

b) Ordinul ministrului s&n#tatii or. 1.191/2010 pnvmd stabilirea cuantumului sumei de participare
la concursurile organizate pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din spitalele publice
din refeaua proprie a Ministerului Sanatatii, pubhcat in Monitorul Oﬁmal al Roméniei, Parteal, nr.
651 din 20 septembrie 2010. ‘

ART. 6

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméiniei, ParteaI

. Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile V01cu1escu

Bucuresti, 22 decembrie 2016.
Nr. 1.520. '
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ANEXA

'REGULAMENT
de organizare §i desfésurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

ART. 1 _ '

(1) Ocuparea functiei de manager din spitalele pubhce aflate in re;eaua proprie a Ministeralui
Sanitatii se face prin concurs, la care au acces persoane ﬁ21ce care intrunesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) cunosc limba romén4, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei mshtutu de invéatimant superior medical, economlco-ﬁnanclar sau
juridic; :
¢) sunt absolveni ai unor cursuri de perfecponare in management sau management sanitar, agreate
de Ministerul S&natatii §i stabilite prm ordin al ministrului s&natatii, ori sunt absolventi ai i
masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori adnumstratlv organizat intr-o institutie de”
invatdmant superior acreditata, potrivit legii; : :

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii umver51tare de lungd durata, conform
legii; :

€) nu au fost condamnate pentru sivérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea; A

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru OCUparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se organizeazi de
citre consiliul de administratie al spltalulm public respectiv si se desfégoara la nivelul acestuia, cu
respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului-de
administratie al spitalului pubhc care organizeaza concursul.

ART. 2 :

Consiliul de administratie al sp1talulu1 pubhc adoptd o decizie pr1v1nd componenta comisiei de
concurs si-a comisiei de solutienare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data—lmn’ta de
depunere a dosarelor de inscriere. la concurs.

ART. 3

" (1) Concursul se desfdsoara in dou etape, dupd cum urmeazi: :

a) etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a condltulor stabilite Tn anuntul de concurs,
etapd eliminatorie; ' :

b) etapa de sustinere publica s' de evaluare a proiectului de management. -

(2) In arma verificarii indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anunful de concurs,
candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putind participa la etapa de sustinere publica si de
evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

ART. 4 :

(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

(2) Nota finald minim3 de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clamﬁcarw
candldatﬂor care au promovat concursul :
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_(4) Se declars admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru
ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

ART.5
(1) Consiliul de administratie al sp1talu1m public afiseazi la sediul spitalului si pubhca pe pagina

- de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Ministeralui

Sanatifii, la sectiunea "concurs manageri", anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de
data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs; :

b) locul si perioada de desﬁsurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va desfésma proba
constand In sustinerea publicd a proiectului de management; -

c¢)locul si perioada de inscriere; -

d) coninutul dosarului de inscriere;

¢) data si ora la care candidafii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoand poate si isi manifeste intentia de a participa la sus’,tmerea
public3 a proiectului de management §i poate adresa intrebéri candidatilor in. legatura cu proiectul de
management §i termenul-limité pan la care pot fi transmise solicitérile de part101pare si evemtuale
intrebari.

" (3) Bibliografia conpnand legislatia spec1ﬁcé. act1v1tat11 spltalulul pubhc si lucrarile de specialitate
in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul cireia pot fi adresate
intrebari cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management se stabileste de cétre comisia de
concurs §i se publicd impreund cu anuntul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la
dispozifia candidatilor a bibliografiei constand in lucrari de specialitate in domeniul managementului

* sau managementului sanitar in format electronic pentru a pcrrmtn, accesul tuturor candidatilor la

aceste materiale bibliografice. - .

CAPITOLUL II . - A
.Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici

- ART. 6
(1) Comisia de concurs este formaté din presedinte, 2 membri §i un secretar, numiti de célre

consiliul de administratie al spitalului..Secretarul este numit din cadrul membrﬂor consﬂlulm de

administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.

' (2) Presedintele comisiei de concurs estz presedintele consiliului de admlmstrape al sp1talu1u1
Ceilaiti 2'membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de citre
consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, avand experien{d de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru
didactic universitar in specialitatea management sau sintate publici si management. :

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etica al spitalului unde
se organizeaza concursul are calitatea de observator fard drepi de vot si notare in cadrul comisiei de
concurs, ins3 are dreptul de a adresa intrebari candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din presedinte, 2 membri §i un secretar
Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestafilor este un membru al consiliului de
administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avind experientd de minimum 3 ani ca
manager de spital sau avind calitatea de cadru d1dact1c universitar in specialitatea management sau
sinitate publici si management. :

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au sof/sotie, rude sau afini p4ni la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor sau
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aflate In raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie de impartialitate
din care sd rezulte cd nu se afld in niciuna dintre situatiile prevézute la alin. (6) raportat la candidatii
Inserisi la concurs, precum §i o declaratie de confidentialitate.

ART.7 : »

(1) Consiliul de administratie al spitalului public pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele
birotice necesare desfisurarii concursului, ia masurile necesare asigurdrii securitétii informatiilor pe
toata perioada acestuia si asigurd buna desfisurare a probei constand in sustinerea publici a
proiectului de management, prin intermediul personalului de paz3 i protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartﬁ intreaga réspundere pentru asigurarea legalitatii si *
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea confinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisiei de
concurs, dac# apreciazi ca ﬁmd necesare pentru 0 mai bund desfésurare a concursului.

ART. 8 _

Comisia de concurs are in principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor; -

c)intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor { inainte de mceperea probe1 de evaluare privind reguhle desfasurarii
concursului; '

€) organizarea probei de evaluare constand in sustinerea. pubhcé si evaluarea proiectului de
management; -

1) elaborarea documentelor necesare pentru derulaxea operativa a probei de evaluare si pentru
finalizarea concursuiui, inciusiv planul intrebarilor urméand a fi adresate; :

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu cel
pulm 5 zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6) cu asigurarea protectiei datelor
cu caracter personal ale candidatilor, conform legn

h) evaluarea si notarea candidatilor;

i) stamhrea clasificarii candidatilor in functie de notele ob;mute

J} transmiterea in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul
secretaruiui comisiei,.a rezultatelor concursulm pentru a fi aﬁsate la sediul sp1ta.]u1u1 si pubhcate pe
pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazé de proces-verbal comisiei
desemnate pentru solufionarsa contestatiilor; : )

1} dac este cazul, punerea la dlspozma comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor
documentelor neceszre in vederea analizirii si solutiondrii acestora :

m) inaintarea rezultatefor finale ale concursulm catre consiliul de administratie.

ART. 9

(1) Comisia de solutionare a contesta;ulor are in prmc1pal urmdtoarele atributii:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii dosarelor
candidatilor;

b) solutioneazi contestatiile depuse.de candidaii cu privire la notarea probei constand in sustinerea
public3 si evaluarea proiectului de management »

¢} transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatiior.

(2) Deciziile comisiei de solufionare a contestatiilor sunt definitive §i sunt aduse la cuniostinta
contestatarului prin afisare la sediul spltalulm public si. pnn publicare pe pagina de internet a
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spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. '

ART. 10 :

Secretarul fiecarei comisii are, in principal, urmétoarele atributii:

a) urmdreste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfasurarea concursului;

b) redacteazi §i semneazi intreaga documentatie privind activitatea specifici a comisiei din care
face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru a comisiei; )

¢) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a proiectului de
management; : : ' - :

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfisuréria concursului.

CAPITOLUL III
Inscrierea candidatilor

ART. 11 :

Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public unde se organizeazi concursul pani la
data-limita stabilits fn anungul de concurs. : ‘ S

ART. 12 | - |

Dosarul de inscriere trebuie s contin in principal urmitoarele documente: .

- a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care doreste s&
candideze; : _ ' ' :

b) copia certificati pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificati pentru conformitate a diplomei de licen{3 sau echivalente;

d) copia certificati pentru conformitate a documentslor care atests absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (I)Iit.c)oria
-diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administraiiv, organizat
Intr-o institutie de fnviAimant superior acreditatd, potrivit legii; '

e) curriculum vitae; -

f) adeverinta care atesti vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durata sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca; : -

. g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta fsi exprimd consim{imantu! pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
‘privind cazierul judiciar, republicats, cu modificérile §i completarile ulterioare; ' '

h) adeverinta din care rezults ci este apt medical, fizic si nevropsihic; -

i) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

J) copie certificati pentru conformitate a actelor (certificat de cisatorie etc.) prin care candidatul
si-a schimbat numele, dup3 caz;

k) proiectul de management realizat de ‘candidat;

1) declaratie pe propria rispundere a candidatului ci proiectul de management este conceput si
realizat integral de citre candidat; | : ' I

m) declaraie pe propria rispundere ci in ultindi 3 4ni nu a fost constatati de citre institutia
competenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere: ' '

ART. 13 _

(1) In termen de 3 zile de la data finalizirii inscrierilor, comisia de concurs verificd dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" si face publice rezultatele

verificirii dosarelor.
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(2) Rezultatul verific#rii dosarelor de inscriere se afigeaza la sediul spitalului public care
organizeaza concursul de ocupare a functiei de manager si concomitent se publici pe paginade
internet a acestuia.

(3) Candidatii pot s& conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicérii
rezultatelor. . -

(4) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestamlor in termen de 48de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupa solutionarea
contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel pufin 5 zile inainte de data destigurrii probei constand in sustinerea publicd a.
protectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de interneta °
spitalului proiectele de managemient depuse de toti candidatii declarati admisi in urma-finalizirii
probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu as1gurarea protectiei datelor cu caracter personal ale
candidatilor, conform legii. ‘

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

ART. 14

. (1) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candldap va avea loc la data
prevazuta in anunful de concurs, dar nu mai tirziu de 15 zile de la data-hrmta de depune¢re a
dosarelor de inscriere la concurs. :

(2) Proiectul de management trebuie si evidenieze modul in care candidatul analizeaz3 si
propune solutii de rezolvare a temei de concurs. '

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public pentru
care candideazi §i problemele concrete ale acestuia. Informaiile necesare pentru realizarea

proiectului trebuie s3 fie accesibile candldaplor si obtinute in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. : _

(4) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeaza concursul de ocupare a functiei de
manager ars obligatia s& puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii
ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorici aprobati i structura de
personal ale unitéii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte documente sau
informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia- acelor informatii
san documente care nu pot face obiectul d1vulgé.r11 in temeiul legii.

(5) La data si ora prevazute in anuntul de concurs, candidatii interesati vor putea efectua 6 vizit3
in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la
problemele de la fata locului. Cu ocazia v121tel se va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al

‘tutwror candidatilor.

ART. 15
(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea lista de 5 teme,

care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazi concursul:
- @) planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢y managementul calititii serviciilor medicaie;

d) managementul resurselor umane;

¢} performanta clinici si financiara a activitatilor spitalului. _

(2) Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum
15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere la

-unrand.
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ART. 16 :

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedintd public3,
la data si locatia indicate in anuntul de concurs. . ' :

(2) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidati se va efectua in ordine
alfabeticd. La sustinerea public3 a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul s&
asiste ceilalfi candidati. :

- (3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice persoana
care §i-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionatd in
anunful de concurs, cu precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate, iar intentia de
participare a fost confirmati de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii
- publice a proiectului de management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea ‘
cronolegicd a solicitirilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de
participare. :

(4) In vederea desfasurdrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va
pune la dispozitie pentru sustinerea publici a proiectelor de management o sald adecvati la nivelul
spitalului in raport cu numarul de candidati si de persoane participante la susfinerea publica. Sala
pusd la dispozitie va trebui si permiti participarea la sustinerea publici a proiectului de management
a persoanelor care si-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita capacitétii
sélilor disponibile la nivelul spitalului, precum si inregistrarea audiovideo 2 probei. .

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o lista de participare la
sustinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sustinerea va fi limitat
la persoanele a caror intentie de participare a fost confirmati de comisia de concurs conform alin. 3)
si i5i dovedesc identitatea. ) _ ‘

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate s aibd o
puriare cuviincioasd. Presedintele comisiei de concurs poate s3 decida indepértarea din sali de citre
personalul de pazi si protectie al spitalului a persoanelor care tulbur3 buria desfasurare a concursului.

ART. 17 . K 8 g : . .

(1).In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intéi, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va rdspunde intrebarilor din
partea membrilor comisiei de concurs si-intrebarilor transmise din partea persoanelor conform alin.
(6). : ) . ' , : : : :

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rispunsul la intrebari pentru fiecare candidat. -
Aceasta duratd poate fi suplimentats de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt - S
necesare intrebdri sau limuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului
tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. In masura in
care existd, 3 dintre intrebiri provin din partea oricarei persoane, cu respectarea prevederilor alin.

(6), (8) 5i (9), iar restul intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs. : :

. (3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecirui candidat pentru a permite evaluarea -
proiectului de management conform modelului-cadru de grili generald de evaluare, previzut in
anexa nr.-1 care face parte integrantii din prezentul regulament, si a abilitatilor manageriale conform
figei de evaluare a abilitatilor manageriale, previzuti in anexa nr. 2 care face parte integranti din
prezentul regulament. : , : '

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmitoarele categorii de Intrebari:

a) Intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu: Ce
puteti si spuneti despre ......?); o .

. b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu: Ati
condus un colectiv de munc/echipi vreodati?); - '

¢) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumite
situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in care nu aveti personal
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suficient pentru un anumit compartnnent ce altemahve de rezolvare a problemei personalului

aveti?);
d) intrebdri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candxdat prin revenirea
la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s3 revenim la subiectul anterior. Spuneati ¢4 ......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicati impreund cu anuntul de
concurs continind legislatie specifici activititii spitalului public si lucrari de specialitate in . 7
domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul si detini asupra lor

- sursele bibliografice si si le consulte in vederea fundamentérii rispunsurilor la intrebari.

(6) Orice persoand poate propune intrebiri pentru candidati; mentionand candidatul ciruia ii este

.adresatd intrebarea, cu conditia ca aceste intrebri s3 aibi legaturd cu proiectul de management 51 sé

nu fie o inirebare din categoria celor previzute la alin. (7).

(7) Nu se adreseazi candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala,
rehgle etnie, sex, stare materiald i origine sociala.

. (8) Intrebarile previzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevézuti in anuntul de
concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data prevézuti pentru sustinerea publici a proiectului de
management. Nu pot fi adresate direct intrebari de ciire persoanele aflate in sala-unde se desfisoars

,proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

(9) In cazul 1 in care existd mai mult de 3 intrebri din partea persoanelor interesate pentru acelasi
candidat, cele 3 mtrebén vor fi trase la sorti dintre intrebirile transmise prin e-mail conform alin. (8). .
Comiisia de concurs va lua in considerare doar fntrebirile din partea persoanelor interesate care
respectd conditiile de la alin. (7). :

(10) In cazu! in care nu existA intrebiri din partea persoanelor interesate, toate intrebarile vor
proveni de la membrii comisiei de concurs. '

ART. 18 -

Intrebarile si raspunsurile in legéturé cu sustinerea proiectului de management se consemneazi in
scris prin grija secretarului comisiei de concurs §i se semneazi de citre membrii comisiei i de catre
candidat. Proba consténd in sustinerea publici si evaluarea proiectului de management se
inregistreazd audiovideo, iar fisierele rezultate se inregistreazd pe suport DVD, care se arhiveaza
impreund cu documentele concursului.

ART. 19 : -

Dupé finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preda presedintelui comisiei ﬁga
privind evaluarea ablhté.;llor manageriale, completata conform modelului prevézut in anexanr.2 la
prezentul regulament. .

ART. 20 : ‘ , R

(1) In urma sustinerii proiectului de'management, membrii comisiei de concurs stabilesc néta
finala ca media aritmetic3 intre nota acordati pentru evaluarea proiectului de management si nota
privind evaluarea abilittilor manageriale ale candidatului.

(2) Neta finala este media aritmetic3 a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acords in baza aplicérii modelului-cadru
al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire la continutul
proiectului de management si sustinerea publici a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de
evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de catre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului se stablleste in baza
completirii figei privind evaluarea abilitatilor managenale »

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa nota acordati pentru evaluarea -
proiectului de management, iar la mentinerea egalitatii, dupa experienta managerials, asa cum
rezultd din curriculum vitae.

ART. 21"
(1) Rezultatele in urma desfﬁguram probei referitoare la sustinerea publica si evaluarea proiectului
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de management se afiseaz3 la sediul spitalului care organizeazi concursul de ocupare a functiei de
manager si se publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la
finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor. : ’

(3) Contestatiile se solugloneazé de comisia de solutionare a contesta;ulor in termen de 48 de ore
de Ia data expirdrii termenului de depunere a acestora. -

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul spitalului si se pubhca concomitent pe
pagina de internet a spitalului dup3 ﬁnahzarea penoadel de contestatu sau, dupi caz, dupi
solutionarea contesta;nlor -

CAPITOLUL \Y%
Dispozitii. finale

ART. 22
- (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupé caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de administratie al spitalului
- procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagini de cétre top membrii comisiei
de concurs.

(2) Consiliul de adm;mstrape al spitalului pubhc inainteazd ministrului sénatatii procesu.l-verbal
cu rezultatele concursului, in vederea emiterii ordinului de numire in functie pentru persoana -
desemnati cistigitoare. :

ART. 23 '

(1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin ordin al ministrului sanataii, in
baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domemul s&ntétii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Managerul nuinit in conditiile alin. (1) incheie contract de managemert cu Ministerul
Sanditatii, potrivit legii, pe o penoadé de maximum 3 ani, in baza prevedenlor Legii nr. 95/2006,
republicats, cu modificérile §i completirile ulterioare:

ART. 24
- Dosarele de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candldaplor precum §i toate documentele
- infocmite in legdturd cu organizarea §i desfasurarea concursului pentru functia de manager, inclusiv

inregistrarea sau consemnarea Intrebérilor si rispunsuriler aferente sustinerii proiectului de
" management, se pastreaz3 de citre spitalul public care a organizat concursul, potrivit legii.

ANEXA 1
la regulament

Model-cadru de grild generali de evaluare a p_foiéctului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute - 0,5 p

- 5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificatd/problemele

proritare identificate - 6 p '

8)Scop-1p

b) Obiective - 1 p

©) Activititi- 1 p
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- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- Tesurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate agteptate - 1 p

e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p

ANEXA 2
la regulament

MINISTERUL SANATATII
Unitatea sanitard ............uuuun..

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nuUmME, PrenUME ............o'uiviemen . . ’

. Aptitudini de comunicare

Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 - 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

Capacitatea de analizi, sintezi, strategie si planificare

Excelentsd (10 - 9,50)

Foarte bund (9,49 - 9,00). ‘ . .

Acceptabild (8,99 - 7,00)

Minima (6,99 - 5,00)

Insuficientd (4,99 --1,00)

. Abilit&ti/Experientid in gestionarea resurselor umane

Excelenta (10 - 9,50)

Foarte bun& (9,49.- 9,00)

Acceptabils (8,99 - 7,00)

Minim& (6,99 - 5,00)

Insuficientd (4,99 - 1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor
de criza
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- Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00)

"relevantid in domeniul sanitar

I
I
I
I
I
|
|
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!

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practicji legislatia

- Excelents (10 - 9,50)

- Foarte bunid (9,49 - 9,00)

- Acceptabild (8,99 - 7,00)

- Minima (6,99 - 5,00)

- Insuficientd (4,99 - 1,00)

6. Alte aptitudini si abilititi manageriale

- Excelente (10 - 9,50)

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

|
|
|
!
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
- Insuficiente (4,99 - 1,00) |
|

Nota obtinutd*): ...................
Evaluator (membrul comisiei de concurs),

Data ...

*) Se trece nota, calculats, cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor acordate la fiecare

dinire cei 6 indicatori evaluap
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