$Lo o9 1 v x“;"‘-.'m'” ; % Wi i ';" k K)"{'JH 1t vt N e
Syl Julgliem e Ut wemis Plaben e
- Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centralia-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

W

Nr. /6909 din /2. 06 . 209

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

ANUNTA

organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de director financiar — contabil ce se va desfasura la
sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in data de 11.07.2018, ora 11°°

Concursul/examenul se organizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatatii, Republicati, cu modificarile si completirile ulterioare si ale O.M.S. nr. 284/2007, privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a concursurilor /examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice,
prevazute de OMS nr.284/2007, cu modificarile si completirile ulterioare.

Criteriile generale sunt urmitoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic# infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de

coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmitoarele

- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durati, cu diploma de licent3 sau echivalenti in profil
economic;

- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copia de pe actul de identitate, copii ale certificatelor de nastere, casatorie, dupa caz;
¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

¢) adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
f) cazier judiciar;



g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum este definita prin
lege;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

1) proiectul/lucrarea de specialitate;

J) dovada platii taxei de concurs — 400 lei.

Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 29.06.2018, ora 13°°

Candidatii al céror dosar de inscriere a fost respins, pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la data
comunicdrii rezultatului verificarii.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt din localitatea Piatra Neamt,
B-dul Traian nr.1-3, avand urmatorul calendar de desfasurare:

a) 18.06.2018 —29.06.2018 ora 13°° - depunerea dosarelor
b) 02.07.2018 — selectia dosarelor
c) 02.07.2018 ora 15°° - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor
d) 03.07.2018 ora 12°° - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
e) 04.07.2018 ora 12°° - solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
f) 11.07.2018 ora 11°° - proba scrisi
g) 11.07.2018 ora 16°° - afisarea rezultatelor la proba scrisa
h) 12.07.2018 ora 16°° - depunerea contestatiilor la proba scrisa
i) 13.07.2018 ora 16°° - rezolvarea contestatiilor la proba scisa
J) 16.07.2018 ora 10°° - sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate
k) 16.07.2018 ora 12°° - interviul de selectie
1) 16.07.2018 ora 15°° - afisarea rezultatelor finale
m) 17.07.2018 ora 15°° - depunerea contestatiilor la rezultatul final al concursului cu exceptia interviului de
selectie
n) 18.07.2018 ora 11°° - solutionarea contestatiilor la rezultatul final al concursului
0) 18.07.2018 ora 15°° - afigarea rezultatului final al concursului dupa solutionarea contestatiilor

Bibliografia pentru concurs si temele - cadru pentru proiectul/lucrarea de specialitatea din domeniul de
activitate pentru functia de director financiar — contabil si metodologia proprie de organizare si desfisurare a
concursului sunt afisate la avizierul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt si se publica pe site-ul spitalului
www.sjuneamt.ro sectiunea anunturi concurs.

Relatii suplimentare privind concursul/examenul organizat pot fi obtinute de catre candidati de la Serviciul
RUONS al Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt sau la telefon 0233.219440 int. 108

Manager Interimar,
soaie lacob Cristi aniela
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BIBLIOGRAFIE

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIE]
DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL
LA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

A. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

— Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul VII-Spitale ;

— Legea Finantelor Publice nr.500/2002, cu modificarile sj completarile ulterioare;

— Ordinul M.F.P. nr.1792/17.01.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
—Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice; HG nr.395/2016;

— Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar-
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;

—Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;

— Ordonanta Guvernului nr.81/2003, privind reevaluares si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;



— Legea nr.15/1994 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

— Ordinul 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2018 a H.G. nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor s 3
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii
2018-2019;

—HG nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul M.S. nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice de elaborare a
bugetului de venituri si cheltuieli Ia institutiile sanitare finantat din venituri proprii cu
modificarile si completarile ulterioare; _

— Ordonanta de Urgenta a Guvernuluj 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

— Ordin MS nr.921/27.07.2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelormetodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile sj completarile
ulterioare;

— Ordinul M.F.P. nr.2021/2013 actualizat, pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
OMFP 1917/2005;

—Ordinul M.S. nr.414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice
domeniului sanitar;

— Ordinul M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

—Ordinul M.S. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR
. Scoala Nationala de Sanatate Publica si management Sanitar -Managementul spitalului

Manager, ;
Dr. Atanasoaie lacob Cristina Dﬂela
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TEME CADRU
pentru proiectul/lucrarea de specialitate in cadrul concursului de ocupare
a functiei de director financiar-contabil lq
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt

1. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului
® Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;
® Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc.);
® Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului, precum si de reducere
a cheltuielilor efective.

2. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico-
financiari
® Executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat;
® Structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de
venit.

3. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii
activitatii spitalului
® Fundamentarea activitatilor;
® Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
® Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor
spitalului.



4. Imbunatatirea managementului resurselor umane

Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;

Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;
Metode de crestere a performantei personalului.

5. Strategia managementuluiin domeniul achizitiilor

Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare
alte materiale);

Modalitati de achizitie;
Evaluarea stocurilor;

’

Indicatori de eficienta a evaluarii stocurilor.

6. Strategia managementului in activitatea de investitii

In echipamente;
Modernizarea de sectii;
Extinderi;

Reparatii capitale.

Candidatii aleg una din temele de maj sus si dezvolta un proiect de
specialitate, care vizeaza Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt (intr-un
volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 in
Arial cu spatiere la un rand).

Manager,
Dr. Atanasoaie lacob Cristina %n/iela
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r. 690 ain /€ 06 2018

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru ocuparea functiei de director financiar
contabil din cadrul comitetului director al Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt, in
conformitate cu prevederile OMS nr.284/2007 cu modificarile si completirile ulterioare

DATA SI LOCUL SUSTINERII CONCURSULUIVEXAMENULUI
Concursul/examenul se va desfasura la sediul Spitalului judetean de Urgenti Piatra Neamt din
localitatea Piatra Neamt, B-dul Traian nr.1-3, avand urmatorul calendar de desfisurare :

11.07.2018 — lucrare scrisé de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
16.07.2018 — sustinerea proiectului/lucririi de specialitate;
« 16.07.2018 — interviul de selectie.

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie prezintd modul de selectionare a candidatilor pentru ocuparea
functiei de director financiar contabil din cadrul Comitetului Director al Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Art. 2. (1). Prin act administrativ al managerului Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt,
se constituie, cu avizul Consiliului Judetean Neamt, comisia de concurs/examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel tirziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor fac parte un
reprezentant al Directiei de Sanatate Publicd Neamt , trei reprezentanti ai Consiliului Judetean Neamt si un
reprezentant al Sindicatului Solidaritatea Sanitard Neamt. Reprezentantul sindicatului are rolul de observator
in comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare comisie este condusa de un presedinte si are un secretar care verifica buna organizare
si desfasurare a concursului si de respectarea de citre fiecare candidat a criteriilor generale si specifice de
selectie si a altor conditii prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scris;
c) stabileste planul interviului si realizeazi interviul ;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul ;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de concurs, precum si
raportul final al concursului;

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(6) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele

atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;




b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificé a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfésurare a concursului;

II. INSCRIEREA CANDIDATILOR
Art. 1. (1). La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.
(2). Criterii generale:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exerctitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
¢) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare ;
(3). Criterii specifice:
a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd sau echivalenta in profil
economic;
b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
Art. 2. (1). Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;
d) curriculum vitae;
e) adeverinta care atestd vechimea in munc4, sau in specialitatea studiilor, dupi caz;
f) cazierul judiciar;
g) declaratie pe propria rdspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politic, asa cum este definita prin
lege;
h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
i) proiectul de specialitate;
j) dovada platii taxei de concurs.
(2). Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data sustinerii concursului.
(3). Copiile actelor prevdzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
(4). Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins, pot depune contestatie in cel mult
24 de ore de la data comunicirii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de
la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

IIL. DESFASURAREA CONCURSULUI PROPRIU-ZIS
Art.1. (1). Concursul/examenul cuprinde urmiitoarele probe de evaluare:
a) lucrare scrisé de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului
¢) interviul de selectie
(2). Probele de evaluare se noteazi cu note de 1a 1 1a 10.
Art.2. (1). Lucrarea scrisd de verificare a conostintelor se desfasoara pe durata a cel mult



3 ore.

(2). Subiectele pentru lucrarea scrisa se elaboreaza de catre comisia de concurs, pe baza
bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3). Persoanele care au participat la elaborarea subiectelor pentru lucrarea scrisd nu
parasesc Incaperea pana la inceperea probei.

(4). Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea indentitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie, sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cirtii electronice
de identitate, cartii de identitate provizorie, sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(5). Dupa verificarea idntitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoane care asigura supravegherea.

(6). Se interzice candidatilor sd detina asupra lor pe timpul desfasuririi probelor scrise,
orice fel de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de
comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sali a candidatului, indiferent daca
materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatand incilcarea acestor dispozitii, va
elimina candidatul din sala, va face mentiunea ,,fraudd” pe lucrare si va consemna cele intdmplate in
procesul-verbal. La ora stabilitd pentru sustinerea testului scris, presedintele comisiei deschide plicurile cu
subiectele in fata tuturor candidatilor, le distribuie fiecdrui candidat si stabileste ora de finalizare a probei.
Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, candidatii nu pot parisi sala de sustinere a concursului decat
dupa predarea lucrérii.

(7). Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 3. (1). Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de
comisia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

(2)- Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de citre candidat, sa
rezolve problemele solicitate intr-un volum de maxim 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator cu fonturi de
14 si trebuie si fie depus la inscriere.

(3). Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se face in plenul comisiei de
concurs/examen.

(4). In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii continutului si a
raspunsurilor date la intrebérile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordi céte o noti. Nota
finala, cu doua zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Art4. (1). Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de
concurs/examen si constate, analizand si rezultatele obtinute la lucrarea scrisa de verificare a cunostinselor si
proiectul de specialitate, daca respectivul candidat si va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca
este cel mai potrivit pentru acest post din punct de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de
comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.

(2). Interviul de selectie se desfisoara in plenul comisiei de concurs/examen.

(3)- Nu se adreseaza candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, la
activitatea sindicala, religie, etnie, sex, starea materiali si la originea sociala.

(4). intrebarile si réspunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei
de concurs si sunt semnate de citre membrii comisiei si de catre candidat.

IV. DISPOZITII FINALE

Art.1. (1). Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul
concursului/examenului media finali cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finali a
fiecdrui candidat se calculeaza cu 2 zecimale, ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2). Pe baza mediilor finale comisia de concurs stabileste in ordinea descrescitoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalititii, pe baza notei obtinute la



interviul de selectie.

(3). Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu
exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen.

Art.2. Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe
posturile pentru care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract
de administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

Art.3. (1). In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pani la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeazi concursul este sesizat
cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda
la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile
legale, sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendati.

(2). Suspendarea se dispune de catre managerul Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt, dupa o verificare prealabil, in regim de urgenti a situatiei in fapt sesizate, daca se constati
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3). Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs, ori a comisiei de
solutionare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4). In situatia in care, in urma verificirii realizate, se constatd ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoard in continuare.

Art4. (1). in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului :

a) concursul se aména pentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daci améanarea nu poate fi dispusd conform lit.
a).;

(2). in situatia constatirii necesitatii amanarii concursului, Spitalul Judetean de

Urgenta Piatra Neamt are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare a modificarilor intervenite in desfisurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc de informare
care poate fi dovedit.

Art.5. (1). Candidaturile inregistrate la concursul a cirui proceduri a fost suspendati
sau amanata se considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima din nou
intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(). in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosar existd documente a
caror valabilitate a Incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pan la data emiterii actului
administrativ de numire.

Art.6. In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii postului de director
financiar contabil nu s-au prezentat cel putin doi candidati, incadrarea postului se face prin examen.

Validat,
MANAGER
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