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MANAGERUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

ANUNTA

organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de director medical ce se va desfisura la sediul
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in data de 29.05.2019, ora 11°°,

Concursul/examenul se organizeazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii, Republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.M.S.P. nr. 284/2007, privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a concursurilor /examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice,
prevazute de O.M.S.P. nr.284/2007 cu modificarile si completarile ulterioare

Criteriile generale sunt urmétoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care 1mpledlca infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmaitoarele

- sunt absolventi de invaimant universitar de lunga durati, cu diplomi de licentd sau echivalents in
domeniul medicina, specializarea medicing;

- sunt confirmati cel putin medic specialist

- au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

Dosarul de nscriere la concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copia de pe actul de identitate, copii ale certificatelor de nastere, castorie, dupa caz;

¢) copie de pe diploma de licent3 sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;



g) cazier judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfdsurat activitati de politie politica, asa cum este definita prin
lege;
i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
J) proiectul de specialitate;
k) dovada platii taxei de concurs — 400 lei.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Dosarul de inscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs pana la data de 21.05.2019, ora 16°
Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins, pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la data
comunicarii rezultatului verificarii.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt din localitatea Piatra Neamt,
B-dul Traian nr.1-3, avind urmatorul calendar de desfasurare:

a) 08.05.2019 — 21.05.2019, ora 16°° - depunerea dosarelor de inscriere la concurs;

b) 22.05.2019 — selectia dosarelor;

¢) 22.05.2019 ora 14°° - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor;

d) 23.05.2019 ora 14°° - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;

e) 24.05.2019 ora 14°° - solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;

) 29.05.2019 ora 11°° - test grild/lucrare scrisi de verificare a cunostintelor;

g) 31.05.2019 - afisarea rezultatelor — test grila/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor;

h) 03.06.2019 ora 11°° - sustinerea proiectului de specialitate;

1) 04.06.2019 ora 10°° - afisarea rezultatelor la sustinerea proiectului de specialitate;

J) 04.06.2019 ora 11°° - sustinerea interviul de selectie;

k) 05.06.2019 ora 10°° - afisarea rezultatului final;

1) 06.06.2019 ora 10°° - depunerea contestatiilor la rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de
selectie;

m) 07.06.2019 ora 10°° - solutionarea contestatiilor la rezultatul final al concursului.

Bibliografia pentru concurs si temele - cadru pentru proiectul de specialitatea din domeniul de activitate pentru
functia de director medical si O.M.S.P. nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare sunt afisate la avizierul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt si se
publica pe site-ul spitalului www.sjuneamt.ro sectiunea anunturi concurs.

Relatii suplimentare privind concursul/examenul organizat pot fi obtinute de citre candidati de la Serviciul
RUONS al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt sau la telefon 0233.219440 int. 108/ 193, ec.Ramona Sorlescu

Manager,
e Dr.Munteanu Codrut
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e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR MEDICAL IN
CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

2. OMS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competents, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3. HG nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si
a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate
pentru anii 2018 — 2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. OMS nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice, precum si
a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fard paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare
publice cu paturi, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea gérzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completirile ulterioare;

6. OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

7. OMS nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor;

8. OMS nr. 1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al
apartindtorilor pacientilor internati in unititile sanitare publice;

9. OMSP nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de



laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

10. OMSP nr. 921//2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public;

11. OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completirile ulterioare;

12. OMSP nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitdtilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

13. OMSP nr. 48/2009 privind aprobarea Protocolului national de triaj al
pacientilor din structurile pentru primirea urgentelor;

14. OMSP nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de
urgentd locale, judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor,
resurselor materiale si umane si al capacititii lor de a asigura asistenta medicala
de urgenta si Ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in stare critica;

15. OMS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in
functie de competents;

16. OMS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului;

17. OMS nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare
a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

18. OMS nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie s terapie intensiva din
unitatile sanitare, cu modificarile si completrile ulterioare;

19. OMS nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor;

20. Curs Managementul Spitalului - Scoala Nationald de Sanitate Publica si
Management Sanitar, Bucuresti.
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Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centrala-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
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TEME-CADRU pentru proiectul de specialitate in vederea ocupirii functiei
de director medical

1. IMBUNATATIREA STRUCTURII SI ORGANIZARII SPITALULUI
- Analiza circuitelor functionale;

- Analiza structurii pe sectii, respectiv clinice, paraclinice, administrative;

- Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;

- Propuneri de imbunitatire a structurii si organizirii spitalului;

2. EVALUAREA SERVICIILOR DE SANATATE FURNIZATE DE
SPITAL

- Masuri de eficientd si eficacitate a furnizirii serviciilor medicale;

- Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare,
colectare, transmitere, validare);

- Imbunatatlrea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

- Propuneri de imbunitatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii
clinice;

3. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE
PERFORMANTA DE UTILIZARE A SERVICIILOR

- Utilizarea rationald a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale;

- Tipuri de servicii medicale acordate pacientilor;

- Eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performants;

- Metode de crestere a performantei spitalului;

4. IMPLEMENTAREA PROCEDURILOR SI PROTOCOALELOR DE
PRACTICA MEDICALA iN SPITAL

- Implicarea echipei medicale;

- Metode de aplicare a protocoalelorde practici medicali;

5. EVALUAREA SPITALULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL CALITATII
- Calitatea serviciilor;

- Calitatea datelor raportate;

- Calitatea personalului;



- Satisfactia pacientilor;

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvoltd un proiect care vizeazi
activitatea Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt (maxim 8 — 10 pagini, font 14,
Arial, la un rand), conform structurii propuse mai jos:

Structura proiectului de Management

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari

Identificarea problemelor critice

. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificats
Scop

Obiective-indicatori

. Activiati

a) Definire

b) Incadrare in timp — Grafic Gantt

¢) Resurse necesare — umane, materiale, financiare

d) Responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5. Monitorizare — indicatori

6. Evaluare - indicatori
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ORDIN Nr. 284/2007 din 12 februarie 2007
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice

Text in vigoare Incepand cu data de 13 noiembrie 2017
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

Text actualizat prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT in baza actelor normative
modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, pana la 13 noiembrie 2017.

Act de baza
#B: Ordinul ministrului sin#tatii publice nr. 284/2007

Acte modificatoare
#M1: Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 558/2007
#M2: Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1278/2008
#M3: Ordinul ministrului sanatitii nr. 912/2014
#M4: Ordinul ministrului sanatatii nr. 595/2015
#MS: Ordinul ministrului sanatatii nr. 954/2017
#M6: Ordinul ministrului sanatitii nr. 1291/2017

Modificérile si completarile efectuate prin actele normative enumerate mai sus sunt scrise cu font
italic. In fata fiecarei modificari sau completiri este indicat actul normativ care a efectuat
modificarea sau completarea respectiva, in forma #M1, #M?2 etc.

#B

In conformitate cu prevederile art. 183 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 862/2006*) privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatitii Publice,

avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei generale organizare, resurse umane, dezvoltare
profesional si salarizare nr. E.N. 1.403/2007,

ministrul séndtatii publice emite prezentul ordin.

#CIN

*) Hotédrarea Guvernului nr. 862/2006 a fost abrogati. A se vedea Hotirarea Guvernului nr.
144/2010.

#B

ART. 1

Se aproba Metodologia-cadru de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, previzuta in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii Publice, autoritatile de sanatate publica
sl managerii spitalelor publice vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se va publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.
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#M5
ANEXA

METODOLOGIA-CADRU
de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice

#MS

ART. 1

In cadrul spitalelor publice functioneaza un comitet director format din:

a) managerul spitalului;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri - pentru spitalele cu peste 400 de paturi.

#MS

ART. 2

(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen organizat de
managerul spitalului pentru fiecare post in parte.

(2) Prin act administrativ al managerului unitatii sanitare organizatoare a concursului/examenului
in conditiile prezentei metodologii-cadru, se constituie, cu avizul ministerului sau al institutiei cu
refea sanitard proprie, asa cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de
concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pénd cel tarziu la data publicrii
anuntului de concurs.

(3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor fac parte si
doi reprezentanti desemnati de ministerul sau institutia cu retea sanitara proprie prevazute la alin.
(2), un reprezentant al administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai organizatiilor
profesionale si de sindicat. Reprezentantii organizatiilor profesionale st de sindicat au rolul de
observatori In comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Fiecare comisie este condusi de un presedinte si are un secretar care verifici buna organizare
si desfasurare a concursului.

(5) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului i realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(7) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

b
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c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfasurare a
concursului.

#MS

ART. 3

(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice.

(2) Criteriile generale sunt urmitoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) pentru directorul medical:

1. sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenti
in domeniul medicina, specializarea medicini;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiv;

b) pentru directorul financiar-contabil:

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durati, cu diploma de licenta sau echivalenta
in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementrilor europene in domeniu*);

¢) pentru directorul de ingrijiri:

1. sunt asisten{i medicali generalisti principali;

2. au cel putin 2 ani vechime ca asistenti medicali generalisti principali;

3. sunt absolventi de invatimant universitar de lungi sau scurt duratd, cu diploma de
licenta/absolvire.

#M6

(4) In cazul spitalelor de specialitate care asigura asistentd medicald intr-o singura specialitate,
prin exceptie de la alin. (3) lit. ¢), la concursul pentru ocuparea postului de director de ingrijiri pot
participa si asistenti medicali/moase in specialitatea unitatii sanitare respective, care au cel putin 2
ani vechime ca asistenti medicali/moase principali si sunt absolventi de invatimant universitar de

lunga sau scurta duratd, cu diploma de licentd/absolvire.
#MS

*) Cu exceptia unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care managementul a fost transferat
catre autoritatile administratiei publice locale si citre Primaria Municipiului Bucuresti, conform
prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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#MS

ART. 4

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini urmatoarele documente:

1. pentru directorul medical:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfisurat activitdti de politie politica, asa cum este
definitd prin lege;

1) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;

2. pentru directorul financiar-contabil:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfisurat activititi de politie politicd, asa cum este
definitd prin lege;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate;

1) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european
de conturi, precum si de cunoastere a reglementrilor europene in domeniu;

J) proiectul de specialitate;

3. pentru directorul de ingrijiri:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dup caz;

d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfisurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

1) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate.

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de data sustinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd Insotite de documentele originale, care se
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certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

(4) Candidatii al céror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore
de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de
la data depunerii de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

#MS

ART. 5

(1) Anunful de concurs este intocmit de catre unitatea sanitara, indiferent de subordonare. Unitatea
sanitard are obligatia s publice, cu cel putin 15 zile lucraitoare Tnainte de data stabiliti pentru prima
probd a concursului pentru ocuparea postului vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a III-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de larga circulatie, pe pagina
de internet a unitatii sanitare, precum si la sediul acesteia.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupd caz, pe pagina de internet a unitatii sanitare publice
organizatoare a concursului va cuprinde In mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si, dupa caz, tematica;

f) temele de proiect;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si In care se afiseazi rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare i pe pagina de internet a unitaii sanitare publice organizatoare pani la
finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limits péna la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupé caz, tematica, se transmit
spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

#MS

ART. 6

(1) Concursul/Examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;

¢) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 Ia 10.
#MS

ART. 7

(1) Testul-grila/Lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfasoara pe durata a cel mult 3
ore.
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(2) Testul-grila/Subiectele pentru lucrarea scrisa se elaboreazi de citre comisia de concurs, pe
baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisd nu
pardsesc incdperea pana la inceperea probei.

#MS

ART. 8

(1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si 1l depun odata cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie si fie depus la inscriere.

(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.

(4) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluarii continutului si a raspunsurilor
date la Intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordi cate o nota. Nota finala,
cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

#MS

ART.9

(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen si
constate, analizind si rezultatele obtinute la testul-grild/lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor si
proiectul de specialitate, daci respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si
daca este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale,
aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfdsoari in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicald, religie, etnie, sex, starea materiali si la originea sociala.

(4) Intrebarile si rdspunsurile se consemneaz in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si
sunt semnate de catre membrii comisiei si de candidat.

#MS

ART. 10

(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtina in cadrul concursului/examenului
media finald cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecirui candidat
se calculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe
baza notei obtinute la interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul s conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afigarii. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

#MS

ART. 11

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru care
au concurat prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

#MS
ART. 12

(1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la
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nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constati ci nu au fost respectate
prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de lege, desfisurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de cétre managerul spitalului public organizator, dupi o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daci se constati existenta unor deficiente
In respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.

4) In situatia in care, in urma verificérii realizate potrivit alin. (1), se constata c& sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoard in continuare.
#MS

ART. 13

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi concursului:

a) concursul se aména pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

) In situafia constatarii necesititii aménarii concursului, unitatea sanitard organizatoare a
concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale ciror dosare au fost Inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

#MS

ART. 14

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a cirui proceduri a fost suspendati sau améanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs is1 exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 12, in dosare exista
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le Inlocui pana la data
emiterii actului administrativ de numire.

#MS

ART. 15

In cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, asa cum sunt definite la art. 4 alin. 2)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, metodologia reprezinti o metodologie-cadru, care poate fi modificata si/sau
completatd de cétre conducerea ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, urmand a fi
aprobata prin act administrativ emis de citre acestea.

#MS

ART. 16

In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post din comitetul director nu s-au
prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

#B



