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HOTARAREA NR. 63
din 17.07.2019
privind aprobarea modificirii
REGULAMENTULUI INTERN PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA IN ANUL 2019

Comitetul Director al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;

Avéand in vedere:
Ordonanta de Urgentd a Guvernuluj nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu

modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr,

8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

- Hotardrea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordares
voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 114/ 2018 art.36 alin.(1) privind instituirea unor méasuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea

unor acte normative si prorogarea unor termene;
- Hotarérea nr. 58 din 22.05.2019 a Comitetuluj Director al Spitalului Judetean de Urgents Piatra
Neamt privind aprobarea Regulamentului Intern privind acordarea voucherelor de vacanti in

anul 2019;
- Bugetul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat pe anul 2019, cu respectarea

limitei sumelor previzute / alocate pentru aceasta destinatie.

HOTARASTE;:

Art.1 Se aprobi modificarea REGULAMENTULUI INTERN PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA IN ANUL 2019, varianta modificats fiind anexats prezentei

hotarari.
Art. 2 : Prezenta hotarére va fi comunicats Serviciului RUONS, Sectiei / Compartimente /
Laboratoare / Servicii / Birouri.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAM T

Anexd la Hot. nr, 63/17.07.2019

REGULAMENT INTERN PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA IN ANUL 2019

Prezentul regulament reprezinti suportul cadru care stabileste acordarea voucherelor de vacanti

salariatilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt si a fost intocmit cu consultarea

organizatiei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Munca reprezentatd de domnul lider de sindicat

Nistor Ionut Bogdan.
Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de vacanta,

modul de calcul al numérului de voucherelor de vacantd, exceptiile, modalitatea si perioada de acordarea a

acestora.

Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, cu
modificrile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr.

8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/ 2018 art.36 alin.(1) privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor m#suri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Bugetul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt aprobat pe anul 2019, cu respectarea limitei

sumelor previzute / alocate pentru aceast destinatie.

Art.1

1.1

fn scopul recuperarii capacitatii de muncd, a Intretinerii capacitaii de munci, cresterea eficientei
muncii si a motivarii personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt,
spitalul acorda indemnizatii de vacanta sub forma voucherelor de vacantd in cuantum de 1450 lei
/salariat;

Voucherele de vacanti se acordd in anul 2019 sl au o valoare nominali de 50 lei si 0 perioad de
valabilitate de un an , de la data emiterii pe suport de hirtie conform prevederilor legale.

Voucherele de vacanti se acordi pe suport de hartie, In carnete care vor cuprinde maxim 29 file ,

respectiv valoarea maxima de 1.450 lei;



o

1.3 Sumele reprezentand costul imprimatului voucherelor de vacanta pe suport de hértie precum si
costul emiterii voucherelor de vacantd pe suport de hartie se suportd de citre unitate;

1.4 Sumele reprezentdnd voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de
asigurdri sociale de séndtate, dar contravaloarea voucherelor este supusd impozitarii ( 10% ) in
luna in care au fost acordate angajatilor;

1.5 Distribuirea voucherelor de vacanti pentru salariatii Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt

se realizeazd pana la data de 31.12.2019 si este conditionata de existenta in bugetul spitalului a

sumelor cu aceastd destinatie.
Art.2

2.1 Beneficiazd de vouchere de vacantd urmatoarele categorii de personal:

- Salariatii cu contract de munci activ, NU suspendat , indiferent de durata acestuia;

- Personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt care in anul 2019 | a
desfasurat activitate sau se afla in situatiile prevazute la art.145 alin (4) din legea nr.53 /2003 -
Codul muncii, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv: concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munci (acordat conform Capitolului II,
art.12-17 din OUG 158/2005) si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav (acordat conform
Capitolului V, art.26-30 din OUG 158/2005), considerate perioade de activitate prestate;

2.2 In cazul cumulului de functii ,se acorda o singurd indemnizatie de vacantd sub formi de

vouchere de vacant, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde salariatii

Isi au functia de baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi a salariatului,

beneficiar al voucherelor de vacant, alege, in scris, angajatorul care 1i va acorda voucherele de

vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data ludirii la
cunostintd a Deciziei de aprobare a prezentului Regulament, si cétre ceilalti angajatori optiunea sa.

Persoanele aflate in aceastd situatie, vor depune la secretariatul unitatii o declaratie pe propria

raspundere din care sa reiasa care este angajatorul care 1i acordd voucher de vacantd in termenul mai

sus mentionat;

2.3 Pentru salariatii din cadrul unitatii care beneficiazi de program cu timp partial de lucru numéarul

voucherelor de vacanti se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numérul maxim de

vouchere stabilite pentru programul normal de lucru;

2.4 In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau a celui detasat de la

altd institutie sau autoritate publicd in cursul anului, voucherele de vacantd se vor acorda in luna

decembrie 2019, proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numérul maxim de vouchere
stabilite pentru programul normal de lucru cu condifia prezentdrii de cétre salariat a unei adeverinte
din care sa rezulte faptul c& institutia sau autoritatea publici de la care s-a transferat /de la care a fost

detasat nu i-a acordat vouchere de vacantd pani la data realizarii transferului /detasarii /incetarii



(O8]

activititii la vechiul angajator, in anul 2019 proportional cu timpul lucrat Spitalul
Judetean de Urgenta Piatra Neamt;

2.5 Nu beneficiazd de vouchere de vacanti urmatoarele categorii de salariati:

- salariafii care nu doresc vouchere de vacanti acordate in anul 2019 depun solicitare 1a
secretariatul unitdtii in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinti g
Deciziei de aprobare a prezentului Regulament;

- salariatii cu contract individual de munci suspendat pe tot parcursul anului 2019
(01.01.2019-31.12.2019), respectiv salariatii care se afli in concediu pentru cresterea
copilului in vérstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariatii aflati in concediu fir3 plats,

2.6 Distribuirea voucherelor de vacantd citre salariafi se face pe bazd de tabel, cy
semnatura salariatului pentru primirea voucherelor;

Art.3

3.1 Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
Indreptétite si utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publici, tfransport, tratament balnear, agrement
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine In mod obligatoriu servicii de
cazare ;

3.2 Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacantd au obligatia si nu le instriineze
catre alte persoane;

3.3 Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta , urmétoérele:

- utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét pachetul de
servicii turistice care cuprinde : servicii de cazare, alimentatie publicd, transport,
tratament balnear, agrement;

- primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, In cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominals a voucherului de
vacantd;

- comercializarea voucherelor de vacantd, in schimbul unor sume de bani si /sau al altor
bunuri si /sau servicii;

3.4 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului ( spitalului ) voucherele de vacanta
pe suport de hartie acordate si neutilizate sau contravaloarea voucherelor de vacanta
utilizate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

- la sférsitul perioadei de valabilitate a acestora;

- la data incetarii raporturilor de munca:

3.5 In situatia In care se restituie voucherele /contravaloarea acestora, salariatul



beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare;

3.6 Salariatii beneficiari ai voucherelor de vacantd sunt direct rdspunzitori pentry
pastrarea, utilizarea sau pierderea voucherelor.

Art.4

4.1 Utilizarea de catre beneficiari ai voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor
servicii decét cazare, alimentatie public, transport, tratament balnear, agrement
constituie contraventie, daci nu a fost savérsitd In astfel de conditii incit si fie
consideratd, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneazi cu 2 pand la 6 puncte
amenda;

4.2 Un punct amend reprezints contravaloarea unui salariu de bazs minim brut pe tarj
garantat in platd, stabilit In conditiile legii;

Art.5

Serviciul Achizitii, Aprovizionare, Transport intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanti;

Art.6

Serviciul RUONS dupi parcurgerea etapei de contractare, Intocmeste tabelele

nominale cu salariatii, beneficiari ai voucherelor de vacantd in triplu exemplar, un
exemplar pentru furnizorul voucherelor de vacantd, ‘un exemplar pentru Serviciul
Financiar Contabil si un exemplar pentru Serviciu RUONS pentru a fi distribuite
salariatilor;

Art.7

Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabild se asigurd in cadrul
Serviciului Financiar Contabil. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea
prevederilor Legii contabilititii nr.82 /1991 republicatd si a reglementirilor contabile
aplicabile.

Art.8

Prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin : postare pe site- ul
spitalului, difuzarea pe adresa de e-mail a fiecirei sectil precum si a organizatiilor

sindicale

COMITETUL DIRECTOR
AL SPITALULUIJ UDETEAN DE URGENTA iPiatra Nea
Dr.Codrut Munteanu — manager

Dr. Gabriela Bercea — director medical ‘-
Ec. Maricica Drigan— director financiar-contabil [ 87—
As. med. Stirbu Nicolina— director de ingr 1jiri cu atributii & W~

4



