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Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual in sectorul bugetar cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul
sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor i serviciilor publice de interes judetean aprobat prin
Dispozitia nr. 407/15.12.2014;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa CJ Neamt nr. 21223/14.10.2019

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeazi in data de 11.12.2019, ora 10% concurs
pentru ocuparea a 1 (un) post vacant de Inginer I A (S) - specialitatea constructii In cadrul
Compartiment Tehnic - Formatia de Lucru I.

1. Conditiile generale de participare la concurs:
a) are cetdtenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

c) are varsta minimé reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de licenta in specialitate;

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si interviu :
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Calendarul desfasuririi concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul RUONS al institutiei pani la data de
12.11.2019 ora 16°°.

Rezultatul selectérii dosarelor de inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului si la avizierul
unitatii in termen de trei zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de
concurs.

Proba scrisd va avea loc in data de 11.12.2019 ora 10 la sediul Clubului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgentd Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii
concursului se va afisa la avizierul unititii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Interviul va avea loc in data de 16.12.2019, ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitdtii §i pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si
a interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului
selectiei dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe
pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Cuantumul taxei de concurs este de 70 lei si se va achita la caseria unitatii.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de iInscriere la concurs adresatd conducitorului unitdtii (formular de la Serviciul
RUONS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copia certificatului de nastere, césitorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializari;

e) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupé caz, o adeverinti care si
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor péand la data de 31.12.2010 in
copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT> (de la data de 01.08.2011
pand in prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesti
vechimea in muncé/specialitate (de la data de 01.01.2011 pand in prezent) in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sé-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

1) curriculum vitae;
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J) dovada platii taxei de concurs;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de

a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data
desfasurérii primei probe a concursului.

Actele prevéazute la lit. b), ¢), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetici a
punctajelor obtinute la_proba scrisi si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor concursului.
Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului
individual de munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -III- a din data de 29.10.2019 .
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii WWWw.sjuneamt.ro

Manager,
__Dr. Munte nu Codrut

Director Ingrijiri, Intocmit,
As. Med. Stirbu Nicolina Ec. Sorlescu Cipriana Ramona

o+ Il




R U's*e% PS 01/F4
é . e . :
& @ Procedura privind Controlul documentelor
@\w/ = . Rev.:0
_rarpanEinT |- Adresa Interna
CUI 2613362 Pag.: 1/2
A Aprobat
SEMTARAR. S| Manager
URGE TEANU CODRUT
v
Tematica si bibliografie pentru ocuparea postului de inginer I A(S)
specialitatea constructii din cadrul Compartimentului Tehnic
Formatie de lucru nr.1
1. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata
2. Legea nr.177/2015 pentru modificare si completarea Legii nr.10/1995

privind calitatea in constructii

3. HG nr.343/2017- modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora,

4. Legea nr.50/1991 actualizata 2018 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, republicata

5. Ordin 914/2006 —Norme privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital, in vederea obtinerii autorizatiei de functionare

6. Indicativ 19/1-96 pentru exploatarea instalatiilor sanitare

7. Indicativ. NP 029-02- Normativ de proiectare, executie pentru retelele
termice cu conducte preizolate

8. Indicativ. GP 051-2000-Ghid de proiectare, executie si exploatarea
centralelor termice mici

9. Indicativ. ME-005/2000-Manual pentru intocmirea instructiunilor de
exploatare privind instalatiile aferente constructiilor

10.Lege nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata

11.Lege nr.481/2004, republicata privind protectia civila

12.Legea 319/2006 actualizata — legea securitatii si sanatatii in munca

13.Utilizare soft alcatuire devize

Avizat
Oficily Juridic

Intocmit /
Sef Formatie lucru nr. 1 [ 2.,
Ing. DAMOC Daniel Vicentiu %




