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ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatatii si unititilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sénatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile si
completérile ulterioare, pe perioadd determinats, in contextul instituirii stirii de alertd pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor mésuri in domeniul sanatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

HCD nr. 118 din 10.12.2020 emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de
angajare a personalului fara concurs pe durata determinata, pe perioada stirii de alertd/pe
durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic/pani la ocuparea prin concurs a
postului vacant din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, aprobarea referatelor
nr. 40769/24.11.2020 si nr. 44076/16.12.2020 intocmite de Serviciul Judetean de Medicina
Legala privind angajarea fara concurs pe perioada determinata si cerintele specifice postului
vacant.

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.28686/24.12.2020 privind aprobarea de
ocupare, fara concurs pe perioada determinatd, a postului vacant 0,50 norma la Serviciului
Judetean de Medicina Legala din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, anunti angajarea firi concurs pe
duratd determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pAni la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti/pana la
ocuparea prin concurs a postului vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data angajarii,
a urmatorului post:

Serviciul Judetean de Medicina Legala — Comp. Histopatologie

— 0,50 norma asistent medical pr. (PL) specialitatea laborator — vacant

Conditii generale :
a) are cetdfenia romand, cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) arc o stare de sdndtatc corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate;




f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

~diplomé@ de scoald sanitard postliceald sau echivalents sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997 - specialitatea laborator;

- 5 ani vechime ca asistent medical si examen pentru obtinerea gradului de principal
specialitatea laborator;

- 5 ani vechime in histopatologie.

1. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotiti
de declaratia privind consimtdméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casdtorie, dupa caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului (certificat
de grad principal) ;

certificatul de membru O.A.M.G.M.A.M. Si adeverinta pentru inscriere emisa de
O AM.GMAM.;

copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratic pc proprie rispundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza — anexa nr. 2
la anunt;

adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
curriculum vitae, model comun european;

declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o altd
institutie publica sau privatd si nu se afld in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

declaratic pe propria rdspundere c¢i nu a fost lucritor al Securititii sau
colaborator al acestia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functic
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.



Adeverinta care atestd starea de sindtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocupdril, fard concurs a postului vacant, candidatul va depune un dosar care
va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de doud zile lucritoare de la data
publicdrii anuntului — termen maxim de inscriere 31.12.2020, ora 11,00 inclusiv pe adresa de
e-mail in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, pe adresa ramonasorlescu@sjuneamt.ro iar
la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei’”;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

In situatia in care in urma sclectiei rdmane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in termen
de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.

La data prezentirii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Persoanei angajata pe postul de mai sus i se va incheia contract individual de munci pe
durata determinatd respectiv pe perioada starii de alertd/pe perioada instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic / péna la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar
vacante/péna la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data angajdrii, in conformitate cu prezentul anunt.

Programul de lucru va fi de luni pana vineri - orele 14°° - 17°°.

II1. Concursul constd in:
e selectia dosarelor;
e interviu (dacd se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupd selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager Interimar, Director Financiar Contabil,
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Director Medical Interimar, Sef serviciu RUONS,
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Director de Ingrijiri Interimar,
As. Med. Antohe Eugenia Intocmit,
WQ Ec. Sorlescu Cipriana Ramona



ANEXA 1

CERERE

pentru inscricre |z selectia dosarelor, angajare fari concurs pe perioada
determinatj, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr, 55/2020
Privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19

Subsemnaml(a), .......................... , cu domiciliul in localitatea ..., . ,
10 T | O oo ap. ., judetul oo s telefon ... ,
mobil ..o » PoOsesor/posesoare al/a C.[. seria ... 1 P .
eliberat de ...~ ladatade .. .. , V& 1og sa imi aprobati depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioads determinats, conform art. 11 din Legeanr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ... din cadrul
Compartimentuluj / Sectiel

..............................................................................

Dosarul de fnscriere |a selectie contine urmatoarele documente:



ANEXA 2

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), .ooceereveriiirinieninennn, , pusesor/posasoare al/a C.L. seria ...
NE eeeeerrens , eliberatd de ................. la data de ... . domiciliat(a) n

............................................................... , cunosednd prevederile art, 320 din Codul
penal privind falsul n declarapi, declar pe nroprin vdgpundere ¢ nu am
antecedente penale si nu fac obiectul riciune: procedwi de cercetare sau de
urmarire penald.

...................

Semnatura

*) Prezenta declaratie este valabild pidnd la momentul depunerii cazierului
Judiciar, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

Pe propria raspundere

» Posesor/posesoare al/a . C.I.
seria ..., 01 ol I , ehberatd de ... 2 date de
domiciliat(@) tn ... " » declar pe propria raspundere o
sunt/nu sunt fneadrat/ineady(a 4

O alth institutie publica sauy
rile O st mdnisreului sing

privatd si,
L. IL‘_“Q’ privind
aflate i situatia de urs penia de
MO de infectia cu COVID- 1Y al stabilirea
sUHmIGr elfeete

conformitate cu Dravede
stitvirea mdsurii de caraning PEHET persoanele

sfndtale _ifl'\!I,'"!i-ifi' N \]ll.'!"‘n

unor imasur in vederen preveniri

st completdrile ulterioar re, il
domicilin si am luar CUNOstnia de ;:u‘cw-df" ile @t 326 din Coduyl penal privind
Falsul n decturatii side cele ale 2o 357 din Codyl penal o

bolilor,

for epidemicd, cu modificarile

mé aflu i situatia de caranting gay izolare la

Hprivive la zadamicirea

...................

Semnétura



ANEXA 4

DECLARATIE

..................................................... declar ci am lual cunostingd

xllw mele conforn: werristatiol i materie de pl,m,m are de date cu caracter
persor dl i contormitate cu Repolynenul (U] ’

1. s Imi exprin
renlra prelucrarea datelor preva7ute in cererea de Inscriere ]d
selectia dosarelol angajare fard concurs pe perioadd determinati, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemici de COVID-19,
declarafi admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordérii consimtgmantului atrage imposibilitatea participaril
concurs.

conshrEmant ted g

lar pentru cel

la

|:| DA, sunt de acord.

[ | WU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele
concursului, publicatd pe internet, la adresa

..............

Semnatura



ANEXA 5

DECLARATIE

Pe propria rdspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ........................................

(Numele sgi tLoate prenumele din actul de identitate, Precum si
eéventualele nume anterioare)
Cetédtean romén, fiul/fiica lui

+ (locul nasterii:

}ocalitatea/judetul)
domiciliat/domiciliaté in

(domiciliul din
legitimat/legitimaté Sl

actul de identitate)

(daca) (semnétura) -



Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Serviciul Judetean de
Medicina Legala Neamt

oty Judeteﬁ%? Platre Nearr: Aprob
7 e e S e e de Manager,

A Luna w—“-‘* Anul”

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU ANGAJARE PRIN SELECTIE DE DOSARE A 0,5
NORMA DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL) SPECIALITATEA LABORATOR
DIN CADRUL SERVICIULUI JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA NEAMT -
COMPARTIMENTUL HISTOPATOLOGIE

1. Coloratii utilizate In anatomie patologici

2. Procedee de prelucrare a fragmentelor histopatologice

3. Recoltarea si transportul probelor de la cadavru citre laborator
4. Conditii si termeni de pdstrare a probelor histopatologice

5. Gestionarea deseurilor in laboratorul de histopatologie

Bibliografie

Ordin 1217/2010 privind aprobarea ghidurilor de practici medicali pentru
specialitatea de anatomie patologica

Legea 104/2003 alin. 2 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea
organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului

0G 1/2000 privind organizarea activitatii i functionarea institutiilor de medicini
legald cu completdrile si modificirile ulterioare.

Ordin 1.134/C din 25.05.2000 al Ministerului Justitiei si nr. 255/2000 a
Ministerului Sdndatafii pentru aprobarea normelor procedurale privind efectuarea
expertizelor, a constatdrilor si a altor lucrdri medico-legale.

Fisa postului asistentului medical de laborator din cadrul SJ.M.L. Neamf -
compartiment histopatologie
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