Sl Juolghieam dlg U wenid Pl Nean

Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

B — Tel-0233219440-centrald-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
PROCES DE ACREDITARE c-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
BiebL e Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
0 ”/‘ P e B
N i('/[) ] din ‘lb]\ !l }LP:’\:\ ”
ANUNT

Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioarc a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr.27332 din 16.11.2020 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Hotararca Comitetului Director nr.115/20.11.2020 privind propunere de scoatere la concurs a unor
posturi vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 09.02.2021, ora 10°° concurs pentru
ocuparca a 2 (doua) posturi vacante de muncitor calificat III (G) — specialitatea liftier si 2 (doua)
posturi vacante de muncitor calificat IV (G) — specialitatea liftier in cadrul serv. Tehnic — Formatia
de Lucru IT

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) arc cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) arc varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

[) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

¢) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in carc a intervenit reabilitarca

h) nu exccuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



Conditii specifice de participare la concurs

Pentru posturile de muncitor calificat III (G) — specialitatea liftier
- diploma de scoald generala
- curs de calificare In meseria de liftier cu certificat eliberat de o societate agreata de ISCIR
- 3 ani vechime in meserie

Pentru posturile de muncitor calificat IV (G) — specialitatea liftier
- diploma de scoala generala
- curs de calificare In meseria de liftier cu certificat eliberat de o socictate agreata de ISCIR
- fara vechime

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a2 unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul RUONS al institutiei pana la data de 29.01.2021,
ora 13%.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de trei zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 09.02.2021 ora 10% la sediul Clubului din cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la
avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarca ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 11.02.2021, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
15.02.2021 ora 10°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind sclectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a
interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Cuantumul taxei de concurs este de 30 lei  si sc va achita la caseria unitatii.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarcle documente:

a) cerere de inscricre la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul RUONS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copia certificatului de nastere, casatoric dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializarti;

¢) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, In meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;



f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

@) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Deurriculum vitae;

j) dovada platii taxei de concurs;

Adeverinta carc atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratic pe propria raspunderc ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), ) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor f1 declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa. proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -1II- a din data de 18.01.2021.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager,
Ec.Filimon Alexandru
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Bibliografia si tematica pentru concursul de ocupare a postulu Fer famt
muncitor calificat III si muncitor calificat I'V specialitatea liftier X 2

1. PTR2- 2010 Ascensoare clectrice si hidraulice de persoanc , de
persoanc si marfuri sau de marfuri cu comanda interioar3.

e Utilizarea/exploatarca ascensoarelor

o Iintretinerea , revizia sl repararca ascensoarelor
e Obligatii si responsabilititi

e Masuri administrative
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PT CR 8 —2009 Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor
/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de desevire .

e Autorizarca personalului de descrvire

e Conditii privind formarca profcsionala a personalului de deservire

e Instruirca si examinarca in vederea acceptarii personalului auxiliar

de deservire
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~" 3. Legea 319/2006 a sccuritatii si sanatitii in muncy . %E@&JQC@/Z}
e Obligatiile lucratorilor - cap IV
e Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarca cvenimentelor
cap VI
. Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurant a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatclor
consumatoarc de combustibil. Republicatd ,M.0£.399/08.06.2015

e Infractiuni si contraventii cap VI
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Precizam cd prescriptiile tehnice PT R2- 2010 SI PT CR 8 — 2009 sc pot
vizualiza pe SITE-UL INSPECTORATULUI DE STAT PENTRU CONTROLUL
CAZANELOR , RECIPIENTELOR SUB PRESTUNE SI INSTALATIILOR DE
RIDICAT www.iscir.ro sectiunca legislatic -prescriptii tehnice.

Sef Formatie Verificat legislatia
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