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Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarca Metodologicl
privind ocuparea, fars concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului S#natatii si unitdfilor aflate in subordinea. coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatdtii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modilicarile st
completdrile ulterioare, pe perioada determinatd, in contextul instituirii starii de alerta pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind uncle masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice n
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile Codului Muncii,

Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 469/05.01.2021. adresa C.J. Neamt nr.
3241/11.02.2021 si HCD nr. 10 din 15.01.2021 emisa de S.J.U. Piatra Neamt privind
propunere de angajare a personalului fara concurs pe duratd determinati, pe perioada starii de
alertd/pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic/pdnd ocuparea prin concurs a
postului temporar vacant sau pana la revenirea titularului de post. la Serviciul Administratiy
din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunti angajarea fara concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii starii de risc
epidemiologic si biologic, pind la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti/pana la
ocuparea prin concurs a postului temporar vacant si/sau pana la revenirea titularului de
post, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data angajarii, a urmitoarelor posturi:

Serviciul Administrativ:

— 1 (un) post de asistent medical debutant (PL) specialitatea medicina
generald — temporar vacant;

I. Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus pot participa persounele care inndeplinesc
urmitoarele conditii generale si specifice:

Conditii generale :

a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbil;




¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd. atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specilice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unci infractiuni sasdrsite cu
intentic, care ar face-0 incompatibild cu exercitarca functici, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 — specialitatea medicina generala

I1. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

e cererea, in care se menfioneaza postul pentru care doreste sa concurese, insojita
de declaratia privind consimiamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 7016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteetia persoanclor fizice in ceca e
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogarc a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. | si4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupd caz;

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, precum si - copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului (certificat
de grad principal — pentru posturile de asistent medical principal):

o adeverintd pentru inscriere emisi de O.A.M.GM.AMR.( pentru posturile de
asistent medical debutant);

e copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie:

e cazierul judiciar sau 0O declaratic pe proprie raspundere c¢a nu ar¢ antecedente
penale care sa-l1 facd incompatibil cu functia pentru carc candideaza - anexa nr. 2
la anunt;

o adeverintid medicald eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care si rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului):

e curriculum vitae, model comun europear,

o declaratie pe propria raspundere ci este/nu cste incadrat/incadratd la o alta
institutie publicd sau privatd si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anun;

o declaratie pe propria rispundere ¢d nu a fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acestia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie
publica) — anexa nr. 5 la anunt.



Adeverinta care atesta starea de sdnitate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocuparii fird concurs a postului temporar vacant. candidatul va depune
un dosar care va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de doua zile lucratoare de
la data publicarii anuntului (fermen maxim de inscriere 26.02.2021, ora 09" inclusiv) pe
adresa de e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un singur
mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei”;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post. iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de intery 1u.

In situatia in care in urma selectiei rimane un singur candidat. acesta va fi declarat
admis, fira a mai i organizatd proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.Piatra Neam{ — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucritoare de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.

La data prezentirii la sediul institutieci — Biroul Personal pentru incheicrea
contractului individual de muncd, candidatul declarat admis va prezenta pentru certiticare
actele n original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr.
1-3, compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuncamt.ro.

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe durati determinatd respectiv pe perioada starii de alertd/pe perioada instituirii stdrii de risc
epidemiologic si biologic / pdna la ocuparea prin concurs a posturilor temporar vacante sau
pana la revenirea titularilor de post, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data angajarii. in
conformitate cu prezentul anunt.

1l Concursul constd in:
e selectia dosarelor;
e interviu (daca se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupd selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager ,
Ec. Filimon Alexandru

Director Financiar Contabil,
Ec. Dragan Maricica
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1
Sef serviciu RUQONS,
l.c. Morosni; armen Nicoleta

Director de Ingrijiri Interimar,
As. Med. Scurtu Mihaicla

S




ANEXA 1

CERERE
pentru inscricre la selecfia dosarclor, angajare fard concurs pe perioadd
determinata, personal contractual, in baza art, 11 din Legea nr, 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiel

de COVID-19
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eliberat de ..o la. date de ....oomeve , Va rog sa Iimi aprobafl depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioada determinati, conform awl, 11 din Legeanr,
55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de

PP din cadrul
Compartimentului / Sectiei
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ANEXA 2

DECLARATIEY)

pe propria riagspundere privind antecedentele penale
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ANEXA 3

DECLARATIR

pe propria raspundere
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ANEXA 4

DECLARATIE
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selectia dosarelor, angajare fard comms ae perioadd determinata, pusonal
contractual, in bdaa art. 11 din Legea nr. /2020 privind unele masuri pentru

prevenirea §i combaterea efectelor pandwmmx de COVID-19, 1ar pentru
declarati admisi, pe toatd durata angajarii.
Refuzul acordari

CONCUrs.

consntiundniul penl

cel

consim{améntului atrage imposibilitatea participarii la

| | DA, sunt de acord.

lfﬂ U0 sunt de acord.

Mentionez c& sunt de acord cu afisarea numelul In lista cu rezultatele
concursului, publicatd pe internet, la adresa

..............
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ANEXA 5

DECLARATIE

pe propria rxispundere
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Spiialull Judetenn de Ulgeni Ptz Nzl

Piatra Neam{, Bd. Traian nr1-3,
Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216502
e-mail: sjuncamt@sjunecamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
C.LF. 2613362

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE|

CICLUL al li-lea

APROBATL,
MANAGER
EC. FILIMON ALEXANDRU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea postului de asistent medical debutant specialitatea medicina generala
din cadrul Serviciului Administrativ - Bloc Alimentar

1. Tratat de dietetici — prof dr, Tulian Mincu:
- Cap. V: Aspecte generale ale alimentatiei dietetice

pistrarea, transportul §i desfacerea alimentelor. W0l
- Cap 3 —Norme privind prepararea alimentelor (alimentatfa publich si colectivi)
- Cap. 4 —Norme privind depozitarea si transportul alimentelor
- Cap. 5 - Desfacerca alimentelor
- Cap. 7—Norme privind personalul unitatilor alimentare.

3. ORDIN nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curiifenie i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfecfia miinilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de s w:lre tgrmc‘(aiﬁ si fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficienfei procesului de sterilizares W{Bfé{%@ A . GO%/X?&/;f/f%fl.

- Cap. I ; Curdjarea
- Cap. Ill ; Dezinfectia

. Anexa 3 — Procedurile recomandate pentru dezintectia mainilor. in functie de nivelul de risc

2. Ordinul MS nr. 976/ 1998 pentru aprobarea Normelor d}‘jgienﬁ privind produc ia,})raglgcrarea, depozitarea,

- Anexa4 — Metodele de aplicare ale dezinfectantelor chimice n functie de suportul care urmeaza si fie tratat
4. Codul de etici

- Cap. ll: Despre iniegritatea, independenta profesionald i responsabilitate.

- Cap. lll; Raporuri profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar,

BIBLIOGRAFIE:
1. Prof. Dr. lulian Mincu- Tratat de dictetica- Editura medicald Bucuresti 1974.
2. Ordinul nr. 976/ 1998 pentru aprobarca Normelor de igiend privind productia, prelucrarea. depozilarea, pistrarea,

transportul si desfacerea alimentelor, el ’Mpffu}m HE 'M‘f’é’/ Lool.

3. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Notimelor tehinice privind curdtarea. dezinfectia i sterilizarca in unitatile sanitare
publice i private. tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenic i
dezinfectie. procedurilor recomandate pentiu dezinfectia méinilor, in functic de nivelul de rise. metodelor de aplicare u
dezinfectantelor chimice in fungtie de suportul care urmeaza sa ﬁe]atat si a metodelor de evaluare a derularii §i eticientel

procesului de S.T:eriiizart:7 Pueslip [mm(, \ 607”/&,?0 %é/a?ﬂ/;ﬂ

4. Codul de etic si deontologie al asistentului medical generalist. al moasei $i al asistentului medical din Romania 2009.

Verificat Legislatie,

intocmit.
Sef serv administrativ
¢.]. Gafita Lucica

iy

/




FISE POST
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TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:

OCUPATIA
COD COR

APROBAI

NManagear

EC. FILIMON ALEXANDRL

FISA POSTULUI

asistent medical generalist debutant

LOC MUNCA: Serv. Administrativ — Bloe Alimentar

GRADUI PROFESIONAL : asistent medical debutant

NIVELU

__Data

L. POSTULYL;

Elahorat

Functia/Nume |
Director Ingrijiri
medicale
as. med.pr. Scurtu
Mihaela

Sel serv.

- Semnitura

J

Director Medical
Dr. Alanasoaic
lacob Cristina

Daniela

o Nerificat
1 Funcgia/Nume

Semn Atura

Aprobit

Funetia’Nume

Manager
e Filimon
Alexandru

LSemnitar

€

Administrativ (/ﬁ)g’% -
c.j. Gafia Lucica C Al
7



Exemplar nr:
1. CERINTELE POSTULUL:

1.1 studii : postliceale

1.2 vechime :

1.3 alte cerinte specifice : Grad /Nivel de certificare si autorizare

Certificat de membru 0.AM.GMAMR. _avizat anual (O.G. nr. 144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical)

Asigurare Malpraxis ( Legea 95/2006, cap.V., art.656/1)

2. RELATIL:

2.1 ierarhice : esic subordonat : Sef serv. Administrativ/Director de Ingrijiri Medicale/ Director
Medical/ Manager

2.2.de colaborare @ Cu personalul sanitar auxiliar din cadrul Blocului Alimentar. serviciile.
sectiile si/sau compartimentele SJU Nt.

2.3 functionale: medic C.P.CILAAM,, alte asistente medicale, medici, personal financiar,
achiziiii si administativ, compartiment tehnic, asistenti sefi sectil. magazineri alimente.

7.4. de reprezentare : unitatea sanitara in relatie cu pacientul

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 aclivitate curentd in cadrul serviciului conform graficului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile Jegale in vigoare: UIe de 12 /24 ore sau 8,10 ore/zi in functie de situatie.

4. ATRIBUTII SI RESPON SABILITATI :
4.1 Atributii specifice:

4.1.1. Conduce. coordoneaza. organizeaza si supravegheaza prepararca regimurilor alimentare
profilactice si terapeutice. pentru pacientii spitalizati:

4 1.2. Controleazd aplicarca sl respectlarea pormelor de igiena la receplia, depozitared.
prelucrarea si distribuirea alimentelor ;

4.1.3. Alcatuieste regimul alimentar in functie de :

- indicatia medicului

- indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni

_indicatatiile dietetice specifice fiechrel sectil in parte

_valorile. principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului

- alocatie sau posibilitati materiale / financiare

- numarul de portil

4.1.4. Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia
de observatie. in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie:
4.1.5. intocmeste zilnic Foia de alimente conform rejetarului unde specifica

- alimentele ce fac obiectul regimurilor

- felurile de méancare pe regimuri

- gramajul/portic (poate fi adaptat in funcfic de posibilitati )

- qumarul de portil /regim

- numirul de mese

_tnscrie cantitagile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor

 totalizeaza cantitatile rezultate

- ajusteazd cantitatatile rezultate in functic de unitatile de masura ale alimentelor

T e




4.1.6. Intocmeste zilnic foala de alimentafie inscriind cantitatile de alimente totalizate in
desfasurator

4.1.7. Verifica zilnic: dieta prescrisd, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantitétile calculate,
numarului de portii solicitate, normele de igiend la servire, circuitului felurilor de mancare .
calitatea hranei preparate.

4.1.8. Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare.

41.9. Intocmeste zilnic centralizatorul ~ de portil, regimuri sl suplimente pentru sectil s
urmareste ridicarea mesei sub semnatura reprezentantilor acestora

4 1.10 Urmiareste respectarea numarului de  portit planificate si 2 gramajulul inscris In
desfasuratorul de gramaje

41.11. Respecta valoarea alocatiei de hrana stabilite

4.1.12 Asisti la eliberarca alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor igienica in cadrul
Blocului Alimentar

4.1.13. Asista la receptia alimentelor primite de fa furnizort s cvalueazd calitatea aueestord n
functie de cerintele caictului de sarcini si a contractelor inchelate

4.1.14. Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment carc nu indeplineste cerinjele
organoleptice. de transport, igienico-sanitare

4 1.15. Controleazi modul de respectare a normelor de igiena pri vind transportul alimentclor

4 1.16. Controleaza respectarea circuitelor

4.1.17. Urmireste modul de pastrare. depozitare , conservare si etichetare al alimentelor (inand
cont de normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne. produse din carnc.
lactate, paine, oud, legume, conserve, mirodenii, condimente)

41.18. Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente. materiale de curdfenie.
dezinfectante, obiecte de protectia muncii, birotica, necesarc activitatii Blocului Alimentar:
4.1.19. Supravegheazd respectarca de catre personalul din cadrul Blocului Alimentar a normelor
in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterca infectiilor nosocomiale. a normelor de
protectia muncii si a regulamentului de ordine interivara

4.1.20. Impreuna cu Bucatarul sef de tura. propunc dotarca Blocului Alimentar cu yvesela. utilaje .
ustensile de bucatarie si utilaje de transport

4.1.21. Face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile:

4.1.22 Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curatenic si devinfectante. Materialele de
curatenie si dezinfectante le depoziteaza In spatiul destinat acestora din cadrul Bloculul
Alimentar .

4 1.23. Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului si atunci cand situatia o impune (in
cazul in care constata sau arc suspiciuni privind starea de sanatate a personalului din cadrul
Bloculuj alimentar), anunta medicul din cadrul CPCIAAM sau medicul de gardd;

4.1.24. Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile
in acestea;

4.1.25. Supravegheaza zilnic, curdtenia, dezinfectia si buna intrefinere a ustensilelor. veselel st a
spatiilor din Blocul Alimentar,

4.1.26. Anuntd zilnic defectiunile aparute. compartimentului tehnic :

4.1.27. Solicita efectuarea dezinfectiei . dezinsectiel sia deratizarii ori de cate ori este Nevoig:
4.1.28. Supravegheaza silnic recoltarca tuturer probelor alimentare. lo eticheteaza st 8¢ asigura
de péstrarea for in mod corespunzator. conform legilor In vigoare:

4.1.29. Intocmeste specificatiile tehnice pentru toate produscle alimentare in vederea intocmirh
caietului de sarcini. participd la evaluareca ofertelor aferente procedurilor de achizitii de alimente:
4.1.30. Instruieste personalul din cadrul Blocului Alimentar privind prevenirca infectiilor
nosocomiale.

4.1.31. Respectd codul de eticd si deontologie conform legilor in vigoarc:

4.1.32 Respecta normele de protectia muncii si PSI;

4.1.33. Respectd pastrarea secretului de serviciu sl a secretului profesional;

4.1.34. Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
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4.1.35. raspunde de cfectuarea controlului medical periodic personal. urmareste si raspunde de
efectuarea controlului medical periodic de catre intreg personalul Blocului Alimentar:

41.36. Se documenteazd asupra progresulul inregistrat de cunostintele din domeniul de
specialitate i cele conexe:

4.1.37. Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

4 1.38. Participd la formarea noilor dieteticient /mutritionisti;

4.1.39. Semnaleaza conducerii unitatii abaterile personalului de la regulamentul de ordine
interioard §i propune misuri de remediere:

4.1.40. Participa la execularea de programe educative pe teme de nutritie si readaptare
alimentara:

4.1.41. Participd la conferinte. expozeurt pentru spbunatitirea cunogtinielor din domeniu:

4.1.42. Evalueaza calitatea si cantitatea ctocurilor de alimente existente (valabilitate. propriviat
organoleptice);

4 1.43. Intocmeste documente de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu alimente pentru
asigurarea continuitatii regimurilor igienico—dietetice:

4.1 .44, Sesizeaza orice tentativd de intruziune si propunc masuri de remediere si preintdmpinare
a acestora ;

4.2 Atributii generale:

1. isi desfdsoard activitatea in mod responsabil. conform reglementdrilor profesionale §1
cerintelor postului §

2. foloseste in mod rational echipamentele si materialele de curafenie si dezinfecfic nceesare in
procesul muncii fard sa aducd prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aflate in gestiune sa :

1. la terminarea turel are obligatia de a nu parasi locul de munca fard a s¢ asigura c@ a lasat locul
de muncd in ordine ;

4 si nu introducd si sé nu consume bauturi alcoolice in incinta unitagin:

5.fata de ceilalti salariati sa adopte 0 conduita cuviincioasa. de respect

6.raspunde de executarea operatiilor efectuate respectind toate indicatiile si masurtle. astiel incdl
rezultatul operatiunil respective sa corespundd cerinelor solicitate :

7.s4 poarte echipamentul individual de protectie sau de lucru;

g.sa respecte normele de protectia muncii §i de prevenire sl stingere a incendiilor, specifice
locului de munca;

9 respectd prevederile Regulamentului intern , a Regulamentului de organizare $i functionare $i a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau; -

10. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud i conform cerintelor postului ;

11. respectd confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

12. utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unitagii;

13. sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de céte ori
este nevoie, fard a face rabat de la norme:

14. executd orice alte dispozitii date de scfii ierarhic superiori. in limita competentelor sule:

15. Raspunde disciplinar pentru nerespectarca normelor lepale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sindtatea in munca :

1. Salariatul are ca atributii aceca de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legit securitatil g1
sAndtagii in munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor [egii sandtatii si
securitifii Tn munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate s
sccuritate in munca aferente postului ocupat. De asemenca, este obligat s cunoasca si sa aplice
prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale
celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

7 Salariatul isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu
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instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directl. astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane carc pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

3. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, salariatul are
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupd utilizare. sa il inapoicze sau
sa il pund la locul destinat pentru pastrare,

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea. schimbarea sau inlaturarca arbitrard 4
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturil. uneltelor. instalatiilor tehniee s
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situajie de munca despre care
au molive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrétorilor, precum sl
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducé la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectoril
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitafii lucratorilor;

g) si coopereze, atdt timp At este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorulul s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate §1 sanatate, in domeniul siiu de activitate:

h) s isi insugeasc §i sd respecte prevederile legislatiel din domeniul sccuritiiii §i sandatdfii in munea
si masurile de aplicare a acestora: sd isi Tnsugeascd gi sa respecte prevederile legislatici privind PS1/
situatiile de urgenta

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitart.

4.4.Atributii privind Sistemul de¢ Management al Calitatii (SMC):
4.4.1 respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitagi:
4 4.2 respectd procedurile operationale ale SMC:
4.4.3 respectd procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte:
4.4.4 furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurdrii in condiii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatil;
¢ MENTIUNI SPECIALE
1. Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii
7 Prezintd calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati :
- spirit de observatic si initiativa
- comunicare eficienta
- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
- capacitate de management al stresului. efortului fizie prelungit
- capacitate de adaptare la situatil de urgenté
_ necesitatea de adaptare pentru munca in echipd. atentie $i concentrare distributiva.
instituirea actului decizional propriu.
manualitate si responsabilitate
discretie, corectitudine, compasiune
- solidaritate profesionald
_ valorizarea si meninerea competenielor
_ reafirmarea obiectivelor pentru proiecte. planuri strategice, servicii not.
- susiinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.




5. LIMITE DE COMPETENTA
Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori
este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare:
6.2 Salariul de bazi este remuneratia primitd in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdloare da sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contravenfional sau penal, dupad caz.

Fisa postului este valabild pe infreaga perioada de desfasurare a contract wlui de munca, putdnd fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de cdate ori este necesar.

Luat la cunostinia si primit un exemplar salarial

Numele si prenumele: ) _
SETTTUILY | asuragssmes s s sm sy
Data:




