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12956 din 05.05, 4575.

MANAGERUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

ANUNTA

organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de director medical ce se va desfdsura la sediul
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in data de 10.05.2021, ora 11°°.

Concursul/examenul se organizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanitatii, Republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si ale O.M.S.P. nr. 284/2007, privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfdsurare a concursurilor /examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice,
prevazute de O.M.S.P. nr.284/2007 cu modificarile si completarile ulterioare

Criteriile generale sunt urmatoarele:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;
¢) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmatoarele

- sunt absolventi de Invatdmant universitar de lunga duratd, cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul medicind, specializarea medicina;

- sunt confirmati cel putin medic specialist

- au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copia de pe actul de identitate, copii ale certificatelor de nastere, cdsatorie, dupa caz;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau 1in specialitatea studiilor, dupa caz;
g) cazier judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum este definitd prin
lege;
1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;
j) proiectul de specialitate;
k) dovada plétii taxei de concurs — 400 lei.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de ctre secretarul comisiei de concurs.
Dosarul de inscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs pana la data de 26.04.2021, ora 12°°
Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins, pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la data
comunicdrii rezultatului verificarii.

Concursul se va desfédsura la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt din localitatea Piatra Neamt,
B-dul Traian nr.1-3, avand urmatorul calendar de desfdsurare:

a) 13.04.2021 — 26.04.2021, ora 12°° - depunerea dosarelor de inscriere la concurs;

b) 27.04.2021 — selectia dosarelor;

c) 27.04.2021 ora 14°° - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor;

d) 28.04.2021 ora 14°° - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;

e) 29.04.2021 ora 14°° - solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;

) 10.05.2021 ora 11°° - test grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor;

g) 11.05.2021 - afisarea rezultatelor — test grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor;

h) 13.05.2021 ora 11°° - sustinerea proiectului de specialitate;

1) 14.05.2021 ora 09°° - afisarea rezultatelor la sustinerea proiectului de specialitate;

j) 14.05.2021 ora 11°° - sustinerea interviul de selectie;

k) 17.05.2021 ora 10°° - afisarea rezultatului final;

1) 18.05.2021 ora 10°° - depunerea contestatiilor la rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de
selectie;

m) 19.05.2021 ora 10°° - solutionarea contestatiilor la rezultatul final al concursului.

Bibliografia pentru concurs si temele - cadru pentru proiectul de specialitatea din domeniul de activitate pentru
functia de director medical si O.M.S.P. nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare sunt afisate la avizierul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt si se
publica pe site-ul spitalului www.sjuneamt.ro sectiunea anunturi concurs si in Monitorul Oficial — Partea a — III — a din
data de 13.04.2021.

Relatii suplimentare privind concursul/examenul organizat pot fi obtinute de catre candidati de la Serviciul
RUONS al Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt sau la telefon 0233.219440 int. 193.

Manager,
Ec. Filimon Alexandru
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BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR MEDICAL IN
CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma 1n domeniul sanétdtii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. OMS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

3. HG nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si
a dispozitivelor medicale In cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanéitate
pentru anii 2018 — 2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. OMS nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice, precum si
a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef In unitatile sanitare
publice cu paturi, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu
modificérile si completarile ulterioare;

6. OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

7. OMS nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor;

8. OMS nr. 1284/2012 privind reglementarea programului de vizite al
apartindtorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice;

9. OMSP nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din unitdtile sanitare publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



10. OMSP nr. 921//2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public;

11. OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificérile si completarile ulterioare;

12. OMSP nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitdtilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

13. OMSP nr. 443/2019 privind Protocolul national de triaj al pacientilor din
structurile pentru primirea urgentelor;

14. OMSP nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de
urgentd locale, judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor,
resurselor materiale i umane si al capacitétii lor de a asigura asistenta medicald
de urgenta si Ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in stare criticd;, =« -

15. OMS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in
functie de competents;

16. OMS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului;

17. OMS nr. 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare
a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

18. OMS nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din
unitatile sanitare, cu modificérile si completarile ulterioare;

19. OMS nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor;

20. Curs Managementul Spitalului - Scoala Nationald de Sanatate Publicd si
Management Sanitar, Bucuresti.

21.Legea nr.46/2003, privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Presedinte Comisie,
Manager,

Ec.FILIMON ALEXANDRU
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Verificat legislatie,

#.j.Mitrea L}liza Mihaela
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TEME-CADRU pentru proiectul de specialitate in vederea
ocuparii functiei de director medical

1. IMBUNATATIREA STRUCTURII SI ORGANIZARII SPITALULUI
- Analiza circuitelor functionale;

- Analiza structurii pe sectii, respectiv clinice, paraclinice, administrative;

- Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;

- Propuneri de imbunététire a structurii si organizarii spitalului;

2. EVALUAREA SERVICIILOR DE SANATATE FURNIZATE DE
SPITAL

- Masuri de eficientd si eficacitate a furnizarii serviciilor medicale;

- Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare,
colectare, transmitere, validare);

- Imbunititirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

- Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitétii
clinice;

3. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE
PERFORMANTA DE UTILIZARE A SERVICIILOR

- Utilizarea rationald a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale;

- Tipuri de servicii medicale acordate pacientilor;

- Eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta;

- Metode de crestere a performantei spitalului;

4. IMPLEMENTAREA PROCEDURILOR SI PROTOCOALELOR DE
PRACTICA MEDICALA iN SPITAL

- Implicarea echipei medicale;

- Metode de aplicare a protocoalelorde practica medicala;

5. EVALUAREA SPITALULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL CALITATII
- Calitatea serviciilor;

- Calitatea datelor raportate;

- Calitatea personalului;

- Satisfactia pacientilor;



Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvoltd un proiect care vizeaza
activitatea Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt (maxim 8 — 10 pagini, font 14,
Arial, la un rand), conform structurii propuse mai jos:

Structura proiectului de Management

. Descrierea situatiei actuale a spitalului

Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si
amenintari

Identificarea problemelor critice

. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fiacute
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata
Scop

Obiective-indicatori

. Actividti

a) Definire

b) Incadrare in timp — Grafic Gantt

c) Resurse necesare — umane, materiale, financiare

d) Responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5. Monitorizare — indicatori

6. Evaluare - indicatori
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Presedinte Comisie,

Manager,




