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Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 7121 din 26.03.2021 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Hotararea Comitetului Director nr.15/01.02.2021 privind propunere de scoatere la concurs a unor
posturi vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 28.04.2021, ora 10°° concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de economist I (S) — specialitatea stiinte economice in cadrul serv.RUONS

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de licenta;
- 3 ani si 6 luni vechime in specialitate.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul RUONS al institutiei pana la data de 19.04.2021,
ora 12%.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 28.04.2021, ora 10°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 04.05.2021, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
06.05.2021 ora 13°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul RUONS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae;



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -III- a din data de 06.04.2021.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager, Director Medical Inte[;imar,
ec. Filimon Alexandru dr.Atanasoaie Iﬁi@{isﬁna Daniela
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BIBLIOGRAFIE PENTRU
CONCURS POST VACANT DE ECONOMIST I LA SERVICIUL RUONS

. Legea nr.53/2003, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- Codul Muncii:

e Titlul II- Contractul individual de munca

e Titlul ITI- Timpul de munca si timpul de odihna
e Titlul IV- Salarizarea

e Titlul VI- Formarea profesionali

e Titlul XI- Raspunderea jurdica

. Lege-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

si completérile ulterioare:
e Cap.L I III IV
e Anexa I, CAP.II- Familia ocupationald ”Sanatate si asistentd socials”

Legea nr.263/2010 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completérile ulterioare:
e Cap.IV- Pensii- Sectiunile 1-5

HGR nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificati si completata

. OMSP nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a

concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare



10.

11.

12.

14.

15.

16.

OMSP nr.1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului
pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unititile sanitare
publice, cu modificarile si completirile ulterioare

OMS nr.869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea a
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist
din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fird paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile
sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completirile ulterioare

OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, cu
modificérile si completarile ulterioare

Ordin MS/CNAS nr.15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a OUG nr.158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate, cu modificarile si completirile
ulterioare

Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
e Titlul IV- Impozitul pe venit
e Titlul V- Contributiile sociale obligatorii

HGR nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr.IT la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanitate si

=99

asistentd sociala”, cu modificarile si completarile ulterioare

OMF nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile ulterioare

- OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare

OMF nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

Sef serviciy/RUONS,
Ec. Morosan Carmen Nicoleta
Avizat,

JURIDIC
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OCUPATIA......cceeereereerareranerenee
COD COR.....ccceeceeccnrcrnccsanceanenns
TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ECONOMIST

LOC MUNCA: SERVICIUL RUONS

GRADUL PROFESIONAL : I

NIVELUL POSTULUI: S

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura Functia/Nume Semnitura
Sef Serv.RUONS Sef Serv.RUONS Manager
Ec.Morosan Z Ec.Morosan ec.Filimon %‘
Carmen Nicoleta / ’ Carmen Nicoleta Alexandru
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e Urgen, PL 101-04/F1

Exemplar nr:

<« CERINTELE POSTULUI:

1.1studii: S
1.2 vechime : 3 ani si 6 luni in specialitate
1.3 alte cerinte specifice :

B@h RELATII:

2.1 ierarhice
2.2 de colaborare

B« PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenti 8 ore/zi

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

VVV VY

v

Intocmeste documentatia de organizare a concursurilor pentru posturile vacante si posturile
temporar vacante pentru sectii, compartimente, etc, pentru functii de conducere si functii de
executie, pentru toate categoriile de personal;

Intocmeste documentatia de organizare a angajarilor fird concurs, astfel cum sunt stipulate in
legislatia aferentd stérilor de urgentd, de alertd etc pe durata pandemiilor, epidemiilor etc

Verificd conditiile de studii si vechime necesare ocupdrii locurilor de munci;

Verificd dosarele candidatilor care doresc s& participe la concursurile organizate in unitate;
Intocmeste, in conformitate cu legislatia in vigoare, procesele verbale pentru concursurile la care
este desemnat secretar de comisie si rdspunde impreund cu membrii comisiei, de organizarea si
desfdsurarea concursurilor;

Redacteazi si semneazd, in conformitate cu legislatia aferentd stérilor de urgents, de alertd etc pe
durata pandemiilor, epidemiilor etc, procesele verbale si toatd documentatia/anexele la procesele
verbale pentru angajérile fard concurs, angajéri la care este desemnat secretar de comisie;
Intocmeste documentatia de organizare a angajarilor fird concurs, astfel cum sunt stipulate in
legislatia aferentd starilor de urgenta, de alertd etc pe durata pandemiilor, epidemiilor etc;
Intocmeste, In conformitate cu legislatia in vigoare, in calitate de secretar de comisie, procesele
verbale pentru examindrile salariatilor in vederea promovadrilor In functii, grade si trepte
profesionale;

Intocmeste si raspunde de corecta intocmire a documentelor necesare participirii medicilor,
celuilalt personal sanitar superior medical (biologi, chimisti, psihologi, kinetoterapeuti,
farmacisti, etc) la examenele pentru promovare In grade superioare functiilor ocupate;

Are obligatia s comunice institutiilor colaboratoare: Consiliul Judetean Neamt, Directiei de
Sénatate Publicd, Casei Judetene de Asigurari de Sanatate , ITM etc toate modificarile intervenite
in situatia personalului aferent intregii unitéti, in acest sens, preluand si datele personalului din
sectoarele de activitate de care raspund colegii din compartiment;

Intocmeste adeverinte / documente necesare pentru fostii salariati ai unitatii preludnd in acest
sens datele aflate in arhiva unitétii;
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Colaboreazd cu salariatii compartimentului Plan, Juridic si ai compartimentului Salarii, fiind
obligat s& comunice acestora, la termenele legale, toate informatiile necesare acestora, cu privire
la salariatii din sectoarele de activitate nominalizate;

Transmite adresele / comunicarile etc, cu privire la modificarile de orice fel intervenite in statutul
salariatilor, comp.Plan, Salarii, sectiilor precum si salariatilor in cauzi;

Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul
Serviciului RUONS;

Stabileste si raspunde de stabilirea drepturilor de salarizare pentru tot personalul unitatii in
conformitate cu legislatia in vigoare: salarii de baza, indemnizatii de conducere, sporuri de
conducere, sporuri pentru conditii periculoase sau vatamatoare, sporuri pentru conditii deosebite
ce necesita o incordare psihica deosebita, premii anuale, salarii de incadrare pentru medicii din
afara unitatii ce efectueaza garzi in unitate, etc., verificand incadrarea salariatilor in clase si
gradatii de salarizare.

Verifica criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale
(verifica conditiile de studii si vechimea minima in munca sau specialitate );

Stabileste drepturile de salarizare la promovare si functii, grade si trepte profesionale a
personalului unitatii;

Evidentiaza miscarea personalului si toate modificarile intervenite in drepturile de salarizare ale
acestuia si le consemneaza in statul de functii, colaborand cu compartimentele: Personal si
Salarii.

Intocmeste statului de functii si organigrama conform structurii aprobate prin ordin de ministru,
pentru toate categoriile de personal si urmareste si raspunde de incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat pe unitate.

Intocmeste statul de personal pentru toate categoriile pe personal;

Intocmeste Organigrama Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, cu evidentierea pe fiecare
subunitate, a posturilor de conducere si de executie.

Intocmeste dari de seama statistice privind numarul de personal, fondul de salarii aferent, alte
date legate de salarizare, conditii de munca, precum si a celorlalte lucrari/situatii legate de
activitatea Serviciului RUONS;

Indosariaza, numeroteaza, eticheteaza si preda la arhiva documentele, conform procedurii de
arhivare;

Executa si raspunde de arhivarea documentelor aferente compartimentelor Plan si Personal;
Informeaza Seful Serviciului RUONS sau Managerul despre dificultatile intampinate sau
situatiile intervenite, in legatura sau neconcordante, nerespectarea legislatiei in vigoare, etc care
conduc la imposibilitatea realizarii atributiilor de serviciu;

Respecta Regulamentul Intern;

Este obligatd sd respecte secretul si confidentialitatea activitétii sale si respecti normele de
deontologie profesionali;

Executd atributiile oricarui coleg din cadrul compartimentelor Plan si Personal, pe perioada cat
acesta este indisponibil (concediu de odihna, de boals, firi plats, etc), dupd cum este inlocuit la
rdndu-i, pe durata acelorasi perioade;

Are o atitudine decentd, politicoasd si corectd cu solicitantii si colegii de serviciu si respecta
Codul de Etica existent la nivelul unititii;

Executd orice alte sarcini si lucriri stabilite de seful serviciului si conducerea unitatii, in limita
competentelor postului.
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4.2 Atributii generale: Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munci, SU, colectare deseuri:

gl<® LIMITE DE COMPETENTA
> Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de

céte ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putand fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
DRIIIBIDE oo snssevssussssisntones s mmmmnnerasmunsn
Data:



