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Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 3767 din 15.02.2021 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Hotararea Comitetului Director nr.8/15.01.2021 privind propunere de scoatere la concurs a unor
posturi vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 13.05.2021, ora 10°° concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de inginer I A (S) — specialitatea constructii in cadrul comp. Tehnic —
Formatia de Lucru I.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de licenta;
-6 ani si 6 luni vechime in specialitate.

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a2 unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul RUONS al institutiei pana la data de 19.04.2021,
ora 12%,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 13.05.2021, ora 10°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 17.05.2021, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
19.05.2021 ora 13°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul RUONS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Dcurriculum vitae;



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -III- a din data de 06.04.2021.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro
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Tematica si bibliografie pentru ocuparea postului de inginer I A(S) spegi

9.

10.

11.

12.
13.

constructii din cadrul Compartimentului Tehnic
Formatie de lucru nr.1

. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata — text in vigoare

incepand cu data de 21 septembrie 2020

Legea nr.177/2015 pentru modificare si completarea Legii nr.10/1995 privind
calitatea in constructii

. HG nr.343/2017- pentru modificarca HG nr. 273/1994 privind aprobarea

Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata
— text in vigoare incepand cu 15 august 2020

. Ordin 914/2006 —Norme privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un

spital, in vederea obtinerii autorizatiei de functionare

Indicativ 19/1-96 pentru exploatarea instalatiilor sanitare

Indicativ NP 029-02- Normativ de proiectare, executie pentru retelele termice cu
conducte preizolate

. Indicativ. GP 051-2000-Ghid de proiectare, executie si exploatarea centralelor

termice mici

Indicativ. ME-005/2000-Manual pentru intocmirea instructiunilor de exploatare
privind instalatiile aferente constructiilor

Lege nr.307/2006, republicata privind apararea impotriva incendiilor, text in vigoare
incepand cul7 aprilie 2019

Lege nr.481/2004, republicata, privind protectia civila, text in vigoare incepand cu
14 mai 2020

Legea 319/2006 actualizata — legea securitatii si sanatatii in munca

Utilizare soft alcatuire devize

Pentru aprobarea

Avizat
. Oficiu Juridic
A
Intocmit // (,?JJJVf/
Sef Formatie lucru »
Ing. DAMOC centiu




__FISE POST

1 pL 101-04/F1

APROBAT
Manager

FISA POSTULUI

TITU LAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/ SPECIALITATEA: Sef formatie muncitori 1
LOC MUNCA: Compatriment tehnic - Formatia de lucru nr.1
GRADUL PROFESIONAL : Inginer 1A

NIVELUL POSTULUI: de conducere

L_ Data | Elaborat - - e . Vcrlflcat o _ﬁ_—_jtT\probat -
Funcgla/Nume ____‘___Sirggﬁtura l Func;m/NumL o TSLmnA ura_ | Functia/Nume Semniitura
26.04.2019 | Sef Formatie nr.1 W Sef Formatie nr.1 L(,l\/llaﬁalgl\gerN | -k*
| ‘meDavOCDwH AW | g DAMOC Daniel __ALEXANDRU | - ©

IExemplar nr:
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1. CERINTELE POSTULUIL:

1.1 studii : superioare
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATIL:

2.1 ierarhice : m’dnagef
2.2 de colaborare': Toate secfiile §i compartimentele SJU Piatra Neamt

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul formatiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi.

4. ATRIBUTII S§1 RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

1. coordoneazd, controleaza si verificd activitatea lucratorilor din cadrul Formatiei de Lucru nr. 1 s
anume : instalatori sanitari, instalator termic, tAmplari, zugravi — zidari, dispecer, precum si activitatea
din cadrul Centralei Termice a SJTU Piatra Neamt ( fochisti, lacatus mecanic, laborant );

2. asigurd buna organizare a formatiei de lucru si a desfasurarii lucrdrilor acesteia, prin repartizarca
locurilor de muncd, dotarea cu scule si repartizarea materialelor si piesclor de schimb necesare;

3. verifica §i vizeaza graficul de lucru al muncitorilor cu program pc schimburi ( instalatori sanitar $!
fochisti ), urmarind acoperirea tuturor schimburilor cu personal, in asa fel incat activitatea din domeniul
respectiv sa nu aiba de suferit;

4. asigurd Indrumarea tehnica a formatiei de lucru;

5. raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor si a timpului de lucru de catre personalul din
subordine;

6. raspunde de insusirea si respectarea, de catre intreaga formatie de lucru, a procesului tehnologic. a
procesului de munca stabilit si urmdreste respectarea disciplinei In munca;

7. intocmeste pontajul lunar al lucratorilor din subordine, in vederca elaborarii statelor de plata;

8. verificd si controleaza lucrarile de reparatii curente, efectuate, la cladirile si pavilioanele STU Piatra
‘Neamt, de firme specializate, in baza Contractelor de lucrari, tncheiate de Compartimentul Achizitii;

9. face parte din comisia de receptie la terminarea lucririlor, constituitd prin decizia Managerului.

10. urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor din subordine;

11. raspunde de asigurarea conditiilor din normele tehnice si respectarea, de catre lucratorii din cadrul
formatiei, a Normelor de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI;

12. face propuneri pentru asigurarea necesarului de materiale de intretinere $l reparafil specifice,
formatiei de lucru coordonate;

13. face propuneri pentru prevederea sumelor necesare in BVC, pentru lucréri de intretinere, reparaill
curente, revizii generale sau RK, precum si pentru utilitati;

14. {ine legatura cu furnizorii de utilitatii ( apd, gaz metan ), in vederea asiguririi acestora in cantitatile si
calitdtile necesare bunei functiondri;

15. raspunde de repartizarea consumurilor de utilitai, pe consumatori, inclusiv la teri;

16 ia masuri operative, In caz de avarii, pentru repunerca in functiunc a instalatilor sl
reducerea/eliminarea pierderilor;

17. respectd prevederile legale cu privire la pastrarea confidentialita{il asupra datelor, informatiilor i
documentelor referitoare la activitatea spitalului;
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18. executd si alte sarcini si lucrari, stabilite de conducerea unitatii, in vederea corelarii atributiilor de
serviciu cu legislatia In vigoare;

19. intocmeste propunerile pentru planul de investitil si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitdtii de administratic a unitatii si urmareste indeplinirca
acestor planuri raportdnd managerului periodic sau ori de cate ori cste nevoic despre desfasurarca
acestora,

20. participa la intocmirea proiectelor de achizitii si a celor de reparatii curente si capitale;

1. face demersuri la Consiliul Judetean Neamt cu privire la proiectarea, avizarea, executia si finantarca
Jucrarilor de investitii i reparafii capitale;

72 coordoneaza verificarea periodica pe linie de ISCIR utilajele, instalatiile si recipientele sub presiune,
din cadrul Centralei termice.

73 coordoneaza, verifica si controleaza buna functionarc a utilajelor i instalatiilor din centrala termici,
statia de hidrofoare si statia de aer comprimat;

24. stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrimoniulu, asigurdnd la timp
partea corespunzatoare a planului de achizitii;

25. asigurd controlul calitativ si recepiia reparaiilor si produselor tehnologice de intrefinere efectuate;
26. asigurd, verificd si controleazd depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tchnice:

27. intocmeste calculul pentru utilitati consemnate de consumatorii aflati in administrarca spitalulut;

28. intocmeste documentatia necesard in vederea obtineril autorizatiilor necesarc conform legii in
vigoare, .

29. asigurd buna organizare si gospoddrire a atelierului tehnic si raspunde de personalul aflat in
subordine;

30. coordoneazd echipele de lucru astfel tncat in cazul deficicnielor intervenite in mod ncasteptat sd s¢
poatd interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

31. solicitd prin cerere/comanda/contract efectuarea reparatiilor si a operafiunilor de service la mijloaccle
de masurd;

32. urmareste efectuarca de reparatii si de investitii conform graficulul, verificand calitativ si cantitatin
Jucrarile executate de teri;

33. certificd documentele, din cadrul serviciului tehnic, care s¢ prezintd pentru vizd control financiar
preventiv propriu pentru necesitatea, realitatea si oportunitatea operatiunilor;

34. intocmeste evidenta consumului de api rece, canal, gazc naturale;

35. evalucaza interventiile de intretinere, conform normativelor in vigoare (anual sau atunci cand cste
nceesar);

36. urmareste activitatea zilnicd a personalului din subordine, activitatea de intretinere, avarii, reparatil
curente si comunica in scris, managerului spitalulul informatiile referitoare la aceste activitat;

37. pentru buna desfagurare a activitatii si respectarea circuitului actelor, toate documentele cu semnaturad
carc sunt prezentate catre serviciul financiar vor fi predate pe baza de registru;

4.2 Atributii generale:
Raspunde disciplinar pentru nerespectarea normelor legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munca:
Raspunde disciplinar pentru nerespectarea normelor legale in vigoare

5. LIMITE DE COMPETENTA
Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului s¢ va completa ori de cdte orl
oste nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE:
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Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdsurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostintd i primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
QOTTINITUTAL v oo vassisssssmpmsmmonnuns s foasgsesnmmarnss
Data:



