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Piatra Neam{, Bd. Traian nr. 1—3
unitate aflatd in Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562

PROCES DE ACREDITARE e-mail: sjuneamt(@sjuneamt.ro

CICLUL al ll-lea

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Ne T3 g Blon. 20U,

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in conformitate cu H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul  M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, Regulamentul
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor
si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020 si Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, organizeaza examen de
promovare pentru salariatii unitatii din functia de economist II (S) in functia de economist I (S)

Conditii de participare:
- diploma de studii superioare

- 3 ani si 6 luni vechime in specialitate

Examenul de promovare va avea loc in data de 15.04.2021, ora 10" in cladirea Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3.

Acte necesare: - cerere de participare la examen in vederea promovarii
- copia actului de identitate
- referatul de evaluare

- copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale la care candidatul sa fi
obtinut calificativul “foarte bine” cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.

La examen pot participa angajatii Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt care indeplinesc
conditiile de participare.

Referatul de evaluare trebuie sd confina:
— descrierea activitatii desfasurate de candidat;
— nivelul de insugire a legislatiei specifice activitatii desfasurat;
—  aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

— conduita candidatului in timpul serviciului;



Examenul de promovare va consta
Dosarele de inscriere Ia ex

in sustinerea unei probe scrise.

amen se depun la Serviciul RUONS al institutiei pana la data de
07.04.2021, ora 10"
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TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIE PENTRU
PROMOVAREA LA GRADUL DE ECONOMIST I LA SERVICIUL RUONS-BIROUL SALARI]

I. Legeanr.53/2003, Republicata- Codul Muncii:
 Titlul II- Contractul individual de munca
e Titlul ITI- Timpul de munca si timpul de odihna
® Titlul IV- Salarizarea
e Titlul VI- Formarea profesionals
e Titlul XI- Raspunderea jurdica

2. Lege-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
* Capl I, III, IV
® Anexall, CAP.II- Familia ocupationala ”Sanatate si asistenta socialg”

3. OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, cu
modificarile i completirile ulterioare

4. Ordin MS/CNAS nr.60/32/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a OUG nr.158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legeanr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare
e Titlul V- Impozitul pe venit
 Titlul V- Contributiile sociale oblj gatorii

6. HGR nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimij concrete a sporului pentru conditii de munca prevédzut in anexa
nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice, precum si
a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalad de functii bugetare ,,Sanitate $i
asistentd sociala”



7. OMF nr.1792/2002 pentru  aprobarea  Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

8. OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierij
clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

9. Legea nr.22/1969, Republicata, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i
raspunderea in legaturi cu gestionarea bunurilor agentilor €conomici, autoritatilor sau institutiilor
publice

10. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare

11. OMF nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile.
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