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ANUNT,

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatitii si unititilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificirile si
completarile ulterioare, pe perioadd determinati, in contextul instituirii stirii de alertd pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 42624/09.12.2020 adresa C.J. Neamt nr.
12678/07.04.2021 si HCD nr. 122 din 10.12.2020 emisa de S.J.U. Piatra Neamt privind
propunere de angajare a personalului fird concurs pe duratd determinati, pe perioada starii de
alertd/pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic $i biologic/pana ocuparea prin concurs a
postului temporar vacant, dar nu mai mult de 6 luni de la data angajarii la Compartimentul
Evaluare si Statistica Medicala din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt,

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunti angajarea firi concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, panii la maxim 30 zile de la incetarea stiirii de alertd/pinai la
ocuparea prin concurs a postului vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data angajarii,
a urmitorului post:

Compartiment de Evaluare si Statistica Medicala:

— 1 (un) post de registrator medical (M) — vacant;

I. Pentru ocuparea postului mentionat mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii generale si specifice:

Conditii generale :

a) are cetdfenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;




¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii_specifice :
-diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii ;

-6 luni vechime in activitate ;

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

° cererea, In care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, Insotiti
de declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 s14 la anunt;

® copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupi caz;

o copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

® copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, Tn copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente
penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

* adeverinti medicala eliberata de medicul de familic sau certificatul medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi (se accepta si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

° curriculum vitae, model comun european;

* declaratie pe propria rispundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alts
institutie publica sau privata si nu se afld in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

* declaratie pe propria rispundere ci nu a fost lucritor al Securitdtii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specificd (functie
public#) — anexa nr. 5 la anunt.



Adeverinta care atesti starea de sinitate va contine, in clar, numirul, data, numele
emitentuluiagi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocupdrii fird concurs a postului vacant, candidatul va depune un dosar
care va cuprinde documentele previzute mai sus, in termen de dous zile lucritoare de la data
publicarii anuntului (termen maxim de inscriere 28.04.2021, ora 10%° inclusiv) pe adresa de
e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format Jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar Ia
subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei”:;

in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei rimane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai {i organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucritoare de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.

La data prezentarii la sediul institutici — Biroul Personal pentru incheierea
contractului individual de munci, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare
actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr.
1-3, compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro.

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe postul de mai sus i se va incheia contract individual de
munca pe durata determinati respectiv pe perioada stirii de alertd/pe perioada instituirii stirii
de risc epidemiologic si biologic / pani la ocuparea prin concurs a postului vacant, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

II1. Concursul consti in:
e sclectia dosarelor;
e interviu (daca se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupd selectia dosarelor sunt admisi mai mulfi candidati;
tematica interviului este cea anexata prezentului anunt)

Director de ingrijiri Interimar, Director Medical/Anterimar,
As. Med. Scurtu Mihaiela Dr. Atanasoaie-lac ristina-Daniela

Manager ,
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BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
REGISTRATOR MEDICAL

1. Legea 95/2006
Titlul IX — Cardul European si cardul national de asigurari sociale de sanatate;

2. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor;

3. O.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/2003;

4. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Manager,
Ec. Filimon Alexandru

Avizat legislatie,
Oficiul Juridic
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FISA POSTULUI
OCUPATIA oo,
COD GO Rocnsmissismsissemmmpemmmnse
TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: REG.MED.
LOC MUNCA:
GRADUL PROFESIONAL :
NIVELUL POSTULUTI:
Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semniitura Functia/Nume Semniitura | Funectia/Nume Semnitura

N4
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Exemplar nr: \V
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I~ CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii :
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

B@h RELATIL:

2.1 ierarhice
2.2 de colaborare

E<) PROGRAM DE LUCRU:

3.1 activitate curentd In cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

1. Isi desfasoara activitatea la Biroul de Internari sub directa coordonare a
managerului, a Directorului de Ingrijiri, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

2. Completeaza rubricile din F.O. Cu datele din cartea de identitate;inregistreaza
internarile si iesirile bolnavilor din sectie,tinand legatura cu Biroul Internari-externari si
Statistica medicala.

3. Verifica la internare daca pacientul are anexate la foaia de observatie documentele
necesare: bilet de internare de la medicul de familie sau de specialitate, adeverinta de la
locul de munca, cupon de pensie, dovada de asigurat;

4, Introduce date din foile de observatie si alte documente medicale in aplicatiile
informatice corespunzatoare, instalate pe sistemele de calcul de pe sectia unde lucreaza,
verificand exactitatea datelor;

5. Raspunde de existenta in Foile de observatie a datelor de identitate a bolnavilor,
mai alex CNP si a consimtamantului bolnavului;

6. Raspunde de existenta in Foile de observatie a dovezii de asigurat a bolnavilor:

T Aranjeaza foile de observatie in ordine cronologica, le inventeaza si le preda
periodic la arhiva spitalului;

8. Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor medicale; -

9. Este obligat sa cunoasca Regulamentul intern al spitalului, norme de prevenire a
infectiilor nozocomiale;

10.  Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, si raspunde
de insusirea si aplicarea acestora;

11.  Sesizeaza sefului ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii
activitatii;

12.  Vaavea un comportament etic fata de pacienti, apartinatori, si personalul medico-
sanitar;
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13. Solutioneaza si comunica la termen, catre oficiul Juridic adresele primite in partea
altor institutii (politie,instante Judecatoresti)

14.  Informeaza pacientul si apartinatorii acestora cu date ce privesc circuitul internarii;
15.  Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiere individual sau
alte forme de educatie continua;

16.  Nu este abilitat sa dea informatii legate de starea de sanatate a pacientilor;

17.  Completeaza si tine evidentele miscarii bolnavilor;

I18.  Respecta regulile de igiena personala ( spalatul mainilor,portul echipamentului de
protectie,pe care il schimba ori de cate ori este necesar)

19. Raspunde de gestionarea materialelor(mijloace fixe si obiecte de inventar);

20.  Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

21.  Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

22. Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

23.  Raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
ntern,;

4.2 Atributii generale: Rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munci, SU, colectare deseuri:

5. LIMITE DE COMPETENTA
6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdaspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdsurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnatura: ........ocooooeoveiveeeeseen



