Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
TeI-0233219440-centralz‘i—0233214039—secretariat-Fax—0233216562

e-mail: siuneamt@siuneamt.ro

Operator prelucrare date cu Caracter personal nr. 24087

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE|

CICLUL 2l fi-lea

Nr. 15665 din 28.04.2021
ANUNT,

teritoriul Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatitii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fird concurs pe durata determinats pe perioada
starii de alerts/pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU — 119-00-
02-SEL-03, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
In functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatele S.J.U. Piatra Neamt nr. 11214/29.03.2021, nr. 11310/30.03.2021, nr.
11312/30.03.2021, nr. 12684/07.04.2021, nr. 11527/30.03.2021 si nr. 8848/11.03.2021,
adresele C.J. Neamt nr. 8563/13.04.2021 $1 9628/27.04.2021, HCD nr. 52 din 30.03.2021, nr.
66//13.04.2021 si nr. 47/15.03.2021, emise de S.J.U. Piatra Neamt privind propunere de
angajare a personalului fird concurs pe duratd determinatd, pe perioada stirii de alertd/pe
durata instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic/pana la ocuparea prin concurs a
posturilor vacante la Sectia Obstetrica Ginecologie, Sectia Boli Infectioase, Sectia
Reumatologie si Sectia Cardiologie din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunti angajarea firi concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alertii/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pani la maxim 30 zile de la Incetarea stirii de alerti/pani la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
angajarii, a urmitoarelor posturi:

Sectia Obstetrici Ginecologie
- 2 (doud) posturi infirmier
Sectia Obstetrici Ginecologie - Bloc Operator
- 1 (un) post infirmier
Sectia Boli Infectioase
- 2 (doud) posturi ingrijitoare
- 1 (un) post asistent medical(PL) specialitatea medicind generald
Sectia Cardiologie
- 1 (un) post infirmier
- 1 (un) post infirmier debutant




Sectia Reumatologie
- 1 (un) post infirmier

I. Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale :
a) are cetdfenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatéd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
* pentru postul de asistent medical (PL)

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997

- 6 luni vechime in specialitate
* pentru posturile de infirmier

- diploma de scoald generala ;

- curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S. cu
aprobarea Ministerului Sanatétii — Directia Generald Resurse Umane si Certificare ;

- 6 luni vechime in activitate ;
* pentru posturile de ingrijitoare/infirmier debutant
- diploma de scoald generala ;

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

e cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotitd
de declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
cdsdtorie, dupa caz;



® copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimes in
muncd, In meserie si/sau 1n specialitatea studiilor solicitate, in copie;

® cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ¢4 nu are antecedente
penale care si-] facy incompatibil cu functia pentru care candideazs — anexa nr. 2
la anunt;

* adeverintd medicald eliberats de medicul de familie say certificatul medical din
care sa rezulte ci este apt din punct de vedere fizic $i neuropsihic pentru
exercitarea activitdfii pentru postul pentru care candideazi (se acceptd i
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie a] candidatului);

® curriculum vitae, model comun curopean;
declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alty
institutie publica sau privatd si nu se afli in situatia de carantini sau izolare Ja
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

® declaratie pe propria rdspundere ci nu a fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specific (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atesti starea de sdnitate va contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii.
In vederea ocuparii fara concurs a posturilor vacante, candidatii vor depune un dosar

publicirii anuntului (termen maxim de Inscriere 07.05 2021, ora 9,00 inclusiv) pe adresa de
e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar Ia
subiectul mesajului se va scrie » dosar concurs functia si numele persoanei’”;

in situatia In care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazs proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei rimane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fara a mai fi organizats proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea
datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la
selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucritoare de 1a afisare, in vederea perfectirii formelor de angajare.

La data prezentirii la sedjul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munci, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obfine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii WWW.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munci
pe duratd determinati respectiv pe perioada starii de alerti/pe perioada instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic / pani la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu mai
térziu de 6 luni de la data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.



I, Concursyl COnstd in:

® selectia dosarelor;

* interviu (daci se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupi selectia dosarelor sunt admisi mai mulfi candidati;

tematicile interviului sunt cele anexate prezentuluj anunt)

Manager , Director Medical Inte mar,
Ec. Filimon Alexandru Dr. Atanasoaie-Iacob Crst na-Daniela
~i Pran

Director de ingrijiri Interimar, fntocrnit,
As. Med. Scurtu Mihaiela Ec. Jora Elena Cristina



ANEXA 1

CERERE

bentru inscriere Ia selectia dosarelor, angajare fird concurs pe perioadi
determinatj, personal contractual, in baza art, il din Legea nr., 5572020
privind unele misur; pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19

Subsemnatul(a), .......................... , eu domiciliul in localitatea ... ,
BIE et nr. ..., ap. .., judetul ... » telefon ... :
mobil .................. w5 POSESOr/posesoare al/a CJ. seria ......... 0| SO ,
eliberat de ... ladatade ... ... . » Va rog si imi aprobati depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioads determinats, conform arl. 11 dinLegeanr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ... W s din cadrul
Compartimentului / Sectiel. i

Dosarul de tnscriere I selectie contine urmétoarele documente:

..................................................
.......................................

...................................................

........................



ANEXA 2

DECLARATIE*)
pe propria riaspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ................. S , posesor/posesoare al/a CI. seria
¢ S weory eliberatd de

............

................... la data de ..., domiciliat() in

............................................................... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ¢i nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmarire penali.

...................

Semnitura

.......................

*) Prezenta declaratie este valabild pina la momentul depunerii cazierului
judiciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

P€ propria raspundere

Subsemnatul(a), ............................................... - Posesor/posesoare al/a C.J.
seria ........ nr. ... ; eliberatd de ... la data de

AOMICEYE) I oo » declar pe propria raspundere ci
sunt/nu sunt Incadrat/incadraty 1a o altd institutie publici say privatd si, in
conformitate cy prevederile Ordinulyi ministrulul sAnALEL ny, 4 14/2020 privind
instituirea misurii de carantind pentru persoanele aflate In situatia de urgenta de
sanatate publicy international determinaty de infectia cu COVID-19 si stabilirea

si completirile ulterioare, nu ma afly ip situafia de carantind san izolare la
domiciliu si am luat cunostinti de prevederile art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la z4darnicires
bolilor.

Semndtura ...



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a), .................................................... , declar ci am Juat cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date Cu caracter
personal, in conformitate cy Repulamentu] (UE) nr. 679/2018, si imj exprim
consimtdmantul pentry prelucrarea datelor prevazute in cererea de Inscriere la

selectia dosarelor, angajare fird coneurs pe perioads determinats, personal

contractual, in baza art. 1] din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarati admisi, Pe toatd durata angajirii.

Refuzul acordarij consimtdmantului atrage imposibilitates participdrii la
concurs,

[_1 DA, sunt de acord.

|_| NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui i lista cu rezultate

le
coneursului, publicati pe internet, la adresa

..............

Data .ocoovvvviv . Semnitura

.......................



ANEXA s

DECLARATIE

P& propria rdspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ................. e
(numele sl toate Prenumele dip actul de ig

éventualele nume anterioare)
cetdtean roman, fiul/fiiea Tui

..............

..............................................

.........................................

.................................................

(locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domic]liaté in

{domiciliul din actul de identitate)
legitimat/legitimaté cu

.................................................

4
(felul, Seria si numarnl actului de identitate)
cunoscand brevederils axt. 325 din Codul penal ey Privire 1a falsul
in declaratii, dup& luarea la cunostints & continutulyi Ordonant

antai

BEGEAT 2 Guvernulyul Ar. 24/2008 priving accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitétii, aprobatd cuy modificiri si Completdri prin
Legea no 29§{2008, Cu modificirile si Conpletdrile ulterioare, declar

prin Prezenta, pe Propria réspundere, cd am fost/nu am fost lucritor
al Securititii say colaborator al acesteisg,

....................

(semnétura)



Adresi Interns

~Cudr MR
CUI 2613362
APROBAT,
, MANAGER,
L ’ Ec. Filimon 4 lexandry
-4 L‘;

v
“

TEMATICA SI1 BIBLIOGRAFIA NECESARA IN TERVIULUI LA ANGAJAREA FARA
CONCURS PENTRU INFIRMIERE SI IN GRIJITOARE

TEMATICA:

1. Norme de Supraveghere, prevenire sj limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare —
Ord. M.S. 1101 /2016

- Precautiuni standard - masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea TAAM,

- Metodologia de Supraveghere a expunerii accidentale a personaluly; care lucreaza in sistemul sanitar cu produse
biologice

2. Norme tehnice privind Curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private —
Ord.M.S. 961 2016

-Definitia termenilor: curatare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu s; scazut (cap 1)
- Curatarea ( cap. II)

- Dezinfectia ( cap. II)

3.Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala — Ord. M.S. 1226 /2012

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

4.Norme tehnice privind serviciile de Spalatorie pentru unitatile medicale ~ Ord.M.S. 1025 /2000

- Definitii

- Colectarea de la sursa si ambalarea [en jeriei

-Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

- Depozitarea sj transportul lenjeriei curate

5.Norme proprii privind utilizarea echipamentuluj individual de Protectie (PPE), in contextul Covid-19
6. Atributiile infirmierej / ingrijitoarei

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordinul M.S. Nr.110 172016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare :

2.0rdinul M.S. Nr.961/2016- norme tehnice privind Curatarea, dezinfectia sj sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private

3.0rdirul M.S. nr 1226 /2012, privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Ordinul M.S. 1025 /2000 — norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale

5. Procedura operationala specifica infectie] SARS-COV-2 Ia nively] Spitalului Judetean de Urgenta Piatra-Neamt -
punctul 8.4.1. si puncty] 8.4.2. (se gaseste pe site-ul spitaluluj)

6. Fisa postului — atributiile infirmierej / ingrijitoarei,

Director de ingrijiri interimar,
As. Pr. Scurty Mi}f};iela

,._/'Z:wq/

Verificat legisiatie,
Oficiul Juridic

[ @} 1A



s Urg;?,J %

Lk st KR T

CUI 2613362

Ty,

@

{_PSOI/F-#
Adresa Interna
Bev.: 0
J Pag.: 1/1
|
WODETES Aprobat,
> L '
N sprALUL & _MANAGER,
% JUDETEAN - Filimon Alexandru
Z pEURGENTA =
% p'NEAM ~ ¢

2

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUI LA ANGAJAREA FARA CONCURS
PENTRU ASISTENTI MEDICALI (toate gradele) - SPECIALITATEA MEDICINA GENLERAILA

TEMATICA:

URGENTE ABDOMINALE;
URGENTE NEUROLOGICE;
SOCUL;

ON U LD —

URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR;
URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR;

RESUSCITAREA CARDIORESPIRATORIE (BLS/SUPORTUL VITAL DE BAZA)

CONFORM GHIDURILOR IN RESUSCITARE 2015 ALE CONSILIULUI EUROPEAN DE

RESUSCITARE;

7. ORDINUL M.S. NR.1101/2016 —
LIMITARE A INFECTIILOR AS
SANITARE;

BIBLIOGRAFIE:

NORME DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI
OCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE

I. URGENTELE MEDICO-CHIRUGICALE Sinteze pentru asistentii medicali — LUCRETIA
TITIRCA, Editia a II-a, Editura Medicala Bucuresti, 1998;

Director medical interj fmar,
Dr. Atanasoaie-lacob Cristi a-Danie

el

Director de ingrijiri interimar,
la As. Pr. Scurtu Mihaiela

y 3

.
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FISA POSTULUI
OCUPATIA : INFIRMIERA
COD COR....................... cerstsnumive
TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: INFIRMIERA
LOC MUNCA: CARDIOLOGIE
GRADUL PROFESIONAL -
NIVELUL POSTULUL: EXECUTIE
Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura Functia/Nume Semnitura Functia/Nume Semnitura
Asistent gef o Medi sef socti . Manager S.J. U.
sectie, 7 : o eD c (,s:t; rse;,le, 27 P. Neamt, N
Rosu & M rl RC;] " > |_— Ec .Filimon T
Mihaela-Ramona s S = Alexandru

Exemplar nr:
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : -
1.2 vechime : -
1.3 alte cerine specifice : -

2. RELATII:

2.1 ierarhice - as, medical, as. sef sectie, medic sef sectie, medic salon, director de Ingrijiri, manager
spital.
2.2 de colaborare — membrij echipei de ingrijire

3. PROGRAM DE LUCRU -

3.1 activitate curents in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie,

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

pa—

Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.

2. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei
ingrijite.

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

4. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.

G2

* Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.

o fndepértarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuats cy constiinciozitate, ori de cate
ori este necesar.

* Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate,
6. Raspunde de curatenia s; dezinfectia sectoruluj repartizat respectand Ordinul 261/06.02.2007.

gtija,precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta,
8. Efectueaza Ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite:
° fngri‘jirﬂe corporale sunt efectuate cy indeménare conform tehnicilor specifice.
* Baia totalé/partiala este efectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate,

* Ingrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor.
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* Imbricarea/dezbricares persoanei ingrijite este efectuats Cu operativitate conform tehnicilor
specifice.

9. Mentine igiena lenjeriei persoanei Ingrijite:

* Lenjeria bolnavului este schimbati la un interva] de maxim 3 zile say orj de céte ori este
Diecesar prin aplicarea tehnicilor Specifice,

* Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate orj este nevoie.

® Schimbarea lenjeriei este efectuatsy cu indeménare pentry asigurarea confortulyj persoanei
asistate,

® Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesitéfile imediate ale persoanei ingrijite,
10. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare;

* Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

* Ambalaj dublu pentry lenjeria contaminata (sac galben-portocaliy)
* Ambalaj simplu pentry lenjeria necontaminata (sac alb)

® Respecta Precautiunile Universale,

* Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza 1a locul de producere,in asa fel incat sa fie cat
mai putin manipulata s; Scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului si a
pacientilor.

* Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare s;
deseuri de acest tip.

* Seinterzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole,

* Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare,

* Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces,

* Asigura transporty] lenjeriei la spalatorie.
11. Preia rufele curate de 1a Spalatorie:
* Lenjeria curata este transportata de la spalatoric Ia sectia clinica in saci noi.

* Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate,ferite de
prafumezeala si vectori.

® Depoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curata,respectand codurile de procedura
privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat,

igienico-sanitare in vigoare,
* Inlatura resturile alimentare Ppe circuitul stabilit,
14. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:
* Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabilz pentru a putea fi hrinit si
hidratat,corespunzitor recomandarilor si indicatiilor specialistilor.
* Masa este aranjats tindnd cont de criteriile estetice si de particularititile persoane; ingrijite.
15. Ajuta persoana Ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:
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® Sprijinul necesar hranirii persoanei Ingrijite se acords pe baza evaludrii autonomie; personale
In hranire i a stirii de sdnitate a acesteia,

° Sprijinirea persoane; ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijs prin administrarea cu
consecventd a lichidelor.

* Sprijinirea persoanei Ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot
parcursul hranirii.

* Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub Supravegherea asistentei medicale de
salon.

16. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:
* Vesela persoanej ingrijite este Curajata §i dezinfectata conform normelor specifice,ori de cate
ori este necesar pentru infreruperea lantulyj epidemiologic.
* Vesela persoanei Ingrijite este igienizata dupi fiecare Intrebuintare, prin  utilizarea
materialelor de igienizare Specifice.
17. Ajuta persoana ingrijita la satisfaceres nevoilor fiziologice:
* Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
* Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete, tavite renale ete.,conform tehnicilor

* Persoana Ingrijita este ajutatd/asistats cu calm Ja satisfacerea nevoilor fiziologice.
18. Efectucaza mobilizarea;

* Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicala.

specific:
* Caracteristicile comunicirii Cu persoana ingrijita sunt identificate cy obiectivitate in vederea
stimularii schimbului de informatii.
* Limbajul specific utilizat este in concordants cu abilitdtile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.
* Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
Ingrijita.

educationale ale acestuia.

20. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a ge
asigura de continuitatea ingrijirilor.
21. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
* Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate
or1 este nevoie.
* Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare,
22. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:
* Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).
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* Asteptarea finalizirii investigatiilor persoanei Ingrijite se face cy corectitudine si ribdare.
23. Ajuta la transportul persoanelor decedate:

* Asigura izolarea persoanei decedate de resty] pacientilor.

* Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatuluj s; il pregateste pentruy transport in
husa destinata acestyj scop.

* Ajutala transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor.

igienico-sanitare.

24. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului

(personal sanitar/bolnavi/apa.rtinatori/lenj erie/materiale sanitare/deseur;).
25. Respecta atributiile conform Ordinului M.S, nr.219/01.04.2002 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor infectioase:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor
infectioase;

-asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;
-transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditi; corespunzatoare,raspunde de
depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea;

27. Serviciile sunt oferite cy promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.
28. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
29. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

o]

30. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 994/ 0¢ct.2004 si Ghidul practic de

31. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

* Operatiile de curatire se ¢Xecuta cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele;
* Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;
® Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de Iucru:

® Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice S€ anunta cu promptitudine la
asistenta sefa.

33. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutg pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrij familiei sale.
34. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale,
35. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.
36. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
37. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
® autoevaluare
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Sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree,tuberculoza,etc.).
39. Respecta regulamentu] intern al spitaluluj.

40. Respecta programul de lucry de 8 ore,programul turelor de servici si programarea concediului de
odihna.

munca,
44. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
45. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniu] sanatatii si securitatii in munca (Legea |,
319/2006).
46. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea 1a timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

4.2 Atributii generale: Rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare "

4.3 Atributii privind securitatea gi sinditatea fn muncd, SU, colectare deseuri:
1. Respecta circuitele functionale in cadru] spitaluluj
(personal sanitar/boInavi/apartinatori/lenj erie/materiale sanitare/deseuri).
2. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.2] 9/01.04.2002 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor infectioase:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionares deseurilor
infectioase;
-asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de cody] de procedura;
-transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de

4. LIMITE DE COMPETENTA
> Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postuluj se va completa ori de
céte ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea hecorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
conlraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare q contractului de muncg, putdnd fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementciri legale sau ori de cote ori este necesar,

Luat la cunostints si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semndtura: ...
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LOC MUNCA: SECTIA BOLI INFECTIOASE
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii ; -
1.2 vechime : -
1.3 alte cerinte specifice : -

2. RELATII:

2.1 ierarhice - as, medical, as. sef sectie, medic sef sectie, medic salon, director de ingrijiri, manager
Spital.
2.2 de colaborare — membrij echipei de ingrijire

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curents in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cy
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore'1n functie de situatie.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

1. Planifica activitatea de ingrijire a persoane; ingrijite corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.

2. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanei
ingrijite.

3. Stabileste corect necesarul de materiale pentry a asigura o activitate fluenta.

4. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentry incadrarea in
termenele finale.

¢ Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.

. fndepértarca reziduurilor si resturilor menajere este efectuati cu congtiinciozitate, ori de cate
ori este necesar.

8. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite:
* Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeménare conform tehnicilor specifice.

* Baia totalé/partiali este efectuatd periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.

* Ingrijirile corporale sunt acordate cu congstiinciozitate pentru prevenirea infectiilor sla
escarelor.
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* Imbricarea/dezbricarea persoanei Ingrijite este efectuats cu operativitate conform tehnicilor
specifice.

9. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
® Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate orj este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.
® Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate orj este nevoie,
¢ Schimbareca lenjeriei este efectuats oy Indeménare pentry asigurarea confortuluj persoanei
asistate.
* Accesoriile patuluj (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesitatile imediate ale persoanei Ingrijite.
10. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:
* Respecta modul de coleciare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura:
* Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu)
° Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)
* Respecta Precautiunile Universale.

¢ Controleaza ca lenjeria pe care 0 colecteaza sa nu contina obiecte Intepatoare-tajetoare si

deseuri de acest tip.

* Se interzice sortarea la locu] de producere a lenjeriei pe tipuri de articole,

* Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

* Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces.

* Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la
spalatorie.

* Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

11. Preia rufele curate de 1a spalatorie:

* Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci noi.

* Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de
praf,umezeala si vectori,

* Depoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curata,respectand codurile de procedura
privind igiena personala i va purta echipamentul de protectie adecvat.

12. Tine evidente la nivelul sectiei,a lenjeriei predate si a celej ridicate de la spalatoria unitatii.
13. Transporta alimentele de Ia oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei Ingrijite:

* Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiena.

* Distribuirea alimentelor Ia patul bolnavului se face respectand dieta indicats.

e Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei,special destinat acestuj scop (halat,manusi de bumbac...) cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.

* Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

14. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

* Asezarea persoanei ingrijite se face Intr-o pozitie confortabili pentru a putea fi hranit si
hidratat,corespunzitor recomandarilor i indicatiilor specialistilor.

* Masa este aranjati tinand cont de criteriile estetice si de particularititile persoanei ingrijite.

15. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:
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* Sprijinul necesar hrinjrii persoanei Ingrijite se acordx pe baza evaluirii autonomiei personale
In hrénire si a stirii de sandtate a acesteia.

® Sprijinirea persoanei Ingrijite pentru hidratare este realizati cu grijs prin administrarea cu

16. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:
* Vesela persoanei ingrijite este Curdfata si dezinfectata conform normelor specifice
ori este necesar pentru intreruperea lantuluj epidemiologic.

® Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupd fiecare Intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice.

17. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:
 Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
® Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale ete.,conform tehnicijor
specifice.
* Persoana Ingrijits este ajutatd/asistatd cu calm g satisfacerea nevoilor fiziologice.
18. Efectueaza mobilizarea:

* Mobilizarea persoane; ingrijite se efectueaza conform tipuluj si timpului stabilit de echipa
medicala.

specific;
* Caracteristicile comunicri; Cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimuldrii schimbului de informatii,
* Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana fngrijits.
* Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
Ingrijita.
¢ Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia,
20.La terminarea pro gramului de lucry va preda pacientii infirmiere; din urmatorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea ingrijirilor.
21. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
* Utilizeaza accesoriile hi€cesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate
ori este nevoie,
* Pune la dispozitia persoanel ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare,
22. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

* Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).
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® Transportarea persoanei ingrijite se face cy grijd,adecvat specificului acesteia.
° Asteptarea finalizirij investigatiilor persoanei ingrijite se face ¢y Corectitudine si rabdare.

® Asigura izolarea persoanei decedate de restuy] pacientilor.
* Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatuluj s il pregateste pentru transport in
husa destinata acesty; scop.
* Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor.
* Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
* Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueazs prompt,respectand normele
iglenico-sanitare,
24. Respecta circuitele functionale in cadruyl spitalului
(personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseur).
25. Respecta atributiile conform Ordinuluj M.S, nr.219/01.04.2002 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor infectioase:

infectioase;
-asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;
-transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de

depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea;

26. Isi consemneaza activitatea in fisa pacientului si raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin
semnarea fiselor de monitorizare a activitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din
protocoale si scheme de lucru) si verbal Ia sefu] lerarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice
problema aparuta in desfasurarea activitatii.

27. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.

28. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic Superior.

29. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

30. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 994/ 0¢t.2004 i Ghidul practic de
Management al expunerii accidentale 1a produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale,

31. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

® Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;
® Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele;
* Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

32. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat

33. Declara imediat asistente; sefe orice imbolnavire acyta be care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrij familiei sale,

34. Isi desfasoara activitates in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

35. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

36. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
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37. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
® autoevaluare

38. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
Sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturares pericolului declansarii unor epidemii
(Viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

39. Respecta regulamentul intern a] spitalului.

40. Respecta programul de lucru de 8 ore,pro gramul turelor de servicj sj programarea concediuluj de
odihna.

41. Se prezinta la serviciu cy deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii Ia parametrii de

42. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
43. Respecta ordinea si disciplina la locu] de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

44. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de [ucru.
45. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006).

46. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

4.2 Atributii generale: Réspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare
4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munca, SU, colectare deseuri:
1. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului
(personal sanita.r/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).
2. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.219/01.04.2002 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor infectioase:
~aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor
infectioase;

4. LIMITE DE COMPETENTA
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de
céte ori este nevoie 1n functie de reglementirile care apar in legislatie.
6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinireq say indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabils pe intreaga perioads de desfidsurare a contractulyi de muncd, putdnd Sl
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar.

Luat la cunostin{f si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semndtura: ......... T e S
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LOC MUNCA: SECTIA BOLI INFECTIOASE

GRADUL PROFESIONAL -

NIVELUL POSTULUI- EXECUTIE
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<D CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : SCOALA POSTLICEALA SANITARA
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

B<D RELATII:

2.1 ierarhice - as, sef sectie, medic sef sectie, medic salon, director de ingrijiri, manager spital.
2.2 de colaborare — membrii echipei de ingrijire.

E<) PROGRAM DE LUCRU :

4. ATRIBUTII SI RESPON SABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

| (S J—y
N .

:Jl

9.

Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital, si il repartizeaza in salon.
Supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie g obiectelor personale ale pacientului,
pe baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la locul stabilit de
conducerea spitalulu,

Instruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate,

La internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale, iar
daca starea pacientului o Impune anunta imediat medicul.

Prezinta medicului de salon bolnavul pentry examinare si-] informeaza despre starea observata in
functie de nevoile acestuia.

Ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale s informeaza
medicul in mod sistematic privind evolutia lui.

Noteaza recomandarile facute de medic la vizita in caietul destinat acestui scop, caiet care ramane in
permanenta in sectia respectiva,

mod sistematic privind evolufia lui.

- Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul [uj si
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serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) si Inregistrarea valorilor in FO a
pacientului. Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.
Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si chema medicul,

Observa simptomele si Starea bolnavului si le Inregistreaza in fisa asistentei medicale,

Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.
Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaiz de observatie, privind roly] delegat, le executa

materiale si in fisa de decontari din foaija de observatie,

- Raspunde de decontarea medicamentelor sia materialelor sanitare de |a aparatul de urgenta.
- Preia medicamentele ramase de la bolnavi si anunta asistenta sefa si medicul de salon in vederea

redistribuirii lor.,

- Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si g aparaturii din dotare si a inventarului moale

existent.

CLASIFICARII AUSTRALIENE A IN TERVENTIILOR DIN DOMENIUL SANATATII).

31. Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

37,
38.

39.

40.

41,

- Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.
. Respecta regulamentul de ordine interioara.

ordine interioara.

- Se preocupa de actualizares cunostintelor profesionale, prin studiy individual sau alte forme de

educatie continua si conform cerintelor postului.

Participa la activitati de cercetare in domeniul medical s a] ingrijirilor pentru sanatate,

La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de
prezenta.

Respecta ordines si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

postului.

Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de Mmunca pentru a efectua servicii Ia parametrii de
calitate impusi de sectie

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistentj medicalj.
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- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steri necesar interventiilor.

. Asigura echipamentu] corespunzator echipei medicale in vederea actulu; chirurgical.
. Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului.

. Asigura ingrijirile postoperator

Semnaleaza.medicului orice modificari depistate

- Verifica existenta benzii de identificare a pacientilor.
. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.
. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special.

1. Pregateste pacientul pbentru externare.

Respecta drepturile pacientilor.
In caz de deces constatat de medic supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza obiecele

personale, identifica cadavrul sj organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului.

. Raspunde de ingrijirea bolnavilor in salon sj supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei,

schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei bolnavilor

- Indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar,
. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului.

. Respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MSF nr 185/ 2003 privind asigurarea

curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si

a normelor prevazute in Ordinul MS nr 994/ 0ct.2004 si Ghidul practic de management al

expunerii accidentale Ia produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor

nozocomiale si, avand urmatoarele atributii:

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,

. incalzire, etc)

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si
dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

- Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor

- Decontamineaza si pregateste materialul pentru interventii,

- Pregateste materiale pentru sterilizare si efectueaza sterilizarea respectand conditiile de pastrarea
a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate,

- Ajuta la pastrarea i gienei personale a pacientilor internati

- Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)

- Respecta masurile de izolare stabilite

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale

- Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane)

- Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati

- Supravegheaza curatenia si dezinsectia mainilor ca sj portul echipamentului de protectie de catre
infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuires alimentelor
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61. Conform Ordinulyj MS nr 219/ 2002 privind depozitarea s gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de
Investigatie- sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea
completarii bazei de date nationale si a evidentej gestiunii deseurilor,

62. Utilizeaza si bastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentary] din dotare, Supravegheaza
colectarea materialeor si instrumentaruly; de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

63. La trecerea intr-un ajt loc de munca, va prelua sarcinile noulyj loc de munca.

64. Propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

65. Se conformeaza regulamentului intern g SJUNEAMT..

66. Intocmeste FO electronica a pacientului prin programul eMedInfo.

67. Efectueaza miscarea bolnavilor sambata si duminicg Sl in orice alte sarbatori, ori de cate ori se

4.2 Atributii generale: Raspunde disciplinar, contraventional si penal bentru nerespectarea normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea §i sinditatea in muncd, SU, colectare deseuri:
68. Conform Ordinului M nr 219/ 2002 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din

69. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele sj instrumentaryl din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor s; Instrumentarului de unica folosinta utilizat se asigura de depozitarea
acestora in vedereg distrugerii.

g<D LIMITE DE COMPETENTA
~ Sarcinile, Tesponsabilitatile s drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar In legislatie.

6. SALARIZARE:

Pentry neindeplinireq sqy indeplinireq hecorespunzdioare a sarciniloy de serviciy raspunde disciplinar,
Contraventional sy penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare g contractului de munce, putdnd f;
reinnoita in cazyl aparifiei unor noj reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat Ia cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:

Semndtura: ..o

Data:



