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PROCES DE ACREDITARE E .
Farya | e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Spittalul Judetean do Usgentid Plata Neam

\
! Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
! Tel-0233219440—centralﬁ-0233214039—secretariat—Fax—0233216562

unitate aflata in

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr. "9@))@ din czé 0\[\}‘0-(}/! '

ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sinititii si unitdtilor aflate in subordinea, coordonarea §i sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile i
completarile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de alerta pe
teritoriul Romaniei, conform art.11 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU
— 119-00-02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade g1 trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile i completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

HCD nr. 77/23.04.2021 emisa de S.J.U. Piatra Neamt si adresa C.J. Neamt nr.
11132/12.05.2021 privind aprobarea propunerii de angajare a personalului fara concurs pe
durata determinata, pe perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic
si biologic/pana la ocuparea prin concurs a postului vacant la Cabinetul Pneumologie din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunta angajarea fira concurs pe
durati determinati pani la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alertd si/sau pani la
ocuparea postului vacant prin concurs, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data angajarii, a
urmatorului post:

— 1 (un) post medic specialist specialitatea pneumologie — Cab. Pneumologie
AIS (3 ore/saptamana);

L. Pentru ocuparea postului mentionat mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmiitoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale :
a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;




e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea.

Conditii_specifice :

— diploma de medic sau diploma de licenta in medicina

— examen de medic specialist

— stagiu de rezidentiat terminat

I1. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmadtoarele documente:

e cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste sd concureze, insotitd
de declaratia privind consimtdméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrareca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
césatorie, dupa caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (diploma de licenta si foaia
matricold) si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
(ordin de confirmare ca medic specialist);

e copie dupa certificatul de membru, avizul de liberd practicd si polita de
malpraxis;

e copia carnctului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza — anexa nr. 2
la anunt;

e adeverintd medicala cliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sda rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e declaratie pe propria raspundere cd este/nu este incadrat/incadrati la o alta
institutie publici sau privatd si nu se afld In situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e (declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specificd (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.




Adeverinta care atesta starea de sandtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocupirii, fird concurs a postului vacant, candidatul va depune un dosar
care va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de doud zile lucritoare de la data
publicérii anuntului — termen maxim de inscriere 28.05.2021, ora 14,00 inclusiv, la Serviciul
RUONS — Biroul Personal sau pe adresa de e-mail in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj,
pe adresa ramonasorlescu@sjuneamt.ro iar la subiectul mesajului se va scrie ., dosar concurs
functia si numele persoanei’;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei rimane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fara a mai fi organizatéd proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu In cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

La data prezentdrii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea
contractului individual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare
actele n original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr.
1-3, compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe postul de mai sus i se va incheia contract individual de
muncd cu timp partial (3 ore / saptamana) pe duratd determinatd respectiv pe perioada starii de
alertd/pe perioada instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic / pana la ocuparea prin
concurs a postului vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data angajarii, in conformitate cu
prezentul anunt.

III. Concursul constd in:

e sclectia dosarelor;

e interviu (daca se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupi selectia dosarelor sunt admigi mai multi candidati;
tematica interviului este tematica examenului de medic
specialist pneumologie — proba scrisd)

‘ Manager,
& Ec. Filimon Alexandru

(l, . i
o
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Director de Ingrijiri Interimar,
As. Med. Sgurtu Mihaiela
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ANEXA 1

CERERE

Pentru inscriere I selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioadi

determinaty, personal contractual, iy baza art. 11 din Legea pr, 55/2020
privind unele misuri pentry preveni

enirea si combaterea efectelor pandemie;
de COVID-19

Subsemnatul(a)J .......................... » CU domieiliul tn localitatea .......... . ,
St v T or. ..., ap. ..., Judetul ... » telefon ..., ’
mobil ..., weens DOSESOT/posesoare al/a . seria ......... Nr. e,
eliberat de ............. la data de ...

3
seeseny VA TOE 83 Tmi aprobafi depunerea
dosarului pentru angajarea pe perioads determinati, conform art. 11

_ din Legea nr.
55/2020 privind unele mésuri Peniru  prevenirea $i combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19, pe postul de ... YA S b din cadrul
Compartimentuly; / SR v mnenscses s

.................................

..............................................................

..........................................................................

..........................................................................

.......................



ANEXA 2

DECLARATIE*)
pe propria rispundere privind antecedentele penale

................................ » Posesor/posesoare al/a C.L. seria ...

................... la data de ..., domiciliat(3) in

............................................................... » cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul in declarafii, declar pe propria rdspundere ci nu am
antecedente penale $i nu fac obiect

ul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmirire penals.
Data ...occoniininn, Semnétura

.......................

*) Prezenta declaratie este valabil pé

and la momentul depunerii cazierului
judiciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

P€ propria raspundere

Subsemnatul(a), ... . POsesor/posesoare al/a C.I.
seria ........ 121 (R , eliberatd de ... la data de B by
domiciliat(4) in ...... B o e TS w5 + declar pe propria raspundere ci
sunt/nu sunt in

cadrat/incadratd 1a o alty institutie publici sau privati si, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministruly] saNAAL nr, 414/2020 privind
instituirea masurii de carantind pentru persoanele aflate n situatia de urgentd de
sanatate publica internationald determinati de infectia cu COVID-19 si stabilirea
unor masuri In vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificirile
si completirile ulterioare, nu ma aflu in situaia de carantini sau izolare la
domiciliu si am luat cunostintd de prevederile art, 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii si de cele ale apt. 352 din Codul penal cu privire la z8d4rnicirea
bolilor.

................... Semnatura

-----------------------



ANEXA 4

DECLARATIE

.............................

SUDSEMNANI(E), ..o » declar ci am luat cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei 1n materie de prelucrare de date ey caracter

personal, In conformitate oy Regulamentuy| (UE) nr. 679/2018, si imi exprim
consimtémantul pentry prelucrarea datelor prevézute In cererea de nscriere la
selectia dosarelor, angajare fari concurs Pe perioada determinats, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele m#sur; pentru
prevenirea si combaterea cfectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarati admisi, pe toats durata angajarii.

Refuzul acordarii consim{amantulun; atrage imposibilitatea participdrii la
concurs,

I:f DR, sunt de acord,

I_| ®U sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele
concursului, publicats pe internet, la adresa

--------------

Semnitura

.......................



ANEXA 5

DECLARATIE

Pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, .................. s ¥ 4§,

(numele si toate brenumele din actul de identitate, Precum si

eventualele nume anterioare)
cetdtean roman, fiul/fiica L

= e w

LA Y

(numele si pPrenumele tatXlui)

(numele §5i prenumele mamei)

Bt e oa e

ndscut/ndscutd 1la

(locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliaté in

(domiciliul din actul de identitate)
legitimat/legitimaty cu

......... L R R B I T . L T

‘5 s g
(felul, seria 51 numdrul actului de identitate)
cunoscand prevederils art. 375 din Codul penal Cu privire la falsul
in declaratii, dupd luarea 1ig cunostintd a continutuluyi Qgﬁgggﬂﬂgihgg
urgentd a Guvernului Hr. 2472006 privind accesul la propriul dosar 54
deconspirarea Securitdtii, aprobatd cy modificéri si completdri prin
Legea nr. 292/2008, cu modificdrile si completirile ultericare, declar
?Ein Prezenta, Eghpropria rdspundere, c& am fost/nu am fost lucritor
al Securititii sau colaborator sl acesteia,

..............

(semnitura)
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea PNEUMOLOGIE

I. PROBA SCRISA
II - III. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

Anatomia si fiziologia aparatului respirator.

Fiziologia si fiziopatologia respiratiei.

Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori).
Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase.
Insuficienta respiratorie acuta si cronica.

Astmul bronsic.

Bronhopneumopatia cronica obstructiva.

Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze.

Patologia congenitala pulmonara.

. Sarcoidoza.

. Infectii respiratorii acute.

. Bronsiectaziile.

. Abcesul pulmonar.

. Patologia micotica pulmonara.

. Parazitoze cu determinare pulmonara.

. Epidemiologia tuberculozei.

. Patogenia tuberculozei.

. Tuberculoza primara si complicatiile ei.

. Tuberculoza secundara.

. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice.
. Tuberculoza si infectia cu HIV.

. Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri).
. Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare.
. Patologia respiratorie la imunodeprimati.

. Micobacteriozele pulmonare.

. Tumori pulmonare benigne.

. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare).

. Patologia mediastinala.

. Cordul pulmonar.

. Hipertensiunea arteriala pulmonara.

. Edeme pulmonare.

. Patologia trombo-embolica pulmonara,

. Sindromul de detresa respiratorie acuta.

. Sindromul apneei in somn.

. Patologia pleurala.

. Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.

. Patologia pulmonara cu caracter profesional.
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II - III. DOUA PROBE CLINICE

Probele clinice se vor sustine din tematica probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA

A) Explorari

1.~ Evaluarea epidemiologica in pneumologie.

2. Examenul bacteriologic microscopic in patologia respiratorie — indicatii, tehnica, interpretare
3. Examenul microscopic prin culturi in patologia respiratorie — indicatii, tehnica, interpretare
4. Testarea sensibilitatii bacteriene in patologia respiratorie — indicatii si interpretare.

5. Investigatia radiologica clasica — indicatii si interpretare.

6. Testul tuberculinic — indicatii, tehnica, interpretare

7.

9.

10.
11.
12.

13
14.

Examenul tomodensitometric si rezonanta magnetica nucleara in patologia toracica —
indicatii si interpretare.

Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonara si angiografia de contrast — indicatii si
interpretare.

Toracenteza — indicatii, tehnica, interpretare

Investigatii bioptice si citologice in patologia respiratorie.

Investigatia functionala ventilatorie — indicatii si interpretare.

Investigatia si interventii endoscopice in patologia respiratorie — indicatii, tehnica,
mterpretare

Tehnici de asistare si resuscitare respiratorie.

Electrocardiograma — interpretare buletine.

B) Epidemiologia si combaterea tuberculozei

1.

radl oF o

= 0N v

12.
13.

14.
15

Sistemul informational de inregistrare si evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozei.
Organizarea fisierului de tuberculoza.

Indicatorii epidemiometrici si interpretarea lor.

Interpretarea datelor statistice ale endemiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut.

Evaluarea actiunilor de lupta anti-TBC. Indici de eficienta, metodologia evaluarii.
Organizarea investigatiei bacteriologice si evaluarea ei.

Organizarea si controlul chimioterapiei ca masura de lupta anti-TBC.

Ancheta epidemiologica de filiatiune si masurile de lupta in focarul TBC.

Organizarea si functionarea Dispensarului de Pneumoftiziologie.

Sarcinile circumscriptiei sanitare in lupta anti-TBC si relatiile cu reteaua de specialitate.

. Criterii de apreciere a capacitatii de munca si indicatii de reincadrare a bolnavilor TBC

recuperati. Colaborarea cu C.M.E.C.M.

. Educatia sanitara si motivatia in cadrul luptei anti-TBC.

Evaluarea eficientei (sau masurilor) unui Program de Control al Tuberculozei.

Organizarea si evaluarea chimioterapiei ca masura principala de control al tuberculozei
intr-un teritoriu.

Masuri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu
Obiectivele si strategia unui Program de Control al Tuberculozei.

00000 000 oooo0
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FISA POSTULUI
OCUPATIA: MEDIC SPECIALIST PNEUMOLOG
C.OR. : 221201

TITULAR POST. oot
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ... AMEDE_SMIEEI_ALIST PNEUMOLOG
LOC MUNCA: et cccccsnnesessnnse s
GRADUL PROFESIONAL: ...covvvvreciieeeen, MEDIC SPECIALIST
WINELULPOETULAE sesumempmwepmmpned DE EXECUTIE
Data Elabotat Verificat Aprobat
Funetia / Nume %y %Eﬁemnatura JFunctia / Nume Semniitura | Functia / Nume Semniitura

MEDIC PRIMAR ¢l 4T

29.11.2019 | COORDONATOR <71t

Dr. ROSESCU
SILVIA

Exemplar nr: 3
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1. CERINTELE POSTULUL

1.1 studii U.MLF.

2. RELATIL:

2.1 ierarhice . Subordonat COORNATORULUI DISP. PNF TERITORIAL
SI MANAGER
Subordoneaza : personalul angajat pentru activitatile de control TB
2.2 functionale . cu cabinetele, sectiile si compartimentele retelei de tuberculoza judetene si
centrale, centre de excelentd (Spitalul Bisericani), centre universitare de profil :
2.3 de colaborare cu : - reprezentantii D.SP., CJ.A.S., C.M.

- medicii pneumologi din teritoriu
- medici de familie, asistenta comunitara, etc.
- medici din alte specialitati

3. PROGRAM DE LUCRU:

3.1 Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi.

4. ATRIBUTII §I RESPONSABILITATI:

4.1 Atributii specifice:

a) asigurd depistarea cazurilor de tuberculozd prin: controlul simptomaticilor respiratori i
suspectilor TB (prin examen clinic, radiografie toracica, examen sputa - microscopie si culturd,
sau alte mijloace din dotare precum §i controlul contactilor TB si al altor grupuri cu risc crescut
de tuberculoza prin examen clinic, radiografie toracica, exameni] sputei, iar la copii suplimentar
prin IDR la PPD (test cutanat la tuberculind);

b) examineaza suspectii de tuberculoza care se prezinta la  Dispensarul de
pneumoftiziologie din proprie initiativa, trimisi de medicii de familie sau alte esaloane
medicale comunicand ulterior acestora rezultatul.

¢) efectueazi, in colaborare cu asistenta de teren, medicul de familie, asistenta sociala
investigatia epidemiologica concretizata in ancheta epidemiologica stabilind evaluarea s
investigarea corecta a focarelor TBC si asigurd implementarea mésurilor necesare atunci cind se
descoperd un caz de tuberculoza. Stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea
focarelor, precum si masurile ce se impun

d) participa, in colaborare cu medicul epidemiolog din DSPJ si cu medicul de familie, la
investigatia epidemiologica si implementarea misurilor necesare in focarele de tuberculoza
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cu minimum 3 cazuri;

e) asigurd activ in colaborare cu medicul de familie supervizand activitatea acestuia, tratamentul
profilactic pentru contactii cazurilor contagioase, la grupa de varstd 0-19 ani, precum §i pentru
alte categorii de persoane cu risc crescut de imbolnévire prin tuberculozi (cu infectie HIV,
imunodeficiente congenitale, boli sau stiri cu deficit imun permanent ori temporar, tratamente
Imunosupresive, cortizonice, citostatice), precum si administrarea tratamentului continuu,

complet si de bund calitate, sub directd observare la bolnavii cu tuberculozi care au domiciliul
real in teritoriul arondat epidemiologic;

f) consemneaza datele in fisa bolnavului de TBC, in fisa de tratament, fisa de chimioprofilaxie
dupa caz §i registrele cabinetului. Asigurd evidenta activa a bolnavului de tuberculozi, si
evaluarea acestuia, transmite informatii si recomandri privind starea de sdnitate a bolnavilor atét
spre medicul de familie care gestioneazi cazul, cét si spre reteaua de tuberculoza.

g) asigura controlul periodic clinic, radiologic si bacteriologic al persoanelor din focarul
de tuberculoza . Colaboreaza cu personalul din dispensarul TBC si supervizeaza activitatea
acestuia, asigurand actiunile specifice anti TBC din terenul arondat.

h) efectueaza vizite de monitorizare a activititilor din cadrul programului la cabinetele medicilor
de familie, locuintele pacientilor, locul de munca al acestora, sau in alte locatii, ori de céte ori
considera necesar, in teritoriul arondat. Asigura urmarirea a indicatoriloe epidemiologici si
dinamica teritoriala a endemiei TBC.

1) asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare .

j) recomanda internarea in sectiile cu paturi pacientilor in vederea inceperii tratamentului
DOTS. Intocmeste bilete de trimitere. Stabileste incapacitatea temporara de munca si emite
certificatul medical potrivit reglementarilor legale in vigoare .

k) respecta indicatiile normelor Programului National de Prevenire si Control al Tuberculozei in

Romania. Participa la actiunile de informare si instruire organizate in cadrul judetului de
catre Unitatea Judeteana de Evaluare si Coordonare a PNCT.

1) respecta Regulamentul de Ordine Interioara, respecta reglementarile in vigoare privind
prevenirea , controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

4.2 Atributii generale:
Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare.

4.3 Atributii privind securitatea §i sinidtatea in munci, SU, colectare deseuri: conform indicatiilor
legale 1n vigoare

5. LIMITE DE COMPETENTA

» Sarcinile, responsabilitdfile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislatie.
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6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplino?,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabili pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, puténd fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar,

Luat la cunostingi si primit un exemplar

Numele si prenumele:

SEMNAUTA: tiviveririrrrrriirenias T s S T

RS b AhAh 488



