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Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Ne 15606 ain  M0b. Tol)

ANUNT,

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatitii si unitdtilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sinatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificirile si
completarile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de alerta pe
teritoriul Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind uncle masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19:

Legea nr. 136/2020 privind instituirca unor masuri in domeniul sandtani publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic:

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod:RU —
119-00-02-SEL-03, cu reviziile ulterioare:

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca i promovarcad
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatele S.J.U.Piatra Neamt nr.7198/26.02.2021 si nr.7199/26.02.2021, HCD nr.
47 din 15.03.2021 emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de angajare a personalului
fara concurs pe durata determinata. pe perioada stirii de alertd/pe durata instituirii stdrii de risc
epidemiologic si biologic/pana la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si lemporar
vacante la UPU — SMURD.

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.8563/13.04.2021 privind propunerca de
ocupare, fara concurs pe perioada determinata, a posturilor vacante si temporar vacante la
UPU - SMURD din cadrul Spitalului Judetean de Urgentéd Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunta angajarea fard concurs pe
durati determinati pe perioada starii de alertd/pe durata instituirii starii de risc
epidemiologic si biologic, pinid la maxim 30 zile de la incetarea starii de alertd/péna la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data angajarii, a urmitoarele posturi:

UPU - SMURD

- 2 (doua) posturi asistent medical pr.(PL) specialitatea medicina generala — femporar
vacante

-1 (un) post asistent medical (PL) specialitatea medicina generala — temporar vacant

-3 (trei) posturi de infirmier (G) - vacante



Conditii generale :
a) are cetatenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic Furopean gi domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romanai. scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazs. atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicuy] de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii.
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii_specifice :
Pentru posturile de asistent medical pr. (P1.)
- diploma de scoald sanitari postliceald sau cchivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 - specialitatea medicina generala;

-examen pentru obtinerea gradului de principal;
-5 ani vechime ca asistent medical.
Pentru postul de asistent medical (PL)

-diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalenti sau diploma de studii postliceale prin
cchivalare conform H.G. nr. 797/1997 - specialitatea medicina generala:

-6 luni vechime in specialitate.
Pentru posturile de infirmier (G)
~diploma de scoala generala:

-curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizor autorizati de M.M.F.P.S. Cu
aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia Generala Resurse Umane si Certificare;

-6 luni vechime in activitate.

1. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

° cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotita
de declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr, 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor lizice in ceca co
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificirile ulterioare - anexele nr. | st la anuny;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casdtorie, dupi caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor.  precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:



o certificat de membru O.A.M.G.M.A.M. si adeverintii pentru inscriere emisi de
0.AM.G.M.AM. ( pentru posturile de asistent medical pr. si asistent medical);

e copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere c¢i nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

o adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarca activitdtii pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
curriculum vitae, model comun european;

e declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrati la o altd
institutie publica sau privatd si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucriator al Securitdtii sau
colaborator al acestia, in conditiile prevazute de legislatia specificad (functie
publicd) —anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocupdrii, fard concurs a posturilor vacante si temporar vacante, candidatii
vor depune un dosar care va cuprinde documentele previzute mai sus, in termen de doua zile
lucratoare de la data publicarii anuntului — termen maxim de inscriere 07.05.2021, ora 09,00
inclusiv pe adresa de e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro 1in format jpg sau pdf, intr-un
singur mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele
persoanei’;

in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

in situatia in care in urma selectiei riméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.

La data prezentarii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe duratd determinatd respectiv pe perioada stirii de alertd/pe perioada instituirii starii de risc
epidemiologic si biologic / pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar
vacante/pand la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.



ITL Concursul constd in:

e seclectia dosarelor;

e interviu (daca se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager , _ Director Medical Intelz‘Znar,
ec.Filimon Alexandru dr. Atanasoaie — lacol Cristina Daniela
Director de Ingrijiri Interimar,
as. med. Scurtu P:/Iihaiela
// Intocmit,
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ec. Sorlescu Cipriana Ramona
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TEMATICA DE INTERVIU PENTRU POSTURILE DE ASISTENT
MEDICAL (PL) ANGAJARE FARA CONCURS DIN CADRUL UPU-
SMURD

A. PROTOCOALE SI GHIDURI ACTUALE IN MEDICINA DE URGENTA

1. Suportul vital de baza la adult (BLS) — A — eliberarea cailor aericne
- B —respiratia
- C - circulatia
- ventilatia (respiratia artificiala)
- pozitia laterala de siguranta
- dezobstructia cailor aeriene superioare
- defibrilarea automata externa (DEA)

B. MANEVRE DE PRIM_AJUTOR CALIFICAT
1. Mobilizarea pacientilor :
- Mobilizarea pacientului folosind targa lopata
- Mobilizarea pacientului folosind bordul
- Aplicarea gulerului cervical

BIBLIOGRAFIE

A. Protocoale si ghiduri actuale in medicina de urgenta - Editura
“Gr.T.Popa”,U.M.F.lasi 2011 https://www.scribd.com/document/381282575/C AR TE-
URGENTE-Cimpoiesu-pdf;

- Manual de prin ajutor calificat ( se gaseste pe site-ul vechi al Ministerul
Sanatatii in asistenta medicala de urgenta );

INTOCMIT,
MEDIC SEF SECTIE UPU SMURD
DR PAVLIDIS*EL'EN.A- BRLNDUS;A
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Verificat legislatie,
Oficiul Juridic
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TURILE DE INFIRMIER
ANGAJARE FARA CONCURS DIN CADRUL UPU-SMURD

1. Fisa de atributii infirmier:

2. Decontaminarea mediulyi de spital:

a. Norme tehnice privind curatarea- dezinfectia in unitatile sanitare;

— Definirea urmatorilor termen; - Ccuratarea, dezinfectia, sterilizarea, produse biocide, substante
active, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si scazut:

b. Reguli generale in aplicarea programului de Curatare;

— Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor
— Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante

3. Norme de suprave here, prevenire sj limitare a infectiilor

associate asistentei medicale in unitatile sanitare:

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sisitemul
sanitar cu produse biologice.

- Precautiuni standard —masuri minime obligatorii pentru limitare si prevenirea
IAAM

4. Norme tehnice privind serviciile de spalatorie entru
unitatile medicale cu ada tare la model de lucru in
S.J.U. Neamt (Servicii de spalatorie externalizate):

— Obiective si domenii de aplicare

— Definitii

— Colectarea de |a sursa si ambalarea lenjeriei
— Transportul si ambalarea lenjeriei murdare
— Sortarea lenjeriei

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

5. Norme proprii privind utilizarea echipamentului
individual de protectie (PPE), in contextul Covid 19:




Il. BIBLIOGRAFIE:

1 Fisa de atributii pentru brancardier — Ordin nr. 1706 din 2 .10.2007

2. Ordinul MS nr.961/2016

3. . Ordinul MS nr. 1101/2016

4. Ordinul MS nr. 1025/2000

5. Procedura operationala specifica infectiei SARS-COV-2 la nivelul SJU Piatra Neamt, punctul
8,4.1 (se gaseste pe site-ul spitalului).

As.sef UPU-SMURD

Gabriela Chitosca//
&
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Verificat legislatie,
Oficiul Juridic
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FISA POSTULUI
OCUPATIA......................
COD COR...................... A—
TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:AS. MEDICAL UPU-SMURD

LOC MUNCA: UPU-SMURD
GRADUL PROFESIONAL, : ASISTENT MEDICAL

NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

| Data Elaborat Verificat s Aprobat
Functia/Nume Semniitura Funcia/Nume Seml_lﬁtu'r'a‘ . Functia/Nume Semnitura
AS. SEF oy PII:I\IJEI],)I;CI:EF : 3 Manager
CHITOSCA o BRINDUSA ="_F ; EC. FILIMON %
GABRIELA b / ALEXANDRU

Exemplar nr:
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1. CERINTELE POSTULUL:

1.1 studii : PL
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice
2.2 de colaborare

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenti in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:7 ore/zi, 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore In functie de situatie

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATT :
4.1 Atributii specifice:

1) asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activitatile de
tratament, explordrile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in
fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

2) raspunde de predarea corects a hainelor si valorilor pacientilor;

3) asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

4) oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei si a unitifii mobile
conform normelor stabilite;

5) participd la organizarea $1 realizarea instruitii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati In stagii practice in UPU;

6) poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

7) aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, Imbolnaviri 616, )

8) participé la efectuarea girzilor in cadrul UPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD;

9) participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU, precum si, dupi caz, in
cadrul SMURD;

10) participa, dupi caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD $i respectd regulamentele si
ordinele in relafia cu activitatea SMURD;

11) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

4.2 Atributii generale;

1) 15i exercitd profesia de asistent medical i1 mod responsabil si conform pregitirii
profesionale;

2) réspunde de indeplinirea prompta si corects a sarcinilor de munci;

3) Respectd programul de lucru $i semneazi condica de prezen{a la venire i plecare;

4)  Declari la intrarea in turd orice boald infectioass personali;

5) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare:
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6) respectd si asigurd respectarea deciziilor luate tn cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

7) are responsabilitatea asigurarii §i respectirii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fatd de bolnav;

8) efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavuluj imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiend, ori de cate ori este nevoie;

9) ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examindri;

10) coordoneaza si asigurd efectuarea curdfeniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si In conditiile prevazute de conducerea unititii;

11) intrefine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a Intregului mobilier din unitate,
asigurd pregitirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;
12) ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc $i interspitalicesc al pacientilor si i
insoteste in caz de nevoie;

13) asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale n vigoare;

14) participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;

15) asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeazs asistentul medical-gef despre
defectiunile si lipsa de consumabile:

16) informeazj in permanenta asistentul medical responsabil de turd say loctiitorul acestuia in
legdtura cu stocul de medicamente si materiale de unics folosinta si alte materiale, precum si
despre aprovizionarea cu acestea;

17) asigurd preluarea corecti a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corects a lor conform indicatiilor conducerii
18) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciulu prin desfacerea contractului de muncd,
transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostyl loc de munci este
atacabil juridic;

19) participa, dupi caz, la organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor;

20) completeaza si raspunde de modu] de completare a fisei pacientilor, materiale folosite,
medicatia folosita, procedurile si manevrele €xecutate asupra pacientului,

4.3 Atributii privind securitatea si sandtatea in munci, SU, colectare deseuri:

1) Respecti normele igienico-sanitare i de protectia muncii

2) Réspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale

3) Participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectic a
muncii;

4)  Respectd aplicarea precautiunilor standard ;

5) Respectd comportamentul igienic si respecti regulile de tehnics aseptici ;

6) fndeplineste orice alte atributii in limita competentei.

7) Siaaducila cunostintd sefilor ierarhici accidentele suferite de propria persoani

8) Si-si insuseasca si si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sandtstii in
muncd,situatiilor de urgenti si méisurile de aplicare a acestora

9) S iamisurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare

10) Sa participe la instruiri pe linia securititii si sanatatii in munc si situatii de urgenta

11) Sa participe la examindrile medicale de specialitate care li se impun;

12) Angajatii trebuie si fsi indeplineascd ntocmai sarcinile de munca,sa previna orice situatie
Care ar putea pune In pericol securitatea propriei persoane precum si a celorllte persoane
participante la procesul de munci

13) S& nu consume bauturi alcoolice say substante si medicamente cu efect similar ori si
faciliteze siviirsirea acestor fapte in timpul programului de lucru
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5. LIMITE pE COMPETENTA
6. SALARIZARE:

Luat Ia CUNOStinga si primjt un exemplar salarigt
Numele $1 prenumele:
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TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:INFIRMIER UPU-SMURD
LOC MUNCA; UPU-SMURD

GRADUL PROFESIONAL : INFIRMIER

NIVELUL POSTULUT: EXECUTIE

Data | Elaborat Verificat ' Aprobat
Functia/Nume | Semnitura Functia/Nume | Semnjtura . "Funcfia/Nume | Semnatura
AS. SEF O Pr\];:I]?IIDCISS E¥ o] Manager
CHITOSCA : / BRINDUSA |- i(lj: : Ec. FILIMON %
GABRIELA ' MO ALEXANDRU

Exemplar nr;
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1. CERINTELE POSTULUT:

1.1 studii : M

1.2 vechime : 6 LUNI VECHIME IN ACTIVITATE
1.3 alte cerinte specifice ;

2. RELATII:

2.1 ierarhice
2.2 de colaborare

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curents in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate
cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi, 8 ore/zj sau ture de 12/24 ore in functie de situatie

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITAT] ;

4.1 Atributii specifice:

1) Poarta permanent pagerul sau orice ajt mijloc de comunicatie alocat pastrandu-1 in stare
de functionare;

cunostinta responsabilului cy mobilizarea indisponibilitatea Pe o perioadd anume, minim cu
24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces tn familie, imbolnaviri eto.);
3) Participi in efectuares gérzilor in cadrul UPyU

Magazioner: ( functia se desemneaza unui infirmier dintre cej aflati de garda,
Permanent sau prin rotatie)

« Inregistreazs in registrul de evidents toate efectele bolnavilor internati,

* Transportd hainele |a magazie:

= Verificd dacj efectele bolnavilor nu sunt infestate, Th cazul in care
depisteaz cj hainele, efectele bolnavilor, sunt infestate acestea vor fi puse
in saci de naylon legate |a gurd, se transports |a magazia septics si se

* Nuinstr8ineazs cheile de la magazii;

* La externarea bolnavilor din Upy inapoiazy acestora efectele personale
conform bonului sau Je preda membrilor familiei;

* Are grija ca bolnavii |a randul lor s fnapoieze lenjeria primita de la
UPU/CPU daca este cazul;

* Asigura p&strarea si folosirea in bune conditii a invetarului din magazii.

4.2 Atributii generale:

4) Exercitarea profesiei de infirmijer (@) In mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

5) Rispunde de indeplinirea Prompta si corecti a sarcinilor de munci;

6) Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezents la venire $i plecare;

7) Declar la intrarea in turd orice boala infectioasy personali;

8) Rispunde de Tespectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si regulamentuluj
de functionare;
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9) Respecti deciziile Iuate In cadrul serviciuluj de personalul ciruia i se subordoneazs si
asigurd indeplinirea acestora;

10) Responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, respecty
comportamentul etic fatd de bolnavi s1 fatd de personalul medico-sanitar;

11) Ajuti la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si fi Insoteste in caz de
nevoie;

12) Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

13) Particips la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

14) Riaspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor dispozabile sj nedispozabile cu
care lucreazi;

15) Réspunde de predarea corectd a hainelor §1 valorilor pacientilor;

16) Efectueazi igiena individuals a bolnavilor ori de cate ori este nevoie precum si
deparazitarea lor;

17) Pregiteste patul $i schimba lenjeria bolnavilor;

18) Efectueazi sau ajutd la efectuarea toalete; bolnavului imobilizat ¢y respectarea regulilor
de igiend ori de cate ori este nevoie;

19) Ajuti pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

20) Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;

21) Ajuti asistentul medical $i brancardierul ]a pozitionarea pacientului imobilizat;

22) Goleste periodic sau Ia indicatia asistentului pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupi stabilirea bilantului de citre asistent;

23) Dupa decesul unuj bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si
ajutd la transportul acestuia 1a morga unititii;

24) Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

25) Nu este abilitat si dea relafii despre starea sanatatii pacientilor;

26) Asiguri curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si
condifiile previzute de conducerea unititii;

27) Transporti lenjeria murdar, de pat si a bolnavilor, in containere speciale la spilitorie si o
aduce curatd in containere speciale cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in
vigoare;

28) Executd orice alte sarcini de servici la solicitarea asistentului medical say g medicului;
29) Tntre;ine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

30) Transports plostile si a recipientelor folosite de bolnavi, asigura curdfenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile i condifiile stabilite de unitate;

31) Raspunde de pistrarea s1 predarea materialelor folosite In departament cum ar fi lenjeria
de pat, paturi, etc.;

32) Respectd confidentialitatea tuturor  aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer,
detasare sau demisie orice declaratie publici cu referire 1a fostul loc de munci este atacabili;
33) Participarea la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

34) fndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si / sau a unitatii sau
compartimentului,

4.3 Atributii privind Securitatea si siinitatea in munca, SU, colectare deseuri:

1) Respectd normele igienico-sanitare s1 de protectia muncii

2) Raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire §1 combatere a infectiilor
nosocomiale

3) Participa la instruirile periodice organizate de unitate §i respectd normele de protectie a
mungii;

4) Respecti aplicarea precautiunilor standard ;

5) Respectd comportamentul igienic si respecti regulile de tehnics aseptica ;

6) Respecti circuitelor functionale din structura;

7) Réaspunde de starea de curatenie din struchirs-.
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St Tt NELST-

8) Respecti masurilor de asepsie si antisepsie;

9) Respects si raspunde de modu] de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase de
depozitare a Jor pe structurs,

10) Tndepline5te orice alte atributii in limita competente;.

11) Mentine igiena, conform politicilor unitéfii si practicilor de ingrijire adecvate din sectie;
12) Si utilizeze corect instalatiile medicale, dispozitivele medicale, maginile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport s alte mijloace de productie

13) 83 utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat si,dupd utilizare, s 1]
Inapoieze sau s {l pund la locul destinat pentru pastrare

14) S3 aduci |a cunostin{a sefilor ierarhici accidentele suferite de propria persoani

18) Sa cunoasci 51 54 aplice prevederie din fisele tehnice ale substantelor utilizate
19) Si participe 1a examindrile medicale de specialitate

. ~ A

20) Angajatii trebuie s3 151 indeplineasc intocmai sarcinile de munc,s3 previni orice situatie

faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru
4.4 . Atributiile Infirmiere; UPU-SMURD in vederea acreditirij
1) Participa la realizarea Planului anual a] mamagementului calitiii;

2) Aplica si implementeaza © proceduri, protocoale, instructiuni de lueru,ete, in vederea
acreditarii;

5. LIMITE DE COMPETENTA
6. SALARIZARE:

necesar,

Luat la cunostinta $i primit un exemplar salar;

Numele si prenumele:
SCMNAUTA ..o
Data;
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