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ANUNT

In conformitate cu prevederile O.M.S.P nr.1406/2006, coroborat cu prevederile art.185 din

Legea nr.95/2006, Republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, Spitalul Judetean de
Urgenta Piatra Neamt anuntd scoaterea la concurs a functiilor de sefi sectie/laborator/serviciu, dupa
cum urmeaza:

Sectia ORL
Sectia Cardiologie
Sectia Reumatologie
Sectia Ortopedie si Traumatologie
Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala
Laboratorul de Analize Medicale

Dosarul de nscriere la concurs va cuprinde urmétoarele acte:
cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste s candideze
copie xerox de pe diploma de studii
adeverintd din care si reiasi confirmarea in gradul profesional
acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa 2 la O.M.S.P.nr.1406/2006
cazier/declaratie pe propria raspundere din care si rezulte cd nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pe care doreste si concureze
declaratie pe propia raspundere din care si rezulte ¢ nu se afld in stare de incompatibilitate
certificat privind starea de sanitate
dovada/adeverintd din care si rezulte c¢i in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unitdtilor in care si-a desfisurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania
In situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea aplicati
fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Roménia, certificat de grefd, emis
de instanta judecitoreasca competentd, din care si reiasa existenta pe rolul instantei a unui
litigiu cu privire la sanctiunea aplicata
copie Xerox a autorizatiei de libers practicd sau a certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romé&nia
copie xerox a carnetului de munci sau adeverintd care si ateste confirmarea si vechimea in
specialitate
un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical
chitanta de plati a taxei de concurs.



2-

La concurs se pot prezenta medicii cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea posturilor,
specialitate pe care o practici in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sandtatii (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrérii ca medic specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unitatile la care au fost angajate sau de catre
Colegiul Medicilor din Roménia, persoanele cirora le-a incetat contractul de administrare incheiat in
conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 pentru nerealizarea indicatorilor de performanta o
perioadd de minimum un an din motive imputabile acestuia si pentru neindeplinirea obligatiilor
asumate prin contractele de administrare, nu pot participa la concurs.

Medicii care au implinit varsta standard de pensionare prevazuta de lege (67 ANI) nu pot
participa la concursurile sau examenele pentru ocuparea functiei de sef de sectie/laborator.

Concursul sau examenul va consta in urmitoarele probe: interviu-sustinerea proiectului de
management, proba scrisd, proba clinicd sau practic.

Proba scrisd se sustine dupi subiecte din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare si legislatia secundara aferent.

Proba clinicd sau proba practicd se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

Tematica de concurs si Temele-cadru pentru proiectul de specialitate sunt anex la prezentul
anunt.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, In termen de 15 zile de la aparitia acestui anunt,
péna la data de 21.05.2021, oral4,” iar concursul se va organiza in termen de minimum 30 de zile si
maximum 90 de zile de la publicarea in ”Viata Medicali “nr.18 din 7 mai 2021.

Taxa de concurs este de 400 lei i se va achita la casieria unititii.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0233/219380, int.108/193.
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Tematica §i bibliografia pentru
concurs, precum si detalii organiza-
torice necesare, vor fi afisate la se-
diul UM. 02574 Bucuresti, situat in
str. Drumul Taberei nr. 7B, sector 6,
Bucuresti §i pe site-ul instituiei:
www.logmil.ro.

Relatii suplimentare se pot obi-
ne la sediul U.M. 02574 Bucuresti sau
la tel.: 021.315.54.85, interior 2922
sau 2415.

SPITALUL JUDETEAN DE
URGENTA PIATRA NEAMT
(UDETUL NEAMT)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord.
m.s.p. nr. 1.406/2006, coroborat cu
prevederile art. 185 din Legea nr.
95/2006, republicatd, urmatoarele
functii:

« sef Sectia ORL;

« sef Sectia Cardiologie;

« sef Sectia Reumatologie;

« sef Sectia Ortopedie i trauma-
tologie;

o gef Laborator Radiologie si
imagisticd medicald;

« sef Laborator Analize medicale.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneazi
functia pentru care doreste s candi-
deze;

b) copie xerox de pe diploma de
studii;

c) adeverinti din care si rejasi
confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcu-
larea punctajului previzut in Anexa
nr. 2 la normele mentionate;

e) cazier/declaratie pe propria
raspundere a candidatului, din care
sd rezulte cd nu a fost condamnat
penal pentru fapte ce-1 fac incompa-
tibil cu functia pentru care doregte si
concureze;

f) declaratie pe propria rispun-
dere a candidatului, din care si re-
zulte ¢ nu se afl3 in stare de incom-
patibilitate;

g) certificat privind starea de si-
natate;

h) dovadéd/adeverinta din care s
rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost
sanctionat de conducerea unitatilor
in care si-a desfagurat activitatea sau
de Colegiul Medicilor din Romania;

h?) in situaia in care persoana a

fost sanctionata §i a contestat con-

form legii sanctiunea aplicati fie de
unitatea angajatoare, fie de Cole-
giul Medicilor din Romania, un do-
cument, certificat de grefd, emis de
instanta judecitoreascd competentd,
din care sa reiasi existenta pe rolul
instantei a unui litigiu cu privire la
sanctiunea aplicata;

i) copie xerox a autorizatiei de
libera practica sau a certificatului de
membru al Colegiului Medicilor din
Romania;

j) copia carnetului de munc sau,
dupid caz, o adeverinti care si ateste
confirmarea in specialitate §i vechi-
mea in specialitate;

k) un proiect de management
privind evolutia viitoare a sectiei/la-
boratorului;

1) chitantd de plati a taxei de
concurs.

Taxa de concurs este de 400 de
lei 5i se va achita la casieria spitalu-
lui.

La concurs se pot prezenta me-
dici cu o vechime de cel putin 5 ani
in specialitatea postului, specialitate
pe care o practica in mod curent si
in care sunt confirmati prin ordin al
m.s.p. (vechimea in specialitate de-
curge de la data confirmdrii §i inca-
drdrii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii
2 ani de unititile la care au fost an-
gajate sau de Colegiul Medicilor din
Roménia, precum si cele cirora le-a
incetat contractul de administrare
incheiat in conformitate cu prevede-
rile Legii nr. 95/2006 pentru nerea-
lizarea indicatorilor de performanta
o perioadd de minimum un an din

motive imputabile acestuia si pentru
neindeplinirea obligatiilor asumate
prin contractele de administrare, nu
pot participa la concurs.

Medicii care au implinit varsta
standard de pensionare previzutd
de lege (67 de ani) nu pot participa la
concursurile sau examenele pentru
ocuparea functiei de sef de sectie/
laborator.

Concursul sau examenul va con-
sta in urmitoarele probe: interviu
- sustinerea proiectului de manage-
ment, proba scrisa, proba clinica sau
practica.

Proba scrisd a concursului se
sustine dupa subiecte din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, cu modificarile §i comple-
tarile ulterioare si legislatia secun-
dara aferenta.

Proba clinicd sau proba practi-
ca se sustine pe baza metodologiei
stabilite pentru obtinerea titlului de
medic specialist.

Bibliografia de concurs si teme-
le-cadru pentru proiectul de specia-
litate vor fi postate pe site-ul spita-
Iului: www.sjuneamt.ro i afisate la
avizierul acestuia.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, in termen de 15 zile
de la aparitia acestui anunt, iar con-
cursul se organizeazd in termen de
minimum 30 de zile si maximum
90 de zile de la publicarea in ,Viata
medicald”.

Relatii suplimentare se pot obfi-
ne la sediul spitalului, bd. Traian nr.
1-3 - Serviciul RUONS, sau la tel.:
0233.219.440, int. 108/193.




o Vg S 01/F4

s
-‘E;%@ COMITET DIRECTOR REV 0
i EANT -
CUI 2613362 Pag.:1/1

Nr. [0245/24.0% 20% .

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MEDIC SEF SECTIE

PROBA SCRISA

Legea nr.95/2006-Republicatd, privind reforma in domeniul sanétatii, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Titlul VII-Spitalele

Legea drepturilor pacientilor nr.46/2003

Ordinul MS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/20013

Ordinul MS nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public

Ordinul MSP nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea gérzilor in unitétile publice din sectorul sanitar, cu modificérile si
completdrile ulterioare

OMSP nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului

Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitétile sanitare

Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale

Ordinul MSP nr.320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public

Ordinul MSP nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic

Ordinul MSP nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor

Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

Ordinul MSP/CNS nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea §i raportarea statisticd a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de
zi

Ordinul CNAS nr.840 /2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim
de spitalizare continud si de zi, precum si a Metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punct de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicitd
reconfirmarea

HGR nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale pentru anii 2018-2019

PROBA PRACTICA: Metodologia pentru obtinerea titlului de medic specialist
INTERVIU: Sustinerea proiectului de management privind evolutia viitoare a
sectiei/serviciului/laboratorului

MANAGER,
2\} ec. Filimon Alexandru
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TEME-CADRU
pentru proiectul de management la concursul de ocupare a functiilor

de medici sefi sectie/laborator/serviciu

1. Imbunatatirea structurii si organizarii sectiei
a) Analiza circuitelor functionale;
b) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
¢) Propuneri de imbunététire a structurii i organizarii sectiei.
1. Evaluarea serviciilor de sénatate furnizate de sectie
a) Analiza activitatii clinice a sectiei, pe tipuri de servicii furnizate;
b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere, validare);
¢) Imbunatitirea capacitatii de rispuns a sectiei la nevoile pacientilor;
d) Propuneri de imbunétitire a performantei sectiei pe baza analizei activitatii clinice.
1. Analiza situatiei economico-financiare a sectiei
a) Analiza veniturilor sectiei, pe tipuri de servicii;
b) Analiza cheltuielilor sectiei;
¢) Propuneri de imbunétitire a finantérii sectiei din surse publice si private;
d) Incadrarea cu personal calificat.
1. Evaluarea sectiei din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
c) Calitatea personalului;
d) Satisfactia pacientilor.
1. Stategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente;
b) Modernizarea pe sectii;
c) Extinderi;
d) Reparatii capitale.

Candidatii aleg una din temele-cadru de mai sus si dezvoltd un proiect de management care vizeaza
sectia/laboratorul/serviciul pe care concureaza (maxim 10 pagini la fonturi de 14, in Arial, la un
rand), conform structurii propuse mai jos:



SISROY RS

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Descrierea situatiei actuale a sectiei;

Analiza SWOT a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintiri;
Identificarea problemelor critice;

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificat:

1.
2.

%

Scop;
Obiective-indicatori;
Activitati:
a) Definire;
b) Incadrare in timp- grafic Gantt;
¢) Resurse necesare- umane, materiale, financiare;
d) Responsabilitati;
Rezultate asteptate;
Monitorizare- indicatori;
Evaluare- indicatori.

MANAGER,
ec. Filimon Alexandru



