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ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului S#natitii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile si
completdrile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alertd pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sdnétatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod:RU —
119-00-02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificérile si completérile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatul S.J.U.Piatra Neamt nr.16213/06.06.2021, HCD nr. 86 din 13.05.2021
emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de angajare a personalului fara concurs pe
durata determinata, pe perioada stirii de alertd/pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic
si biologic/pani la ocuparea prin concurs a postului vacant la serv. Judetean de Medicina
Legala

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.13067/07.06.2021 privind propunerea de
ocupare, fara concurs pe perioada determinatd, a postului vacant de biolog debutant (S) —
specialitatea biochimie la Serv. Judetean de Medicina Legala din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, anunta angajarea fara concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pini la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alertd/pana la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data angajarii, a urméatorului post:

Serviciul Judetean de Medicina Legala

-1 (un) post de biolog debutant (S) — specialitatea biochimie — vacant

Conditii generale :
a) are cetitenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;




¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

— diploma de licenta in specialitate;

— program de studiu in biochimie;

— master in biologie — biotehnologii microbiene si celulare;

- fara vechime.

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotitd
de declaratia privind consimtaméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
césdtorie, dupa caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs/certificat provizoriu valabil o perioada de 6 luni;

dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una din sanctiunile
prevazute la art.39 alin.(1) lit.c) sau d) din Legea nr.460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si
functionarea O.B.B.C.S.S.R.

copia carnetului de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau In specialitatea studiilor solicitate, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie riaspundere ci nu are antecedente
penale care s&-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideazi (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
curriculum vitae, model comun european;



e declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o altd
institutie publicd sau privata si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau
colaborator al acestia, In conditiile prevdzute de legislatia specificd (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocupdrii, fara concurs a posturilor vacante si temporar vacante, candidatii
vor depune un dosar care va cuprinde documentele previdzute mai sus, in termen de doud zile
lucratoare de la data publicdrii anuntului — termen maxim de inscriere 16.06.2021, ora 09,00
inclusiv pe adresa de e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un
singur mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele
persoanei’’;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei rimane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.
La data prezentarii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de muncd, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe duratd determinatd respectiv pe perioada stirii de alertd/pe perioada instituirii stérii de risc
epidemiologic si biologic / pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar
vacante/pana la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data angajdrii, in conformitate cu prezentul anunt.

II1. Concursul constd in:
e seclectia dosarelor;
e interviu (daca se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupi selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager , Director Medical Interimar,”
ec.Filimon Alexandru dr. Atanasoaie — Iacob Cri}t'trf/a Daniela

Director de Ingrijiri,

as. med. Scurtu Mihaiela

Red.2 ex.S.CR.
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TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE BIOLOG\DE'BUﬁNT
CU STUDII IN BIOCHIMIE PRIN SELECTIE DE DOSARE, FARA CONCURS

1. Metoda de identificare si determinare cantitativa a alcoolului etilic in probe biologice
prin gazcromatografie.

2. Metoda de identificare si determinare cantitativi a alcoolului metilic in probe
biologice prin gazcromatografie.

3. Metode de determinare calitativd si cantitativi a carboxihemoglobinei.

4. Determinarea grupului sangvin si Rh in singele de la cadavru.

5. Determinarea calitativa a substantelor psihoactive in urini.

6. Determindri tanatochimice pe material cadaveric.

7. Examinarea microscopicd a frotiului pentru depistarea spermatozoizilor.

8. Norme de recoltare, transport, depozitare, prelucrare si péstrare a probelor
biologice pentru determinarea alcoolemiei si a substantelor stupefiante.

Bibliografie

1. Tratatul de medicind legald - Vladimir Belis, vol. 1 si 2.

2. Diagnosticul de laborator in intoxicatiile acute - Nicolai Z. Bruja, lleana lonescu
Visan.

3. Noul Cod de Proceduri Penala.

4. 0G nr. 1/2000 privind functionarea institutiilor de medicina legali.

5. Ordin pentru aprobarea normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a
constatarilor §i a altor lucrari medico-legale nr. 1134/C/25.05.200 al Ministerului Justitiei si
nr. 255/04.04.2000 al Ministerului Sin3tagii.

6. Ordinul MS nr. 1512/12.12.2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
recoltarea, depozitarea si transportul probelor biologice in vederea probatiunii judiciare prin
stabilirea alcoolemiei sau a prezentei in organism a substantelor sau produselor stupefiante
ori a medicamentelor cu efecte similare acestora cu completirile si modificarile ulterioare
prin Ordinul MS nr. 1192/15.10.2014, Ordinul MS nr. 1621/29.12.2014 si Ordinul MS nr.
277/2015.

Avizat,

Cons. Juridic
{
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Mun. Piatra Neamt, B-dul Traian, Nr. 1, Tel. 0233.213.055, Fax 0233.218.129
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FISA POSTULUINR. _ _ _

I Informatii generale privind postul

Denumire postului-biolog

Gradul/ treapta profesionald- debutant

Nivelul postului- de executie

Oblectivele postului-indeplinirea sarcinilor pani la finalizarea actului medico-legal;

II.Condlii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Facultatea de Biologie cu studii in biochimie
Perfecfiondri/specializari: -

Vechime in muncd: -

Cunostinte de operare pe calculator: obligatorie /nivel mediu

Limbi straine: -

Abilitayi, calitafi si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra in echipa
Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit

II. Atributii si responsabilitati
A. Generale

Programul de lucru este de 6 ore - 08.00-14.00;

Pastreaza secretul profesional;

Pastreazd respectul reciproc fatd de colegi, colaboratori si fat3 de toti beneficiarii

activitdtii medico-legale;

Asigurd un climat optim pentru desfisurarea activititii;

Nu permite accesul In laborator a persoanelor striine;

Poartad ecusonul;

Isi desfdsoars activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale

si cerintelor postului;

Se ocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte

forme de educatie medicald continug;

9. Pastreazd curdtenia la locul de munci, intretine si pastreazi integritatea si buna
functionare a bunurilor aflate tn administrare;

10.Raspunde si realizeazd sarcinile ce I se atribuie de medicul legist.

11.Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

12.Poartd echipamentul de protectie previzut din dotare, care este schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic persoanl in
concordantd cu cel profesional;

13.1n calitate de lucritor trebuie sda-si desfasoare activitatea, In conformitate cu

pregdtirea si instruirea pe care o are, precum si instructiunile primite din partea

angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
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profesionald atit propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile dvs. In timpul procesului de munca.

14.Utilizarea corectd a maginilor, aparaturii, uneltelor, substantelor periculoase, a
echipamentelor de transport si a altor mijloace de productie.

15.Interzicea scoaterii din functiune, modificarii, schimbarii sau inldturarii arbitrare a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clddirilor si obligatia utilizdrii corecte a acestor dispozitive.

16. Comunicarea imediatad angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic
superior, orice situatie de munci despre care are motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie.

17.Aduce la cunostinta conducdtorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau alti lucritori si respectd
interdictiile privind modificarea starii de fapt rezultat3 din producerea accidentului.

18 Coopereazd cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtdfii si securitatii lucratorilor.

19.Coopereazd, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd locul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate.

20.Are obligatia de insusire si respectare a prevederilor legislatiei din domeniul
securitatii si sandtdtii in muncd si masurile de aplicare a acestora.

21.Respectarea programului examindrilor medicale si supunerea verificdrilor impuse
de medicul de medicina muncii, respectarea indicatiilor acestuia.

22.Respectarea dispozitiilor privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

23.Oprirea lucrului la constatarea unor defectiuni in functionarea corecti a sistemelor
si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mdsurd si control, precum si a
instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfdsurarea proceselor tehnologice si raporteaza pe linie ierarhica.

24. Oprirea lucrului la ocnstatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de
munca si raportarea pe linie ierarhica.

B. Specifice

1. Raspunde de primirea si Inregistrarea corectd a probelor biologice;

Z. Efectueazd examene toxicologice de orice naturd la solicitarea organelor abilitate
si a medicului legist; |

3. Efectueazd determinadri biologice si tanatochimice

4. Raspunde de realizarea oricarei sarcini ce i se atribuie de medicul legist;

5. Participd la recoltarea produselor biologice la persoane vii si cadavre;

6. Completeazd si elibereazd buletine de examindri toxicologice si biologice cu
promptitudine conform termenilor stabiliti;

7. Verificd si duce evidenta achitdrii contra-valorii prestatiilor medico-legale
toxicologice si biologice;

8. Pdstreaza integritatea si buna functionare a echipamentului din dotare;

9. Duce evidenta primirii si eliberdrii, catre organele abilitate, a truselor pentru
recoltarea probelor biologice;

10. Semnaleaza medicului legist sef orice modificare depistatd in activitate.



Sfera relationald a titularului postului:

1. sfera relationald interna:

a)ierarhice :

- subordonat fatd de medicul legist sef

- de coordonare si indrumare fatd de asistent - toxicologie si ingrijitoare.

b) functionale : cu compartimentele din cadrul unitdtii sanitare; cu organele de
anchetd si cu persoane fizice (relatiile se bazeazd pe corectitudine, colaborare,
respect reciproc si solidaritate profesionald).

¢) de control: fatd de asistent - toxicologie.

2. sfera relationald externi:

a) cu autoritati si institutii publice: Parchet, Instantd de Judecatd, Politie ca beneficiari a
actului medico-legal si institutiile medico-legale din tari.

b) cu persoane juridice private: ca beneficiari a anumitor prestatii medico-legale.

3. Limite de competenta:

Relafii generale privind activitatea medico-legal3, fir3 decizii si pdreri asupra actului
medico-legal, In rest toatd activitatea se desfisoari in colaborare cu medicul legist.

Intocmit de : Dr. Eleng-€iuchilan
Funcfia publica: MedicPrimar Legist - Sef Serviciu

Semnatura: <.

Am luat la cunostintd de cele mai sus si ma oblig si le respect.
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:



ANEXA 1

.......................... » U domiciliy] in localitateq
SU v nr. ..., ap. oo Judepul s telefon :
mobil ... Wi s o vr+es POS€SOIr/posesoare al/a C.I. seria ... e TP% i vernions, ,
eliberat de ..., 7 ladatade .. . » VA rog si imj aprobati depuneres
dosaruly;j peéntru angajareq pe perioads dctenninaté, conform art. | | dip Legeanr,
55/2020 privind upeje masuri pentyy brevenirea gj Combatereg efectelor
Pandemiei de COVID-19, Pe postul de ... .. v din eadpy

............................................

Sttt ie i,

Dosarul de inscriere [a selectie confine urmitoare]e documente:

..............................................

.......................



ANEXA 2

]DECLARATIE*)
Pe propria raspundere privind antecedentele penale

................................ » Posesor/posesoare al/a C.I. seria
................... la data de .

...................................................

............

S , domiciliat(4) In
............ » cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere ci nu am

antecedente penale $i nu fac objectyl niciunei proceduri de cercetare sau de
urmarire penala.

...................

Semnitura

.......................

*) Prezenta declaratie este valgbils pand la momentul

depunerii cazieruluj
judiciar, in conformitate cu prevederile legal

e In vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

Pe propria raspundere

Subsemnatul(a), ............................................... > POSesor/posesoare al/a C..
seria ... nr. > eliberat d T la dara ge " ,

domiciliat(é) A, » declar pe Propria rispundere cé
sunt/nu synt Tnoadrat/incadraté la o alty institutie publici say Privati gi, i

andtat{i ny, 4] 42020 privind
€ntru persoaneje aflate in Situatia de y genta de

ind sau izolare la
domiciliy $i am Juat cunostints de brevederile grt, 326 din Cody] penal privind

falsul in declarati $1 de cele ale ap¢ 352 din Codyj penal cu privire |5 zddarnicirea
bolilor,



ANEXA 4

DECLARATIE

...........................

Subsemnatul(a), ......................... s declar ci am luat cunostints
de drepturile mele conform legislatie; 1n materie de prelucrape de date cy Caracter
' Regulamenty) (UE) nr, 679/201s, $i Imi exprim

ute In cererea de Inscriere Jq

rioads determinaté, personal
contractual, in bazg art. 1] din Legea nr. 55/2020 privind ypele masuri pentry
brevenirea i Combatereg efecte]or pandemiei de COVID~19, lar pentruy cej
declarati admisi, pe toats durata angajarii.

Refuzu] acordarij consimtaméAnty|y; atrage
concurs,

tmposibilitates participirii |g

I_1 DA, sunt de acord,

I_l NU sunt de acord.

Mentionez cj Sunt de acord cy aflsarea nume]
concursului, publicats Pe internet, la adress

..............

Ut in lista Cu rezultatele

.......................



ANEXA 5

DECLARATIE

Pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata,
(numele $1 toate Prenumele din actul de

Ceté&tean roméan, fiul/fiica lui

$1 al/g
/
(numele si prenumele mamesi)
néscut/néscuté 18 e S R R
(ziug, luna, anul)
in

.................

(locul Nasterij- localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliaté in

...........................

.................

......................

in declaratii, dups luéEEErla cunostintg a‘continutului de
1 w§~ggygfnu;5g 85 2472008 Privind accesy) la propriul dosar si

deconsﬁirarea §EEEr£EE£IEj aprobaty cy i i

Legea v 29372008, cu modificirile si Completdrile ulterioare, declar

ngHfEEEEénta, Eg_propria réspundere, cd am fost/nu am fost lucrs

al Securitétii sau colaborator al acesteig,

— T

..................

(semnétura)



