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unitate aflati in Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
PROCES DE ACREDITARE Tel-0233219440-central3-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
CICLUL al e | e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr. M@A\‘F an { 6.3,

ANUNT,

Avand 1n vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului S&natatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile si
completdrile ulterloare pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alerti pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatitii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fird concurs pe durata determinati pe perioada
starii de alertd/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU — 119-00-
02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 16898/10.05.2021, adresa C.J. Neamt nr.
13067/07.06.2021, HCD nr. 86 din 13.05.2021 emisa de S.J.U. Piatra Neamt privind propunere
de angajare a personalului fira concurs pe durati determinatd, pe perioada stirii de alerti/pe
durata instituirii stdrii de risc epidemiologic si biologic/pand la ocuparea prin concurs a
postului temporar vacant la Sectia Oncologie din cadrul Spitalului Judetean de Urgents Piatra
Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunti angajarea firi concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pAni la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti/pani la
revenirea titularului de post, dar nu mai tirziu de 21.09.2021, a urmiitorului post:

Sectia Oncologie
- 1 (un) post asistent medical (PL) specialitatea medicindg generalid — temporar vacant

1. Pentru ocuparea postului mentionat mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale :
a) are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;




b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru s@vérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997

- 6 luni vechime in specialitate
II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

e cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotitd
de declaratia privind consimtiméintul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind méasuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

e copia actului de identitate In termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
césdtorie, dupa caz;

e copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e certificatul de membru O.A.M.G.M.A.M.R. si adeverintd pentru inscriere emisa
de 0.AM.G.M.AMR;;

e copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cid nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

e adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e declaratie pe propria rdspundere cid este/nu este incadrat/incadrati la o altd
institutie publicd sau privatd si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucridtor al Securititii sau
colaborator al acestia, In conditiile prevazute de legislatia specificd (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.



Adeverinta care atestd starea de sdnatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

fn vederea ocupdrii fird concurs a posturilor vacante, candidatii vor depune un dosar
care va cuprinde documentele prevdzute mai sus, in termen de dousi zile lucritoare de la data
publicarii anunfului (termen maxim de inscriere 24.06.2021, ora 9,00 inclusiv) pe adresa de
e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar la
subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei’;

In situatia in care se depun mai multe dosare, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

Tn situatia in care in urma selectiei riméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucritoare de la afisare, in vederea perfectdrii formelor de angajare.
La data prezentarii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de muncé, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe postul de mai sus i se va incheia contract individual de munca pe
durati determinati respectiv pe perioada stérii de alertd/pe perioada instituirii stérii de risc
epidemiologic si biologic/pana la revenirea titularului de post, dar nu mai tarziu de 21.09.2021,
in conformitate cu prezentul anunt.

III. Concursul consta in:

e selectia dosarelor;

e interviu (daci se depun mai multe dosare pentru un singur post,
jar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematica interviului este cea anexata prezentului anunt)

Director Medical Liylterimar,
Dr. Atanésoaie-lac ristina-Daniela

Manager ,
Ec. Filimon Alexandru

—

Director de Ingrijiri, Intocmit,
As. Med. Scurtu Mihaiela Ec. Jora Elena Cristina
a Zad
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ANEXA 1

pentru inscriere la selectia dosarelor, an
determinatj, personal contractual, iy
privind unele misur; pentru prevenir

gajare firi concurs pe perioads
baza art, 11 din Legea nr, 55/2020
€a si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19

Subsemnatul(a), .......................... , eu domiciliul in localitatea ............._ ,
B8, s nr.o...., ap. ..., judetul ... , telefon ... ,
mobil oo - POsesor/posesoare al/a ClL seria ... i : A R
eliberat de ... ladatade ... » Va rog si imi aprobati depunerea

dosarului pentry angajarea pe perioads determinati, conform art. 11 din Legeanr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ... _ bphae din cadrul
Compartimentului / SeCtiel. i

..................................

..........................................................................

.......................................

..................................................



ANEXA 2

DECLARATIE®)
Pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ...ooeceeeervervrioen, , posesor/posesoare al/a CI. seria ..........
T sunsiminm , eliberatd de ................... la data de ................. , domiciliat(¥) In
............................................................... » cunoscénd prevederile art, 326 din Codul

penal privind falsul In declaratii, declar pe propria raspundere c¢i nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmarire penald.

................... Semnatura

*) Prezenta declaratie este valabili pani la momentul depunerii cazierului
judiciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

Pe propria rispundere

Subsemnatul(a), ............................................... » PoOsesor/posesoare al/a C.1.
seria ........ Or. o, » eliberatd de ... la data de ... ,
domiciliat(®) in ... T » declar pe propria raspundere ci

sunt/nu sunt Incadrat/incadrats 1a o altd institutie publicy say privati si, in
conformitate cy prevederile Ordinuly; ministrului sandtatii ny, 4 14/2020 privind
instituirea misurii de Carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de
sanatate publici internationals determinaty de infectia cu COVID-19 51 stabilirea

si completirile ulterioare, nu mi afly 1o situafia de caranting say izolare la
domiciliu i am luat cunostintd de prevederile art, 326 din Codul penal privind

falsul in declarati; §i de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire 1a zadirnicirea
bolilor.

Data ....oeevoe Semnatura ...



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a), .................................................... , declar ci am Juat cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date Cu caracter
personal, in conformitate cy Repulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim
consimtimantul pentry prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioadi determinats, personal
contractual, in baza art. 1] din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri. pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemici de COVID-19,
declarati admis;i, Pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordirii consim{amantului atrage imposibilitates participarii la
concurs.

lar pentru cei

|_1 DA, sunt de acord.

|_l U sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numely; in lista cu rezultatele
coneursului, publicati pe internet, la adresa

Data ..cccovovvneni Semnitura

.......................



ANEXA 5

DECLARATIE

Pe propria réspundere

Subsemnatul/Subsemnata, £ B
(numele gi toate prenumele din a

(numele si Prenumele tatdlui)

..... MR Wy W s e

.......

in

B L S R

Pe ey

(locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domicfliaté in

R R R

(domiciliul dinp actul de identitate)
legitimat/legitimaté cu

............ e

(felul, serjia $1 numdrul actului de identitate)
cunoscand prevederils art. 325 din Codul penal Cu privire 1a falsul
in declaratii, dupZ luarea la cunostints & continutuluyi Qrdonant

1tel e
& Guvernylug Ar. 24/2008 priving accesul la propriul dosar si
deconéplrareé §EEEr£ES§ii, aprobatd cuy modificiri $1 completiri
=qed fr. 29372008, cu modificirile si completdrile ulterioare, declar
§E§§“E§€Z€HEaf Eg—propria rdspundere, c§ anm fost/nu am fost lucritor
al Securitatii say colaborator al acesteia,

........... T e . L,

(semnétura)
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Aprobat,
MANAGER,
. Filimon Alexandru

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUI LA ANGAJAREA FARA CONCURS
PENTRU ASISTENTI MEDICAL]J (toate gradele) - SPECIALITATEA MEDICINA GENLERAILA

TEMATICA:

URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR,;

URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR,;

URGENTE ABDOMINALE,;

URGENTE NEUROLOGICE;

SOCUL;

RESUSCITAREA CARDIORESPIRATORIE (BLS/SUPORTUL VITAL DE BAZA)
CONFORM GHIDURILOR IN RESUSCITARE 2015 ALE CONSILIULUI EUROPEAN DE
RESUSCITARE;

7. ORDINUL M.S. NR.1101/2016 - NORME DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI
LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE!I MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE;

N N L) —

BIBLIOGRAFIE:

I. URGENTELE MEDICO-CHIRUGICALE Sinteze pentru asistentii medjcali — LUCRETIA
TITIRCA, Editia a I1I-a, Editura Medicala Bucuresti, 1998;

Dr. Atanasoaie-lacob Cristifa-Daniela As. Pr. Scurtu Mihaiela

- 3

Director medical interfmr, Director de ingrijiri interimar,
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TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ASISTENT MEDICAL

LOC MUNCA:

SECTIA ONCOLOGIE

GRADUL PROFESIONAL : - .- -

NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

FISA POSTULUI
OCUPATIA
COD COR

-----------------------------------

APROBAT
Manager

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura Functia/Nume Semnitura
As. sef sectie L ] . . Manager =
Corduneanu % Bledic sef §ectle Ec. Alexandru M=
. Dr. Iorgu Simona o
Pazica Filimon

Exemplar nr:

7 4
7
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : PL
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:
2.1 ierarhice: manager, director medical, medic sef sectie, director de Ingrijiri, medici sectie, asistent
sef/coordonator sectie
2.2 de colaborare: membrij echipei de ingrijire din sectii si compartimentele functionale din STUPN

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice:

v Isi desfdsoard activitatea In mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintele
postului.

v’ Preia pacientul nou internat si Insotitorul acestuia (In functie de situatie), verific toaleta personali,
tinuta de spital, si 1l repartizeazi In salon. :

v" Informeazi pacientul cu privire la structura sectiei si obligativitatii respectarii regulamentului de
ordine interioars.

v’ Informeazi pacientul asupra drepturilor si indatoririlor ce-i revin pe timpul spitalizirii

v" La internare observi simptomele si starea pacientului, mésoars si Inregistreazi functiile vitale, iar
daci starea pacientului o impune anunti imediat medicul.

v Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observati in
functie de nevoile acestuia, de la internare si pe tot parcursul acesteia.

v' Identific problemele de Ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazi si implementeazi
planul de ingrijire si evalueazs rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

v’ Informeazi pacientul si obtine consimtimantul pentru intocmirea dosarului de ingrijire si a tehnicilor

de Ingrijire conform competentelor

Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazi transportul lui si

la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.

Pregateste bolnavul si ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

Recolteazd produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului.

Acorda primul ajutor in situatii de urgents si chems medicul.

Asigura un climat optim si de siguranti in salon

Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de Ingrijire si informeaza medicul de

orice modificare in evolutia acestuia.

Réspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheazi efectuarea de catre infirmierd a toaletei,

schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,

schimbarea pozitiei bolnavilor.

AN N NN <

<
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Observa apetitul pacientilor, asigura alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea
mesei conform dietei consemnate in Foaia de observatie; desemneazd persoana care alimenteazi
pacientii dependenti.

Administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile, testirile biologice, etc. conform
prescriptiei medicale. '

Pregateste medicamentele citostatice pentru administrare conform legislatiei in vigoare.

Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.

Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

Noteaza recomandarile medicului consemnate de acesta in foaia de observatie in dosarul de ingrijire, le
executd autonom si cu rol delegat, 1n limita competentei, si le predd turelor urmétoare prin raportul scris al
serviciului.

Réaspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in dosarul de ingrijire.

Semnaleazd medicului orice modificdri depistate (ex. auz, vedere, stare de constients, etc.).
Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Réspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corectd si completa.
Participa la raportul de garda a asistentelor, anunté problemele existente.

Implementeaza si respecta toate procedurile/protocoalele de lucru aferente activitatii desfasurate in
cadrul sectiei.

Verifica si anexeazd in foaia de observatie documente necesare internérii

Asigura péstrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului si evidentele
specifice.

Introduce date specifice 1n aplicatiile de gestionare a activitatii medicale (MEDICAL CM, MEDIS,
SIGMA WIN ); Introduce 1n aplicatia electronicd date cu caracter personal ale pacientului

Codifici in Foile de observatie clinici generald procedurile efectuate pacientilor (conform
clasificirii RO.DRG.v.1 a interventiilor din domeniul s&natatii).

Rispunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, completeazd fisa de deconturi din foaia
de observatie si aplicatia informatici .

Réspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.

Preia medicamentele rimase de la bolnavi si anuntd asistenta sefd si medicul de salon in vederea
redistribuirii lor.

Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent.

Efectueazd verbal si 1n scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului 1n cadrul raportului de
turd.

Supravegheaza modul de desfdsurare a vizitei apartinatorilor In vederea respectarii regulamentului
de ordine interioara.

Pregiteste pacientul pentru externare.

In caz de deces constatat de medic, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

Organizeazd si desfdsoard programe de educatie pentru sandtate, activitdti de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori, si diferite categorii profesionale
aflate n formare.

La trecerea Intr-un alt loc de muncé, va prelua sarcinile noului loc de munca.

Efectueazd miscarea bolnavilor/anexa de hrand simbéta, duminica si sirbatori legale in lipsa
asistentei sefe.
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Respectd programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistenta sef3.

Verificd existenta benzii/semnulyj de identificare a pacientuluj

Participd la acordarea Ingrijirilor paliative sl instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora.

Instruieste apartinatorii pentru implicarea In ingrijirile de bazi ale pacientului: igiens, alimentatie,
mobilizare.

Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la: péstrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea sectiei

Respectd Codul de Conduits Eticy a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si Codul de Etica si
Deontologie al asistentului medica] generalist, al moasei si al asistentulyj medical din Roméania
Respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si functionare a SJUPN
Respecti si apara drepturile pacientului

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infetiilor asociate
asistentei medicale

Cunoaste si aplica procedurile/protocoalele de lucru elaborate la nivelul STUPN.

Respecti procedurile si protocoalele in vigoare.

Participa la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI,
proceduri interne, modificiri legislative, ete.) '

Se procupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie continua (EMCQ), conform cerintelor postului

Acumuleazi anual credite EMC conform legislatiei, in vederea avizdrii anuale pentru autorizarea
exercitarii profesiei. Preds Certificatu] de membru in copie serviciului desemnat cu evidenta acestor
documente.

Participa si/sau initiaz activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sénétate.
Administreaza transfuzia de sange/derivate de sange sl monitorizeazi pacientul transfuzat conform
procedurilor interne

Noteazi in FOCG controlul pretransfuzional de la patul bolnavului (proba Oelecker) si toate
informatiile relevante privind procedura efectuati.

In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si solicitd medicul
prescriptor sau de gardd. Returneazs unitatii de transfuzie (UTS) din spital recipientele de sange total
Sau componentele sanguine transfuzate precum si unitatile netransfuzate.

4.2 Atributii generale: raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare :

4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munca, SU, colectare deseuri:

v

Réspunde de aplicarea si respectarea Normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei mdicale, conform Ordinului M. S. nr. 1101/2016:
a. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vedera limitarii infectiilor;
b. se familiarizeaza cu practicile de prevenirea aparitiei si raspandirii infectiilor s aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
¢. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicile de ingrijire adecvate din salon;
d. informeaza cu promptitudine medicul de garda / medicul sef de sectie in legatura cu aparitia

semnelor de infectie la oricare dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
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e. initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunata imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g. semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h. participa la pregatirea personalului;

1. participa la investigarea focarelor

v' Aplica protocolul de management al expunerii accidentale al expunerii accidentale la produse
biologice.

v" Cunoaste si aplica precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin masuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM

v' Supravegheazd s§i ia mésuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerérii in saloane).

v' Supravegheazd curitenia si dezinfectia mainilor, portul echipamentului de protectie de citre
personalul din subordine, in cazul contactului cu pacientul ( mobilizare, transport, distribuirea
alimente, transport analize medicale, etc.)

v Indeplineste atributiile ce-i revin conform prevederile Ordinului M.S. nr. 1226 / 2012, privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald: colectarea selectivi la sursd, depozitarea si
transportul intern spre platformele de depozitare temporard, pentru deseurile rezultate din activititi
medicale.

v' Réaspunde de aplicarea Ordinul M. S. nr. 961/2016, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtenia, dezinfectia si sterilizarea iIn unitatile sanitare — respectiv Anexa 1 si 3 din ordin.

v" Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanitate in munca in conformitate cu
Legea 319/2006.

v’ Participa la instructajele privind securitatea i sinitatea in muncé, prevenirea si stingerea incendiilor
si rdspunde de insusirea si aplicarea acestora.

v' Respecta masurile si regulile stabilite de catre conducere pentru sinitatea si securitatea in munca.

5. LIMITE DE COMPETENTA

e Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de

cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Asistent medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical poate furniza ingrijiri medicale ce
deriva din activitatile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent medical generalist, de moas4, respectiv de
asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
Conform Ordinului nr 1454 / 02.12.2014, asistentul medical in practica medicald are urmditoarele
competente:

1. ingrijirile medicale ce pot fi acordate, potrivit competentelor profesionale, se clasifici astfel:
1. ingrijiri medicale autonome, care pot fi prestate in cadrul rolului propriu al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical;
2. ingrijiri medicale delegate, care pot fi prestate:
a) exclusiv la prescriptia medicului;
b) exclusiv la prescriptia medicului, cu conditia ca un medic si poaté interveni in orice moment;
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¢) la prescriptia si in prezenta unui medic.

1.1 ingrijiri medicale autonome:

a) stabilirea nevoilor de Ingrijiri generale de sanitate si a diagnosticului de Ingrijiri de sinitate,
planificarea, organizarea interventiilor, elaborarea planului de ingrijire §i furnizarea serviciilor de
Ingrijiri;

b) mésurarea, observarea $i notarea parametrilor pentru monitorizarea starii de sdnitate: temperaturs,
puls, TA, respiratii, greutate, diureza, scaun;

¢) pregétirea fizicd a pacientului in vederea aplicdrii metodei terapeutice, in concordanti cu normele
profesionale si pregitirea psihici a pacientului prin realizarea comunicirii terapeutice;

d) Ingrijiri si proceduri care vizeazi asigurarea igienei persoanei si a mediului ambiant;

€) supravegherea igienei si a echilibrului alimentar;

f) supraveghere si ajutor in administrarea medicamentelor noninjectabile, verificarea prizei, urmirirea
efectelor si educatia pacientului;

g) alimentatia prin gastrostoma/sonds gastrica;

h) monitorizarea si ingrijirea pacientilor in suport nutritional enteral sau parenteral;

I) monitorizarea elimindrii intestinale sl urinare;

J) instalarea pacientului intr-o pozitie in raport cu patologia sau handicapul siu;

k) mobilizarea pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor cauzate de imobilizare;
1) identificarea semnelor de complicatii care pot s apard la un pacient cu un dispozitiv de imobilizare
(aparat gipsat etc.);

m) toaleta perineals;

n) Ingrijirea cavitatii bucale, cu aplicarea de produse nonmedicamentoase;

0) observarea i monitorizarea tulburarilor de comportament;

p) educatia pacientului si a familiei, in functie de specificul patologiei;

q) mésuri de profilaxie n functie de specificul patologiei;

2. ingrijiri medicale delegate

2.1 fﬂgriiiri medicale delegate exclusiv la prescriptia medicului:

— administrarea medicamentelor, incusiv citostatice prin injectii (intramuscular, subcutanat,
intradermic, intravenos) si perfuzii, inclusiv citostatice, cu exceptia injectiilor si perfuziilor de
produse de origine umana.;

— administrarea medicamentelor pe cale respiratorie;

— administrarea medicamentelor pe mucoase;

— administrarea medicamentelor pe tegumente;

— administrarea medicamentelor per os;

— administrarea medicamentelor pe cale rectali;

— administrarea medicamentelor pe sonda nazogastrici si gastrostoma;

— administrarea medicamentelor pe cale vaginali;

—  scarificdri si injectii destinate vaccindrilor; testul cutanat la tuberculini;

— montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;

— punctionarea camerei implantabile (Port-a-Cath)

— monitorizarea cateterelor venoase centrale;

— realizarea, supravegherea si reinnoirea de pansamente;

— realizarea si urmirirea pansamentelor specifice;
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— realizarea bandajului de contentie;

— ablatia dispozitivelor de imobilizare i contentie, ablatia pansamentelor medicamentoase, a
sistemelor de tamponament si drenaj, cu exceptia drenurilor pleurale si mediastinale;

— montarea sondei gastrice in vederea unui tubaj, de aspirare, de spélare sau de alimentatie
gastricd;

— montarea sondei vezicale in vederea prelevérii de urind, de spéldturd vezicald, de intubatie, de
irigatie sau drenaj a vezicii;

— montarea sondei rectale, efectuarea de clisméa cu scop evacuator sau terapeutic, indepértarea de
fecaloame;

— 1ingrijirea si urmadrirea unei escare, a unei fistule, a unei stome;

— 1Ingrijirea si supravegherea leziunilor si ulceratiilor;

— Ingrijirea si supravegherea plégilor simple;

— Ingrijirea si supravegherea plagilor suprainfectate;

— 1ingrijirea si supravegherea unui pacient traheostomizat;

- spalaturi bucofaringiene si aplicarea de produse medicamentoase;

— spalaturi auriculare si instilatii medicamentoase;

— spaldturi oculare si instilatii medicamentoase;

— spalaturi nazale;

— 1inregistrarea electrocardiografica si electroencefalograficé, cu exceptia inregistréarilor EKG si
EEG cu test de efort sau folosirea de medicamente modificatoare;

— madsurarea presiunii venoase centrale (ATI);

— montarea sondei de oxigen si urmdrirea pacientilor aflati la oxigenoterapie normobars;

— conectarea, urmadrirea $i deconectarea unui pacient cu dializa renald, peritoneald sau a unui circuit
de schimburi plasmatice (in compartimente de Dializd);

— manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor pulmonare: tapotaj, tuse asistata;

— manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale membrelor inferioare si evitarea
escarelor de decubit: mobilizare, masaj, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor;

—  séngerari;

— recoltdri de sange prin punctie venoasé, capilard sau printr-un cateter venos;

— recoltdri de sange prin punctie arteriala pentru gazometrie (ATI);

— recoltarea exudatului faringian;

— recoltarea sputei prin expectoratie;

— recoltarea de uring;

— recoltarea de materii fecale;

— recoltarea secretiei uretrale la barbat;

— recoltarea secretiei purulente din leziuni;

— recoltarea secretiilor cervico-vaginale;

— introducerea tubului de gaze;

— alte servicii de Ingrijiri medicale specifice realizate prin manopere si tehnici insusite de asistentii

. medicali generalisti certificate prin studii complementare;
2.2 Ingrijiri medicale delegate, exclusiv la prescriptia medicului, cu conditia ca un medic sd poatd
interveni in orice moment:
a) injectii si perfuzii de produse de origine umana, necesitand obligatoriu, in prealabil de efectuarea lor,
un control de identitate $i compatibilitate;
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b) pregitirea, mobilizarea si monitorizarea aparaturii de circulatie extracorporali;

¢) ablatia cateterelor centrale;

2.3. Ingrijiri medicale delegate, Iq prescriptia si in prezenta unui medic:

a) prima injectie dintr-o serie de alergogene; ‘

b) primul sondaj vezical la barbat 1n caz de retentie acutd de urin;

¢) inregistrarea EKG si EEG cu test de efort sau folosirea de medicamente modificatoare;
d) exploriri ale functiei pulmonare, inclusiy teste de efort si provocare:
e) alte explorari functionale specifice: oscilometrie, fonocardiograma, flebografie, apexogrami etc.;

f) punerea de gipsuri sau alte dispozitive de imobilizare;

g) utilizarea defibrilatorului;

3. Alte ingrijiri:

Bazandu-se pe nevoile identificate de sandtate, asistentul medical generalist poate initia, organiza sau
participa la actiuni in urmétoarele domenii:

a) educatie medicali pentru asistentii medicali si alte categorii de personal din reteaua Sanitari;

b) instruire, educatie, prevenire s1 de screening In domeniu] asistentei medicale primare si a comunitatii;
¢) screening, prevenire si educatie cu privire [a igiend, sinitate individuala si colectivi;

f) informare si educatie in domeniile: nutritie, sdnitate mentala, folosirea medicamentelor, stresul,
obezitatea, boli cardiovasculare, cancer, accidente etc.;

g) informare si educatie a populatiei pentru adoptarea de comportamente si stiluri de viats sandtoase;

h) participare la activitati de cercetare multidisciplinar.

6. SALARIZARE;

Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciy rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabils pe intreaga perioada de desflsurare a contractului de muncd, putind fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cite ori este necesar.

Luat la cunostinta s1 primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnitura:
Data:



