ANMCS| Sppitiloll Jugheam o Uluemid Phyien Nean

unitats aflatiin | Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3, o

A — Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
CICLUL 3l l14ea \ e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

N ook g 06 0.

ANUNT,

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, farid concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului S&natatii si unitatilor aflate In subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului S&ndtatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile si
completérile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alerti pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri In domeniul sinititii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fira concurs pe durata determinati pe perioada
stérii de alertd/pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU — 119-00-
02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
In functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 9024/12.03.2021, adresa C.J. Neamt nr.
8563/13.04.2021, HCD nr. 52 din 30.03.2021, emisa de S.J.U. Piatra Neamt privind propunere
de angajare a personalului fird concurs pe duratd determinatd, pe perioada stirii de alerti/pe
durata instituirii stdrii de risc epidemiologic si biologic/pand la ocuparea prin concurs a
postului vacant la Lab. de Analize Medicale din cadrul Spitalului Judetean de Urgents Piatra
Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunti angajarea firi concurs pe
duratd determinatd pe perioada starii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pini la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti/pini la
ocuparea prin concurs a postului vacant, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data angajirii,
a urmatorului post:

Lab. de Analize Medicale
- 1 (un) post medic primar specialitatea medicina de laborator

L. Pentru ocuparea postului mentionat mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale i specifice:
Conditii generale :
a) are cetdfenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;




b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
Inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
— diploma de medic sau diploma de licenta in medicina
— examen de medic primar
— 5 ani vechime ca medic specialist
II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

e cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste si concureze, insotita
de declaratia privind consimtiméintul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

e copia actului de identitate In termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupa caz;

e copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor (diploma de licents si foaia
matricold) si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
(ordin de confirmare ca medic primar);

e copie dupa certificatul de membru, avizul de liberd practici si polita de
malpraxis;

e copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestid vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

e adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e declaratie pe propria rdspundere cid este/nu este incadrat/incadrati la o altd
institutie publicd sau privatd si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost lucrdtor al Securititii sau
colaborator al acestia, in conditiile prevazute de legislatia specificd (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.




Adeverinfa care atestd starea de sindtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocupdrii fara concurs a postului temporar vacant, candidatul va depune un
dosar care va cuprinde documentele previizute mai sus, in termen de doui zile lucritoare de la
data publicérii anuntului (termen maxim de inscriere 24.06.2021, ora 9,00 inclusiv) pe adresa
de e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar
la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei”;

in situatia in care se depun mai multe dosare, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei rdméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fird a mai fi organizatd proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucritoare de la afisare, in vederea perfectirii formelor de angajare.

La data prezentdrii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munci, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe postul de mai sus i se va Incheia contract individual de munci pe
duratd determinatd respectiv pe perioada stirii de alerti/pe perioada instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic / pana la ocuparea prin concurs a postului vacant, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

I Concursul constdi in:

e seclectia dosarelor;

e interviu (dacd se depun mai multe dosare pentru un singur
post, iar dupd selectia dosarelor sunt admisi mai multi
candidati, tematica fiind pentru medicii specialisti medicind de
laborator)

Manager , % Director Medical Interimar,
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ANEXA 1

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fird concurs pe perioadi
determinati, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020

privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19

Subsemnatul(a), .......ccooveerveno , cu domiciliul in localitatea ................co....... ,
S e, nr. ..., ap. ..., judetul ................... , telefon .o ,
mobil ., » posesor/posesoare al/a C.I. seria ... 16 SRR ,
eliberat de .................... la data de ............... » va rog s& Imi aprobati depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioada determinati, conform art. |1 din Legeanr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de

............................. din cadrul
Compartimentului / Sectiei

...........................................

..............................................................................

..........................................................................
..........................................................................

..........................................................................

Semnitura



ANEXA 2

DECLARATIEY)
pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ....coccereeeeniineennencnins , posesor/posesoare al/a C.I. seria ............
01 SRR , eliberatd de ....ccocevreeinn la data de .ooceveeennnnens , domiciliat(d) in

............................................................... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere cd nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmérire penala.

Semnétura

.......................

*) Prezenta declaratie este valabild pé4nd la momentul depunerii cazierului
judiciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul(a), .oeeeoeieiiriiieeeee , posesor/posesoare al/a C.I.
seria ........ 51 QU , eliberatd de ... la data de

domiciliat(&) T .eceverrerereeeeeee e, , declar pe propria raspundere ci
sunt/nu sunt Incadrat/incadratd la o alti institutie publici sau privatd i, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului saniati nr, 414/2020 privind
instituirea mésurii de carantini pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de
sanatate publicd internationald determinatd de infectia cu COVID-19 si stabilirea
unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificirile
si completarile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu si am luat cunostintd de prevederile art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la ziddricirea
bolilor.

................... Semnétura

.......................



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ...oveeieriiineieeee e, , declar ca am luat cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim
consimtamantul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de Inscriere la
selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadd determinati, personal
contractual, in baza art. 1] din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarati admisi, pe toati durata angajarii.

Refuzul acordérii consimtiméntului atrage imposibilitatea participarii la
concurs,

| | DA, sunt de acord.
I:l NU sunt de acord.

Mentionez cd sunt de acord cu afisarea numelui In lista cu rezultatele
concursului, publicata pe internet, la adresa

..............

Data .ccooveevieieennns Semnitura

.......................



ANEXA 5

DECLARATIE

pPe propria rdspundere

Subsemnatul /SuUbSemMNATA, o v vt ittt e e e e

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si

eventualele nume anterioare)
cetdtean roméan, fiul/fiica lui

...............................................
.........................................................

.........................................

(locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliatd in

..................................................

(domiciliul din actul de identitate)
legitimat/legitimatad cu
(felul, seria si numdrul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 32¢ din Codul penal cu privire la falsul
in declarafii, dupd luarea la cunostintd a continutului Ordeonantei de
nrgentd Guvernulul nr. 24/2006 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securit&fii, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 293/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare, declar
prin prezenta, pe propria rdspundere, c& am fost/nu am fost lucritor
al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

J

&
Lot

....................

(semnatura)



TEMATICA pentru examenul de medic specialist
specialitatea MEDICINA DE LABORATOR

I PROBA SCRISA
Il - 1V. TREI PROBE PRACTICE

L. PROBA SCRISA - 10 subiecte distribuite dupa cum urmeaza:

1. ORGANIZAREA S| MANAGEMENTUL LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE - 1 subiect din:
1.1. Normele de functionare a laboratoarelor de analize medicale

1.2 Organizarea unui laborator de analize medicale

1.3. Sistemul de management al calitati

1.4. Managementul datelor. Sistemul informatic al laboratorului medical. Etica si confidentialitatea in
laboratorul de analize medicale.

1.5. Biosiguranta si biosecuritatea laboratorului de analize medicale

2. BIOCHIMIE - 2 subiecte din:

2.1. Aminoacizi si proteine — structura, metabolism, diagnosticul principalelor disproteinemii
2.2. Glucide- structura, metabolism, diagnosticul si monitorizarea diabetului zaharat

2.3. Lipide, lipoproteine - structura, metabolism, diagnosticul hiperlipoproteinemiilor primare si secundare
2.4. Enzime - structura enzimelor — izoenzime - notiuni de cinetica enzimatica

2.5. Vitamine

2.6. Hormoni: Hipotalamo-Hipofizari, Tiroidieni, Sexuali

2.7. Apa si electroliti — investigarea echilibrului hidro-electrolitic si acido-bazic

2.8. Modificari biochimice in patologia renald

2.9. Modificri biochimice in patologia hepatica.

2.10. Modificari biochimice in patologia cardio- vasculara.

3. IMUNOLOGIE - 1 subiect din:

3.1 Elementele celulare si umorale ale sistemului imun

3.2 Raspunsul imun normal si patologic (imunodeficiente si reactii imune patologice)
3.3 Modularea raspunsului imun

3.4 Imunologia tumorald. Markeri tumorali

3.5 Imunologia transplantului



TEMATICA pentru examenul de medic specialist

specialitatea MEDICINA DE LABORATOR

I PROBA SCRISA
Il - IV. TREI PROBE PRACTICE

L. PROBA SCRISA - 10 subiecte distribuite dupa cum urmeaza:

1. ORGANIZAREA $I| MANAGEMENTUL LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE - 1 subiect din:
1.1. Normele de functionare a laboratoarelor de analize medicale

1.2 Organizarea unui laborator de analize medicale

1.3. Sistemul de management al calitatii

1.4. Managementul datelor. Sistemul informatic al laboratorului medical. Etica si confidentialitatea Tn
laboratorul de analize medicale.

1.5. Biosiguranta si biosecuritatea laboratorului de analize medicale

2. BIOCHIMIE - 2 subiecte din:

2.1. Aminoacizi si proteine — structura, metabolism, diagnosticul principalelor disproteinemii
2.2. Glucide- structura, metabolism, diagnosticul si monitorizarea diabetului zaharat

2.3. Lipide, lipoproteine - structura, metabolism, diagnosticul hiperlipoproteinemiilor primare si secundare
2.4. Enzime - structura enzimelor — izoenzime - notiuni de cinetica enzimatica

2.5. Vitamine

2.6. Hormoni: Hipotalamo-Hipofizari, Tiroidieni, Sexuali

2.7. Apa si electroliti — investigarea echilibrului hidro-electrolitic si acido-bazic

2.8. Modificari biochimice in patologia renala

2.9. Modificari biochimice in patologia hepatica.

2.10. Modificari biochimice in patologia cardio- vasculara.

3. IMUNOLOGIE - 1 subiect din:

3.1 Elementele celulare si umorale ale sistemului imun

3.2 Raspunsul imun normal si patologic (imunodeficiente si reactii imune patologice)
3.3 Modularea raspunsului imun

3.4 Imunologia tumorald. Markeri tumorali

3.5 Imunologia transplantului



3.6 Boli autoimune celulare ai umorale
3.7 Mecanisme imunoreglatoare

4. BIOLOGIE MOLECULARA - 1 subiect din:

4.1. Dogma centrald a biologiei moleculare si aplicatii medicale.
4.2. Tehnici de analizd a acizilor nucleici.

4.3. Patologia geneticd a sistemului imun.

4.4. Genetica bolii canceroase

4.5 Boli monogenice

4.6 Boli cromozomiale

5. HEMATOLOGIE - 3 subiecte din:

5.1. Diagnosticul de laborator al productiei si distructiei de eritrocite.

5.2 Metabolismul fierului: date normale, fiziopatologie, metode de explorare in laboratorul clinic.
5.3. Diagnosticul de laborator al hemolizei extravasculare si al hemolizei intravasculare.

5.4. Anomaliile morfologice ale hematiilor: descriere, semnificatie, metode de evidentiere.

5.5. Definitia, clasificarea patogenica si metodologia de identificare a urmatoarelor tipuri de anemii:
hipocrome, hemolitice, megaloblastice.

5.6. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale bolilor mieloproliferative cronice: leucemia,
granulocitara cronica, mielofibroza cu metaplazie mieloida, Policitemia Vera, trombocitemia hemoragica.

5.7. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale leucemiei limfatice cronice si ale leucemiei cu celule
paroase.

5.8. Leucemiile acute (LA): clasificarea si metodele de diagnostic (examenul morfologice, citochimia optica
si ultrastructurala, imunofenotiparea, examenul citogenetic, genetica moleculara.

5.9. Sindroame mielodisplazice (SMD): definitie, clasificare, diagnosticul diferential dintre SMD si LA.
5.10. Coagularea si fibrinoliza: mecanisme, reglare, explorare in laboratorul clinic.

5.11. Sindroame hemoragice (SH): clasificare, metodologia diagnosticului. Se vor trata urmatoarele
afectiuni: SH de cauza trombocitara, hemofiliile, boala VVon Willebrand, sindromul coagularii intravasculare
diseminate, fibrinoliza primara.

5.12. Sistemele ABO si Rh: antigene si anticorpi regulari si imuni; regulile transfuzionale de compatibilitate
ABO si identitate si compatibilitate Rh; regulile imunologice ale transfuziei; accidentele imunologice ale
transfuziei.

6. MICROBIOLOGIE - 2 subiecte din:

6.1. Morfologia si structura celulei bacteriene.

6.2. Procesul infectios; caracterele de patogenitate ale germenilor (factorii de patogenitate).
6.3. Actiunea agentilor fizici, chimici si biologici asupra microorganismelor.



6.4. Genetica bacteriana (organizarea materialului genetic, variabilitatea genetica).
6.5. Antibiotice (mecanisme de actiune pe celula bacteriana, rezistenta bacteriilor la antibiotice).

6.6. Coci Gram pozitivi (stafilococi, streptococi, pneumococi). Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.

6.7. Coci Gram negativi (meningococ, gonococ).

6.8. Enterobacteriaceae strict patogene (Salmonella, Shigella). Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.

6.9. Enterobacteriaceae conditionat patogene (Escherichia, Klebsiella, Enterobacter, Proteus Yersinia).
Caractere generale, de patogenitate, diagnostic de laborator.

6.10. Parvobacteriaceae (Haemophilus, Brucella, Bordetella) Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.

6.11. Bacili Gram pozitivi (Corynebacterium, Bacillus). Caractere generale, de patogenitate, diagnostic de
laborator.

6.12. Germeni anaerobi (Clostridium, germeni anaerobi nesporulati). Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.

6.13. Proprietati generale ale virusurilor (structura, clasificarea si multiplicarea).

6.14.. Virusurile hepatice (clasificarea, diagnostic de laborator).

6.15. HIV (diagnostic de laborator).

6.16. Virusurile gripale (clasificare, diagnostic de laborator).

6.17. Echinococcus granulosus, Taenia solium , Taenia saginata (patogenie, diagnostic de laborator).

6.18. Ascaris lumbricoides, Enterobius vermicularis, Trichinella spiralis, (patogenie, diagnostic de
laborator).

6.19. Toxoplasma gondi (patogenie, diagnostic de laborator).
6.20. Trichomonas vaginalis , Giardia duodenalis (patogenie, diagnostic de laborator).

I. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - BIOCHIMIE | BIOLOGIE MOLECULARA

1. Examen de urina: a) examenul calitativ al urinii b) examenul cantitativ al urinii ¢) examenul
microscopic al sedimentului urinar.

Dozarea substantelor minerale: clor, calciu, fosfor, fier, sodiu, magneziu, potasiu,

Determinarea si interpretarea parametrilor echilibrului acido-bazic.

Dozarea proteinelor sanguine: dozarea proteinelor totale, albuminei, fibrinogenului, electroforeza
proteinelor serice.

Dozarea ureei, acidului uric, creatininei.

Dozarea bilirubinei sanguine.

Dozarea glucozei, TTGO, HbAlc.

Dozarea colesterolului total si a fractiunilor acestuia, a trigliceridelor.

Determinarea activitatii enzimelor serice: transaminaze (GOT si GPT), fosfataza alcalina si acida,
amilaza, lactat dehidrogenaza, creatinfosfokinaza.

10. Examenul biochimic al LCR: dozarea de glucoza, clor, proteine.

11. Extractia ADN, ARN din diferite probe biologice (sange, tesut, urina, LCR, etc.)

Howo
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12. Tehnica PCR aplicatd pentru detectarea mutatiilor in diferite patologii medicale.
13. Electroforeza ADN-ului in gel de agaroza.

14. Tehnica hibridizarii produsilor de amplificare PCR

15. Tehnica real time PCR

16. Tehnica de secventiere

17. Tipizarea HLA prin metode moleculare

lIl. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - HEMATOLOGIE -IMUNOLOGIE

1. Pregatirea materialului si recoltarea sangelui pentru hemograma. Coloratiile uzuale

2. Numararea eritrocitelor, leucocitelor, trombocitelor Indici eritrocitari. — analizorul automat de hematologie
3. Determinarea reticulocitelor

4. Determinarea VSH

5. Examenul morfologic (examinarea si interpretarea unor frotiuri sanguine).

6. Mielograma.

7. Teste citochimice: FAL, peroxidaze, Sudan, esteraze, PAS, hemosiderina medulara si urinara.
8. Rezistenta osmotica, autohemoliza

9. Determinarea grupelor sanguine; teste de compatibilitate.

10. Teste pentru explorarea coagularii si fibrinolizei

11. Teste imunologice pentru fractionare si dozarea de proteine serice: aglutinarea, reactia de
imunofluorescenta, ELISA, RIA, precipitarea in gel, imunoelectroforeza.

12. Estimarea cantitativd a imunoglobulinelor (Ig) din ser si alte produse biologice.

13. Teste pentru diagnosticul bolilor autoimune Evidentierea autoanticorpilor (ANA, ANCA, anticorpi anti-
dsDNA, efc).

14. Identificarea si caracterizarea crioglobulinelor.

15. Detectarea calitativa si cantitativd a paraproteinelor.

16. Cuantificarea subclaselor de imunoglobuline.

17. Masurarea IgE total si specific.

18. Masurarea proteinelor de fazd acuta.

19. Cuantificarea componentelor complementului, incluzand calea clasicd si alternativa.

20. Citometria in flux. Detectarea markerilor de suprafata si citoplasmatici Tn imunodeficiente (cuantificarea
subseturilor limfocitare si ale altor celule, imunofenotipare in boli limfoproliferative, analiza ciclului celular
ADN, citotoxicitate).

21. Teste de functionalitate ale limfocitelor determinate prin testul de proliferare dupd stimulare cu
mitogene si antigene.

22. Masurarea productiei de citokine si cuantificarea in vitro, analiza profilelor Th1/Th2.



23. Testarea functionalitafii neutrofilelor si macrofagelor (chemotaxie, fagocitozd, generare/ eliberare specii
reactive ale oxigenului).

IV. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - MICROBIOLOGIE
1. Efectuarea de frotiu. Metode de colorare (albastru de metilen, Gram, Ziehl-Nielsen).

2. Determinarea sensibilitatii la chimioterapice (antibiograma difuzimetrica, interpretare, CMI, CMB, criterii
de alegere a trusei de antibiograma.

3. Diagnosticul de laborator al infectiilor stafilococice, streptococice.
4. Diagnosticul de laborator al infectiilor meningococice si gonococice.
5. Diagnosticul de laborator al difteriei

6. Diagnosticul de laborator al tuberculozei.

7. Diagnosticul de laborator al toxiinfectiilor alimentare

8. Diagnosticul de laborator al sifilisului.

9. Diagnosticul de laborator al infectiilor cutanate, ORL.

10. Diagnosticul de laborator al infectiilor respiratorii: exudat faringian, exudat nazal, sputa, aspirate
bronsice.

11. Hemocultura.

12. Urocultura.

13. Coprocultura (Esch.Coli, Shigella, Salmonella, Yersinia, Vibrio cholerae, grup 0:1 si grup non 0:1).
14. Coprocultura (germeni conditionat patogeni: enterococi, Proteus, Klebsiella).

15. Examenul de laborator al LCR (meningococ, pneumococ, hemofili, piocianic, bacilul Koch) .

16. Diagnosticul de laborator al infectiilor cu anaerobi.

17. Diagnosticul de laborator al gripei.

18. Diagnosticul de laborator al hepatitei virale B si C.

19. Diagnosticul de laborator in infectia HIV- SIDA.

20. Examenul coproparazitologic in: giardioza, ascardioza, oxiuroza, trichocephaloza, strongyloidoza,
teniaze.
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OCUPATIA...MEDIC LABORATOR
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1.CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii :SUPERIOARE

1.2 vechime :

1.3 alte cerinte specifice :

-medic primar

-Certificat membru Colegiul Medicilor, avizat anual
-Asigurare Malpraxis

2.RELATII:

2.1 ierarhice

-Subordonat
-Director medical
-Manager
-Medic sef laborator

-Subordoneaza —asistentii de laborator, biologi ,biochimisti, chimisti
2.2 de colaborare-cu toate cadrele medicale din laborator si din spital

3 PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi, in 2 ture de lucru zilnic, -cu o ord scazuta din orele de garda

obligatorii(18 ore lunar), plus garzi, pentru asigurarea continuitatii activitatii in laborator.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI ;

4.1 Atributii specifice postului

— Asigura furnizarea de consiliere clinica cu privire la alegerea analizelor, si

interpretarea rezultatelor examinarii;

— Are drept de operare pe toate analizoarele din Laboratorul de analize medicale
— Este responsabil de analiza pentru
imunohematologice, biochimie, coagulare,

microbiologie, biologie moleculara

examenele
imunologie,

— Valideaza rezultatele analizelor de laborator pe toate compartimentele
— Verifica activitatile din faza pre-analitica pentru activitatile din laborator ;
— Participa la instruirile pe linie de calitate si la cele profesionale;

— intocmeste trimestrial sau dupa cum este cazul si fundamenteaza necesarul de

materiale pentru desfasurarea activitatii:

— Verifica realizarea programului de verificare,

echipamentelor medicale din dotare;

— Raspunde de realizarea controlului intern de calitate si evaluarea externa prin

mentenanta si

comparari interlaboratoare pentru investigatiile efectuate in laborator;

— Raspunde de setarile si definirea testelor noi si a valorilor de referinta pentru

analizele efectuate ;

— Verifica si actualizeaza procedurile specifice laboratorului ;
— Verifica activitatea personalului laboratorului si se implica in imbunatatirea activitatii:

hematologice,
parazitologie,

etalonare a
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Verifica activitatea personalului de la recoltare;

Are acces in sistemul informatic al laboratorului conform deciziei de acces SIL
Raspunde de efectuarea inregistrarilor de calitate:

Identifica neconformitati si initiaza actiuni corecte si preventive;

Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor;

Controleaza activitatile de igienizare, dezinfectie si gestionare deseuri medicale din
sectorul de lucru;

Gestioneaza documentele aflate in pastrare in conditii de siguranta si le preda la
arhiva la termenele stabilite.

Aduce la cunostinta Managerului General, accidentele de munca suferite personal
si/sau de alte persoane participante la procesul de munca;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizarea
echipamentelor prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

Raspunde de aplicarea masurilor de confidentialitate si securitate a datelor, a
Tnregistrarilor si documentelor stabilite;

Respecta secretul profesional;

Asigura securitatea informatiilor medicale la care are acces.

Utilizeaza echipamentele conform instructiunilor de lucru:

Urmareste graficului prestabilit a lucrarilor de etalonare si verificarilor periodice;
Monitorizeaza lucrarile de mentenanta prevazute in cartea tehnica a aparatului;
Intrerupe lucrul la echipamente in cazul aparitiei unor defectiuni sau a unor situatii
anormale si instiinteaza imediat Directorul Laboratorului si Managerul Calitatii;
Verifica sistemul de inregistrare si evidenta a echipamentelor din exploatare
(identificare, date tehnice, mentenanta, etalonare, verificare periodica si service,
defectiuni, perturbari in functionare, modificari sau reparatii);

Nu are voie sa lase nesupravegheat un echipament de laborator aflat in functiune:
Este obligat sa cunoasca in totalitate oferta serviciilor medicale de la puncul de
recoltare din AIS

Raspunde de implementarea tehnicilor si metodelor moderne de investigare si
diagnosticare, pentru imbunatatirea continua a activitatii desfasurate:

Raspunde de instruirea personalului din subordinea directa in domeniul profesional:;
Participa la instruirile pe linie de calitate si la cele profesionale inclusiv la instruirile
privind sistemul informational al laboratorului;

Sprijina desfasurarea in conditii normale a auditurilor interne;

Participa la analizele efectuate de management;

Verifica respectarea cerintelor procedurilor si instructiunilor de lucru in toate etapele
de desfasurare a procesului analitic;

ldentifica neconformitati si initiaza actiuni corective si preventive pentru
neconformitati majore;

Autorizeaza reluarea procesului analitic in situatiile care impun acest lucru;
Formuleaza opinii privind rezultatele analizelor de laborator si acorda consultanta de
specialitate utilizatorilor;

Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor;

Gestioneaza documentele aflate in pastrare in conditii de siguranta si le preda la
arhiva la termenele stabilite;

Evaluarea periodica a desfasurarii activitatilor in toate sectoarele de activitate din
subordine;
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- Implementarea tehnicilor si metodelor moderne de efectuare a analizelor de
laborator pentru imbunatatirea continua a activitatilor desfasurate:

— Raspunde de implementarea si mentinerea sistemului calitatii in toate verigile
organizatorice

— Raspunde de respectarea cerintelor de acreditare si mentinerea acreditarii;

— Raspunde de informarea directorului organizatiei si a Managerului general privind
functionarea si eficienta sistemului calitatii, monitorizarea actiunilor corective si
preventive , desfasurarea programelor de instruire pe linie profesionala si de
calitate;

— Verifica, supervizeaza buletinele de analiza;

— In afara sarcinilor din fisa postului , poate primi si alte sarcini verbale sau in scris din
partea Medicului Sef Laborator sau al Managerului General, in conformitate cu
pregatirea profesionala, acestea neanuland prezentele sarcini scrise;

— la decizii in ceea ce priveste activitdtile legate de eliberarea documentelor sau orice
alte informatii privind activitatea medicala a punctului de lucru;

— Tsiinsuseste si aplica cerintele documentelor de calitate in vigoare;

— Respecta precautiunile standard Tn conformitate cu cerintele instructiunilor cod ISM:;

— Raspunde de inregistrarea reclamatiilor si transmite comunicarile ocazionale la
utilizatori;

— Respecta codul de eticd medicala si drepturile pacientilor;

— Gestioneaza documentele aflate in pastrare in conditii de siguranti si le predi
la arhiva la termenele stabilite;

4.2 Atributii generale:

1.

2

o o

7.
8.
9. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

10.

11
12

Raspunde de respectarea programului de lucru, a Regulamentului de Ordine Interioara
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Laboratorului.

Aplica si respectd normele de protectia muncii (Ordinul MS nr. 319/2006), PSI Si
masurile de aplicare a acestora;

Desfasoara activitatea in asa fel incat s& nu expuna pericolului de accidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si pe celelalte persoane la procesul
de munca;

Respecta reglementarile in vigoare privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;

Respecta Statutul si Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului Medicilor;
Respecta regulile de igiena personald (spalatul pe maini, portul echipamentului de
protectie, pe care il schimba ori de cate ori este necesar);

Isi efectueaza controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare;

Respecta drepturile pacientilor, conform legislatiei in vigoare

nosocomiale (Ordinul MS nr. 961/2016);

Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii

. Utilizeaza echipamentul de protectie si poarta ecusonul la vedere
. Respecta programul de lucru aprobat

13. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a desfasura activitatea la
parametrii de calitate impusi de laborator

14

. Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru
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15. Anunta medicul sef de laborator in situatia in care nu se poate prezenta la serviciu cu 24
ore fnainte sau, Tn caz de forta majora cu maxim 24 ore de la neprezentare.

4.3 Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, SU, colectare deseuri:
1. Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa

2. Sa comunice imediat angajatorului sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.
3. Sa aduca la cunostinta angajatorului si sefilor ierarhici accidentele suferite de propria
persoana.
4. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora

5. Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele conform

instructiunilor tehnice.
6. Sa nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.
7. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu
8. conform odrinului 1226/2012 art 64 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale respecta reglementarile privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala:
-deseuri intepatoare/taietoare
-deseuri infectioase
-deseuri lichide
-deseuri asimilabile celor menajere
9. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in domeniul sanitar.

4.4 Sarcini referitoare la sistemul de management al calitétii (SMC)
1. Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu standardul SR EN ISO/CEI 15189:2013;
2. Participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si
reclamatiilor,
3. Respecta prevederile documentelor SMC in vigoare in laborator

4.5 Autorizari si limite de competenta
1. Raspunde pentru modul de realizare a sarcinilor de serviciu;
2. Nu divulga informatii si nu elibereaza buletine de analize nevalidate:
3. Delega responsabilitatile si sarcinile, precum si autoritatea indeplinirii acestora, cuprinse
in Fisa postului, catre loctiitor, doar cu aprobarea managerului;
4. Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
a. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitatii;
b. nu duce la indeplinire atributiile de serviciu si orice sarcini specifice;
C. nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei;
d. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, Codul Muncii
sau alte acte normative aflate in vigoare
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5. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,

contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, puténd fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostintd si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SemMNAtUTA: ..cocvevvererrerrereeieeeeeeeeerenns
1 1 O ———




