unlists afiatain Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3, o
PROCES DE ACREDITARE Tel-0233219440-centrz§l§-(?233214039—.secretariat-Fax-0233216562 5
CICLUL al Ifea e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Ne_ D036 ain HOp20U.

ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului S&natitii si unittilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificérile si
completdrile ulterioare, pe perioadi determinatd, in contextul instituirii stirii de alerti pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sdnatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod:RU —
119-00-02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea
In functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatul S.J.U.Piatra Neamt nr.16933/10.04.2021, HCD nr. 86 din 13.05.2021
emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de angajare a personalului fara concurs pe
durata determinata, pe perioada stérii de alertd/pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic
s1 biologic/péana la ocuparea prin concurs a postului vacant la serv. Administrativ.

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.13067/08.06.2021 privind propunerea de
ocupare, fara concurs pe perioada determinatd, a postului vacant de muncitor necalificat (G)
la serv. Administrativ din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunti angajarea firi concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pAni la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alertd/pani la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data angajarii, a urmitorului post:

Serviciul Administrativ

-1 (un) post de muncitor necalificat (G) — vacant

Conditii generale :
a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;




¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
confra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
- diploma de scoali generala;

-fara vechime.

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

* cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotita
de declaratia privind consimtdmaéntul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupa caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

e adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideazi (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alti
institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anun;

e declaratie pe propria rdspundere ci nu a fost lucritor al Securititii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specifica (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atesti starea de sdnitate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



In vederea ocupdrii, fard concurs a posturilor vacante si temporar vacante,
candidatii vor depune un dosar care va cuprinde documentele previzute mai sus, in termen de
doud zile lucritoare de la data publicarii anuntului — termen maxim de inscriere 24.06.2021,
ora 09,00 inclusiv pe adresa de e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf
intr-un smgur mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele

Q@I"SOCH’Z@Z

in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei rdméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizati proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.
La data prezentdrii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munci, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe duratd determinata respectiv pe perioada stirii de alerti/pe perioada instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic / pana la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar
vacante/pana la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data angajdrii, in conformitate cu prezentul anunt.

III. Concursul consta in:

e selectia dosarelor;

e interviu (dacd se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager , Director Medical Igterimar,
ec.Filimon Alexandru dr. Atanasoaie — Iag6b Cristina Daniela

Director de ingrijiri .
as. med. Scurtu Mihaiela

Red.2ex.S.C.R.



ANEXA 1

pentru inscriere g selectia dosarelor, angajare firs concurs pe perioads
determinats, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020

privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19

Subsemnatul(a), .......................... , cu domiciliul in localitatea ... ,
St e O e 8p. ..., judetul ... , telefon ... ,
mobil ... > Posesor/posesoare al/a C. seria ... 101 S R
eliberat de ... ladatade ... . , V& rog si imi aprobati depunerea

dosarului pentry angajarea pe perioads determinats, conform art, L1 din Legea nr.
35/2020 privind unele masuri pentru prevenirea $i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ... din cadrul
Compartimentului / SeCtiel. i

..............................................................................

..........................................................................
..........................................................................

..........................................................................

.......................



ANEXA 2

DECLARA’HE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

................................ » POsesor/posesoare al/a C.I. seria

................... la data de e, domiciliat(3) in

............................................................... » cunoscénd prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, declar P€ propria rispundere ci nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciune; proceduri de cercetare say de
urmarire penals.

Semnitura

.......................

*) Prezenta declaraie este valabils pana |

a momentul depunerii cazierului
Judiciar, in conformitate Cu prevederile legal

e In vigoare,



ANEXA 3

DECLARATIE
P€ propria rispundere

Subsemnatul(a), ............................................... » Posesor/posesoare al/a C.].
seria ........ nr. ... » eliberatd de ... la data de ... ,
domiciliat(é) I et » declar pe propria rdspundere cj

sunt/nu sunt Incadrat/incadrats 1 0 altd institutie publicd sau privats $i, In
conformitate cu prevederile Ordinului ministruly; SANAAL nr, 414/2020 privind
= - -

$i completirile ulterioare, nu m3 afly in situatia de carantipz sau izolare Ia
domiciliu si am luat cunostintd de prevederile art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii si de cele a]e art. 352 din Codul penal cu privire |a zadarnicirea
bolilor,

Data oo Semnitura

.......................



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a), .................................................... , declar ci am Juat cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date Cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentu] (UR nr. 679/2016, si Imi exprim
consimidmantul pentry prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare firid concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarati admis;i, pe toatd durata angaj3ri;,

Refuzul acordirij consimtimantului atrage imposibilitates participdrii la
concurs,

lhl DA, sunt de acord.

I_I NU sunt de acord.

Mentionez ¢i sunt de acord cu afisarea numelui in lista cy rezultatele
concursului, publicats pe internet, la adresa

..............

.......................



ANEXA 5

DECLARATIE

P& propria rispundere

(numele $1 toate Prenumele din actul de identitate, Precum si
€ventualele nume anterioare)
cetdtean roman, fiul/fiica lui

T T s e ., M A e e v a

(numele si prenumele tatilui)

(locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliaté in

................ Tt e ey,

(felul, seria S1 numirul actului de identitate)
cunoscand prevederils art. 325 din Codul penal cu privire 1a falsul
in declaratii, dup& luarea fa_aunostinté a continutului Qrden: 3
: ng m‘ﬂ;;&ulu%_g£;~§gi§é S privind accesul 1a bropriul dosar si
deconspirarea Securititii, aprobatd cu modificiri sji completdri prin

a n: 72008, cu modificdrile si Completdrile ulterioare, declar
prin pPrezenta, pe pPropria rdspundere, ci am fost/nu am fost lucritor
al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

-

24

(semnitura)
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Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
C.I.F. 2613362

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al fi-lea

APROBAT,
MANAGER
EC. FILIMON ALEXANDRU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru selectie dosare in vederea ocupdrii postului vacant de
muncitor necalificat — serviciul administrativ

I. Atributiile muncitorului necalificat din cadrul Blocului Alimentar.

]

OMS 961/ 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare

Capitolul T - Definitii.

Capitolul II — Curatarea.

Capitolul III — Dezinfectia.

ANEXA 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

ANEXA 4 — Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie
tratat.

OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Capitolul V - Colectarea deseurilor medicale la locul de producere.

(U8

4. Legea 319/14 iulie 2006 a sccuritatii si sanatitii in muncad cu modificarile si completarile
ulterioare.
Obligatiile lucratorilor art 22, art 23.

5. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.Republicata. Act modificator Legea
203/2018.
Obligatiile salariatilor - art. 22.

Verificat Legislatie,

J'mﬂ . L#Cf’/u/\/ a
; &/U/v Intocmit,
Sef serv. Administrativ

cons.jur.. Gafita Lusjca
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TITULAR POST :

FISA POSTULUI

OCUPATIA. oo,

COD COR

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:  Muncitor necalificat

LOC MUNCA: Serv. Administrativ — Bloc Alimentar

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI:

APROBAT

MANAGER

EC. ALEXANDRU FILIMON

Data Elaborat Verificat Aprobat ]
Functia/Nume Semniitura | Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura
Sef serv 7 Manager
administrativ ﬁ” %/ Ec. FILIMON
| ¢.j. Gafita Lucica9 ALEXANDRU

“/z
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Exemplar nr:
7« CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii :
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

B« RELATIIL:

2.1 ierarhice : este subordonat sefului serv Administrativ
2.2 de colaborare : cu personalul sanitar auxiliar din sectiile si/sau compartimentele SJU Nt.
2.3. functionale: cu toate sectiile si compartimentele SJU Piatra Neamt

B« PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: ture de 12/24 ore sau 8 ore/zi in functie de situatie.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

1. Raspunde de respectarea programului de lucru stabilit prin grafic, vizat de citre conducerea unitatii;

2. Respectd cerintele igienico-sanitare in bucitirie, inclusiv masini de gitit si alte agregate;

3. Raspunde de folosirea §i pastrarea intregului inventar din cadrul bucitiriei.

4. Raspunde de efectuarea curiteniei si dezinfectiei in cadrul Blocului alimentar cu respectarea tuturor
procedurilor de lucru;

5. Ajutd la distribuirea hranei pe sectii ;

6. are obligatia de a nu permite accesul persoanelor striine in incinta Blocului alimentar;

7. sd acorde o atentie deosebitd igienei personale, sa-si spele mainile cu apd si sdpun la intrarea in serviciu si si-si
Intretind igiena personald pe tot timpul serviciului;

8. are obligatia si-si facd examinarea medicala trimestriald ( examen coprologic, parazitologic, clinic pulmonar si
serologic);

9. are obligatia sa efectueze si si mentind curitenia si igiena Blocului alimentar, respectd cerintele igienico-
sanitare 1n cadrul blocului alimentar;

10. la terminarea programului, are obligatia sa verifice : daci este deconectats de la retea aparatura actionatd
electric ; dac instalatia de gaz, instalatia de abur si apa are robinetele inchise. In caz contrar, daunele aparute
din aceste motive, vor fi suportate personal.

11. are obligatia s nu prejudicieze unitatea prin instriinarea sau insusirea produselor alimentare si rispunde in
cazul incélcarii acestei obligatii;

12. respectd procedurile de lucru si instructiunile pentru efectuarea curdteniei in intreg blocul alimentar;

13.are obligatia ca pe intreaga durati a timpului de lucru s poarte echipamentul sanitar de protectie si sa acorde o
atentie deosebitd igienei personale;

14. are obligatia sa-si faca controlul medical periodic ;

I5. respectd procedurile pentru evacuarea resturilor alimentare si depozitarea acestora in recipiente la tancul de
gunoi;

16. respectd procedurile privind procesul de spilare si dezinfectie in cadrul Blocului Alimentar;

I'7. raspunde de respectarea regulilor sanitare si antiepidemice;

I8. raspunde de utilizarea si intretinerea obiectelor de inventar din cadrul Blocului Alimentar in conformitate cu
reglementérile in vigoare; '

19. executd orice alte sarcini ce i se incredinteazi de citre sefii ierarhici in legitura cu activitatea blocului
alimentar; '

o
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4.2 Atributii generale:

1. 151 desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului ;

2. foloseste in mod rational echipamentele si materialele de curdtenie si dezinfectie necesare in procesul muncii
féra si aducd prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

3. la terminarea turei are obligatia de a nu pérasi locul de munca firi a se asigura ci a lasat locul de munci in
ordine ;

4. 53 nu introduci si sd nu consume bauturi alcoolice in incinta unitaii;

5.fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect ;

6.raspunde de executarea operatiilor efectuate respectind toate indicatiile si masurile, astfel incét rezultatul
operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate ;

7.sd poarte echipamentul individual de protectie sau de lucru;

8.sé respecte normele de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, specifice locului de munca;
9.respectd prevederile Regulamentului intern , a Regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de
lucru privitoare la postul sau;

10. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului ;

11. respectd confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

12. utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

13. s utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de céte ori este nevoie, fird a
face rabat de la norme;

14. executd orice alte dispozitii date de sefii ierarhici superiori, in limita competentelor sale;

15. Raspunde disciplinar pentru nerespectarea normelor legale in vigoare ‘

4.3 Atributii privind securitatea si sanitatea in munca :

1. Salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legil securitdtii i sanatatii in
munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si securitatii in munca
(H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca aferente postului
ocupat. De asemenea, este obligat sd cunoasci si sa aplice prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in
domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

2. Salariatul 1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolravire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

3. In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, salariatul are urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau si il puna
la locul destinat pentru pistrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

a) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie; ‘

e) s aducd la cunostinta conducatorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani; o

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cAt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucritorilor;

(8]
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g) s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si
sdnatate, In domeniul sdu de activitate;

h) sa 151 insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinaatitii in munca si masurile
de aplicare a acestora; si 1si nsuseasci si sd respecte prevederile legislatiei privind PSI / situatiile de urgenta

i) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

4.4 Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

4.4.1 respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.4.2 respectd procedurile operationale ale SMC;

4.4.3 respectd procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru fiecare directie/
serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4.4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurérii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calititii;

5. LIMITE DE COMPETENTA
> Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori este
nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
6.2 Salariul de baza este remuneratia primit in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi reinnoita in
cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de céte ori este necesar.

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SemNAtUra: ......cceeveveerieriececc e
Data:




