s

vy Sl Judeican de Ugemid Pl Meau

unitate aflat in Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
PROCES DE ACREDITARE Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562
CICLUL ol e e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

7

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr. 24500~ din /2. 0 o]

ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului S&natdtii si unitatilor aflate In subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile si
completdrile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stdrii de alertd pe
teritoriul Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor méasuri in domeniul sénéatétii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificérile si completérile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

HCD nr. 95 din 11.06.2021 emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de
angajare a personalului fara concurs pe durata determinata, pe perioada stirii de alertd/pe
durata instituirii stdrii de risc epidemiologic si biologic/pand la ocuparea prin concurs a
postului vacant din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, aprobarea referatului
nr. 18751/25.05.2021 intocmit de Farmacia Spitalului privind angajarea fara concurs pe
perioada determinata.

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.16053/08.07.2021 privind propunerea de
ocupare, fara concurs pe perioada determinatd, a postului vacant la Farmacia Spitalului din
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunta angajarea fira concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pina la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti/pana la
ocuparea prin concurs a postului vacant, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data angajarii,
a urmatorului post:

Farmacia Spitalului

— 1 (un) post asistent medical debutant (PL) specialitatea farmacie— vacant

Conditii generale :
a) are cetdtenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul In Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;




f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

- diploma de scoald sanitard postliceala sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 - specialitatea farmacie

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste s concureze, Insotita
de declaratia privind consimtdméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casdtorie, dupa caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

adeverintd pentru inscriere emisad de O.A.M.G.M.A.M.

copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente
penale care s3-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza — anexa nr. 2
la anunt;

adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
curriculum vitae, model comun european;

declaratie pe propria rdspundere cd este/nu este Incadrat/incadratd la o altad
institutie publica sau privatd si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau
colaborator al acestia, In conditiile prevazute de legislatia specifica (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, In clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii.

In vederea ocupirii, fara concurs a postului vacant, candidatul va depune un dosar care
va cuprinde documentele prevdzute mai sus, in termen de doud zile lucrdtoare de la data
publicérii anuntului — termen maxim de Inscriere 14.07.2021, ora 09,00 inclusiv pe adresa de



e-mail in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, pe adresa ramonasorlescu@sjuneamt.ro iar
la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei’;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei riméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in termen
de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.
La data prezentarii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munc3, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Persoanei angajata pe postul de mai sus i se va Incheia contract individual de munca pe
duratd determinatd respectiv pe perioada stirii de alertd/pe perioada instituirii stédrii de risc
epidemiologic si biologic / pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar
vacante/pana la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

II1. Concursul constdi in:

e selectia dosarelor;

e interviu (daci se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager , Director Medical Interimar,
ec.Filimon Alexandru dr. Atanasoaie Jacob Cristina Daniela

Director de Ingrijiri,

as.}cartu Mihaiela

/a‘

/
/

Red.S.C.R.



ANEXA 1

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fira concurs pe perioada
determinati, personal contractual, in baza art, 11 din Legea nr. 55/2020

privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19

Subsemnatul(a), ........cecvevueennnnnn.. , cu domiciliul in localitatea ............oovvveuvennn.. ,
B sons ssmmansmmenn s nr. ..., ap. ..., judetul .................... , telefon .......ccoeveenni.l. ,
mobil ..ccoovieeiieiin. , posesor/posesoare al/a C.I. seria ......... 15} SR ,
eliberat de .................... la data de ................ , vd rog sd Imi aprobati depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioada determinati, conform art. 11 din Legeanr.
55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ooeeooorooveeroeonn, din cadrul
Compartimentului / Sectiei

...........................................

..............................................................................

..........................................................................
..........................................................................

..........................................................................

Data cooovveneeeannn . Semnatura ....eeeeveeeeneeeeenns



ANEXA 2

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ..c.coeeveeveviiieieee , posesor/posesoare al/a C.I. seria ............
nr. ... , eliberatd de ................... la data de .................. , domiciliat(d) in
............................................................... , cunoscand pr evedeule art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci nu am

antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmarire penal3.

Data ..ccovevvennnnn.. Semnatura .oeeeeeeeeeeeveenn

*) Prezenta declaratie este valabild pani la momentul depunerii cazierului
judiciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul(a), ....cccoeeveeeieiieeeeeeeeee, , posesor/posesoare al/a C.I.
seria ........ 141 SR , eliberatd de ....oo........ la data de ................... ,
domiciliat(&) 0 c.oeveveeierieeieeeeceee e, , declar pe propria rispundere ci

sunt/nu sunt incadrat/incadratd la o altd institutie publicad sau privatd si, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrulul sandtdtii nr. 4142020 privind
instituirea mésurii de carantini pentru persoanele aflate in situatia de urgenti de
sanatate publicd internationald determinata de infectia cu COVID-19 si stabilirea
unor masuri in vederea prevenirii si limitérii efectelor epidemiei, cu modificirile
si completdrile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu si am luat cunostinti de prevederile art. 326 din Codul penal privind
falsul In declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zidarnicirea
bolilor.

Data .coevvvenn... Semnatura ....ooeeeeeeeeneen,



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ......oeeveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee , declar c& am luat cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fird concurs pe perioadd determinati, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtaméntului atrage imposibilitatea participarii la
concurs.

| | DA, sunt de acord.

| | NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele
concursului, publicatd pe internet, la adresa .............

Data .ooeeeneeannn.. Semnatura .o.eeeeeeveneeneennnn,



ANEXA 5

DECLARATIE

Pe propria raspundere

eventualele nume anteriocare)
cetdtean romé&n, fiul/fiica lui

si al/a
7
(numele si prenumele mamei)
NASCUL/NESCULE 1@ .ot iinit et it e e e
(ziua, luna, anul)
in

(locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliatd in

(domiciliul din actul de identitate)
legitimat/legitimatd cu

(felul, seria si numdrul actului de identitate)
cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la Ialsul
in declaratll, dupa luarea la cunostintd a continutului O
=k & & ril 2008 privind accesul la proprlul dosar S
deconsplrarea Securltapll, aprobatd cu modificdri si completiri prin
'8, cu modificdrile si completirile ulterioare, declar
prin prezenta, pe propria raspundere, ci am fost/nu am fost lucradtor

al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Le 2Jed ar. 293y

(data) (semnatura)
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Tematica si Bibliografia pentru angajarea fara concurs pentru postul
vacant pentru asistent medical debutant -specializarea farmacie, din
cadrul Farmaciei Spitalului

1. Solutii - FR X
- Definitie
- Mod preparare
- Parametri(Caractere ) de control
- Descrierea solutiilor alcoolice de uz extern oficinale
2. Prevederile generale FR X
3. Sterilizarea FR X
4. Preparate oftalmice FR X
- Definitie
- Mod preparare
- Parametri(Caractere de control
- Descrierea colirelor oficinale
5. Fisa postului -asistent medical de farmacie debutant
6. Procedura de depozitare a produselor in farmacie

Bibliografie

Farmacopeea Romana editia X

Legislatie si modele de proceduri ptr. aplicarea in farmacia de spital a
Regulilor de Buna Practicd Farmaceutica

Fisa postului -asistent medical de farmacie debutant

09.07.2021
Farm. Timofte Niculina
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Manager
FISA POSTULUI
OCUPATIA: ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE
COD COR. 321301
TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

LOC MUNCA: FARMACIE SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA NEAMT

GRADUL PROFESIONAL : DEBUTANT

NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

Data Elaborat Verificat Aprobat
| Functia/Nume Semnidtura | Functia/Nume Semnitura Functia/Nume Semnétura
" Farmacist(s Dizesiardg Manager: :@/
i "B\ Ingrijiri o
Exemplar nr: /




g0 Urgen, PL . RU.01

FISE POST Rev.

L TRA NEEUT Pag.: 2/3

¢}

56%
V%

9,

1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : PL
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice-Da
2.2 de colaborare-

3.PROGRAM DE LUCRU :8 ORE/ZI

3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi.

4. ATRIBUTII SI RESPONSAB}LITATI :
4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:
- Eliberarea medicamentelor pe retete si condici de prescriptii medicale ;
- Verificarea termenului de valabilitate al medicamentelor;

- Primirea,péstrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea, folosinta sau detinerea, chiar
temporard a acestora.

4.2 Atributii generale:

- Elibereazi medicamente pe condici de prescriptii medicale si semneazi de eliberare. In situatia cind

medicamentele nu se elibereaza in ambalajul original, reambalarea acestora se face in ambalaje de buna

calitate, care trebuie sd contind urmatoarele date de identificare a medicamentului: denumirea ,

concentratia , termenul de valabilitate.

- Participé la receptia cantitativ -valoricd a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice din

farmacie;

- Preia medicamente si materiale sanitare de la furnizori, verificAnd cantitativ si calitativ produsele,

inclusiv termenul de valabilitate al medicamentelor ;

- Participa la conservarea corespunzitoare a medicamentelor;

- Asigurd depozitarea corespunzitoare a medicamentelor;

- Introduce in sistemul informatic documentele cu privire la produsele farmaceutice;

- Participd la divizarea si ambalarea preparatelor magistrale si oficinale preparate in farmacie;
Etichetarea ambalajului produselor preparate in farmacie se realizeazi precizind urmatoarele date:
denumirea produsului, cantitatea, data preparérii in farmacie, valabilitatea, calea de administrare, sectia
si alte mentiuni specifice formelor farmaceutice preparate, legate de modul de eliberare.

(A se péstrala rece ”, ,,A se agita inainte de utilizare”, etc)

- Participé la procesul de formare a viitorilor asistenti de farmacie ;

- Introduce date specifice in aplicatiile de gestionare a activititii medicale;

- Trebuie sd cunoasci legislatia farmaceutica si sanitard in vigoare;

- Participé la realizarea programelor de educatie si respecté secretul profesional ;

- Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii ;
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- Respecti regulamentul de ordine interioard ;
- Implementeazi si respectd toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul sectei;

- Rispunde de gestiunea cantitativ - valoric3 cét si de integritatea produselor, pe durata conservérii lor

in farmacie;
- Primeste, pistreazi si elibereaza bunuri (medicamente §i materiale sanitare) aflate in administrarea

unitatii; :
- Particip3 la activitatea de farmacovigilents,
4.3 Atributii privind securitatea si sindtatea in munci, SU, colectare deseuri:
- Riispunde pentru respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor, conform Ordinul nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale In unitatile sanitare . '
- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd;
5. LIMITE DE COMPETENTA

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostint3 si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SEeMNFLULA: ..eerveeeernereeerareereeeeeeeenieennens
| DL ;R




