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Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Ne o273 din 13.07.2021

ANUNT,

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatdtii si unitdtilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificérile si
completdrile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de alertd pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanitatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fard concurs pe durata determinata pe perioada
starii de alertd/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU — 119-00-
02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 20705/11.06.2021, adresa C.J. Neamt nr.
16053/08.07.2021, HCD nr. 95 din 11.06.2021, emisa de S.J.U. Piatra Neamt privind
propunere de angajare a personalului fard concurs pe duratd determinata, pe perioada starii de
alertd/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic/péna la ocuparea prin concurs
a posturilor vacante la Lab. de Analize Medicale din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunta angajarea fara concurs pe
duratd determinata pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stiarii de risc
epidemiologic si biologic, pina la maxim 30 zile de la incetarea starii de alerti/pani la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
angajirii, a urmatoarelor posturi:

Lab. de Analize Medicale
- 1 (un) post asistent medical debutant(PL) specialitatea medicind generali
- 1 (un) post ingrijitoare

Lab. de Analize Medicale - Punct de lucru lab. De Analize Medicale
- 1 (un) post asistent medical debutant(PL) specialitatea laborator
- 1 (un) post ingrijitoare




L. Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale :
a) are cetitenia roménd, cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii _specifice :
* pentru posturile de asistent medical debutant (PL)
- diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997

* pentru posturile de ingrijitoare
- diploma de scoald generala ;

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

e cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sa concureze, insotitd
de declaratia privind consimtdméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
cisdtorie, dupa caz;

e copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e adeverintd pentru inscriere emisd de O.AM.G.M.A.M. ( pentru posturile de
asistent medical debutant);

e copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza — anexa nr. 2
la anunt;

e adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sd rezulte cad este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;




e declaratie pe propria raspundere cd este/nu este incadrat/incadrati la o altd
institutie publicd sau privatd si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e declaratie pe propria rdspundere ci nu a fost lucrdtor al Securitatii sau
colaborator al acestia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in vederea ocupdrii fard concurs a posturilor vacante, candidatii vor depune un dosar

care va cuprinde documentele prevdzute mai sus, in termen de doud zile lucritoare de la data
publicarii anuntului (termen maxim de inscriere 16.07.2021, ora 9,00 inclusiv) pe adresa de
e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar la
subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei”;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei raméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fdrd a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea
datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la
selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucrédtoare de la afisare, in vederea perfectérii formelor de angajare.

La data prezentarii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe duratd determinatd respectiv pe perioada stérii de alertd/pe perioada instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic / pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data angajarii, In conformitate cu prezentul anunt.

I Concursul constd in:

e selectia dosarelor;

e interviu (dacd se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager, Director de ingrijiri,
Ec. Filimon Alexandru As. Med. Scurtu M1ha1ela
\//&1,
Intocmit,

Ec. Jora Elena Cristina




ANEXA 1|

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioadi
determinatj, personal contractual, tn bazg art. i1 din Legea nr., 55/2020
privind unele misur pentru prevenirea gi combaterea efe

ctelor pandemiei
de COVID-19

Subsemnatul G N » u domiciliyl in localitatea ....,...... .. ,
St i nr. .., ap. .., judetul ... e telefon oL ,
mobil ... wees POS€SOr/posesoare al/a (. seria ......... ar. ... vy
cliberat de ........... e ladatade » VA rog si Tmij aprobati depunerea

dosarului pentry angajarea pe perioads determinats, conform art. 11 din Legeanr,
35/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de

..... e din cadru)
Compartimentulyj / Sectiei

............................................

Dosarul de tnscriere g selectie contine urmatoarele documente:

.................................................

.........................................

......................



ANEXA 2

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ................ e, » posesor/posesoare al/a C.I. seria
nr. ... ey eliberatd de ... la data de

............

........ rveennnn, domiciliat() In

............................................................... » cunoscand prevederile art, 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ¢i nu am

antecedente penale i nu fac obiectul niciune; proceduri de cercetare sau de
urmérire penald.

Semnitura

.......................

*) Prezenta declarafie este valabild pani la momentul depunerii cazierului
judiciar, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

P€ propria rispundere

Subsemnatul(a), ............................................... » POsesor/posesoare al/a CJ.
seria ..., TR | (O » eliberatd de ... . la data de ... .. ,
domiciliat(é) i , declar pe propria rispundere cj

sunt/nu sunt incadrat/incadrati Ia o altd institutie publicy Sau privati gi, in
conformitate cy prevederile Ordinuly; ministrulul sandtagi ny, 4 14/2020 privind
instituirea masurii de carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de
sanatate publicy internationals determinati de infectia cu COVID-19 si stabilirea
unor masuri In vedereg prevenirii si limitarii efectelor epidemi el, cu modificirile
$i completirile ulterioare, nu ma afly iy situajia de caranting say izolare la
domiciliu si am fuat cunostintd de prevederie art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii 5i de cele ale art. 352 din Codul penal cy privire la zidarnicirea
bolilor.

Data .................. . Semnatura ... e,



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ..................................... o reereresas , declar c5 am Juat cunostings
de drepturile mele conform legislatie in materie de prelucrare de date Ccu caracter
personal, n conformitate ¢y Repulamenty] (UE) nr. 679/2016, si imi exprim
consimtdmantul pentry prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fird coneurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art. 1] din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemici de COVID-19, iar pentru cei
declarati admis;i, Pe toata durata angajirii,

Refuzul acordiri; consim{dmantului atrage irposibilitates participarii la
concurs,

| | Da, sunt de acord.

|| NU sunt de acord,

Mentionez c¢i sunt de acord cu afisarea numeluj 1y lista cu rezultatele
coneursului, publicats pe internet, la adresa

Data ...oovvve Semndtura ...



ANEXA 5

DECLARATIE

Pe proprig rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, Ce.
(numele gi toate Prenumele diyp 5

L

ctul de identitate, Precum si

(numele $i prenumele tatdlui)
$1 al/a
4
(numele si Prenumele mamei)
ndscut/néscury la ..., . Tt e
{ziua, luna, anul)
in

................................

(locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domic]liaté in

A B R

(domiciliul din acrtul de identitate)
legitimat/legitimaté cu

....... ..».-o....-.-.-.q

. . [4
(felul, seria $1 numirul actului de identitate)
cunoscand Prevederile art, S

in declaratiij, dupd luaresa la cunostints g conti

P
(%4

<HIENES A Buvernulul ny, <4/2008 privind accesul si
deconspirarea Securititii, aprobatd cu modificir mpletdri prin
;eggﬁ“ﬁrl~gg§gg)08, cu modificirile si completdrile ulterj declar

prin bPrezenta, pe Propria rdspundere, cg am fost/nu am fost lucritor
al Securitdtii say colaborator a) acesteia

v

....................

(semnitura)
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CUI 2613362 Anexa nr.2
Din2
Cod: RU-119-00-02-sel-05 R PS5
APROBAT MANAGER , Y,

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE ASISTENT =
GENERALIST DEBUTANT - ANGAJARE FARA CONCURS PE PERIOADA ~~
DETERMINATA IN CADRUL LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE

. RECOLTAREA PRODUSELOR BIOLOGICE (7)
1.Recoltarea sangelui pentru hemocultura;
2.Recoltarea sputei;
3.Recoltarea urinii pentru urocultura;
4.Recoltarea exsudatului nazal;
5.Recoltarea exsudatului faringian.
6. Recoltarea secretiilor purulente
7. Punctia venoasa.
8. Recoltarea sangelui capilar pentru examenele hematologice

ILCOLORATIA CU ALBASTRU DE METILEN (1)
1.Tehnica;
2. Utilizare.

lil. COLORATIA GRAM (1)
1. Tehnica;
2.Utilizare.

IV. COLORATIA MAY - GRUNWALD GIEMSA (1)
1.Metoda executarii coloratiei:
2.Utilizarea metodei.

V.VITEZA DE SEDIMENTARE A HEMATIILOR: (2)
1.Principiul metodei;
2.Variatii fiziologice;
3.Variatii patologice.

V1. FROTIUL SANGUIN: (2, 3)
1. Tehnica executarii frotiului;
2.Indicatii.

Vil. STERILIZAREA: (1)

1.Sterilizarea prin caldura uscata: sterilizarea la Poupinel : parametri si indicatii de

utilizare in laboratorul de microbiologie;
2.Sterilizarea prin caldura umeda: sterilizarea la autoclav: parametri si indicatii de

utilizare in laboratorul de microbiologie;



Spitalul Judetean de
Urgenta PiatraNeamt
CUI 2613362

ANEXE LA PROCEDURA DE ANGAJARE A
PERSONALULUI
Anexa nr.2

Cod: RU-119-00-02-sel-05

Pag

Din2

Viil. EXAMENUL COMPLET DE URINA: (3)

1. Examenul macroscopic al urinii
2. Examenul microscopic al urinii(sedimentul urinar)

IX. CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST

AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA-OAMGMAMR;(4)

X. GESTIONAREA DESEURILOR MEDICALE: (5)
1.Clasificarea deseurilor;
2.Colectarea deseurilor la locul de producere.

XI. .Ordinul MS n

r. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale. (6)
1. Atributiile Laboratorului unitatii sanitare

2. Precaut

iuni standard.

BIBLIOGRAFIE;
1.Microbiologie si parazitologie medicala; Gheorghe Dimache, Dan Panaitescu; Ed. Uranus

, Bucuresti 1999:

2.Metode curente pentru analize de laborator clinic; Ministerul Sanatatii si Academia de
stiinte medicale; Ed. Medicala Bucuresti 1982;

3. Investigatii biochimice: Gh Nuta, C Busneag Editura didactica si pedagocica 1977.

4..Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului

medical din Romania OAMGMAMR

5.0rdinul MS 1226/2012. pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date

6.0rdinul MS nr.

privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale.

7. Tehnici de ev

aluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali(Ghid de nursing vol 2)-

Lucretia Titirca, Editura Cartea medicala, 2018

Data
08.07.2021

N/ 9#7

f J wQJ/Avh

/

Medic sef
Laborator @43
Dr Manole Mirejg Ao;g@@?,

%

./ i




Spitalul Judetean de
Urgenta PiatraNeamt
CUI 2613362

ANEXE LA PROCEDURA DE ANGAJARE A
PERSONALULUI
Anexa nr.2

Cod: RU-119-00-02-sel-05

APROBAT MANAGER , _\"

: ol

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUIDE ASISTENT DE

LABORATOR

DETERMINATA IN CADRUL LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE

L RECO

DEBUTANT ANGAJARE FARA CONCURS PE PERIOADA

LTAREA PRODUSELOR BIOLOGICE (7)

1.Recoltarea sangelui pentru hemocultura;

2.Recoltarea sputei;

3.Recoltarea urinii pentru urocultura;

4.Recoltarea exsudatului nazal;

5.Recoltarea exsudatului faringian.

8. Recoltarea secretiilor purulente

7. Punctia venoasa.

8. Recoltarea sangelui capilar pentru examenele hematologice

I.COLORATIA CU ALBASTRU DE METILEN (1)

1. Tehnica;

2. Utilizare,

lll. COLORATIA GRAM (1)

1.Tehnica;
2. Utilizare.

IV. COLORATIA MAY - GRUNWALD GIEMSA (1)

1.Metoda

executarii coloratiei;

2.Utilizarea metodei.

V.MEDII DE CULTURA UTILIZATE IN BACTERIOLOGIE(1)
1.Utilizare si caracteristici ale mediilor:
2.Clasificarea mediilor in functie de scopul urmarit.

VLVITEZA DE SEDIMENTARE A HEMATIILOR: (2)
1.Principiul metodei;
2 Variatii fiziologice;
3.Variatii patologice.

Vil. FROTIUL

SANGUIN: (2, 3)

1.Tehnica executarii frotiului:

2.Indicati




Spitalul Judetean de
Urgenta PiatraNeamt
CUI 2613362

ANEXE LA PROCEDURA DE ANGAJARE A
PERSONALULUI
Anexa nr.2

Cod: RU-119-00-02-sel-05

Pag

Din3

Vill. NUMARATOARE RETICULOCITE(3)
1 Principiu;
2.Tehnica de coloratie

IX. STERILIZAREA: (1)

1.Sterilizarea prin caldura uscata: sterilizarea la Poupinel : parametri si indicatii de
utilizare in laboratorul de microbiologie;

2.Sterilizarea prin caldura umeda: sterilizarea la autoclav: parametri si indicatii de
utilizare in laboratorul de microbiologie;

X. EXAMENUL COMPLET DE URINA: (3)
1. Examenul macroscopic al urinii
2. Examenul microscopic al urinii(sedimentul urinar)

XI. CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST,
Al MOASEI Sl AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA-OAMGMAMR;(4)

Xli. GESTIONAREA DESEURILOR MEDICALE: (5)
1.Clasificarea deseurilor,;
2.Colectarea deseurilor la locul de producere.

X1, .Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale. (6)

1. Atributiile Laboratorului unitatii sanitare

2. Precautiuni standard.

BIBLIOGRAFIE:
1.Microbiologie si parazitologie medicala; Gheorghe Dimache, Dan Panaitescu; Ed. Uranus
, Bucuresti 1999;

2.Metode curente pentru analize de laborator clinic; Ministerul Sanatatii si Academia de
stiinte medicale; Ed. Medicala Bucuresti 1982;

3. Investigatii biochimice: Gh Nuta, C Busneag Editura didactica si pedagocica 1977.

4..Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania OAMGMAMR
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Urgenta PiatraNeamt | PERSONALULUI 3
CUI 2613362 Anexa nr.2

Din3

Cod: RU-119-00-02-sel-05

5.0rdinul MS 1226/2012. pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

6.0rdinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale.

7. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali(Ghid de nursing vol 2)-
Lucretia Titirca, Editura Cartea medicala, 2018

Data
08.07.2021 Medic sef Laborator @é?
Dr Manole Mirela Anca % ,,;
NN
“oncf
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUI LA'ANGAJAREA FARA
CONCURS PENTRU INFIRMIERE SI INGRIJITOARE

TEMATICA: _

1. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare —
Ord. M.S. 1101 /2016

- Precautiuni standard - masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea [AAM.

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar cu produse
biologice

2. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private —
Ord.M.S. 961 /2016

-Definitia termenilor: curatare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si scazut (cap 1)
- Curatarea ( cap. II)

- Dezinfectia ( cap. I1I)

3.Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala — Ord. M.S. 1226 /2012

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezuitate din activitatea medicala

- Ambalarea descurilor - recipiente pe categorii de culoare

- Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatea medicala

- Transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala,

4.Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale — Ord.M.S. 1025 /2000

- Obiective si domenii de aplicare

- Definitii

- Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei

-Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

S.Norme proprii privind utilizarea echipamentului individual de protectie (PPE), in contextul Covid-19

6. Atributiile infirmierei / ingrijitoarei

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordinul M.S. Nr.1101/2016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

2.0rdinul M.S. Nr.961/2016- norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private

3.0rdinul M.S. nr 1226 /2012, privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Ordinul M.S. 1025 /2000 — norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale

5. Procedura operationala specifica infectiei SARS-COV-2 la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra-Neamt -
punctul 8.4.1. si punctul 8.4.2, (se gaseste pe site-ul spitalului)

6. Fisa postului — atributiile infirmierei / ingrijitoarei.

Director de ingrijiri interimar,
As. Pr. Scurtu Mihaiela

/¢

Verificat legislatie,
Oficiul Juridic
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1.CERINTELE POSTULUI:

1.1 Studii : Scoala Postliceala sanitara-

1.2 Vechime :

1.3 Alte cerinte specifice :
- Certificat membru OAMGMAMR, avizat anual
- Asigurare Malpraxis

2.RELATII:

2.1 Ierarhice :
-Subordonat : -Medic de laborator, biolog, biochimist, chimist
-Medic sef Laborator
-Director ingrijiri
-Director medical
-Subordoneaza: - personalul medical auxiliar, ingrijitoare medicale

2.2 De colaborare : - cu toate cadrele medii si auxiliare din spital
3.PROGRAM DE LUCRU :

3.1 Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi sau echivalentul pentru personalul care lucreaza in ture .

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice pentru laboratoarele clinice functie de compartiment:

(-Biochimie, Hematologie, Imunologie, Electroforeze/Urini, Urgente, Bacteriologie,
Bacteriologie BK, Parazitologie, Serologie, Recoltari probe AIS, RT-PCR, Receptie probe Sars
cov 2)

1. Pregateste materialele pentru efectuarea analizelor si efectueaza dezinfectia meselor de lucru
inainte si dupa utilizarea lor.

2. Efectueaza receptia probelor in laborator, trierea si inregistrarea probelor.

3. Prepara solutii conform tehnicilor utilizate(reactivi, coloranti, dezinfectanti) .




4. Executa analize cu tehnici uzuale: VSH, Hemoleucograma, centrifugheaza probele pentru
testele de coagulare, executa lamele pentru examen citologic frotiu si examen citologic maduva
osoasa si colorarea lor .

5. Executa pregatirea probelor pentru testele de biochimie, imunologie si de urina, sortare,
centrifugare, verificarea probelor( probe hemolizate, fibrina, etc) .

6. Prepara medii de cultura, executa insamantarea probelor si alte operatiuni preliminare
efectuarii examenleor microbiologice.

7. Asigura autoclavarea produselor biologice infecte.

8. Executa coloratiile Gram si Giemsa.

9. Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii si instrumentelor din dotare, (utilizeaza si
curata aparatura si executa operatiunile de intretinere pentru care au fost instruiti).

10. Raspunde de calitatea si corectitudinea procedurilor efectuate. ‘

11. Participa, daca este nevoie si unde este cazul la efectuarea controalelor interne si-externe
conform programului stabilit, sub indrumarea personalui superior .

12. Controleaza si indruma activitatea ingrijitorilor "

13. Participa impreuna si sub directa supraveghere a RA la evaluarea periodica a stocului de
reactivi, a materialelor de laborator si a consumabilelor de laborator. Participa la receptia
reactivilor in laborator

14. Informeaza seful ierarhic superior asupra deteriorarii reactivilor sau aparaturii din dotarea
laboratorului.

15. Asigura o buna depozitare a reactivilor si o corecta manipulare a substantelor toxice

16. Supravegheaza in laborator colectarea conform normelor a materialului biologic rezidual si
se asigura de depozitarea lor in vederea distrugerii, verifica etichetarea cutiilor cu deseuri
periculoase. e

17. In lipsa registratorului medical, indeplineste sarcinile acestuia, raspunzand de
corectitudinea datelor inregistrate .

18. Inlocuieste la nevoie personalul din laborator cu aceeasi pregatire.

19. Isi insuseste si aplica cerintele documentelor de calitate in vigoare .

20. Participa la instruirile pe linie de calitate si la cele profesionale

21. Efectueaza receptia probelor in laborator si din cadrul compartimentului HIV, sectia Boli
infectioase,manipularea,conservarea in faza pre sau post-analitica, sterilizarea si pregatirea
materialelor, instrumentarului de laborator, prepararea reactivilor, solutiilor curente si
colorantilor uzuali, pregatirea probelor pentru examinare, in conformitate cu cerintele
procedurilor operationale standard.

22. ldentifica neconformitati, le inregistreaza si le comunica Responsabilului de analiza .

23. Raspunde de asigurarea confidentialitatii in conformitate cu cerintele procedurii de
confidentialitate

24. Gestioneaza documentele aflate in pastrare in conditii de siguranta si le preda la arhiva la
termenele stabilite '
25. Recolteaza probe biologice.

26. Identifica esantioanele primare necorespunzatoare si le inregistreaza in registrul
corespunzator



4.2 ATRIBUTII GENERALE :

1. Atributiile generale ale asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant recunoscuta de lege
2. Activitatile exercitate de titlul profesional de asistent medical laborator sunt conforme cu
competentele profesionale certificate in specializarea Laborator .

3. Primirea, organizarea, inregistrarea si numerotarea probelor .

4. Identificarea aparaturii si materialelor utilizate in laborator .

5. Prepararea solutiilor dezinfectante, a reactivilor si colorantilor folositi in laborator .

6. Efectuarea tehnicilor specifice, (pipetare, centrifugare), a celor de recoltare a produselor
biologice si patologice.

7. Completarea documentelor specifice activitatii de laborator si comunicarea interactiva la
locul de munca.

8. Participarea la programe de educatie medicala continua.

9. Supravegheaza si coordoneaza activitatea personalului din subordine .

10. Respecta si apara drepturile pacientilor, conform legislatiei in vigoare . :
11. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea mfectulor
asociate asistentei medicale .

12. Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti.

13. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal .

14. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintautilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii .

15. Participa la procesul de formare a asistentilor medicali in formare .
16.Cunoaste si respecta normele de prevenire si control ale infectiilor asomate asistentei
medicale .

17. Executa si alte sarcini , corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul sef de
sectie sau de personalul superior in conformitate cu cerintele postului .

18. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de EMC si conform cerintelor postului .

19. Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact, secretul profesional si codul de
ctica, respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara
acordul conducerii .

20. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii .

21. Utilizeaza echipamentul de protectie si poarta ecusonul la vedere .

22, Utilizare corespunzatoare a programului informatic, in limitele competentei .

23. Respecta programul de lucru aprobat .

24. Respecta Regulamentul de ordine interioara si Regulamentului de functionare al
Laboratorului si al Spitalului .

25. Introduce in calculator rezultatele testelor cu tehnica manuala.



26. Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelelalte persoane participante la
procesul de munca .

27. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a desfasura activitatea la
parametrii de calitate impusi de laborator .

28. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta .

29. Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru .

30. Anunta medicul sef de laborator in situatia in care nu se poate prezenta la serviciu cu 24
ore inainte sau,in caz de forta majora in cel mult 24 ore de la neprezentare.

4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munci, SU, colectare deseuri:

1. Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa.

2. Sa comunice imediat angajatorului sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

3. Sa aduca la cunostinta angajatorului si sefilor ierarhici accidentele suferite de propria
persoana.

4. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora.

5. Sautilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele conform instructiunilor
tehnic.

6. Sanu efectueze manevre nepermise si neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.

7. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul apar1t1e1
oricarui pericol iminent de incendiu
8. Conform ordinului 1226/2012 art 64 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale respecta reglementarile privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala:

-deseuri intepatoare/taietoare
~-deseuri infectioase
~-deseuri lichide
~-deseuri asimilabile celor menajere
9. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia Muncii in sectorul sanitar

4.4 Atributii privind S.M.C.

- Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de managemcnt al
calitatii in conformitate cu standardul ISO 15189:2013 .
- Respecta prevederile documentelor Sistemului de management al calitatii.
- Respecta procedurile in vigoare din cadrul laboratorului .
- Respecta drepturile pacientilor ce decurg cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal Regulamentul UE679/2016, Legea 190/2018 .



5. LIMITE DE COMPETENTA

1. Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale 1n vigoare

2. Réspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, In limitele competentei, conform
reglementarilor in vigoare | |

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desflisurare a contractului de muncd,
putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este
necesar.

Luat la cunostintd si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SeMNALULA: ..ovveveerreriiieriiee e
Data: ..coooviviviiiniiiiiriieennins



FISE POST

PL 101-04/F1

s Rev.:0
P T MERUT
Pag.: 1/6
AVIZAT, APROBAT,
0.A.M.G.M.A.M.R. Neamt Manager

EANE

FISA POSTULUI
OCUPATIA.....cccresresssesssessssssssssssssesans
COD CORLeerveeesecrsssssessssssssssssasssasens
TITULAR POST:
SPECIALITATEA: Asistent laborator
LOC MUNCA: Laborator analize medicale
GRADUL PROFESIONAL: DEBUTANT
NIVELUL POSTULUI:
Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/ Semnatura Functia/ Semnatura Functia/ Semnatura
Nume Nume Nume
Medic Director de
As. Sef sectie sef/coord. ingrijiri

------




0 Vg PL 101-04/F1

)N
FISE POST Rev.:0

G0 Suagy

G

PraTRs NERMT

Pag.: 2/6

1.CERINTELE POSTULUI:

1.1 Studii : Scoala Postliceala sanitara- specialitatea Laborator
1.2 Vechime :
1.3 Alte cerinte specifice :

- Certificat membru OAMGMAMR, avizat anual

- Asigurare Malpraxis

2.RELATII:

2.1 lerarhice :
-Subordonat : -Medic de laborator, biolog, biochimist, chimist
-Medic sef Laborator
-Director ingrijiri
-Director medical
-Subordoneaza: - personalul medical auxiliar, ingrijitoare medicale

2.2 De colaborare : - cu toate cadrele medii si auxiliare din spital
3.PROGRAM DE LUCRU :

3.1 Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de Iucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi sau echivalentul pentru personalul care lucreaza in ture .

4. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI ;

4.1 Atributii specifice pentru laboratoarele clinice functie de compartiment:

(-Biochimie, Hematologie, Imunologie, Electroforeze/Urini, Urgente, Bacteriologie,
Bacteriologie BK, Parazitologie, Serologie, Recoltari probe AIS, RT-PCR, Receptie probe Sars
cov2).

1. Pregateste materialele pentru efectuarea analizelor si efectueaza dezinfectia meselor de lucru
inainte si dupa utilizarea lor.

2. Efectueaza receptia probelor in laborator, trierea si inregistrarea probelor.

3. Prepara solutii conform tehnicilor utilizate(reactivi, coloranti, dezinfectanti) .




4. Executa analize cu tehnici uzuale: VSH, Hemoleucograma, centrifugheaza probele pentru
testele de coagulare, executa lamele pentru examen citologic frotiu si examen citologic maduva
0soasa si colorarea lor . :

5. Executa pregatirea probelor pentru testele de biochimie, imunologie si de urina, sortare,
centrifugare, verificarea probelor( probe hemolizate, fibrina, etc) .

6. Prepara medii de cultura, executa insamantarea probelor si alte operatiuni preliminare
efectuarii examenleor microbiologice.

7. Asigura autoclavarea produselor biologice infecte.

8. Executa coloratiile Gram si Giemsa.

9. Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii si instrumentelor din dotare, (utilizeaza si
curata aparatura si executa operatiunile de intretinere pentru care au fost instruiti).

10. Raspunde de calitatea si corectitudinea procedurilor efectuate.

1. Participa, daca este nevoie si unde este cazul la efectuarea controalelor interne si externe
conform programului stabilit, sub indrumarea personalui superior .

12. Controleaza si indruma activitatea ingrijitorilor

13. Participa impreuna si sub directa supraveghere a RA la evaluarea periodica a stocului de
reactivi, a materialelor de laborator si a consumabilelor de laborator. Participa la receptia
reactivilor in laborator

14. Informeaza seful ierarhic superior asupra deteriorarii reactivilor sau aparaturii din dotarea
laboratorului.

15. Asigura o buna depozitare a reactivilor si o corecta manipulare a substantelor toxice

16. Supravegheaza in laborator colectarea conform normelor a materialului biologic rezidual si
se asigura de depozitarea lor in vederea distrugerii, verifica etichetarea cutiilor cu deseuri
periculoase. '

17. In lipsa registratorului medical, indeplineste sarcinile acestuia, raspunzand de
corectitudinea datelor inregistrate .

18. Inlocuieste la nevoie personalul din laborator cu aceeasi pregatire.

19. Isi insuseste si aplica cerintele documentelor de calitate in vigoare .

20. Participa la instruirile pe linie de calitate si la cele profesionale

21. Efectueaza receptia probelor in laborator si din cadrul compartimentului HIV, sectia Boli
infectioase,manipularea,conservarea in faza pre sau post-analitica, sterilizarea si pregatirea
materialelor, instrumentarului de laborator, prepararea reactivilor, solutiilor curente si
colorantilor uzuali, pregatirea probelor pentru examinare, in conformitate cu cerintele
procedurilor operationale standard. '

22. Identifica neconformitati, le inregistreaza si le comunica Responsabilului de analiza .

23. Raspunde de asigurarea confidentialitatii in conformitate cu cerintele procedurii de
confidentialitate

24. Gestioneaza documentele aflate in pastrare in conditii de siguranta si le preda la arhiva la
termenele stabilite

25. Recolteaza probe biologice.

26. Identifica esantioanele primare necorespunzatoare si le inregistreaza in registrul
corespunzator



4.2 ATRIBUTII GENERALE :

1. Atributiile generale ale asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant recunoscuta de lege
2. Activitatile exercitate de titlul profesional de asistent medical laborator sunt conforme cu
competentele profesionale certificate in specializarea Laborator .

3. Primirea, organizarea, inregistrarea si numerotarea probelor .

4. Identificarea aparaturii si materialelor utilizate in laborator .

5. Prepararea solutiilor dezinfectante, a reactivilor si colorantilor folositi in laborator .

0. Efectuarea tehnicilor specifice, (pipetare, centrifugare), a celor de recoltare a produselor
biologice si patologice.

7. Completarea documentelor specifice activitatii de laborator si comunicarea interactiva la
locul de munca.

8. Participarea la programe de educatie medicala continua.

9. Supravegheaza si coordoneaza activitatea personalului din subordine .

10. Respecta si apara drepturile pacientilor, conform legislatiei in vigoare .

11. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale .

12. Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti.

13. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal .

14. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintautilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii .

15. Participa la procesul de formare a asistentilor medicali in formare .
16.Cunoaste si respecta normele de prevenire si control ale infectiilor asociate asistentei
medicale . '

17. Executa si alte sarcini , corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul sef de
sectie sau de personalul superior in conformitate cu cerintele postului .

18. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de EMC si conform cerintelor postului .

19. Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact, secretul profesional si codul de
etica, respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara
acordul conducerii .

20. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii .

21. Utilizeaza echipamentul de protectie si poarta ecusonul la vedere .

22, Utilizare corespunzatoare a programului informatic, in limitele competentei .

23. Respecta programul de lucru aprobat .

24. Respecta Regulamentul de ordine interioara si Regulamentului de functionare al
Laboratorului si al Spitalului .

25. Introduce in calculator rezultatele testelor cu tehnica manuala.



26. Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelelalte persoane participante la
procesul de munca .

27. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a desfasura activitatea la
parametrii de calitate impusi de laborator .

28. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta .

29. Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru .

30. Anunta medicul sef de laborator in situatia in care nu se poate prezenta la serviciu cu 24
ore inainte sau,in caz de forta majora in cel mult 24 ore de la neprezentare.

4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munci, SU, colectare deseuri:

1. Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa .

2. Sa comunice imediat angajatorului sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

3. Sa aduca la cunostinta angajatorului si sefilor ierarhici accidentele suferite de propria
persoana.

4. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora.

5. Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele conform instructiunilor
tehnic.

6. Sanu efectueze manevre nepermise si neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.

7. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu
8. Conform ordinului 1226/2012 art 64 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale respecta reglementarile privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala:

-deseuri intepatoare/taietoare
-deseuri infectioase
-deseuri lichide
-deseuri asimilabile celor menajere
9. Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia Muncii in sectorul sanitar

4.4 Atributii privind S.M.C.

- Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu standardul ISO 15189:2013 .

- Respecta prevederile documentelor Sistemului de management al calitatii.

- Respecta procedurile in vigoare din cadrul laboratorului .

- Respecta drepturile pacientilor ce decurg cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
Regulamentul UE679/2016, Legea 190/2018 .



5. LIMITE DE COMPETENTA

1. Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare

2. Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform
reglementarilor in vigoare

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd,
putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este
necesar.

Luat la cunostin{d §i primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SEMNEUTA: ..oovviiniieiiieeiee e
Data: ...coovveiiiiiiiiici
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1.1
1.2
1.3

2.1

1. CERINTELE POSTULUI:

studii : G
vechime :
alte cerinte specifice :

2. RELATII:
ierarhice: manager, director medical, director de Ingrijiri, medic sef sectie, medici sectie, asistent

sef/coordonator sectie, asistent de salon

2.2

3.1

de colaborare: membrii echipei de ingrijire si celelalte compartimente functionale din spital

3. PROGRAM DE LUCRU :
activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi

4.1
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4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :
Atributii specifice:

Isi desfasoara activitatea in spital sub Indrumarea §i supravegherea asistentului medical.
Respectd secretul profesional, Codul de Conduitd Etica a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt (SJUPN)
Respectda Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de organizare si functionare a STUPN
Respectd si apara drepturile pacientului
Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea sectiei
Cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, elaborate la nivelul
SJUPN
Respectd normele de igiena si protectia muncii
Declard la intrarea In turd orice boala infectioasd personali
Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igieni si protectia
muncii
Participd la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI,
proceduri interne, modificari legislative, etc.)
Cunoaste denumirile si modul de utilizare la toate tipurile de detergenti/dezinfectanti utilizati in
laborator; '
Efectueazi zilnic sau ori de céte ori este nevoie curdtenia/dezinfectia in conditii corespunzitoare, a
tuturor spatiilor din laborator, conform graficelor de curdtare /dezinfectie pe fiecare tip de spatiu (
cabinete, grupuri sanitare, culoare de trecere, scéri, etc. ). Completeazd sub semniturd graficele de
curdtare/dezinfectie din fiecare spatiu igienizat.
Efectueazd curdtarea/dezinfectia pe tipuri de echipamente: pardoselilor, peretilor, tuturor
suprafetelor din sectie, cdrucioarelor de curitenie, ustensilelor de curitenie, recipientelor de
depozitare si transport, etc. ‘
Asigurd curdfenia si dezinfectia tuturor aparatelor folosite in laborator(termostat,autoclav , hota
Jampa cu ultraviolete , etuva). '
Spala , dezinfecteaza si intretine sticlaria ( lame , eprubete ,baloane) de laborator .
Pregateste materiale pentru sterilizare si incarca autoclavul .
Noteaza cu semnatura efectuarea operatiunilor in caietele, fisele de evidenta .
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Executd curatenia si dezinfectia zilnicd a mobilierului , usilor ,peretilor ,caloriferelor, etc.
Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd, utilizate, in recipiente speciale
si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

Transport materiale sanitare si reactivi .

Nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sinititii bolnavului.

Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fai de personalul medico-sanitar.

Poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale

Asigurd péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din sectie/compartiment

Se preocupi de cresterea nivelului de pregétire profesional prin cursuri specifice

Are o atitudine adecvaté de colaborare si respect fatd de membrii echipei de ingrijire ..

Executa si alte sarcini , corespunzatoare pregatirii profesionale , la solicitarea asistentului medical
sau a medicului .
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4.2 Atributii generale: rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare .

4.3 Atributii privind securitatea si siinitatea in munci, SU, colectare deseuri:

v’ Aplicd protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice.

v Cunoaste si aplicd precautiunile standard si precautiunile complementare, ce contin masuri minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarea IAAM, conform Ordinului MS nr. 1101/2016

v' Indeplineste atribufiile ce-i revin conform prevederile Ordinului M.S. nr. 1226 / 2012, privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald: colectarea selectivi la sursé, depozitarea si
transportul intern spre platformele de depozitare temporard, pentru deseurile rezultate din activitati
medicale. Completeaza registrele pe tipuri de deseuri la predarea acestora.

v" Cunoaste si aplicd norme tehnice privind curifenia si dezinfectia in unitatile sanitare, conform
Ordinul M. S. nr. 961/2016 ( respectiv Anexa 1 si 3 din ordin).

v" Raspunde de aplicarea i respectarea normelor de securitate si sinitate in munca in conformitate cu
Legea 319/2006.

v’ Particip4 la instructajele privind securitatea si sindtatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor
si raspunde de Insusirea i aplicarea acestora.

v' Respectd masurile §i regulile stabilite de citre conducere pentru sanitatea si securitatea in munci.

4. LIMITE DE COMPETENTA

Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Competente profesionale:

Planificarea propriei activitati si perfectionare continui

Lucru in echipa multidisciplinard i comunicarea interactiva

Cunoasterea drepturilor si obligatiilor persoanei ingrijite

Tehnici de Ingrijire generale, speciale, specifice ale pacientilor

ASANENENL
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6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita tn cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostin{a si primit un exemplar salariat
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