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ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile si
completidrile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stdrii de alertd pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul s@natitii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

HCD nr. 113 din 16.07.2021 emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de
angajare a personalului fara concurs pe durata determinata, pe perioada stirii de alertd/pe
durata instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic/pand la ocuparea prin concurs a
postului vacant din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, aprobarea referatului
nr. 20660/10.06.2021 intocmit de Serviciul Judetean de Medicina Legala privind angajarea
fara concurs pe perioada determinata si cerintele specifice postului vacant.

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.19062/19.08.2021 privind aprobarea de
ocupare, fara concurs pe perioada determinata, a postului vacant 0,50 norma la Serviciului
Judetean de Medicina Legala din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgentid Piatra Neamt, anunti angajarea fira concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii starii de risc
epidemiologic si biologic, pana la maxim 30 zile de la Incetarea stirii de alertd/pana la
ocuparea prin concurs a postului vacant, dar nu mai tarzia de 6 luni de la data angajarii,
a urmatorului post:

Serviciul Judetean de Medicina Legala — Comp. Histopatologie

— 0,50 norma asistent medical pr. (PL) specialitatea laborator — vacant

Conditii generale :
a) are cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;




f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alic conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

— diplomai de scoala sanitard postliceald sau echivalents sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997 - specialitatea laborator;

— 5 ani vechime ca asistent medical si examen pentru obtinerea gradului de principal
specialitatea laborator;

— 5 ani vechime in histopatologie.

II. Dosarul va confine in mod obligatoriu urmdatoarele documente:

cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotita
de declaratia privind consimtiméntul pentru prelucrarca datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 §i 4 la anunt;

copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupa caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului (certificat
de grad principal) ;

certificatul de membru O.AM.G.M.A.M. Si adeverinta pentru inscriere emisa de
O0AMGMAM.;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratic pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

adeverintd medicala cliberatd de medicul de familic sau certificatul medical din
care sd rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
curriculum vitae, model comun european;

declaratic pe propria rdspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alti
institutic publicd sau privatd si nu se afld in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anun;

declaratie pe propria rispundere ci nu a fost lucritor al Securitatii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specifici (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.



Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sédnatatii.

In vederea ocuparii, fard concurs a postului vacant, candidatul va depune un dosar care
va cuprinde documentele previzute mai sus, In termen de doud zile lucritoare de la data
publicdrii anuntului — termen maxim de inscriere 01.09.2021, ora 09,00 inclusiv pe adresa de
¢-mail in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, pe adresa ramonasorlescu@sjuneamt.ro iar
la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei”;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei raméne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizati proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data sclectici dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in termen
de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.

La data prezentirii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de muncd, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,

3

compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE,

Persoanei angajata pe postul de mai sus i se va incheia contract individual de munci pe
duratd determinatd respectiv pe perioada stirii de alertd/pe perioada instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic / pani la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar
vacante/pana la revenirea titularului postului lemporar vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

Programul de lucru va fi de luni pana vineri - orele 14°° - 17°°,

HI. Concursul consti in:
e sclectia dosarelor;
 interviu (dacd se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarclor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager , Director Medical Interimar,
ec. Filimon Alexandru dr. Vasiliu Gabriela

Director de ingrijiri 1

as. med. %curtu Mihaiela
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ANEXA 1

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioada

determinati, personal contractual, in baza art, i1 din Legea nr, 55/2020
privind unele misuri pentru prev

enirea gi combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19
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Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt
P\\ :Jm}f:n;{

ke o Serviciul Judetean de
\/ 5
— Medicini Legalid Neamt ﬁ

Spitalul Judetean de Urgent3 Aprobat
Piatra Neamt M anager,

14 AUG. 2071
. .

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE PENTRU ANGAJARE PRIN SELECTIE DE DOSARE A 0,5
NORMA DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL) SPECIALITATEA LABORATOR
DIN CADRUL SERVICIULUI JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA NEAMT -
COMPARTIMENTUL HISTOPATOLOGIE

1. Coloratii utilizate in anatomie patologica

2. Procedee de prelucrare a fragmentelor histopatologice

3. Recoltarea si transportul probelor de la cadavru citre laborator
4. Conditii si termeni de pistrare a probelor histopatologice

5. Gestionarea deseurilor in laboratorul de histopatologie

Bibliografie

Ordin 1217/2010 privind aprobarea ghidurilor de practici medicali pentru
specialitatea de anatomie patologica.

Legea 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor
sitesuturilor de la cadavre in vederea transplantului, republicata.

0G 1/2000 privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicing
legald, republicats.

Ordin 1134/C - 255/2000 pentru aprobarea Normelor procedurale privind
efectuarea expertizelor, a constatirilor si a altor lucrari medico-legale.

Figsa postului asistentului medical de laborator din cadrul SJM.L. Neamg -
compartiment histopatologie
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www.simlneamt.ro, medicina legala nt@yahoo.com Pagiraidin1
operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
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FISA POSTULUI NR

LInformatii generale privind postul

Denumire postului- asistent medical de laborator

Gradul/ treapta profesionali- principal

Nivelul postului- de executie

Obiectivele postului- indeplinirea sarcinilor pani la finalizarea actului medico-legal;

I1.Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Scoali Postliceald Sanitari
Perfectiondri/specializiri: -

Vechime in munci: -

Cunogstinte de operare pe calculator: obligatorie /nivel mediu
Limbi strdine: -

Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra in echipa- obligatoriu,

echilibrat psihic
Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit

I1. Atributii si responsabilititi

A. Generale

=N A

10

11,

12

13.

14.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform pregitirii profesionale si cerintelor
postului;

Respecta regulamentul de ordine interioard si programul de lucru de 14.00 - 17.00, sau
conform graficului ;

Asigurd comunicarea cu institutiile de sinatate publica s cu alte autorititi, unde este
cazul;

Este obligat sd pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacienti nu
pot fi impartésite altor persoane din afara echipei medicale, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege;

Nu face discrimindri pe criterii religioase, ideologice si etice, culturale, etnice sau
sexuale;

Respectd codul de eticd si deontologie a asistentului medical;

Are un comportament etic cu bolnavii, apartinatorii si colaboratorii;

Reactualizeaza propriile cunostinte dobandite printr-o educare continui i participa la
programele de educatie medicald continui;

Desfagoard optional activitati de cercetare in domeniul ingryjirilor de sanitate cu
acceptul medicului legist sef;

Trebuie si evite In exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si
sa evite tot ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individual s1 profesionali.
Respectd normele de protectie a muncii din sectorul sanitar impuse de normele in
vigoare;

Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie;

Verifica si raspunde de modul in care se efectueazi curafenia si dezinfectia in inciperi
de catre ingrijitoare;

In calitate de lucrator trebuie sa-si desfédsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea pe care o are, precum si instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile dvs. in
timpul procesului de munca.



I5. Ulilizarea corecta a masinilor. aparaturii, uneltelor. substangelor periculoase, a
echipamentelor de transport i a altor mijloace de produciie.

16. Interzicea scoaterii din funcfiune, modificarii, schimbarii say inlaturdrii arbitrare a

dispozitivelor de securitate proprii. in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor.

instalatiilor tehnice si cladirilor si obligatia utilizirii corecte a acestor dispozitive.

Comunicarea imediatd angajatorului i personalului cu functii de conducere, ierarhic

superior, orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate si o considere un

pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienjd a

sistemelor de protectie.

Aduce la cunostinfa conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil

accidentele de muncid suferite de persoana proprie sau alti lucrdtori si respectd

nterdictiile privind modificarea stirii de fapt rezultats din producerea accidentului.

Coopereaza cu angajatorul, atét timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea

oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci $1 Inspectorii sanitari,

pentru protectia sdnatatii si securitifii lucratorilor.

20. Coopereaza, atét timp cl este necesar, cu angajatorul, pentru a permite angajatorului sa

se asigure cd locul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru

securitate si sdnitate.

Are obligafia de insugire si respectare a prevederilor legislatiei din domeniul securitatii

$1 sdndtatii In munca si mésurile de aplicare a acestora.

22. Respectarea programului examinarilor medicale si supunerea verificirilor impuse de

medicul de medicina muncii, respectarea indicatiilor acestuia.

Respectarea dispozitiilor privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific.

Oprirea lucrului la constatarea unor defectiuni in functionarea corectd a sistemelor s

dispozitivelor de proteciie, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de

captare, refinere §i neutralizare a substanfelor nocive degajate in desfasurarea proceselor

tehnologice si raporteaza pe linie ierarhica.

25. Oprirea lucrului la ocnstatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca
si raportarea pe linie ierarhica.

26. Participd la protejarea mediului ambiant;

17.

18

49

21

23
24

B. Specifice

activitatea de secretariat —

Da relafii informative publicului referitor la activitatea medico-legala:

Legitimeaza si identifica persoanele in vederea examinirii medico-legale;
Inregistreaza gi pregéteste persoana pentru examinare;

Incaseaza contravaloarea prestatiilor medico-legale;

Réspunde de Inregistrarea, evidenta si arhivarea tuturor actelor medico-legale;
Raspunde de primirea, inregistrarea si expedierea corespondentei medico-legale in
timp util;

7.Efectueaza cu promptitudine orice situatie statistica solicitata, cu avizul medicului sef;
8.Recolteazi probe biologice pentru examene complementare solicitate de medicul legist;
9.Semnaleaza medicului orice modificiri depistate 1n activitate.

10. Are obligatia de a raporta in scris conducitorului ierarhic superior evenimentele,
incidentele si situafiile deosebite ivite in timpul activitatii.

.

S A o~

- activitatea de prosecturd —

1. Verifica si rdspunde de efectuarea curifeniei curente la sala de necropsie si la morgile
din teren;

2. Raspunde de primirea — eliberarea cadavrelor din sala de necropsie;

3. Verifica actele, identificd, inregistreaza si raspunde de pregitirea cadavrelor pentru
necropsie;



4. Participa activ la necropsie si efectueaza sarcinile trasate de medic in timpul acesteia:

5. Participa si recolteazi produsele biologice de la cadavru:

6. Intocmegte si elibereaza actele medico-legale pentru decedati;

7. Calculeazi si verifica achitarea prestatiilor medico-legale;

8. Redacteaza rapoartele medico-legale de necropsie:

9. Raspunde de fotocopierea, completarea $1 eliberarea actelor medicale anexe — F.O. fise
medicale, etc.;

10.Respectd termenii stabiliti pentru redactarea actelor medico-legale;

11.Pregateste necesarul pentru necropsiile din teren.

12. Pregiteste documentatia necesard si demersurile de nhumare a cadavrelor cu
identitate necunoscuti si celor fird apartinitori.

13. Verifica igienizarea corespunzitoare s1 imbalsamarea cadavrelor.

- competenfe —

I.Participd la recoltarea fragmentelor de organe in vederea examenului
histopatologic;

2.Prelucreaza piesele primare, pani la nivel de lama, si inregistreaza numiirul
de cazuri;

3.Asigurd citirea lamelor si primirea diagnosticului anatomo-patologic;

4.Raspunde de arhivarea probelor histopatologice conform actelor normative
in vigoare;

3.Raspunde de prelucrarea, colorarea, citirea si arhivarea frotiurilor efectuate
in vederea determindrii spermatozoizilor si arhivarea corecti a produselor recoltate pentru
ADN;

6.Distribuie rezultatele histopatologice la actele medico-legale
corespunzitoare.

Sfera relationald a titularului postului:

1. sfera relationali interna:
a)ierarhice :
- subordonat fatd de medicul legist sef, medicii din serviciu si asistent sef; director Ingrijiri
medicale — conducerea unititii.
- superior pentru autopsieri si infirmier.
b) [functionale : cu compartimentele din cadrul unititii sanitare
¢) de control: fatd de autopsieri si infirmier.

2. sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: Parchet, Instantd de Judecata, Politie ca beneficiari a
actului medico-legal; cu Directia de Sanatate publici locala, Colegiul Medicilor si institutiile
medico-legale din tari.

b) cu persoane juridice private: ca beneficiari a anumitor prestatii medico-legale.

3. Limite de competent::
Relatii generale privind aetivitatea medico-legali, fara decizii si pareri asupra actului medico-
S

mi%%eé'&}ﬁesfég;oaré in colaborare cu medicul legist.

N
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Intocmit de : |
Functia publi
Semnatura;

Am luat la cunostinta de cele mai sus si mi oblig si le respect.
Numele si prenumele: Semnitura:
Data: 24.08.2021



