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ANUNT,

Avéand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sandtatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificirile si
completdrile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alerti pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod:RU —
119-00-02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatul S.J.U.Piatra Neamt nr. 22706/29.06.2021, HCD nr. 112/16.07.2021
emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de angajare a personalului fara concurs pe
durata determinata, pe perioada starii de alertd/pe durata instituirii stérii de risc epidemiologic
st biologic/pand la ocuparea prin concurs a postului vacant la UPU - SMURD

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.18698/10.08.2021 privind propunerea de
ocupare, fara concurs pe perioada determinatd, a postului vacant de medic rezident anul V
(S) — specialitatea medicina de urgenta la UPU - SMURD din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, anunti angajarea fird concurs pe
durati determinata pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pini la maxim 30 zile de la incetarea stiirii de alertd/pini la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tirziu de 6
Iuni de la data angajirii, a urmétorului post:

UPU - SMURD

-1 (un) post de medic rezident anul V (S) — specialitatea medicina de urgenta — vacant

Conditii generale :
a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;




d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie say de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savrsite cu
intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
— diplomai de licenta in specialitate;

— carnet rezident care atesta pregatirea in specialitatea medicina de urgenta, ultimul an de
rezidentiat;

— ordinul M.S. privind specialitatea medicina de urgenta.

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

® cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotita
de declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 si4 la anunt;

* copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupa caz;

* copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (diploma de licenta si foaia
matricold) si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

* copic dupd certificatul de membru, avizul de liberd practici si polita de
malpraxis;

® copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratic pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

* adeverintd medicald eliberata de medicul de familic sau certificatul medical din
carc sa rezulte cd este apt din punct de vedere fizic st neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideazi (se acceptd si
documentu] primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

* curriculum vitae, model comun european;



e declaratie pe propria raspundere ci este/nu este Incadrat/incadrati la o altd
institutie publica sau privatd si nu se afld in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specificd (functic
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii.

In vederea ocupirii, fard concurs a posturilor vacante si temporar vacante, candidatii
vor depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de doud zile
lucrdtoare de la data publicarii anuntului — termen maxim de Inscriere 01.09.2021, ora 09,00
inclusiv pe adresa de e-mail ramonasorlescu@sjuncamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un
singur mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si_numele
persoanei’;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei rimane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectici dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admigi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.

La data prezentarii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe duratd determinatd respectiv pe perioada starii de alerta/pe perioada instituirii starii de risc
epidemiologic si biologic / pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar
vacante/pana la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

I11. Concursul constd in:
e selectia dosarelor;
e interviu (daca se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager , Director Medical Interimar,
ec.Filimon Alexandru dr. Vasiliu Gabriela

Director de ingrijiri 3
as. med. Sgurtu Mihaicla
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ANEXA 1

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioads

determinati, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr, 55/2020
privind unele misurj

pentru prevenirea si combateres efectelor pandemie;

de COVID-19

Subsemnatul(a), ... » ou domicilivl in localitatea ..., ,
BEE. isiinrvmmernsnnin, A .o ap. .., judetul oo , telefon ... !
mobil ... wons POSESOT/posesoare al/a C.[. seria ... 1A ,
eliberat de ... la data de ... , Va rog si imi aprobati depunerea
dosarului pentru angajarea pe perioads determinati, conform art, | 1 din Legeanr.
55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea $i combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19, pe postul de

............................. din cadrul
Compartimentuluj / Sectiei

Dosarul de Tnseriere la selectie contine urmatoarele documente:

................... Semnitura
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NeDRC ) T O S N TE

APROBAT
MANAGER ,
Mimon Alexandru

TEMATICA DE INTERVIU PENTRU POSTUL DE MEDIC ANGAJARE
FARA CONCURS DIN CADRUL UPU-SMURD

I. PROBA PRACTICA (intreaga bibliografie)

Consta din urmatoarele proceduri/tehici:

1. Protezarea cailor aeriene

- Cricotirotomia - Cunoasterea tehnicii si aplicarea practica pe manechin cadavruy;

- Menevra Heimlich - Cunoasterea tehnigii sj aplicarea practica;

- Intubarea

- Obturatorul esofagian - Tehnica, indicatii, complicatii si aplicarea practica pe manechin/pacient

- Nasotraheala - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica
pe manechin/pacient;

- Orotraheala - Tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica
pe manechin/pacient;

- Inductia anestezica - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii | avantaje, dezavantaje si aplicarea
practica pe manechin/pacient;

- Fibrooptica - Tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica
pe manechin/pacient;

- Ventilatia mecanica - Tipuri (balon masca, balon tub endotraheal balon tub traheostomie, ventilator
mecanic pulmomat pe baza de presiune, ventilator mecanic pe baza de volum).

- Ventilatia transtraheala percutanata;

- Adjuvantii cailor aeriene.

2. Anestezia:

- Locala;

- Regionala, intravenoasa;

- Generala de scurta durata:

- Blocajul de nerv periferic;

3. Proceduri de diagnostic:

- Punctia lombara:

- Introducerea sondei nazogastrice:

- Pericardiocenteza:;

- Lavajul

- Anuoscopia;

- Toracocenteza;

- Tonometria;

- Interpretarea electrocardiogramei:

- Interpretarea unei radiografii pulmonare, cervicale, abdominale cu contrast, de coloana, de membre,
craniene, pelviene.

4. Genital urinar:

- Cateterizarea vezicii urinare:

- Cateterul Foley, indicatii, contraindicatii, complicatii:

- Punctia suprapubiana - Practica pe cadavru sau pacient.



- Nasterea:

- Nasterea dificila - sub Supravegherea specialistior

- Nasterea normala - sub supravegherea specialistilor

- Cezariana perimortem/in timpul resuscitarij - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii .

5. Cap si gat:

- Controlul epistaxisulyi:

- Tamponament anterior;

- Tamponament posterior:

- Cauterizare - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii.

- Laringoscopia - tehnica, indicatiile, contraindicatiile, complicatiile, etc.

- Endoscopia nasofaringeana - sub supraveghere: indicatii contraindicatii, complicatii, etc.

6. Tehnici hemodinamice:

- Insertia cateterelor arteriale -tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii etc.

7. Proceduri legate de vase:

- Accesul venos central -tehnici. indicatii contraindicatii, complicatii, etc.:

- Femural; :

- Jugular;

- Subclavicular;

- Ombilical:

- Prepararea de vena;

--Linia intraosoasa.

- Pantalonul antisoc, aplicare si scoatere -tehnica, indicatii, contraindicatj, complicatii, etc.:

- Introducerea cateterului de aorta g pulmonara - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.
8. Ortopedie:

- Imobilizarea fracturilor si luxatiilor;

- Reducerea fracturilor si luxatiilor;

- Coloana:

- Tehnici de tractiune cervicala:

- Tehnici de imoblizare:

- Tehnici de punere a splinturilor.

9. Torace:

- Pacingul cardiac:

- Cutanat - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, ete ;

- Transvenos -tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.:

- Defibrilarea - Cardioversia - defibrialarea automata/automatizata (defibrilarea, cardioversia pe manechin):
- Electrocardiografia;

- Pericardiotomia -tehnica, indicatii contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea practica la cadavru:
- Toracotomia - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.:

- Toracotomia de urgenta - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea practica pe cadavru
- Pleurostomia..

10.Alte tehnici:

- Monitorizarea End-tidal CO2;

- Monitorizarea invaziva;

- Lavajul gastric;

- Incizia-drenajul;

- Insertia tubului intestinal;

- Pulsoximetria;

- Sutura plagilor, tehnica;

- Trepanatia - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea pe cadavru;

- Masurarea fluxului maxim expirator:

- Tromboza hemoroidala - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea pe cadavru, in sala
sau pe pacient;

- Indepartarea corpilor straini din caile respiratorii sau globul ocular - cunoasterea tehnicii;

- Sedarea pacientului constient:

- Descarcerarea pacientului blocat -cunoasterea materialelor, a tehnicii, indicatiile contraindicatiile,
complicatiile, etc.

11. Conduita in caz de pacienti multipli.

12. Precautii universale.
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : S
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice
2.2 de colaborare

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenti in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in

conformitate cy prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi, 8 ore/z Sau ture de 12/24 ore in
functie de situatie

4. ATRIBUTII SI RESPON SABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

1) Primirea impreun cuy medicul sef de gard3 a bolnavului in camera de reanimare sau
la intrare in Unitatea de Primiri Urgente asistarea acestuia in acordarea ingrijirilor
medicale si in supravegherea bolnavulyj péand la stabilizarea lui, mutarea lui din camera
de reanimare sau internarea acestuia. fnso‘;irea pacientului pana la sectia unde se va
investiga sau interna;

2) Primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU, 1ii evalueazd, recomandi
investigatiile i tratamentul, asigura anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi

turd si al specialistilor din spital:
4) Completeaza, Impreund cu restul medicilor de gards, fisele pacientilor aflati in
Unitatea de Primiri Urgente si completeaza toate formularele necesare in scris sau pe
calculator;
5) Asigura consultantd la Dispeceratul Unic 1 12, ajut la primirea $1 triajul apelurilor si
informeaza medicuy] sef de turd de situatiile deosebite ivite solicitand sprijin in cazul in
care este nevoie;
6) Respectd regulamentul de functionare al UPU si, dupa caz, al SMURD sl asigurd
fespectarea acestuia de restul personalulyj de gardi;
7) Poarti permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat pastrandu-| in
stare de functionare;
8) Anunta in permanenid starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului minim cu 24 de ore inainte (exceptie situatiile deosebite jvite cum ar fi un
deces in familie, Imbolnaviri etc.);

9) Efectueazi, dupa caz, garzi in cadry] SMURD unde are urmatoarele sarcinj
suplimentare: -
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Conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul
interventiei sau asist3 medicul sef de tur§ din echipa

necesar in vederea stabilizarii acestuia (-ora)

> Asistd la operatiunile speciale de salvare cum ar fi descarcerarea, asigurand
pe parcursul acestor Operatiuni asistentd medical necesara pacientului sau
pacientilor,

> Insoteste pacientul in timpul transportului pan Ia spital.

> In caz de necesitate, preds ingrijirea pacientului in.timpul transportului
echipajului propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanta, in vederea
efectudrii unej alte interventii. Decizia de a preda pacientul inaintea sosirii la
spital, se ia evaluand starea pacientului transportat si nou| incident la care
este solicitat medicyl.

» Monitorizeazs comunicatiile radio in timpul garzii inclusiv in timpul
interventiilor. Are in dotare un telefon mobil Pe care il pastreazs deschis pe
tot parcursul gdrzij,

» Asigurd informarea dispeceratului de starea de interventie a echipajului si de
posibilitatea prelusrij altor solicitari.

> Inspecteazs echipamentul la intrare in garda asigurdndu-se cj acesta se afl3
n stare de functionare si predd echipamentul Ia iesire din gards. Informeaz3
medicul coordonator sau loctitorul acestuia de problemele deosebite jvite in

> Inspecteaz medicamentele aflate in dotare si se asigurg asupra valabilitatii
termenului de garantie al acestora

> Poartd uniforma $i gradele alocate in timpul garzii si se asigurd cd echipajul
poartd uniformele §i gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat
(incéltaminte, etc).

> Respectd regulamentul de functionare al SMURD si asigura respectarea
acestuia de restyl echipajului de interventie,

» Predd pacientul colegului din Unitatea de Primiri Urgente sau din spitalul care
primeste pacientul explicand tot ce s-a efectuat si datele anamnestice inclusiv
evolutia pe parcursul transportului.

» Asista la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afla de garda pe
autospeciala rapida de interventie a mediculuj de urgenta,

> fndeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef sau de inspectorul sef in
activitatilor din cadrul SMURD.

4.2 Atributii generale:

1) Réspunde de indeplinirea prompta $i corectd a sarcinilor de munci;

2) Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare;

3) Declari la intrarea in turs orice boali infectioasi personali;

4) Raspunde de calitatea activitdtii pe care o desfagoars in servici, de respectarea
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

5) Raispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a
regulamentului de functionare;

6) Réspunde de informarea corectd si promptd a mediculyj sef de gardd, mediculuj sef
sau loctiitorul acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care ay
influentd asupra derulirii normale a activititii, inclusiv cele legate de personal, indiferent
daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

7)  Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;




8) Informeazi permanent despre starea pacientuluj $i manevrele ce se efectueaza
aparfinatorii acestuia;

9) Respectd deciziile luate Ty cadrul serviciului de citre medicul sef sau loctiitorul
acestuia si asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului de garda aflat in
subordine;

10) Respecti drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

1) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncy indiferent de
hatura acestora, iar in cazul pirisirii serviciului prin desfacere de contract de muncs,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie public cu referire |a fostul loc de munca
este atacabild din punct de vedere juridic;

12) completeaza si raspunde de modul de completare a fisej pacientilor, codul de
diagnostic, medicatia folosita, analizele, procedurile sj manevrele executate asupra

pacientului,anamneza, consulturile de specialitate (ora solicitarii si ora efectuarii
consultului), etc;

13) Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si / sau a unitatii sau
compartimentului;

4.3 Atributii privind securitatea si sindtatea Tn munca, SU, colectare deseuri:

1) Respectd normele i gienico-sanitare si de protectia muncii

2) Raspunde de aplicarea $i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale

3) Participi la instruirile periodice organizate de unitate $i respectd normele de protectie
a muncii;

4) Respecti aplicarea precautiunilor standard ;

5) Respectd comportamentul igienic §i respecta regulile de tehnics aseptici ;

6) fndeplineste orice alte atributii in limita competentei.

7) Séaduca la cunostinta sefilor ferarhici accidentele suferite de propria persoani

8) Sa-si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei in domeniy] securitafii si
sanatstii in muncd,situatiilor de urgentd si masurile de aplicare a acestora

9) Sdia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav $i iminent de accidentare
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10) Sa participe la instruiri pe linia securitdfii si sanatitii in muncs $i situatii de urgenta
I1) Sa participe la examinarile medicale de specialitate care 1j se impun;

12) Angajatii trebuie s3 isi indeplineascd intocmai sarcinile de muncé,sd previni orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorllte
persoane participante la procesul de munci

13) S& nu consume bauturi alcoolice sau substante §i medicamente cu efect similar ori si
faciliteze savirsirea acestor fapte in timpul programului de lucry

4.4. Atributiile Medicului UPU-SMURD in vederea acreditirii

1) Participa la realizarea Planului anual a mamagementului calititii;

2) Aplica si implementeaza proceduri, protocoale, instructiuni de lucru,ete, in vederea
acreditarii;

3) Implementeaza programul de acreditare a serviciilor oferite in cadru] unitatii pe
baza procedurilor operationale specifice fiecarui compartiment si a standardelor de
calitate;

4) Implementeazi procesul de imbunatatire continui a calitifii serviciilor:

5) Colaboreazi cu toate structurile unitatii sanitare in vederea Imbunétitirii continue a
sistemului de management al calitatii;



5. LIMITE DE COMPETEN TA — Executa norma de baza si garzile sub supravegherea
medicului sef de garda UPU-SMU ;

6. SALARIZARE:

Pentru  neindeplinirea  say indeplinirea necorespunzdtoare a  sarcinilor de
serviciu rdspunde disciplinar, contravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabili pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd,
putdnd fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementcri legale sau ori de cdte ori este
necesar.

Luat la cunostint3 si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:

SEMNATURA cc....cveevenmrmmneceeessssessoeooeooo
Data:




