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Avand in vedere prevederile Ordinuluj nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fari concurs, a posturilor vacante say temporar vacante din cadrul
Ministerului S#natitii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea §i sub autoritatea
Ministerului Sanatitii, inclusiv functiile publice de cxecutie si conducere cu modificirile si
completérile ulterioare, pe perioadi determinatd, in contextul instituirii stirii de alertd pe
teritoriul Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanititii publice in
situaii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod: RU-
119-00-02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatele S.J.U. Piatra Neamt nr. 21532/18.06.2021 si nr. 22543/28.06.2021, HCD
nr. 113 din 16.07.2021 emise de S.J.U. Piatra Neamt privind propunerea de angajare a
personalului fird concurs pe durati determinaté, pe perioada stirii de alertd/pe durata instituirii
starii de risc epidemiologic si biologic/pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante
si/sau pand la ocuparea prin concurs a posturilor temporar vacante sau pana la revenirea
titularului de post, la Compartimentele Ingrijiri Paliative si Nefrologie din cadrul Spitalului
Judetean de Urgentii Piatra Neamt si adresa C.J. Neamt nr. 19062/19.08.2021 .

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunta angajarea firi concurs pe
duratd determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pAni la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti/pani la
Ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante/pana la revenirea
titularului postului temporar vacant, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data angajarii, a
urmitoarelor posturi:

Compartimentul Ingrijiri Paliative:

— 2 (doua) posturi de infirmier debutant (G) - vacante;



Compartimentul Nefrologie:

— 1 (un) post de infirmier (G) - temporar vacant;

L Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmdtoarele conditii generale si specifice
Conditii generale :

a) are cetifenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

¢) are varsta minim reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii_specifice :

* pentru postul de infirmier (G)

- diploma de scoala generala;

- curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de MMFPS cu
aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia Generala Resurse Umane si Certificare t

- 6 luni vechime in activitate ;
* pentru posturile de infirmier debutant (G)
- diploma de scoala generala;

I1. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

° cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotita
de declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

® copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupa caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

* copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in
muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;



 cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente

penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

* adeverintd medicali eliberati de medicul de familie sau certificatul medical din
carc sa rezulte ci este apt din punct de vedere fizic gi neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicu] de familie al candidatului);

® curriculum vitae, model comun european;

 declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alta
institutie publici sau privata si nu se afld In situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 Ia anunt;

 declaratie pe propria raspundere ¢ nu a fost lucritor a] Securitdtii sau

colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specifica (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocuparii fard concurs a postulurilor vacante si temporar vacante, candidatul
va depune un dosar care va cuprinde documentele previzute mai sus, in termen de doui zile
lucrdtoare de la data publicarii anuntului (termen maxim de inscriere 15.09.2021, ora 09%
inclusiv) pe adresa de e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-
un singur mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele
persoanei’”;

in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

In situatia in care in urma sclectiei ramane un singur candidat pe post, acesta va fi
declarat admis, fird a mai fi organizatd proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptali la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucratoare de la afisare, in vederca perfectarii formelor de angajare.

La data prezentirii la sediul institufiei — Biroul Personal pentru incheierea
contractului individual de munci, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare
actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr,
1-3, compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii WwWw.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe duratd determinata respectiv pe perioada starii de alertd/pe perioada instituirii stiri de risc
epidemiologic si biologic / pani la ocuparea prin concurs a posturilor vacante/temporar
vacante/pana la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data angajdrii, In conformitate cu prezentul anunt.



I Concursul constd in:

* selectia dosarelor;

e interviu (daci se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupi selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Director Financia ontay/
Ec. Murariu Eha/n ’
\/.‘
F

|

Director Medical Interimar, Director de fngrijiri,
Dr. Vasiliu Gabriela As. Med. Scurtu Mihaiela

S
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA-NEAMT ’ APROBAT,

) MANAGER,
£ s . Ec.Filimon Alexandr
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUI LA ANGAJAREA FARA
CONCURS PENTRU INF IRMIERE SI INGRIJITOARE

TEMATICA:

1. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare —
Ord. M.S. 1101 /2016

- Precautiuni standard - masuri minime obligatorii pentry prevenirea si limitarea TAAM.

- Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar cu produse
biologice

2. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private —
Ord.M.S. 961 /2016

-Definitia termenilor: curatare, dezinfectie, sterilizare, antiseptic, dezinfectie de nivel inalt, mediu si scazut (capI)
- Curatarea ( cap. IT)

- Dezinfectia ( cap. I1])

3.Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala — Ord, M.S. 1226 /2012

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezuitate din activitatea medicala

- Ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de culoare

- Stocarea temporara a_deseurilor rezultate din activitatea medicala

- Transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala,

4.Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale — Ord.M.S. 1025 /2000

- Obiective si domenii de aplicare

- Definitii

- Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei

-Transportul si deporzitarea lenjeriei murdare

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

3.Norme proprii privind utilizarea echipamentului individual de protectie (PPE), in contextul Covid-19
6. Atributiile infirmierei /ingrijitoarei

BIBLIOGRAFIE:

[. Ordinul M.S. Nr.1 101/2016, privind aprobarea nermelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

2.0rdinul M.S. Nr.961/2016- norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice
si private

3.Ordinul M.S. nr 1226 /2012, privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Ordinul M.S. 1025 /2000 — norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale

5. Procedura operationala specifica infectiei SARS-COV-2 |4 nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra-Neamt -
punctul 8.4.1. si punctul 8.4.2. (se gaseste pe site-u] spitalului)

6. Fisa postului — atributiile infirmierei / ingrijitoarei.

Director de ingrijirj interimar,
As. Pr. Scurtu Mil"lgiefa

Verificat legislatie,
Oficiul Juridic
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l Funcfias/Nume | Sempiitury Funefin/Nume I Semniitura Funefia/Nume l Semniifurn
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L. CERINTELX POSTULUI:

L1 studii : G, cury mfirmicre,
L2 vechime
1.3 alte ceringe specifice

2, RELATII:
2.1 icrarhice: manager, director medical, direetor de in
selfcoordonator seclie, asistent de salon
2.2 de colaborare: membrij cchipei de Tngrijire st celelalte compartimente functionalc din spital

grijirl, medic sef seetie, mediei sectie, asistent

3. PROGRAM DK LUCRU :

3.1 activitale curentd in cadyyl sceliel conlorm programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile fepale in vigoare: § ore/y Sau ture de 12/24 ore in funetic de silualic

4. ATRIBUTII S1 RICSP()NSABILI'[‘R'!‘I 3
4.1 Atributii speeifice:

v’ Isi deslisoard activitatea Tn spital sub ind rumarca §1 supravegherea asistentulug medical.

v Respectd sceretul profesional. Codul de Conduild 1ities a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra

Neamt (STUPN)

Respeeld Regulamentul de Ordine [ntericard, Regulamentul de organizare si funetionare a SJUPN

Respeetd st apira drepuurile pacicntului

v Cunoaste si aplica procedurile/protocoalele de luery speeilice postului ocupat, claborate la nivelul

SJUPN

Respeetd normele de igiens st protectia muneii

Declard ta intrarca in tura orice boald infectioass personald

Participd la instruirile periodice cleetyate de asistentul medical, privind normele de igiend i proteciia

muncii

v Participi la sedintels o bligatorii de¢ instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI,
proceduri interne, modiliciri legislative, cte)

' Pregateste patul $1 schimbi lenjeria bolnavului orf de calce ori este nevoic

v lifectucara sifsay ajutit la clectuarca toalelei zilnice o persoanclor Ingrijite, cu respectarca regulilor
de igicni:

N %

N RS

d. baia towla/pariala cste eloeluats periodic sau ori de chte or este necesar prin utilizarca
produscior cosmetice adecvate;
b. ingrijirile corporale sunt acordate cu consliinciovitate pentru prevenirea infectiilor sia
escarclor;
¢. Imbricarca/derbricarca persoanci Ingrijite este clectuats ey operativitate conform tehnicilor
spectlice.
v Pregiiteste (Imbriacaminte corespunzdtoare, mijloc de ransport, cte
n sigurantd (la investipaii, transf{er, externare, etc)
v Asigurd scewritatea foii de observalic ce insoleste pacientul pe ot timpul transportuluj
v Se ocupd de intrefinerea cirucioarclor pentry bolnavi. a ldrg]
bolnavul in deplasare

.) §i transporti persoana Ingrijits

lor si a celorlalte obicele care ajuti

v Lifectucazi la indicatic mobilizarca pacientilor dependen ( prin acordareq sprijinului la mobilizare).
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AJutd bolnavii pentru efectuares nevoilor fiziologice ( plosca, urinar, tavife renale).
Asigurd Loalela bolnavilor imobiliza(i or de céte orf este nevoie,

Ajuta bolnavii deplasabilj |a clectuarca toaletel zilniee.

Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea diferitelor examingri (vizita de sal
medicalc)

Trangpors lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) In containere Speciale |
curald in crucioare speciale, cy respeclarca cireuitelor, conform regleme
ordine inlerioara.

Lifectucazd vilnic sau ori de cdte orl esle nevoic curdfenia/dezinfectia in condilii corespunzitoare, a
tuturor spatiilor din seclie, conform gralicelor de curdfare /dezinlectic pe [iceare tip de spatiu (salon,
sald de tratament, bloc operator, oficiu alimente, cabinete, grupuri sanitare, culoare de lrecere, scari,
cte. ). Compleleazd sub semnitues gralicele de curdlare/dezinfeclic din ficcare spatiu igicnizat.
Lfectucaza curdlarca/devinfectia; pardosclilor, peretilor, tuturor suprafetelor din secie, plostilor,
urinarclor, cdrucioarclor de curdlenic, ustensilelor de curdlenic, Argi, cdrucioare transport bolnavi,
recipientelor de depozitare $i transport, cle,

Asigura curifenia, dezinleclia si pastrarca recipientelor utilizate i locurile $i conditiile stabilite (in
seefic).

Exceuta dezinleetia zilnica a mobilicrului din: salon, cabincle, sili de ralamenle, cte.

Pregiiteste Ta indicatia asistentuly; medical, salonul pentry dezinfecfic - curentd, ciclicd sau in tocar,
ori de céte ori este neeesar.

on, proceduri sau tehnici

a spiélatorie $i o aduce
ntérilor regulamentului de

Llectueazd curdfenia si dezinlectia cirucioarelor pentry bolnavi, a targilor si a celorlalte objccte carc
ajutd bolnavul la deplasare,

Colecteard malerialele sanitare st instrumentarul de unics lolosin{d, utilivate, Tn recipiente speciale si
asigurad transportul lor la spatitle amenajate de depozilare, in vederca neutralizari,

AJuld asistentul medical s1 brancardierul la pozifionarca bolnavului imobilizat.

Goleste periodic sau la indicalia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte produsc
biologice, alte elimindri, d upd ce s-u lacut bilanful de citre asistenty] medical i au [ost tnregistrate in
dosarul de Ingrijire

Dupi decesul unui bolnav. sub supravegherea asistentului medical, pregéteste cadavrul si-l transporta
la locul stabilit de citre conducerey inslitugici.

Nu este abilitald si dea relajij despre slarca sindtafii bolnavului.

Va respecta comportamentul etie fafd de bolnavi si fag@ de personalul medico-sanitar,

Poartd ecchipament de proteciic previzut de regulamentul de ordine interioard. care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

Respeetd regplementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infeeqiilor asociate
asistentel medicale

Asigurd pastrarea si [olosirca h bune conditii a inventarului din seefic/compartiment

Transportd alimentele de la bucataic Pe seelil cu respeclarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Asigurd servirea mesci tituror pacientilor,

Transportarca si manipulareq alimentelor se fuce folosind cchipamentul pentru servirea mesci,
spectal destinal acestui scop (hatat, manusi, Cle.) cu respectarca normelor igicnico-sanitare in
vigoare.
Asigurd ordinea, curiifenia, dezinlectia in oficiile alimentare,

Ajuld persoana ingrijitd dependents pentru alimentare si hidratare.
laicnizeard vesela d upd ficcare intrebuingare, prin utilizarca material
Ajuta asistentul medical Iy clectuarea clismel evacuatoare
Lleetucaya deparavitarea pacientilor conjorm protocoalelor de Juery
Transportd analizele medicale 1a laburator in recipiente special destinate

clor de igicnizare specifice.
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Transportd condica de medicamente la tarmacie, si ajutd asistcnta |

la farmacic in seelic

Blectucazd verbal si in seris preluarca/

Lurd.

Se¢ preocupd de cresterea nivelului de pregélire prolesional prin cursuri speeifice

Supravegheaza pacientii critici, agitati si ajutd la acordarcy primului ajutor in cay, de urgenld

Are o atitudine adeevatd de colaborare §1 respeet [ald de membri cchipei de ingrijire

Respeeld prevederile legale n vigoare referitoare la: pastrarca sceretului profesional, pistrarca

conlidentialititii datelor pacientilor internali (si consultati), anonimatyl pacientului, a informatiilor

st documentelor releritoare 1a activilalea seetici

Lixeeutd orice alld sarcind Ja solicitarca asistentului medical sau a mediculug

Respeetd normele privind serviciile de spalitoric pentru unitatile medicale, conform Ord. nr.

102572000. ce preciveara:

= modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in [unctic de gradul de risc conform codului
de procedura;

a transportu] medicamentelor de

\

predarea ficedirui pacient si a serviciuluj in cadrul raportului de

NN NN

AN

- respecld codul de culori privind ambalares lenjerici murdare;

- asigurd transportul lenjorici (respeclind transportul in containerc/cirucioare speeiale g a cir-
cuilelor funclionale);

- controleazdl ca lenjeria pe care o colecteard si ny contind obicele intepatoare-taictoare si deseuri
de acest tip:

- e evidenta lenjeriei la njvelyl seelicd, a celei predate si a celei ridicale de la spildtoria unitdii

- deporiteazd i manipulcazd coreel, pe seeqie, lenjeria curata.

4.2 Atributii gencerale: raspunde disciplinar, contraventional $i penal pentru nerespeclarca normelor
legale in vigoare

3 Atribu(it privind seenritatea §isiinditalea o munei, SU, coleetare deseuri:

Aplicdt protocaTul de management al cxpuneril accidentale la produse biologice.

Cunoaste si aplicd precautiunile standard st precautiunile complementare, ce con{in misuri minime

obligatorii pentru prevenirea si limitarca [AAM, conlorm Ordinului MS nr, 110172016

Aplicd masuri de respectare a normelor de | gicnd de catre vizitatori (portul echipamentului, cvitarca

aglomerarii in saloanc).

v Cunoasle si aplici curdlarca/deziniietia mainilor n abordul ey: pacientul, produsce biologice,
alimente. instrumentar si dispozitive medicale, ete.

v Tndeplineste atributiile ce~i revin conform prevederile Ordinului MLS. nr. 1226 / 2012, privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitales medicald: colectarca seleetivi la sursd, depozitarca si
transportul intern spre platformele de depozitare temporard, pentru deseurile rezullate din activitati
medicale. Completeari registrele pe tipuri de deseuri la predarca accslora,

v Cunoaste si aplicd norme tehnice privind curdfenia si dezinfeclia
Ordinul M. 8. 0. 961/2016 ( respectiv Anexa 1 i 3 din ordin).

Y Raspunde de aplicarca si respectarca normelor de seeuritate 818
Legea 319/2006.

V' Participd la instructajele privind securitates si sAnil
§1 raspunde de insugirea gi aplicarca aceslora,

v" Respeeld misurile si regulile stabilite de catre conducere pentru

R

(\

In unitdfile sanitare, conform
dndtate I munea in conformitate cu
atea In muncd, prevenirea $1 stingerea incendiilor

sandtatca gi securilatea in munci.

5. LIMITE DE COMPETENTA

e Sarcinile, responsabilitdtile i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cale ori cste nevoice n functic de reglementarile care apar in legislatic.
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e Competente profesionale:

v Planificares Proprici activitafj gi perfecionare continuy

v" Lucru in cchipa multidisciplinarg s comunicares interactiva

v Cunoasterca drepturiior st obligatiilor Persoanci ngrijie

Y Tehniei de ingrijire generale, specialc, spectfice ale pacientilor

Y Acordares ingrijirilor ¢ igicnd pentiy persoancle Tngrijite si (o igicnizare 2 spatiului n care se
alla persoana in grijita

v Aplicarea lehnicilor priving cireuitul (e transport al rufelor g 4 normelor

« <
11

igicnico-sanitare
specilice

v' Luarces deciziilor benefice  pentu hacienti vederca reducerii riscurilor, tratareq cu
| ; )
responsabilitate $i profesionalism s Luturer Pacientilor, aplicarca de mésuri preventive de ingrijirc
a starii de sindtate.

0, SALARIZARE:

Pentru neindeplinireq sant neleplinire hecorespunzdtoare a sarcinilor e Servicin réspunde disciplinar,
contravenfionatl sy penl, dupd cqz,

Iisa postului este valabilii pe intreaga periouda de desfisurare « contractului de muncg, puténd fi
reinnoitu in cazil aparified unor nog reglementar legale suu ori de cdle ori este neceser

Luat la cy NOSLNA §i primit un exemplar salariat



