Spitalul Judetean de Usgentd Rlagsa Meam:

l\ Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
1 AN MCS Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562

JH:‘RCUC ES DE ACREDITARE

L

e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro
unitate aflatd in Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

CICLUL al ll-lea

Nr. 3["’7\1’1’ din 08.09.202.

ANUNT
Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de
promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;

Hotararile Comitetului Director al SJU Piatra Neamt nr.98/11.06.2021 si nr.115/16.07.2021
privind propunerea de scoatere la concurs a posturilor vacante de la nivelul S.J.U. Piatra Neamt si conditiile
specifice de participare la concurs;

Adresele C.J. Neamt nr. 16844/14.07.2021 si 19063/19.08. 2021 pentru aprobarea posturilor din
prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 05.10.2021 ora 10% concurs
pentru ocuparea a urmatoarelor posturi vacante :

Sectia Reumatologie :

- 1 (un) post de infirmier (G) ;

Sectia Boli Infectioase :

- 1 (un) post de infirmier (G) ;

Sectia Cardiologie :

- 1 (un) post de infirmier (G) ;

Sectia Neurologie — Terapie Acuta :

- 1 (un) post de infirmier (G) ;

Sectia Obstetrica-Ginecologie :

- 1 (un) post de ingrijitor (G) ;



Compartiment Endocrinologie :

-1 (un) post de ingrijitor (G) ;

Sectia Ortopedie si Traumatologie :

-1 (un) post de ingrijitor (G) ;

Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala :

-1 (un) post de ingrijitor (G) ;

Farmacia de Spital :

-1 (un) post de ingrijitor (G) ;

Sectia Medicina Interna :

-1 (un) post de ingrijitor (G) ;

Sectia Oncologie Medicala :

-2 (doua) posturi de ingrijitor (G) ;

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Conditii specifice de participare la concurs
Pentru posturile de infirmier (G) :

- diploma de scoala generala;

- curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S. cu
aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia Generala Resurse Umane si Certificare ;

- 6 luni vechime in activitate;
Pentru posturile de ingrijitor (G) :

- diploma de scoala generala;

Concursul va consta in sustinerea unei probe serise, probe practice si interviu

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul RUONS al institutiei pana la data de 24.09.2021,

ora 12%,



Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 05.10.2021 ora 10” in incinta Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

OIODroba practica va avea loc in data de 07.10.2021 ora 10%, iar interviul va avea loc in data de 11.10.2021
ora 10

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a
interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Serviciul RUONS);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, In meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) curriculum vitae; '

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.




Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.

Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -III- a din data de 13.09.2021.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager,
. Ec. Filimon Alexandru

-\‘\
Ay

Director Medical Interimar,
Dr. Vasiliu Gabriela

Director de Ingrijiri,
As. Med. Scurtu Mihaiela



SPITALUL JUDETEAN pE URGENTA PIATRA NEAMT Aprobat

MANAGER,

Ec. FiIimon/ Alexandry
i
TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARFE A POSTURILOR VACANTE DpE
INFIRMIER /INGRIIITOR

A. TEMATICA

1. Atributiileinfirmierei ingrijitoarei:
2, Decontaminarea mediului de ital:

bublice si private - Ord. M.S, nr.961/2016:

- Curdtareg - conform Ord.M.S, 961 /2016 (cap.ID);

- Dezinfectia - conform Ord.M.S.961/2016 (cap.ITD);
3. Norme de sy raveghere, prevenire sj limitare a Infectiilor asociate asistentej
mmedicale in unititile Sanitare - Ord. M.s. 1101/2016:
- Metodologia de Supraveghere a expunerii accidentale g bersonalului care lucreazs i
sistemul sanitar cy produse biologice;
- Precautiuni standard;

- Ambalarea deseurilor - recipiente pe categorii de coduri de Culoare;
- Stocarea temporars a deseurilor rezultate din activititile medicale;
- Transportul deseurilor rezultate dip activititile medicale;

S. Proceduri de nursing - Ecateri 3
- Igienasi confortyl bacientului - Capitoly] 11 (Schimbarea lenjeriei, Toaleta bacientului
Imobilizat, Schimbarea pozitiej pacientului, Mobilizarea pacientuluj
fiziologice si patologice);

rivind serviciile de spilitorie entru unititile medicale - Ord.

1025/2000:

- Obiective si domeni; de aplicare;

- Definitii;

- Colectarea de la sursy siambalarea lenjeriei;
- Transportu] sj depozitarea lenjeriei murdare;
- Sortarea lenjeriei;

- Depozitares si transportul lenjeriei Curate;



; u tire Infirmieriloy — Note :
- Modulul 1 _ Tehnici de Ingrijire: Transporty; si ingotirea pacientilor; Modulul 1v -
Acordarea Ingrijirilor de igieng Pentru persoaneje Ingrijite si Ingrijireq Spatiului in care g

afla persocana Ingrijity; 3.4.1.Tehnica efectusirij curdteniei fn saloane, 3.43 Tehnici de
Curdtenie si dezinfec;ie asalii de tratam

B. BIBLIOGRAFIE

1. Fisade atributii pentry infirmieré/fngrijitoare;
2. Ordinul MS nr, 961 /2016: )
3. Ordinul MS nr. 1226/2012;

4. Ordinu] M5 nr.1025/2000: ,

5. Ordinul MS nr.1101/2016; o

6. Proceduri de Nursing - Ecaterina Gulje - Asociatia de Nursi'ng dinR
(Schimbares lenjeriei, Toaleta pacientyly; imobilizat, Schimbarea poziti
Mobilizarea bacientulu;, Captarea elimingrijor fiziologice si batologice);
7. HGnr.451 din 01.04.2004 pentru aprobareg normelor metodologice da
r. 104/2003 priving Mmanipulareg cadavrelor umap

(o)1 pacientului,

9. Programul national de Pregdtire g infirmierelor - Note de curs - 2012 (Moduly] 1 -
Tehnici de Ingrijire Transportu] siinsotirea bacientilor; Modulul 1V - Acordarea

Director Ingrijirj,
As. Med. PR/}AihaieIa Scurtu
A
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L. CERINTELE POSTUL Ul:

LT studii « G, curs infirmiere,
L2 vechime ;
1.3 alte cerinie specifice

2. RELATI:
2.1 icrathice: manager, director medical, director de Ingrijiri, medic sef scetic, medici sectic, asistent
sel/coordonator scelic, asistent de salon

2.2 de colaborare: membrii cchipei de Tngrijire si celelalte compartimente functionale din spital

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitale curentd in cadryl scelicl conform programului de lueru stabilit in conformitate cu
prevederile legale In vigoarc: 8 ore/zi sau ture de 12724 ore Tn funciic de situafic

4 ATRIBUTIL $1 RESPONSABILITATI -

4.1 Atribu(ii specifice:

v 1si desliisoard aclivitatea spital sub indrumarca si supravegherea asistentului medical.

¥ Respeetd seeretul profesional. Codul de Conduild litica a Spitalului Judefcan de Urgentd Piatra
Neamt (SJUPN)

v Respeetd Regulamentul de Ordine [nterioard, Regulamentul de organizarc si functionarc a SJTUPN

v Respeetd si apara drepturile pacientului

v Cunoaste §i aplica procedurile/protocoalele de lucru specifice postului ocupat, claborate |

SIUPN

Respeetd normele de igien s protectia muneii

Declard fa intrarca in turd orice boali in lcetioasa personalid

Participa la instruirile periodice electuate de asistentul medical, privind normele de igicna §i protectia

muncii

a nivelul

SENRY

v Participd la sedintele obligatorii dc instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI,
proccduri interne, modificsri legislative, cte.)
v Pregiteste patul si schimbi lenjeria bolnavului ori de cate ori csie nevoic
V' Lilectucaza si/sau ajuth la clfectuarca toaletei zilnice a persoanclor Ingrijite, cu respectarca regulilor
de 1gicna:
a. baia towld/par(iald cste cleclwati periodic sau ori de
produsclor cosmelice adcevate:
b. Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitatc
escarclor;

cilc ori cste necesar prin utilizarca
pentru prevenirea infectiilor §i a

¢. Tmbrédcarca/deszbricarca persoancet ingrijite esie clectuats ey operativitate conform tehnicilor
speceifice.

Pregiteste (mbraciminte corespunzatoare, mijloc de transport, ctc.)

in sigurantd (la investi gaiil, transfer, extlernare, cle)

v Asigurd sceuritalea (oif de obscrvalic ce Insoleste pacientul pe tot timpul transportului

V' Se ocupi de intretinerea cdrucioarclor pentry bolnavi. a targilor s1 a cclorlaltc obiccle carc ajutd
bolnavul in deplasare

Lifectucaza la indicatic mobilizarca pacient

$1 transporfd persoana Ingrijita

ilor dependenti ( prin acordarea sprijinului la mobilizare).
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FISE POST
—
Ajuti bolnavii pentru electuarca nevoilor liziologice ( ploscd, urinar, tdvife renale).
Asigurd Loalela bolnavilor imobilizali ori de cate ori ¢csle nevoig.,

Ajutd bolnavii deplasabili la clectuarca toaletei vilnice,

Ajuti la pregitirea bolnavilor In vederea diferitelor examinari (vizita de
medicalc)

Transportd lenjeria murdarg (de pat si a bolnavilor) in cont
curald In cdrucioarce speciale, cu respectarea cireuitelor,
ordine interioars.

Llectucazi vilnic sau orf de céle ori este nevoice curdfenia/dezinfectia tn conditii corespunzitoare, a
uturor spatiilor din seelie, conlorm gralicclor de curdijare /dezinlectic pe ficcare tip de spatiu (salon,
sald de tratament, bloc opcrator, oliciu alimente, cabinete, grupuri $anitare, culoare de trecere, scari,
cte. ). Completcaza sub semniturg graficele de curdlare/dezinfeclic din ficcare spatiu igicnizat.
Bfectucaza curdlarca/devinleelia: pardosclilor, peretilor, tturor suprafcielor din sectic, plostilor,
urinarclor, cirucioarclor de curdlenic, ustensilclor de curdlenic, targi, cdrucioare transport bolnavi,
recipientelor de depovitare $i transport, cle.

Asigurd curiijenia, dezinleelia si pastrarca reeipientelor utilizate n locurile si conditiile stabilite (in
seefie).

Pl st MERECT

salon, proceduri sau tehnici

aincre speciale Ig spéldtorie i o aduce
conform reglementirilor regulamentului de

Exeentd dezinfectia zilnica 4 mobilicrului din: salon, cabinete, sili de tratamenltc, cle.
Pregatesie la indicatia asistentuluj medical, salonul pentru dezinfectic - curentd, ciclica sau in locar,
or1 de cdte ori este necesar,
LElectueazd curdienia $1 dezinlectia carucioarclor pentru bolnavi, a targilor si a cclorlalte obiccte care
ajutd bolnavul la deplasare,

Colecteazd materialele sanitare st instrumentarul de unics lolosin{d, utilizale, in recipiente speciale si
asigura transportul lor lu spajiile amenajate de deporitare, Tn vederca neutralizarii,

Ajuld asistentul medical st brancardierul la pozifionarca bolnavului imobilizat.

Goleste periodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteavd urina say a
biologice, alte climinari. dupa ce s-a lacut bilanful de citre asistentyl medical si au |
dosarul de Ingrijire

te produsc
ost tnregistrate in

Dupd deeesul unui bolnav. sub supraveghercea asistentulyi medical, pregaleste cadavrul $i-1 transportd
la locul stabilit de citre conduccerea inslituici.

Nu este abilitald si dea relafii despre starca sandtifin bolnavului,

Varespecla comportamentul elie fafd de bolnavi si faa de personalul medico-sanitar,

Poartd cchipament de proleciic previzut de regulamentul de ordine interioard, care va i schimbat ori
de cate ori este nevoic, pentru pastrarca igicnci si a aspectului estetic personal.

Respeetd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul $1 combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale
Asigurd pastrarea si lolosirea i bune conditii a inventarului dip seetic/compartiment
Transportd alimentele de la bucataric pe seelii cu fespectarca normelor igicnico-sanitare 1n vigoare.
Asigurd servirca mesei tuturor pacientilor,
Transportarca sj manipularca alimentclor s face folosind cchipamentyl peatru
speeial destinal acesty] scop (halat, manugi, Cle.) cu respectlarca normelor
vigoare,

servirca mesei,
igicnico-sanilare in

Asigurd ordinca. curdfenia, dezinleetia in oficiile alimentare.
AJuld persoana ngrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare,
lgienizeazd vesela dupa ficeare intrebuingare, prin utilivarey materialelor de igicnivare spectlice.
Ajula asistentul medical |a clectuaren clismei cvacuatoare

Lifcelucaza deparavitarea pacicentilor contorm protocoalelor de fucery

Transportd analizele medicale la Taborator in reeipiente speeial destinate
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2. FISE POST Fo
Pt e N

' Transportd condica de medicamente 1a larmacic, $i ajutd asistenta |a transportul medicamentelor de
la farmacic in seetic

v Llectucazd verbal sin seris preluarca/predarca ficearyi pacient si a serviciului tn cadrul raportului de
Lard.

v Se preocupd de cresterea nivelului de pregétire prolesional prin cursuri specifice

v Supravegheazi pacien(ii critici, agitali si ajutd la acordarea primului ajutor in caz de urgen(d

V' Are o atiludine adeevald de colaborare strespeet (atd de membrii cchipei de ingrijire

v" Respecetd prevederile legale tn vigoare referitoare la; pastrarca sceretului profcsional, pastrarca
confidentialititii datelor pacienlilor inlernali (si consultati), anonimatyl pacicntului, a informatiilor
st documentelor releritoare la activitaica scetici

v lixeeutd orice alta sarcing Ja solicitarca asistentului medical sau a mediculu;

v

Respeetd normele privind serviciile de spaldtoric pentru
1025/2000. ce preciveays:

- modul de colectare si ambalare 4 lenjerici murdare, tn [uncfic de gradul de risc conform codului
de procedura;

unitdlile medicale, conform Ord. nr.

- respeeld codul de culori privind ambalarcea lenjerici murdarc;

- asigurd transportul lenjerici (respecldnd transportul tn containere/cirucioare speciale si a cir-
cuilclor funclionale);

- conbroleazd ca lenjeria pe carc o colecteazi sa nu contind obicete intcpatoarc-taictoare si deseuri
de acest tip;

- line evidenta lenjerici Ja njvelyl seetiel, a celei predate sia cele ridicate de la spaldtoria unitéfii

- deporitcazd si manipuleazi coreel, pe seelie, lenjeria curati.

4.2 Atributii generale: raspunde disciplinar. contraventional $i penal pentru herespectlarca normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitates $i sdndtalea Tn muued, SU, coleetare deseuri:

v Aplica protocolul de Management al expunerii aceidentale |a produsc biologice.

v Cunoaste i aplica precautiunile standard gi precaufiunile complementare, ce con{in misuri minime

obligatorii pentru prevenirea si limitarca [AAM, conform Ordinului MS nr. 1101/2016

Aplicd masuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitator (portul

aglomerarii n saloanc).

v Cunoasle siaplica curdlarca/dezinfectia mainilor tn abordul cu:
alimente. instrumentar s dispozitive medicale, ete.

v Tndcplinc.ﬂc atributiile ce-i revin conform prevederile Ordinului MLS. nr, 1226 / 2012, privind
gestionarca deseurilor revultate din aclivitatca medicali: colectarca sclectiva la sursd, depozitarca si
ransportul intern spre platlormele de depozitare temporara, pentru deseurile rezultate din activitati
medicale. Completcaza registrele pe tipuri de degeuri la predarca acestora,

v Cunoaste si aplicd norme (chnice privind curd(cnia st devinfee
Ordinul M. S. nr. 961/2016 ( respeetiv Anexa 1 $1 3 din ordin).

v" Rispunde de aplicarca si respectarea normelor de sceuritate SI§
Legea 319/2006.

V' Participi la instructajele privind sceuritate s1 séndtatea muncé,
st rispunde de insusirea i aplicarca acestlora,

Respeetd masurile st regulile stabilite de citre conducere pentru sandtatea $1 securitatea In muncy.

AN

cchipamentului, cvitarca

pacientul, produse biologice,

fia Tn unitdtile sanitare, conlorm
dndtate Tn munea 1o conformitate cy

prevenirea si stingerea incendiilor

S. LIMITE D COMPETENTA

o Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de
cate orl cste nevoic in functic de reglementirile carc apar in legislatic,



- Pt pips SR

Competente profesionale:

Planificarea proprici activitati perlectionare continuj

Lucru in cchipa multidisciplinars s comunicarcy interactiva
Cunoasterea drepturilor st obligaliilor persoanci tngrijite
Tehnici de Ingrijire generale, speciale, specilice ale pacientilor
Acordarca ingrijirilor e igicnd pentry persoancle tngrijite st de igicnivare g spafiul
alla persoana Tngrijita

Aplicarca tchnicilor privind cireuitul (e transport al rufelor §1 a normel
$peeifice

NS KN e

ui Tn care s

<

or igicnico-sanitare

Y Luarca  deciziilor benelice  pentry pacienti T vederea reducerii riscurilor, tratarca ey

responsabilitate i profesionalism g Luturor pacicn|ilor, aplicarca de maisyp preventive de ngrijire
astarii de sandalagc,

0. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirec Sat Indeplinirec fiecorespunzdtoare « sarcinilor e SCrvicin raspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, clupit ez,

Fisa postului este valabild pe infreaga perioada de desfeisurare o contractului de muned, putdnd [
reinnoiia in cazil aparifiei unor noj reglemeniri legale s or de cdle ori esre necesdr,

Luat la CUNOSLNA i primit un exemplar salarjar |
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FISA POSTULUJ
OCUPATIA
COD COR

---------------------------------

-----------------------------------

TITULAR POST:
FUNC’l‘IA/POSTUL/SPECIALI’I'/\’I’ICA: TNGRTJITOARE
LOCMUNCA: - - -

GRADUL PROFESIONAL - fI\fGRl.H'I'O/\Rli

NIVELUL POSTULUL: EXECUTT:

| Dal(a Elaborat Verifieat
Functia/Nume Semniitura Fun ¢fia/Nume Semnitury

Funefin/Nume [ Semniturg
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I CERINTRLE POSTUL UL

1.1 studij - G
1.2 vechime -
1.3 alte cerinie specifice -

2, R!CL/\'}'“:
2.1 icrarhice: Manager, direelor medical, direetop de ingrij
50('/00()1'd(mell()r seelie, asistent de salon
2.2 de colaborare: membrii cehipei de ngrijire $

irl, medje sef sectic, medici seclie, asistent

i eelelalte compartimente functional djy, spital

3. PROGRAM DE LUCRY :

3.1 activitate curenta o cadpy] sceticl conform Programului de lucru stabiljy

In conformitate cu
prevederile legale i vigoare: § ore/y; Sau ture de 12/24 ore 1 fune

{ic dc situa(ic
4, /‘\'I‘RIBU'E‘II S RICSPONS/\BIU'[‘/V\TI :

4.1 Atributii specifice;

v fsi desfisoard activi tatea Tn spital sup Indrumarcy §i Supraveghereg asistentulyj medica]

v Respeetd sceretul profesional, Cody] de Conduita Iiticd o Spitaluluj Judete
Neamt (STUPN)

v' Respeetd Regulameniyl de Ordine Interioary, Regulamentu] de Organizare g functionare a SJUPN

Respeeta si apdra dreplurile pacicnlulyj

an de Urgentd Piagrg

AN

arca
ul, 4 informatiilor

Y Respeeta prevederile legale 1n vigoare releritoare la: pastrarca sceretului brofesional, past;
confidentialiiyi; dalclor pacicntilor inlernayj (si consultali), anonimaty] pacientuy]
$i documenteloy releritoare Ja activitatey scetici

v Cunoaste gi aplica proccdurilc/protocoalclc de luery speeifice postuly; Ocupat, claborate |

SJUPN

Respecta normele de ipicna si proteetia mune;;

Declard la intrarea iy trd orice boalz Infeetioasy personala

Participa la instruiric periodice electuate de asistentul medical, privind normele de igjeng $i protectia

muncij

anivelyl

AVRNAN

v Particips Ia sedintele o bligatorii de lnstruire pe diverse (ematie Sau acte administrative (SSM, psi,
Proceduri interne, modilicir] lcgislalivcﬂ cle.)

v Pregategtc paty] $1 schimba lenjeria bolnavuluj orf de cate ori este neyoice

v Electucays $i/sau ajuta g clectuarea loaletei zilnice 4 pcrsoanclor Ingrijite, cy Tespectarea regulijor
de igienj:

a. baia otald/parialz cste clectualy periodic say ori de cate o Csle neecsar prin utilizarey

produsclor cosmelice adccvalc;

erijirile corporale sunt acordate ¢y constiinciozitate pentru

cscarclor;

c. imbre“lcarca/dcxbre’warea Persoanci Ingrijite egio
specifice.

v Prcgfztcﬁc ( Imbre“xce'unintc corespunzitoare, mijloc de transport, cle.) si tr.
In siguran;a (la invest; gayil, (ransfer, CXtcrnare, cle)

V' Asiguri Securitalea [oij de obscrvatic oo nsofcstc Pacientul pe oy timpul transportuly;

prevenires nfectiilor i a
clectuaty ey opcrativitatce conform (ehnicjjor

ansporta persoans Ingrijita
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FISE POST

e

Se ocupi de intrefincreq carucioareor
bolnavul 1 deplasare

Efectucazi Iy indicafic mobilizarcy pacientilor dg
Ajutd bolnavij bentru efectuarey nevoilor fiziologice ( ploscy, urinar, tEvife renale),
Asigurd toalery bolnaviloy imobiliza;i ori de ¢ate orj Csle nevoie,

Ajutd bolnavi; deplasabilj |a clectuarea 1oalege “ilnice,

Ajuld Ia bregalirea bolnavile, in vederey diferite]

medicale)

Transportz lenjeria murdarg (de pal §i g bolnavilor) in containere Speeiale g spéldloric i o aduce

curatd n cirucipare Speciale, ey respectaren cireuitelor, conform reglementarilor regulamentulyi de
ordine interigars.

L P Tl VES Ay

pentru bolnavi, 4 targilor gi 4 cclorlalie obiecte care ajuts

pendenti ( prig acordarca gpr; jinului | mobilizarc),

Or examindri (viyjqq de salon, procedur sau tehpje;

Lilectucays zilnic say o de céte ori egie nevoie curﬁ,tcnia/dczinfcc,tia In condii corespunzatoare, g
luturor spayijlor din scetie, conlorm graficelor de curdfare /dczinf‘cc;ic pe liccare lip de Spaliu (salon,
sald de ratament, bloc opcrator, oficiy alimcnlc, cabinctc, arupuri sanitare, culoare de trecere, scdri,
cte. ). Completeas sub semniiiyrs gralicele de curﬁ,tarc/dczinfcc;ic din ficcare spaliu igicniza.
Llectucays cu1'ﬁ,la1rca/dC'/.infcc,u'a: pardosclilor, peretilor, wror supraletelor dip scctic, plostilor,
urinarclor, cdrucioarclor de curdienic, usiensilelor de curdienic, targi, cirucioare transport bolnavi,
recipientelor de depozitare $1 lransport, e,

Asiguri curdenia, dezinfeeyiy s pastrarcy recipientelor utilizate 1 locurile g condifiile stabiljte (in
scefie).

Lixceuta dezinfeetia zllnica 4 mobilicrului djp: salon, cabincle, sili de lratamenle, ofe.

Pregiteste 1a ndicalia asistentulyj medical, salony] pentru dezinfeetic — curentd, ciclicd say 1 [ocar,
ori de cdte ori ege neeesar,

Llectucaza Curdienia gj dezinlee(ia cdrucioarelor pentru bolnavi, 4 targilor $i a celorlalte obicete care
ajutd bolnavyl g deplasare,

Colecleara Malerialele sanitare $1 Instrumentary] de unics [olosina, utilizate, 1n recipiente speciale $i
asipuri transportul lor |4 spaliile amenadjale de depozitare, vederea eutralizar;,

AJuta asistenty] medical gi brancardicry] [y pozilionarca bolnavulyj Imobilivat,

G'o!c;'tc periodic sau g ndicatia asistentulyi medical pungije care colecteazs yring sau alte produse
biologice, altc climindri, dupa ce s-a fHeur bilangul de ciire asistentul medjea] siau fost Inregistrate 1n
dosarul de Ingrijire

Dupa decesul unui bolnav, sup Supravegherea asistentyly; medical, bregateste cadavrul gi-| lransporta
la locul stabili ge Cdlre conduceren mstitufici.

Nu este abilitaia sz dea relayii despre starea sdnatali bolnavulyj.

Va respecta comportamentul ¢fjc faja de bolnavi $i fald de personaluy] medico-sanitar.

Poarta ¢chipament de prolecfic prevayut de regulamentu] e ordine nterioard, care va fi schimbat or;
de cdie orf este nevole, pentry pastrarca igjeng; sl a aspectulu; estetic personal

Respecta reglementarile 1y vigoare priving prevenirea, controly] $1 combalerea infectiilor asociale
asistente; medicale
ASIgurd pastrarey st Lolosirea tn bune conditii a inventapy]y; din scc‘lic/compartimcm
Transporta alimentele do 14 bucitaric pe seetii ey respectarca normelor igicnico—sani[arc In vigoare.
ASIQUIE servires mesel luturor pacicnyilor,
Transportares $1 manipularey alimentelor ge lace folosing cchipamenty|
special destinag acestui scop (halat, ménugi, cic.) oy r'espectarea
\’IQ()&II'C.

pentru servirey mesci,
normeloy igicnico~sanilarc In

Asigurg ordinea,, Curdfenia, dezinleeiia 1n oliciile alimentare,
AJUld persoang fngrijia dependents pentru alimentare gj hidratare,
lgicnizeaza vesely dy pa lccare intrcbuingare, prin utilizares matcrial

clor de igieniyare specifice,
AJuta asisteniy] medical I clectuarey clismei Cvacuatoare
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Lifectucays deparazitarey pacientilor confyyn, protocoalclor de [yepy
Transpora analizele medicale | laborator in recipiente special destinago
Transportz condica de mcedicamente Iy [‘ai'nmcic, st ajuti asistenta Iy transporty] medicamentc]oy de
la farmacie 1 seelic

Iifectucays verbal si tn geris prclueu‘ca/prcdarca [

Lurd.

ANIAN

<

icciryi pacient si g Scerviciului tn cadrul raportuluj de

Se preocupd de cresterea nivelulyi de pregatire profesiong]

prin cursurj Specifice
Supravegheay s pacien(ii crifjej

> 4gltali si ajued [y acordarca primuyly; ajutor in cay, de urgen(a
Arc o alitudine adcevatd (e colaborare g; respeet (agd de membrij cchipei de Ingrijire
Bxecwd oriee altd sarcing |y solicitarey asistentulyj medical say g mediculyj

Respeetd normeole Privind serviciije de spalitorie pealru uniti(jlc medicale, conform Ord, py.
102572000, cc preciveaya:

RN SR

= modul de colectare i ambalare g lenjerici murdare, i funciic de gradul
de procedurg;

T respectd codul de culor privind ambalarey lenjerici murdare;

- asigurd transportul lenjeric; (respectand ransportul iy comaincrc/cﬁrucioarc S
cuitelor !’uncgicmz)lc);

- controleazy ey lenjeria pe care o colecteazd g ny coniing obice(e
de acest tp:

de rise conform coduluj

peciale §ioa ejp-
intcpatoarc—taicloarc st descuri

- line eviden(a lenjerici la nively| seelici, a celej predate sia coloj ridicate de g spélatoria unitagi
- deporiteaya st manipulcaya coreet, pe seclic, lenjeriy curata.
4.2 Atributii senerale: rAspunde disciplinar, contraven(jonal s penal Penlru neregpectarey normelor
legale n vigoare '

4.3 Atributii priving Seeuritatea i sinfitatey in munes, SU, coleetare descuri;

v' Aplici protocolul de Management al expuneri; accidentale g produsc biologice,

Cunoaste i aplica precautiunile standar $t precautiunile complementare, ¢e confin masuyri minime
obligatorii pentry prevenirea si limitarey IAAM, conform Ordinului MS pr, 11012016

V' Aplica masuri de respectare o normelor de igiens (e catre vizitatori (portul ochipamcntului, Cvitarca
aglomerarii in saloanc).

v (imoastc $i aplic cm'e'uarca/dcxinfbc;ia miinilor abordul cy: pacientul,
alimente. instrumentar Stdispozitive medicale, ofc.

v Tndcp!inc.5w atribufiile ce-i revin conform prevederijo Ordinuluy; M.S. nr. 1226 / 20]
gestionarca deseurilor rezullate din activigageg medicald: colectarcy scleetiva Ja surg
transportul intern spre platformele de depozitare lemporard, pentry descurile reyyl
medicale. Completeays registrele pe tipuri de deseuri la predarea acestora,

v Cunoaste $t aplicd norme tehnice privipg curdfcnia i dezinlee
Ordinul M. S, 961/2016 ( respectiv Anexa [ si 3 din ordin).

Y Réspunde de aplicarca g respectarca normelor de sceuritate gi
Legea 3192006,

V' Participi la mstructajele privind Sceuritalea gi Sandtatca tn munca, p
$Lraspunde de lnsusirea st aplicarca accestora.

v Respecets masurilc sj tegulile stabilite de cdtre conducere pentru

produsc biologice,

2, privind
4, depozitares $i
tate din activitay

fia In unitéfile sanitare, conform
sandtate fn mupcy In conformitate cu
revenirea si stingerea incendiilor

Sdndlatea g securitales in muncj.
5. LIMITE Dg: COMPETENTA
°  Sarcinile. responsabilitiile $i drepturile neliind limitatjve
cale ort este nevoie 7 Juncic de reglementiirile eape
o Cmu)ctcnL'_profcsiomtlc:
I olestonale;

> fisa postuluj se va completa o de
apar in legislatie,
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Planilicarea proprici aclivitdi g perlectionare continya
Lucru in ¢chipa multidisciplings St comunicarey interactivy

Cunoasterea drepturilor st obligatiilor bersoanci tngrijie

Tehniei de ingrijire generale, speciale, Specilice ale pacientilor

Acordarca ingrijirilor de igiend peniry Persoancle Tngrijite st de igicnizare
alld persoana Ingrijita

4 spatiului Tn care s¢

Aplicareg tchnicilor privind cireyiy de transpory 4] rufelor gi

a normelor igicnico-sanitare
specilice

Luarca  deciyiilor benelice bentru pacien|i 1y vederea reduceri riscurilor, tratareq cu
responsabilitate $i prolesionalism a tuluror pacientilor, aplicarca de masuri preventive de Ingrijire
aslarii de sandta(e,

6. S/\L/\RI'/’,/UUC:

Pentry neindeplinireq oy indeplinireq necorespunzdiloare ¢ sarcinilor de serviei, Iaspunde disciplinar,

contravenfional sep, penal, dupdi ez,

Fisa postului esie valabila pe intreaga perioudy de desfasurare ¢ contractilui e mined, puidnd f;
reinnoitu in cuzy) aparifiei unor no; reglemenygyi legale sy ori de cdre ori egre hecesar:

Luatl la Cunostn{a si primit un exemplar salariat
Numele g prenumele:
Semniurg:

Data:




