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ANUNT
Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor gencrale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
st completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 19913 din 19.08.2021 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Hotararea Comitetului Director nr.115 din 16.07.2021, privind propunere de scoatere la concurs a unor
posturi vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 09.11.2021, ora 13°° concurs pentru
ocuparea urmatorului post temporar vacant :

- Sectia Reumatologie
- 1 (un) post de asistent medical (PL) — specialitatea medicina generala
1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



2. Conditii specifice de participare la concurs

- diploma de scoali sanitara postliceala sau echivalents sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr. 797/1997 — specialitatea medicina generala;
- 6 luni vechime

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise/test grila. unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutici pana la data de
22.10.2021, ora 12,

Rezultatul selectarii dosarclor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa/test grila va avea loc in data de 09.11.2021, ora 13°° la sediul Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la
avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 11.11.2021, ora 09°° iar interviul va avea loc in data de
15.11.2021 ora 09°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie :

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) certificat de membru si adeverinta de participare la concurs emise de O.A.M.G.M.A.M.R.

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;



i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
Jeurriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. h) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -11I- a din data de 18.10.2021.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii WWw.sjuneamt.ro

Manager,
Ec. Filimon Alexandru

Red..lE.C.
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TEMATICA ST BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
VACANTE/TEMPORAR VACANTE DE ASISTENT MEDICAL DEBUTANT (PL)/ (S),
ASISTENT MEDICAL (PL)/(S), ASISTENT MEDICAL PR. (PL)/ (S)

— specialitatea medicina generala

PROBA SCRISA ' Spitalul Judefean de Urgen(a

Piatra Neamt

01 SEP. 2021

Urgentele aparatului respirator

Urgentele aparatului cardiovascular

Urgentele abdominale

Urgente neurologice

Socul

Urgentele in Pediatrie

Urgentele in Obstetrici Ginecologie

Urgente otorinolaringologice

Urgentele oftalmologice

10. Urgentele renale si urologice

11. Traumatismele

12. Resurscitarea cardiorespiratorie ( BLS /Suporul vital de bazi ) conform Ghidurilor in
resuscitare 2015 ale Consiliului European de Resuscitare

13. Ordinal MS nr.1101/2016 — norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale Tn unititile sanitare

14. Ordinul MS nr. 1226/2012 — Gestionarea deseurilor din activitatea medicala

15. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roméinia -OAMGMAMR

16. Legea nr.46 /2003 — drepturile pacientului

17. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei

de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea

Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti , Moagelor si Asistentilor Medicali din

Roménia cu completirile si modificirile ulterioare ( Legea nr.140/2014; Legea

nr.278/2015)

*** Punctele de la 1-11 sunt preluate din Urgentele medico-chirurgicale-Sinteze pentru

asistentii medicali -Lucretia Titircs, Editia a [Il-a , Editura Medicali Bucuresti 2015.
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DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR,
dr. VASILIU GABRIELA
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Nr. By Data 06.09.207

TEMATICA §1 BIBLIOGRAFIE
PROBA PrRACTIC SIINTERVIY
Pentru ocupareg Prin concurs 3 Posturilor de asistent medicy] debutant pr / asistent
medica] principal p1 asistent medjca] PL specialitatey medicing generaly din
cadru]
Sectiej Reumatolo gie
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Punctia venoasj (definitie, scop, locu] punctiei, pregitire, punctie;,
executia punctiej, Ingrijirea ulterioars g pacientului, pregétireg sangeluj

- Recoltares sdngeluj Venos pentry: eXamenele hematologice, bichimice,
serologice, bacteriologic (hemocultura), Cu  sistemuy] vacutainer
( definitie, SCOp pregitire),

- Recoltarea urinei: examen Sumar, urocultyra |, Jumitateg mictiun; ( scop,
pregatire, exXecutie, Ingrijires ulterioars 4 pacientuluj, Notarea in foaia de
observa,tie). ‘

4, Sondaje:
Sondajul vezical .]a femeie, 1a barbat - ( deﬁni;ie, generalijtati, scop,
pregétire, executie, Ingrijirea ulterioars 5 pacientulyj, notarea in foaig de
Observatie, Complicatii)

5. Administrayes medicamente] oy

" Pbe cale oraly, ( definiie, scop, contraindicatij, forme de Prezentare g
medicamentelor, pregatirea administriri medicamentelor, administrares
medicamentelor)

©  Parenteraly - injectia intradermicé, injectia subcutanaté, injectia
intramuscularé » injectia intravenoasy — ( definitie, avantajele cijj, scop,
pregitirea injectiei, pregitireg pacientuluj, executie, reorganizare,
Ingrijirea ulterioars 4 pacientulyj, incidente, si accidente)

6. Transfuzig de sange (deﬁni,tie, SCOD, transfuzje indirecté, pregitire, executic,

7. Pregitireg Pacientulyj pentru explorgyi radiologice:
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- Pregitirea pacientululy; pentru explorarea radiologicd a sistemului osteo-

articular ( scop, pregatirea psihici a pacientului,

pacientului, Ingrijirea dupd tehnics),

pregatirea fizici a

- Pregitirea pacientulului pentru explorarea radiologics a organelor

toracice prin radioscopie, radiografie

(scop, pregatirea psihicd a

pacientului, pregitirea fizics a pacientului, ngrijirea pacientului dupi

examinare).

8. Regimul alimentar al pacientului cu hiperuricemie.

9. Primul gest terapeutic n stadiul acut al sciaticij vertebrale.
10. Tratamentul igieno-dietetic la pacientii cu poliartrits reumatoida.

Volumul IT - Lucretia Titircd. BEd. Cartea Medicald - 2018
- Urgente medico-chirurgicale. Sinteze: Editura Medicals Lucretia Titircs.
- Manual de medicina interns pentru cadre medii. Autor Corneliy Borundel].

Editura ALL 1995

Aprobat Vizat oficiul juridic

Manager, Ec. Filimon Alexandru
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" Sef sectie Reumatologie

Dr. %iritescu Monica
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AVIZAT,
O.A.M.G.M.A.M.R. Neamt

FISA POSTUL U
OCUPATIA _ ASISTENT MEDICAL
COD COR..........

TITULAR POST;

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ASISTENT MEDICAFL DEBUTANT pr, /ASISTENT
MEDICAL PL /ASISTENT MEDICAF, PRINCIPAL pr,

LOC MUNCA. S.J.U. PIATRA NEAMT — SECTIA REUMATOLOGIE

GRADUL, PROFESIONAL . ASISTENT MEDICATL DEBUTANT PL/ASISTENT MEDICAL Pp1,
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAT. pr

NIVELUL, POSTULUI: EXECUTIE

atributii sef sectie Medic sef sectie

‘ dr. CHIRITES /%] %90 ec. FILIMON
H?ﬁﬁ?’(} MONICA ALEXANDRY
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Exemplar nr:
<D CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : PL
1.2 vechime ;
1.3 alte cerinte specifice :

B« RELATII:
2.1 ierarhice: manager, director medical, medic sef sectie, director de ingrijiri, medici sectie, asistent
sef/coordonator sectie
2.2 de colaborare: membrii echipei de ingrijire din sectii si compartimentele functionale din STUPN

B«<® PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curenti in cadrul secfiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI ;

4.1 Atributii specifice:

v Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintele
postuluj.

v Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (In functie de situatie), verifici toaleta personal,
tinuta de spital, si 1l repartizeazi in salon.

v Informeazd pacientul cu privire la structura sectiel si obligativititii respectirii regulamentului de
ordine interioar.

v Informeazi pacientul asupra drepturilor si Indatoririlor ce-i revin pe timpul spitalizirii

¥ La internare observa simptomele si starea pacientului, mésoard si inregistreaza functiile vitale, iar
dacé starea pacientului o impune anunt4 imediat medicul.

v Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si-1 informeazi despre starea observati in
functie de nevoile acestuia, de la internare $1 pe tot parcursul acesteia, ajutand la efectuarea vizitel
medicale,

v Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazs si implementeaza
planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internzrii.

v Informeaza pacientul si obtine consimtdmantul pentru intocmirea dosarului de ingrijire si a tehnicilor

de ingrijire conform competentelor

Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, peniru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,

organizeazi transportul lui si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.

Pregiteste bolnavul si ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

Recolteazd produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului.

Acorda primul ajutor in situatii de urgentd si chemi medicul.

Asigurd un climat optim si de siguran{a in salon

Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreazd in dosarul de ingrijire si informeazi medicul de
orice modificare in evolutia acestuia.
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Réspunde de ingrijirea bolnavilor iy salon si Supravegheazy efectuarea de cétre infirmiers 5 toaletei,
schimbarii lenjeriei de COIp i de pat, creares conditiilor pentry Satisfacerea nevoloy fiziologjce,
schimbarea pozitiei bolnavilor,

Observi apetitul bacientilor, asigurs alimentares pacientilor dependenti, Supravegheazi distribuirea
mesei conform dietej Consemnate ip Foaia de observatie; desemneazy Persoana care alimenteazs
pacientii dependen‘gi‘

Administreazy personal medicatia, efectueazs tratamentele, imunizérile,
conform Prescriptiei medicale,

Asigury monitorizareg specifici g bolnavuly; conform prescriptiei medicgle.
Particips Ia vizita mediculyj de salon si a medicului sef de sectie.

testarile medicaznentelor, etc.

EXecuta autonom si cu rol delegat, in limita Competentel, sj Je predd turelor Urmétoare prin raportul seris gj
serviciulyj,

cadrul sectie;,

Verifica si anexcazs in foaia de observatie documente fiecesare interniri

Consemneazg rezultatele Investigatiilor in oaia de observatie a bolnavulyj si evidentele Specifice.
Introduce date specifice in aplicatiile de gestionare g activitatii medicaje (MEDICAL CM, MEDIS,

redistribuirii oy,
Respects normele de Securitate, manipulare si descércare a4 stupefiante]or, precum si 4
medicamentelor ¢y regim special.

Asigurd pistrares si utilizareg instrumentarului, @ aparaturii din dotare $1 a inventaryly; moale
existent.

Supravegheazé modu] de desfisurare a vizitei apartindtorilor ip vederea respectarii regulamentuly;
de ordine interioars,

Pregateste pacientul pentry externare,
In caz de deceg Constatat de medic, inventariazy obiectele personale, identificy cadavrul sj

Organizeazs si desfasoars programe de educatie pentry sdndtate, activitiati de consiliere, lectii

educative s demonstratij practice, pentry pacienti, apartinatori, diferite categorii profesionale
aflate in formare,

La trecerea tntr-up alt loc de muncd, va prelya sarcinile noulyj Jog de muncs.
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Efectueazd miscarea bolnavilor/anexa de hrans sdmbdta, duminica si  sarbitori legale in lipsa
asistentei sefe.

Respecta programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistenta sef3.

Ajuta medicul curant in calcularea indicatorilor de activititi a diverselor afectiuni : DAS 28,
BASDAI, SLEDAL, SDAI, CDAI, HAQ, DAPSA, PASI, etc.

Asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului

Asigura Ingrijirile postoperator

Verificd existenta benzii/semnuluj de identificare a pacientuluj

Participa la acordarea Ingrijirilor paliative si instruieste familia say aparfindtorii pentru acordarea
acestora.

Instruieste apartinitorii pentru implicarea in ingrijirile de bazi ale pacientului: igiena, alimentatie,
mobilizare,

Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentu] de ordine interjoars, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

si documentelor referitoare la activitatea sectiei
Respectd Codul de Conduits Etics 4 Spitalului Judetean de Urgent3 Piatra Neamt s1 Codul de Etica gi

Deontologie al asistentului medjcal generalist, al moasei §i al asistentulu; medical din Romania
Respectd Regulamentul de Ordine Interioar, Regulamentul de organizare §i functionare a STUPN
Respectd si apara drepturile pacientului

Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheaza si coordoneaza activiatile desfasurate de personalul din subordine

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combateres infetiilor asociate
asistentei medicale

Cunoaste si aplici procedurile/protocoalele de Tucru elaborate 1a nivelul STUPN.

Participa la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI,
proceduri interne, modificir; legislative, etc.)

Se procupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie continua (EMC), conform cerintelor postului

Acumuleazi anual credite EMC conform legislatiei, in vederea avizirii anuale pentru autorizares

exercitdrii profesiei. Preda Certificatul de membru in copie serviciului desemnat cu evidenta acestor
documente.

Noteazd in FOCG controluy] pretransfuzional de la patul bolnavului (proba Oelecker) si toate
informatiile relevante privind procedura efectuat. ‘

In caz de reactii transfuzionale aplic procedurile operatorii standard de urgenta $1 solicitd medicul
prescriptor sau de garda. Returneazs unitétii de transfuzie (UTS) din spital recipientele de sénge total
Sau componentele sanguine transfuzate precum si unitiitile netransfuzate,

4.2 Atributii generale; raspunde disciplinar, contraventional §i penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea gi sinitatea in munca, SU, colectare deseuri:

Réspunde de aplicarea $1 respectarea Normelor de prevenire si combatere g infeciilor asociate
asistentei mdicale, conform Ordinului M. 8. nr. 1101/2016:

a. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vedera limitarii infectiilor;
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g semnaleazg medicului cyrant existenta elementelor Sugestive de infectie asociata asistente;
medicale;

h. participa Ig pregatirea personaluly;:
I participa la Investigarea focare]or

v Aplica protocolul de Management a] €Xpunerii accidentale al expuneri accidentale | produse
biologice,

v Supravegheazs $i ia misur de fespectare a normelop de igiens de catre vizitatori (portul
echipamentylyj, evitarea aglomersri in saloane), limitand accesy] lor doar in oreje de vizita,
v Supravegheazs Curdfenia gj dezinfectig mdinilor, porty] echipamentulyj de protectie de citre

bersonalul din subordine, in cazul contactuluj oy pacientu] ( mobilizare, transport, distribyjres
alimente, transport analize medicale, ete.)

v fndepline@te atribuiile ge-j revin conform prevederile Ordinuluj M. nr. 1226 / 2012, priving
gestionares deseurilor rezultate din activitatea medicals: colectarea selectivi Ja Sursd, depozitares s
transportul interp Spre platformele de depozitare temporars, pentru deseurile rezultate dip activitati
medicale.

¥ Rispunde de aplicarea Ordiny] M. S. nr, 961/2016, pentru aprobareg Normelor tehnice privind
Curdfenia, dezinfectia $i sterilizares unitétile sanitare respectiv Anexa ] $1 3 din ordin,

v Réspunde de aplicarea gi ICSpectarea normelor de securitate si sanitate in munca in conformitate cu
Legea 3 19/2006.

v Participi 1a instructajele privind Securitatea gi sandtatea in munca, prevenireg 51 stingerea incendiilor

5. LIMITE DE COMPETENTA
* Sarcinile, fesponsabilitatile g; drepturile nefiing limitative, figq postului se va completa ori de

Asistentilor Medicali din Romania, aprobati cy modificiri prip Legea nr. 53/2014, ¢y modificirile si
completarile ulterioare, ‘

Conform Ordinyjy; nr 1454 / 02.12.2014, asistentul medica] In practi
COmpetente:
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1. ingrijiri medicale autonome, care pot i prestate In cadrul rolului propriu al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical;
2. ingrijiri medicale delegate, care pot fi prestate:
a) exclusiv la prescriptia medicului;
b) exclusiv la prescriptia medicului, cu conditia ca un medic s poatd interveni in orice moment;
¢) la prescriptia gi in prezenta unui medic,

1.1 ingrijiri medicale autonome:

a) stabilirea nevoilor de Ingrijiri generale de sinitate si a diagnosticului de ingrijiri de sinatate,
planificarea, organizarea interventiilor, elaborarea planului de ingrijire si furnizarea serviciilor de
ingrijiri;

b) mésurarea, observarea $i notarea parametrilor pentru monitorizarea stirii de sinatate: temperaturi,
puls, TA, respiratii, saturatie in oxigen, greutate, diurezi, scaun;

c) pregitirea fizicd a pacientului in vederea aplicrii metodei terapeutice, in concordantd cu normele
profesionale si pregitirea psihici a pacientului prin realizarea comunicarii terapeutice;

d) ingrijiri §i proceduri care vizeazi asigurarea igienei persoanei $i a mediului ambiant;

¢) supravegherea igienei $1 a echilibrului alimentar;

f) supraveghere si ajutor in administrarea medicamentelor noninjectabile, verificarea prizei, urmarirea
efectelor si educatia pacientului;

g) alimentatia prin gastrostoms/sonds gastricd;

h) monitorizarea si ingrijirea pacientilor in suport nutritional enteral sau parenteral;

1) monitorizarea eliminérii intestinale si urinare;

j) instalarea pacientului intr-o pozifie in raport cu patologia. sau handicapul siu; _

k) mobilizarea pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor cauzate de imobilizare;
1) identificarea semnelor de complicatii care pot si apari la un pacient cu un dispozitiv de imobilizare
(aparat gipsat etc.);

m) toaleta perineald:

n) ingrijirea cavitatii bucale, cu aplicarea de produse nonmedicamentoase;

0) observarea si monitorizarea tulbursrilor de comportament;

p) educatia pacientului si a familiei, In functie de specificul patologiei:

q) mésuri de profilaxie in functie de specificul patologiei;

2. ingrijiri medicale delegate

2.1 Ingrijiri medicale delegate exclusiv la prescriptia medicului:

— administrarea medicamentelor prin injectii (intramuscular, subcutanat, intradermic, intravenos) si

perfuzii, cu exceptia injectiilor si perfuziilor de produse de origine umani si inclusiv tratamente
biologie (CFM - ciclofosfamide)

— administrarea medicamentelor pe cale respiratorie;

— administrarea medicamentelor pe mucoase;

— administrarea medicamentelor pe tegumente;

— administrarea medicamentelor per os;

~ administrarea medicamentelor pe cale rectali;

~ administrarea medicamentelor pe sonda nazogastric si gastrostoms;

— administrarea medicamentelor pe cale vaginali;

—  scarificdri i injectii destinate vaccinarilor; testul cutanat la tuberculini;
— Mmontarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;




gastricy;

Mmontarea sonde; Vezicale i vederea preleviyi; de uring, de Spalatury vezicald, de Irigafie say
drenaj g vezicii;

spalaturi nazale;
nregistrareq electrocardiograﬁcé §i eIectroencefangraﬁcé, Cu exceplia inregistririlop EKG i
EEG cu test ge efort,

Masurarea Presiunii yenogse Ceéntrale (ATY);

montarea sondej de OXigen gj Urmirireg Pacientilor aflati Ia oxigenoterapie normobary;

Conectarea, Urmarirea gj deconectares unui pacient ¢ dializ renalj, Peritoneals gay a unui circuijt
de schimbuyyj plasmatice (in Compartimente de Dializs);

manevyre terapeutice pentru evitareg Complicatiilor Pulmonare: tapotaj, tuse asistata:

manevre terapeutice Pentru evitares Complicatiilor vasculare gle membre]or inferioare $i evitarea
escarelor de decubit: mobilizare, masaj, utilizareq colacilor de cauciuc si g rulourilor;

recoltari de sénge prin pbunctie Venoasd, capilary Sau printr-yn cateter Venos;
recoltari de sdnge prin punctie arterjay Pentru gazometrie (ATI);

recoltareg exudatuluj faringjan:

recoltarea spyte; prin CXpectoratie;

recoltarea de urini;

Iecoltarea de materij fecale;
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2.2 Ingrijiri medicale delegate, exclusiv la prescriptia medicului, cu conditia ca un medic si poatd
interveni in orice moment:

a) injectii si perfuzii de produse de origine umani, necesitind obligatoriu, in prealabil de efectuarea lor,
un control de identitate §i compatibilitate;

b) pregétirea, mobilizarea si monitorizarea aparaturii de circulatie extracorporali;

c) ablatia cateterelor centrale;

2.3. Ingrijiri medicale delegate, la prescriptia §i in prezenta unui medic:

a) prima injectie dintr-o serie de alergogene;

b) primul sondaj vezical la barbat in caz de retentic acuti de uring,

c) Inregistrarea EKG si EEG cu test de efort sau folosirea de medicamente modificatoare;

d) exploréri ale functiei pulmonare, inclusiv teste de efort s1 provocare;

e) alte explordri functionale specifice: oscilometrie, fonocardiograma, flebografie, apexograma,
masurarea testului glezna brat (ABPI) etc.;

f) punerea de gipsuri sau alte dispozitive de imobilizare;

g) utilizarea defibrilatorului;

3. Alte Ingrijiri:

Bazandu-se pe nevoile identificate de sintate, asistentul medical generalist poate inifia, organiza sau
participa la acfiuni in urmétoarele domenii:

a) educafie medicald pentru asistentii medicali i alte categorii de personal din reteaua sanitara;

b) instruire, educatie, prevenire si de sereening in domeniul asistentei medicale primare §i a comunititii;
¢) screening, prevenire si educatie cu privire la igiens, sanatate individuald si colectivi;

f) informare si educatie in domeniile: nutritie, sanitate mentali, folosirea medicamentelor, stresul,
obezitatea, boli cardiovasculare, cancer, accidente <l

g) informare si educatie a populatiei pentru adoptarea de comportamente si stiluri de viafd séndtoase;
h) participare la activita{i de cercetare multidisciplinara.

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciy rdspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabili pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunosting3 si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnétura;
Data:



