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Avand In vedere prevederile Ordinuluj nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fari concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea $1 sub autoritatea
Ministerului Sanitatii, inclusiv functiile publice de cxecufie si conducere cu modificirile si
completdrile ulterioare, pe perioadd determinati, in contextul instituirii stirii de alerti pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 dig Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanititii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdfile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificirile st completarile ulterioare;

Prevederile Codului Munecii;

Referatele S.J.U. Piatra Neamt nr., 40985/16.11.2021, 41489/21.11.2021,
45546/20.12.2021, 45848/22.12.2021 si 45919/23.12.2021 adresele C.J. Neamt nr.
28954/07.12.2021 si 30286/17.12.2021 precum  si HCD nr. 138/25.10.2021, 147 din
22.11.2021 si 156/09.12.2021 emise de S.J.U. Piatra Neamt privind propunerea de angajare a
personalului fara concurs pe durati determinatd, pe perioada stirii de alertd/pe durata instituirii
starii de risc epidemiologic si biologic/pani la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si
lemporar vacante, dar nu mai mult de 6 luni de la data angajérii la Sectia Boli Infectioase,
Sectia Medicina Interna, Sectia A.TI., Compartimentul Neurochirurgie si  Serviciul
Administrativ din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunti angajarea firii concurs pe
duratd determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pani la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alertd/pani la
ocuparea prin concurs a urmatoarelor posturi vacante si temporar vacante, dar nu mai
tarziu de 6 luni de Ia data angajarii:

Sectia Boli Infectioase:

- I (un) post de asistent medical (PL Jspecialitatea medicina generala — vacant;

Sectia Medicina Interna:

- I (un) post de asistent medical (PL)specialitatea medicina generala — temporar

vacant;

Sectia A.T.L.:

- 1 (un) post de infirmier (G) — vacant;

Compartimentul Neurochirursie:

- I (un) post de infirmier (G) — vacant;

Serviciul Administrativ:

- 1 (un) post de portar (G) — vacant;

- 1 (un) post de muncitor necalificat (G) — operator bariera — temporar vacant;




L. Pentru ocuparea postulurilor menfionate mai sus pot participa persoanele care
indeplinesc urmdtoarele conditii generale si specifice:
Conditii senerale :

a) are cetatenia romana, cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirca unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarca functici, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
*pentru posturile de asistent medical (PL) — specialitatea medicina generala
-diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr.797/1997 — specialitatea medicina generala;

- 6 luni vechime in specialitate :

* pentru posturile de infirmier (G)
- diploma de scoala generala ;

-curs de infirmier organizat de¢ OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.FES. cu
aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia Generala Resurse Umane si Certificare;

- 6 luni vechime in activitate ;

* pentru postul de portar (G)
- diploma de scoala generala ;

- certificat de calificare profesionala pentru exercitarea profesiei de agent de paza ;

-atestat privind absolvirea cursului de calificare profesionala pentru exercitarea profesiei de agent
de securitate (paza) ;

- fara vechime ;

* pentru postul de muncitor necalificat (G) — operator bariera
- diploma de scoala generala ;

- fara vechime ;

1. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

e cererea, In care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd
de declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s1 privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificirile ulterioare — anexele nr. 1 si4 la anunt;



e Certificatul de membru O0.AM.GM.AMR., adeverinta pentru inscriere emisa
de OAMGMAMR (pentru posturile de asistent medical);

® copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casdtorie, dupa caz;

* copille documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

® copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

° cazierul judiciar sau o declaratic pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

* adeverintd medicald cliberata de medicul de familie sau certificatul medical din
carc sa rezulte ¢ este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru postul pentru care candideaza (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familic al candidatului);

° curriculum vitae, model comun european;

* declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrati la o alta
institutie publica sau privata si nu se afld in situatia de carantinid sau izolare la
domiciliu - anexa nr. 3 la anun;

® declaratie pe propria rispundere ci nu a fost lucritor al Securitatii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specificd (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atesti starea de sinitate va contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocupdrii fard concurs a posturilor vacante si temporar vacante,
candidatul va depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de
doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului (termen maxim de inscriere 29. 12.2021, ora
1= inclusiv) pe adresa de e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf,
intr-un singur mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si
numele persoanei”;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiel rimane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizatd proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai mulfi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucrdtoare de la afisare, in vederea perfectirii formelor de angajare.

La data prezentdrii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheiereca
contractului individual de muneci, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare
actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, Bdul
Traian nr. 1-3, compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 sj pe site-ul unitatii
WWWw.sjuneamt.ro.

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe postul de mai sus i se va incheia contract individual de



munca pe durata determinatd respectiv pe perioada stirii de alertd/pe perioada instituirii stirii
de risc epidemiologic si biologic / péna la ocuparea prin concurs a postului vacant, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data angajirii, in conformitate cu prezentul anunt.

IIl. Concursul constd in:
e selectia dosarelor;

 interviu (daci se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupd selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematica interviului este cea anexata prezentului anunt)

Manager, Director Medical €u Atributii,
Ec. Filimon Alexandru - Dr. Gheorglfinca Stefan

Director Financiar Contabil Interimar, Director de Ingrijiri,
Ee. Murariu Elgna As. Med. Scurtu Mihaiela

b
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» angajare firg conecurs pe peripads
» Personal con tractual, fn bazq Art. 11 din Leges py, 5512020
Privind uneje mAasuri pentry Dreveni

thirea si combateres efectelor Pandemje;
de COVID.-10

Subsemnaty] G s U domieiliy] 1n localitates T —
L T——— nr. ..., ap. -y Judetul s, telefon L N —
el B » POsesor/posesoare al/q CL seria ... __ L S
eliberat de . e ladatade » VA rog si imj aprobati depunerea

dosarului pentry angajarea pe perioads detcrmina’ca,
3512020 priving unele misuri _
pandemiej de COVID-19, Pe postu] ds
Compartimentuly; ; Sectiei

-n.n*onbtl--.-nl.-....-»-..

conform art, | { dip Legeanr,

--------------------------------------------

Semnitura .

.....................



ANEXA 2

DECLARATIE®)

Pe propria raspundere priving antecedentele penale

Subsemnatuli(a), T, POSESOL/POSesoare al/a CI. seria
O weosrereeny eliberatd de ... 12 data . domiciliat() in
............................................... e, CUNOSCANd prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul In declarafii, declar pe propria rédspundere ¢ nu am
antecedente penale $i nu fac obiectul niciunel proceduri de cercetare sau de
urmdrire penali.

...................

Semnitura ...

Palsvrnanninren

*) Prezenta declaratie este valabila pdna la momentul

depunerii cazierului
judiciar, in conformitate cu prevederil

e legale in vigoare.



ANEXA 3

DE CLARATIE

Pe propria rfispundere

Subsemnatui(a), R e Posesor/posesoare al/a 1
seria ... BE. coviivenmmnes » eliberatd de .. " la data de e,
domj o b L s declar pe PrOpria rispundere cj
sunt/nu sunt Incadrat/incadraty la o'altz institutie publicd say privati gi, in
confounitate cy Prevederile Qrdinulyi ministrulyi sans 0. 414/2020 privind
instituirea masuri; de carantiny Pentru persoane]
sdndtate publici internationals determinatj de infectia cu COVID
unor masuri in vedereg prevenirii §i imitirii efe
si completirile ulterioare, nu m3 aflu in sit
domiciliu §i am jyast cunostinti de prevederile
falsul in declaratii si de cela ale art. 352 din Cod
bolilor,

alia de caranting gay 1zolare la
art. 326 din Codul penal privind
ul penal eu privire Ia zddimicirea

Semniturg e



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnaml(a), ......................... ~ » declar cf am gy cunostingd
de drepturile mele conform legislatie; 5 materie de prelucrare de date cu caracter
i conformitate ¢y Repulamenty] UE) nr, 679/2018, $i Tmi exprim
consimidmantul pentry prelucrarea datelor Previzute In cerereg de Inscriere la
selec(ia dosarelor, angajare firyg CONCUrs pe perioads determinaty, personal
contractual, in baza art. 11 din Legea nr, 53/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combatereg efectelor pandemiei de COVID-19, {ar pentru ce
declarati admisi, pe toats durata angaj#yii.

Refuzul acordiri consimiimantylyj atrage irnposibilitates participérii Ia
concurs,

~

f—l DA, sunt de acord,

Il WU sunt ge acord.

Mentionez c& sunt de acord cu afigarea numely; In

lista cu rezultatele
concursului, publicats pe internet, la adresa

..............

.......................



ANEXA s

DECLARATIE

P& propria réspundere

Subsemnatul/Subsemnata, L UT I
(numele $i toate br | ] ' 3 T

actul de identitate, Precum sji
) eventualele Nume anterxcare)
Cetdtean roman, fiul/fiica FAEL
(numel g 53 Drenumale tatdlui)
S1 al/a
! LI T
(Rumele si Prenumela mame3 )
néscut/nascuté la oL .,....,..............-‘ g
(ziug, luna, anul)
in
¥ feaag
(locul nasterii: localitatea/judé#ul)
domiciiiat/domiciliaté in
LR TR VR ow o &SR . .i\-it.l --------- LI 5 o |1|--\llt!!9|-bu-q4 ----- " "y
{domiciiiyz din act

ul de ldentitate)
legitimat/legitimaté cu

» . . ‘
(felul, seria si Aumérul actuluj de identitate)
cunoscand prevederile art. 325 4i

In decleratij, dupd luarez 1ia 05 priviiy o COMENUERIUL Drdonanre; ge
SEFeNTd 2 Guvernulyd nr. 2472008 priving accesul la propriul dosar gi
EEESHQEIESEEENEecurf@gfzf; aprobats i

2 CU modificHyi 51 completdri prin
Legea ny, 23278008, ey modificirile si completdrile ulterioare, declar
ﬁ?in Prezenta, Pe propria réspundere, cd am fost/nu am fost lucritor

al Jecurititii say colaborator al acesteia,

(semnétura)
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TEMATICA S BIRLIOGRAF IA NECESAR4 INTERVIUL UTLA ANGAJAREA FARA
CON CURS PENTRY INF IRMIERE STIN GRIJITOARE

TEMA TICA: :
I. Norpe de supr.avcghcre, PUeVENire si fim, itare 3 infectiflg asociate asistente; medicale ip Lnitatife Sanitare -
Ord. b5, 1101 /2015

- Precaugjyn; Standarg - Masuri minine obligueorij PRty prevenires Si limitarey TAAM,
S Memdologia de SUpraveglpye 5 CXpunerii dccidentals g PErsonaluiyj gype lucreazy in sistemul
biclogice

2. Norme telinice priving Curatares, dezinfeetia g §terilizarey j, unit
Ord.M.8. 961 2016

~Definitia termep; lor; Curatare, dezinf’ecria, steril
- Curatarez (cap, 1)

- Dezinfectia { cap, 1)

3.Gestionarey deseurily, rezultute dip ACtivitatey medicaly - Qpq. M.S. 1226 2012

- Clasificareg Pe categorij 4 deseurilor rezuliate diy activitates nedieala

- Ambalarey deseuriloy .. recipiente pe tategorii de culoare

- Stocarea lemporarg g deseurilp; Tezultate diy aclivitatey medicala

- Transpary deseurilor rezultaie dipy activitates medicalg, i

d-Norme iehnice Drivind servigiija de spalatorie Pentru unitatjle medicale - Ord.m.8, 1025 2000
- Obigctive s domeni: de aplicare

- Definitii

- Colectarca de Ya sursa g ambalarey lenjeriej

-Transporu! s; depozitares lenjerie; murdarg

- Depozitares s wansportul fenjeyie; Curate

S.Norme Proprii priving utilizares ccha’pnmentului individug[ de protectie (pp
6. Atributije mfirmicyej / ingrijitoarc_i ’

sanitar ey produse
Alile saniin e Rublice g private -

izare, a-n!isr:pt‘ic, dezinfectie de tive] inalt, mediu si scazy; {cap i)

E). in contexey) Covig-19

BIHLIOCR.—‘& FIR:

1. Ordinul M5, Nr.1101/20 16, priving Eprobarea normelgr de supraveghers Prevenire si limitare a infeetiilor
asocinte asisiengyj medicale in Lnitarile sanitare

2.0rdinu| M.S. Nr.gg)/2 16- norme tehnice privind Curatarea, dezinfectis g; sterilizorea in unitatile saniggen publice
S privare

3.0vdinul Mg ni 1226 /2012, privind Sestionares desaurifor Fezullare dip activitalen medicala

. Owdinuf M5 1025 12000 - NOrmes tehpice privind serviciile de spalatorie Pentru unitajle medienle
3. Procedura OPeratienaly specificy infectic] S RS-COv.2 14 nivelyl Spitatuly; Judeteun ge Urgenty Piatra-Neging
Punciul 8.4 1. ¢ Punctul 8 4.7 (sc gaseste P¢ site-y) spi[alului)

6. Fisa posiuly; —. arributiile infirmicre; / ingrijitoare;.

Direcior de fngrijiri interimay,
AS. Pr. Seury Mi?gr’cla

#

& _/
e,

Verificat fugisi:aﬁe,
Oficing Juridipe
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5, {‘\‘/
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g
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Adresa Interny Rev.:0

Aprobat,
. MANAGER,
P E’Z_T,E‘;'é.ﬁfgi;ipmn Alexandru
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-

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIULUI LA AN GAJAREA
FARA CONCURS PENTRU ASISTENTI MEDICALI (toate gradele) —
SPECIALITATEA MEDICINA GEN ERALA

TEMATICA:

1L.URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR -

2.URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR

3.URGENTELE ABDOMINALE

4.URGENTELE NEUROLOGICE

5. SOCUL

6.RESUSCITAREA CARDIORESPIRATORIE (BLS/SUPORTULVITAL DE BAZA)

CONFORM GHIDURILOR IN RESUSCITARE 2015 ALE CONSILIULUI EUROPEAN DE
RESUSCITARE

7. ORDINUL M.S. NR.1101/2016 — NORME DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI
LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE.

BIBLIOGRAFIE:

- URGENTELE MEDICO-CHIRURGICALE Simteze pentru asistenti medicali — Lucretia
Titirca, Editura a III-a, Editura Medicala Bucuresti, 1998

Director medical, Director de ingrijiri,
Dr Vasili Ga‘t;r’lela As Scurtu Mihaiela

e




,:! @ 1;,,. ; e -‘ ““-’f‘:":j‘"-fl'..\ R : b % -ﬁm—-.,‘ " ‘J" Tawe " - _ I
Sjputzlull Judleheam die lUi_rgﬁgﬂ}xg,a .!?ﬁ.a@u*.u N

i Tel-0233219440-centra15—9233214039-secretariat-Fax-0233
AN MCS e-mail: sjuneami@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 2408

—

unitate aflati in C.LF. 2613362
iﬂgfssfgi:iﬁnfﬂi Spitalul é\lzgter;e;;n;i; ¥Urgen;é
10, DEC.J@Z!
APROBAT,
Nr. //Mfw .............. et

EC. FILIMON ALEXANDRU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de
portar - guard - serv, administrativ
selectie dosare

1. Legea nr. 333/2003, republicatd,modificati prin Legea nr.56/2015 §i Legea nr.257/2015, privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

- Cap. VI - Atributiile personalului de pazi.

2. Ordin nr. 1365 din 25.06.2008, publicat in M.O. nr. 608 din 15.08.2008, privind organizarea

serviciului de paza si a regimului de acces in unitigile sanitare publice cu paturi din refeana Ministerului
Sanatitii Publice.

— Reguli unitare de acces in incinta spitalului : a salariatilor, a ambulantelor, a vizitatorilor, a

autovehiculelor personale, a reprezentantilor mass-media, a autovehiculelor furnizorilor de
produse si servicii.

3. Legea nr. 307/2066 republicatd, act modificator Legea 203/2018, privind apirarea impotriva
incendiilor.

— Obligatiile salariatilor — art. 22.
Verificat legislatie,
| Intocmit,

Sef serv. Administrativ
¢.j. Gafita Lucica

g/
e |
A ‘\éy
S Al e
{ 1S bt i
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unitate aflati in

PROCES DE ACREDITARE
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Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
muncitor necalificat operator bariers — serviciul administratiy

ml.)i"’ﬂ._ll._l Judeiean de O el (i [P N w‘:uz“ﬂ_ui;

iatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3 Tel—{!233119440—central§—0233214039 secretariat-F
e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
C.LF. 2613362

Splaiul Juﬂatﬂﬁa de UIE qania |

Piatra Naamj
10. DEC 701 APROBAT,
. 75[25771 MANAGER

EC. FILIMON ALEXANDRU

sPITALUL %
JUDETEAN %
DE URGENTA Z
% P NEAMT ~

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

selectie dosare

1. Atributiile muncitorului necalificat — operator bariera.

2. Legea319din 14.06.2006, publicati in M.O. Partea I nr. 646 din 26.07.2006, Legea
securitdfii si sandtafii in munci, actualizati..
- Obligatiile lucrétorilor art 22, art 23.

3. Legeanr. 307/2006 republicats, act modificator Legea 203/2018, privind apérarea impotriva

incendiilor.

- Obligatiile salariatilor — art. 22.

Verificat Legislatie,

@W/

Intocmit,

Sef serv. Administrativ
cons.jur.. Gafifa Lucica

s
:
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APROBAT
Manager

FISA POSTULUI
OUPATIA crerresnssemssasnomsssssies
COD COR

-----------------------------------

TITULAR POST: : ; ‘
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:  ASISTENT MEDICAL PR+ A DISTENT rEQTC AL

LOC MUNCA:
GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUL EXECUTIE

P o - N

Datu Elaborat i vuthu ; ] \[nolm T

| Functia/Nume | Scwnidituea I«unL{ul/NrmL i Sunn'{lu} 4 | Functia/Nume 5 Semiit uux 1 R

I As. sef sectie l ‘
l__.‘ Loou odend et cr«;/‘éc_u.{

. Medic sef xg,u:(‘ Director ingrijivi _
hGutitd vredig / T

Exemplar nr:
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T [PLiotoaF
i FIGE POST Rev.:0

J Pag.: 2/8

ity yopal ML

1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : PL

1.2 v

cchiime ;

1.3 alte ceringe specifice ;

24
scifcoordonator sectie
2.2

2. RELATIHE

PR 1 g A s : 3 : : b Bl s 5 :
ierariiee: manager, director medical, medic sef scetie, director de Ingrijiri, medici seciie, asistent

2 de colaborare: membrii echipei de ingrijire din sectii st compartimentele functionale din STUPN

-

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd ™ cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit Tn conformitate cu
prevederile legale In vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore,

4. ATRIBUTIH ST RESPONSABILITATL:

4.1 Atributii specifice:

o

LAAL SN

<\

Isi desfascard activitatea In mod responsabil, .conform reglementérilor profesionale si cerintele
postulul.

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta
personald, tinula de spital, si 7l repartizeaza in salon.

Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei §1 cbligativitatii respectirii requlamentului de
ordine interioara.

Informeazi pacientul asupra drepturilor gi Indatoririlor ce-i revin pe timpul spitalizirii

La internare cbserva simptomele si starea pacientulul, masoard si inregistreazi functiile vitale, iar
dack starea pacientului o impune anuntd imediat medicul.

Prezintd mediculut de salon pacientul pentru examinare si-l informeuazi despre starea observatd in
functie de nevoile acestuia, de la internare $i pe tol parcursul acesteia

ldentifich problemele de Tngrijire ale pacientilor, stabileste priorititile. elaboreazd st
implementeazi planul de Tngrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internérii.
Informeazi pacientul §i obtine consimtimantul pentru Intoemirea dosaruiui de ingrijire §i a
tehnicilor de ngrijire conform competengelor

Preghiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeaz transportul lui 51 Ja nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul trausportului.
Pregateste bolnavul si ajutd medieul la efectuarca tehnicilor speciale de investioatie si tratament.
Recolreazi produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului.
Acordd primul ajutor n situatii de urgenti si chemd medicut,

Asigurd un chmat optim i de sigurantd in salon

Observa simptomele §i starea pacientului. le Inregistreazi in dosarul de ingrijire si informeazi medicul de
orice modificarc In evolutia acestuia.

Raspunde de Tngrijirea bolnavilor in salon si supravegheazi efeciuarea de citre infirmierd a
toaleter, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, crearea condititlor pentru satisfacerea nevoilor
fiziclogice, schimbarea pozitieil belnavilor,
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Observd  apetitul pacientilor, asiguid alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza
distribuirea mesei contorm diete; consemnate in Foaia de observatie, desemneazs persoana care
alimenteaza pacientii dependenti.

Administreaza personal

medicalia, ofcctucaza tratumenicle,  testirile biolegice
medieale.

¢. cte. conform prescriplici
Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiel medicale,
Participd la vizita medicului de salen si a medicului sef de scetic.

Notcaza recomandirile mediculyi conscmnate de acesta T foaia de observatic In desarul de ingrijire, lo
exceutd autenom si cu rol delegat

at. in limita competentei, si le preda turelor urmdtoare prin raportul seris al
serviciuhul,

Rispunds de corectitudinea datclor pee

are lg consemneaza Ta dosarul de ingrijire.
Semnaleaza medicului or

ice modificiri depistate (ex. auz, vedere, stare de conslientd, etc.),
Pregateste echipamentul, instrumentarul st materialul steril necesar interventiilor,

Pregateste materialele si instrumentarul n vederea sterilizirii,

Raspunde de preluarca medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectd si completd,
Implementeaza si respecta toate proceduriie/protocoalele de lucru aferente activitatii desfasurate
in cadrul sectiei.

\erificd s anexcazd in [oaia de obscervalic docoments necesare intemari

Asigurd pistrarea st conseminaréa rezultaclor mvestivatilor in Foaia de observatic a bolnavului si
evidentele specifice.

Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, completeazd in fonia de observatic si
aplicatia informatici .

Raspunde de decontarea medicamentelor st a materialelor sanitare de la aparatul de urgenti.

Preia medicamentele rimase de la bolnavi si anuntd asistenta setd si medicul de salon Tn vederea
redistribuirii lor,

Respecta normele de securitate manipulare st descarcare a stupefiantclor, precum  si @
medicamentelor cu regim special,

Asigurd pastrarea si utilizarea instumentarulai, a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent

Intretine si verifica aparatura din dotare la intrarea in tura

Efectueazd verbal si In seris preluarea/predarea fiecirui pacient , a serviciului si & aparatari din
slon, in cadrul raportuiui de turd/eniet de defsctiung

Supravegheazi modul de desfasurare a vizicei apartinatorilor fn vederea respectiri reaulamentului
de ordine interioura.

In caz de deces constatat de medic, invenariazid ohiectele personale. identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

Organizeaza si desfasoard programe de educatic pentru sinatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice. pentru pacienti, apartindtori, si diferite catcgorii profesionale
allate in formare. .

l.a trecerea fntr-un alt loe de muncd, va prelua sarcinile noului loc de munca.

Respectd programul de munca. aralicul de wre stabilit de asistenia sefd.
Asigurd pregatirea preoperatoric a pacientulu

Asigurd ingrijirile postoperalor

Vertlicd existenta benzii/semnului de idemilicare a pacientului
Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste {amilia sau apartiniiorii pentru acordarea
aceslora.

Instruieste apartinatorii pentru il

carea in ingrijirile de bazi ale pacientului: igiend, alimentatie.
mobilizare.
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¥ Poartid echipamentul de protectic previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igicnei si a aspectului estetic personal.

v Respect prevederile legale n vigoare referitoare la: pastrarea secretului profesional, pistrarea
confidentialititii datelor pacientilor internati (i consultati), anonimatul pacientului, a
informatiilor si documentelor referiteare la activitatea secticl

Y Respecta Codul de Conduitd Etici a Spitaluiui Judetean de Urgenta Piatra Neamt st Codul de
Elicg si Deontologie al asistentului medical generalist, al moasel si al asistentului medical din
Romdania '

¥ Respecta Reguiamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de organizare §i functionare a STUPN

¥ Respectd §i epird drepturile pacientului ' ]

v Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

¥ Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

¥ Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infesiilor asociate
asistentei medicale

" Cunoaste si aplich procedurile/protocoalele de lueru elaborate fa nivelul STUPN.

v' Participa la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative ¢83M,
PS5, proceduri interne, modificiri legislative, etc.) -

" Se procupa in permanent de actualizarca cunostintelor profesionale prin studiul individual sau
alte lorme de educatie continud (EMC), contorm cerintelor postului

v Acumuleazi anual credite EMC conform legislatici, In vederea avizarii anuale pentru autorizarea
exercitdiii prefesiel. Predd Cermificatul de membru In copic serviciului desemnat cu evidenta
acestor documente,

v Participd gifsau initiazd activitit de cercetare Tn domeniul medical si al Tngrijirifor pentru sinatate,

v Administreazd transluzia de sange/derivate de singe 51 monitorizeazi pacientul transfuzat
conform proceduriior interne

A

Noteazd in FOCG controlut pretransfuzional de la patul bolnavului (proba Oelecker) si toate

infermaliile relevanrte privind procedura efecinard

v In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si solicid
medicul preseriplor sau de gardid. Returneazi unitatii de transfuzie (UTS) din spital recipientele de

sdnge tolal sau componentele sapguine transfuzate precum si unitatile netransfuzate.

4.2 Atribujii generale: rdspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelar
legale in vigoare

4.3 Atributit privind securttaten §i sAnfitaten In munci, SU, colectare deseuri:
v Raspunde de aplicarea si respecrarea Normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentel mdicale, conform Ordinului M. 8. e 11012016
a. implementeaza practicile de ingrijire 2 pacientilor in vedera l[imitarii infectiilor;
b. se familiarizeaza cu practicile de prevenirea aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor:
c. mentine igiena, contorm politicilor spitafului si practicile de ingrijire adecvate din salon;
I informeaza cu promptitudine medicul de garda / medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie’la oricare dintre pacientii allatl in ingrijirea sa,
e. initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unel boli transmisibile si anunata imediat
medicul curant si serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
[, limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitaiului, alo
pacienti sau echipamentul utilizat pentru disgncsticare;
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8. semnaleaza medicului curant existenty clementelor sugestive de infectic asociata asistente;
medicale;
h. participa la pregatirea personalylui.
1. participa la i mvestigarea focarelor
Aplicd protocolul de management al

expunerit accidentale al expunerii accidentale |a produse
biologice.

v' Cuncaste si aplicit precautiunile standard s1 precautiunile con
obligatorii pentru prevenirea i limitarea |AAM

Y Supraveghcazi si ia masuri de respectare a
echipamentului, evitarea aglomerarii In saloane).

v Supravegheazi curdtenia §i - dezinfectia mainilor, porw! echi

ipamentului de protectie de catre
personalul din subordine. n cazul contactului eu  pacientul ( mobilizare, trensport, distribuirea
alimente. transport analize medicale, cle)

]Hd\:ﬂ}lﬂt\IL alribulitle ce-i revin conform prevederile Ordinului M.S or 1226 / 2012,

privingd
gestionarea deseurilor rezultare din activitatea medicald: colecturea selectiva la sursa, depozitarea gl
transportul intem spre platformele de de

pozitare temporara, pentru deseurile rezultate din activitat
medicale

v Raspuni[e de aplicarca Ordinul M. § ne 961/2016

nplementare, ce CONMN Masuri mimime

normelor de igiena de caye vizinawori (portul

. pentru aprobarea Normelor (ehnice privind
curatenia, dexis 1tw1,ad 31 ster llmasm o wnitagile sammc respectiv Anexa 1 si 3 din ordin,

v" Raspunde de ¢ aplivarea §i respeetarea normelor de sec uritate ¢ sénitate in munca in coglormitate cu
Legea 319/2005.
v Paricipa la structajele privind securitatea §i sdndtatea in munci, prevenirea $i stingerea incendiilor

y1 rdspunde de insusirea si aplicarea acestora,
¥ Respectd masurile §t regulile stabilite de ¢itre conducere ¢ pentru sandiatea § securitatea in muncs.

5. LIMITE DE COMPETENTA

° Sa[cmk responsabiliatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de

cate or este nevoic in functie de reglementariie care apar in legislatie.

Asistent medical generalist, moasa si. respectiv, asisientul medical poate furniza Igrijiri medicale ce
derivd din activiiatile ce pot fi exercitate cu titly de asistent medical generalisi, de m')auﬁ respectiv de
asistent medical, potrivit presedenlor Ordonantei de urgema a (JL.\’ET'NUJ\ nr, V2008 privind
exercitarea profesicl de asistent medical generalist, a profesiel de moasi si a pmfmcr de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asisicntilor Medicali Generalistl, Moaselor si
Asistenfilor Medicali din [ {om'mm, aprubald cu modificdri prin Legea nr. 3372014, cu madificirile i
completdriie ulierioare

Coniorm Crdinutui nr 1453 7 02 P20 asistentul medical in practica mediceld are Urmdloarele
competenge’
E; inan,n ile medicale ce pot fi acore date, vetrivit competenicior profesionale, se clasilicd astfel:

- Ingrijiri medicale antonome, care pol '1 prestate In cadrul rolului propriu al asistantuluj medical
generalist, al moasei si al asistentului medical;

2. Ingrijirt medicale delegate, care pot {1 presiae:
a) exclusiv la prescriptia medicului;

D) exclusiv g pmscn pha medicului. cu conditia ca un medic si poatd interveni in orice moment;
¢) la preseripiia si in prezenta unui medic,
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Tl Enu‘ijiri medicale autonome:
a) stabilirea nevoilor de Ingrijiri gencrale de sandtate si & diagnosticului de ingrijiri de sanfiate,
planificarea, organizarea interventiilor, claborares planuiui de ingrijire si {ur-.uzarea serviciilor de
ngnjiri;

b) masurarca, observarea $1 notarea parametrilor pentru montorizarea starii d
puls, TA, respiratii, greutate, diurezi, scaun:

¢) pregatirea lizicd a pacientulul Tn vederca aplicirii metede terapeutice, n concordantd cu normele
prol‘e:l@ﬁalc 5 pregéitirea pSithd a }Amenmlul prin realizarea comun

icarii terapeutice;
d) ingrijiri §1 proceduri care vizeazi asigurarea igienei persoanet $i a mediului ambiant:
e) supravegherea igienel si a echilibrului alimentar:
£y supraveghere si ajutor in administrarea medicamentolor noninjectabile, verificarea prizei, urmarirea
efectelor si edueatia pacientuiui:
g) alimentatia prin gastrostomi/sondi gastrici:
h) monitorizarea §i Ingrijirea pacientilor in suport nutrifional enteral sau parenteral:
1) monitorizarea elimindrii intestinale si urinare;

¢ sanatate: temperatura,

) Instaiarea pacientulul intr-o pozifie in mpﬂ Tt u patclegia sau handicapul sdu;
k) mobilizarca pacientului pentru prevenirea atrofiel musculare, a anchilozeior cauzate de imobilizare;
) identificarea seninelor de complicatii care pot sd apard la un pacient cu un dispozitiv de imobilizare
(eparat gipsat etc.);
) toaleta perineald;
n) Ingrijires cavitiifi bucale, cu aplicarea de produse nonmedicamentoase:
o) observarca si monitorizarea tulburdrilor de comportament:
p) educatia pacientului §i a familiel, in functie de specificul patologiet;
q) misuri de profilaxie in functic de specificul patologici:
2, incrijiri medicale delegate
2.1 Inerijivi imedicate delegare exclusiv la prescriptia imedicuini:

{

administrarea medicamentelor ,\n 1injectii (intramuscular, subcutanat, intradermic, intravenos) si
perfuzii, cu exceptia injectiilor si perfuziilor de produse de origing umani. ;
administrarea medicamentelor pe cale respiratorie,

— adnunistrzrea medicamentelor pe mucoase;
— administrarea medicamentelor ps tegumenie;

—~ administrarea medicamentelor per og;

= admmistrarea medicamenrelor pe cale rectald;

= administrarea medicamentelor pe sonda nazogastricd si gastrostoma

- montarea cateterulul venos perifleric pentru perfuzii:

— monitorizarea cateterelor venoase cenirale,

realizarca, supravegherea §i reinnoirca de pansamente;

~ realizarea §i urmirirea pansamentelor specifice;

— realizarea bandajului de contentie;

— ablatia dispozitivelor de imobilizare si contentie, ablatia pansamentelor medicamentoase, a
sistemelor de tamponament §i drenaj, cu exceptia drenurilor pleurale si mediastinale;
montarea sondel gastrice in vedersa unui tubaj. de aspirare, de spilare sau de alimentatic
casl strica;

— montarea sondei vezicale Tn vederea prele

varii de urind, de spiliturd vezicald, de intubatie, de
rigatie sau drena) a vezici,



~ montarea sandej r
fecaloame:

ectale, efectuarea de clismi cu SCOP evacuator sau terapeutic, Indepartarea de
ingrijirea §i urmirirea une; escare,
ngrijirea si suprav cgherea unui p

spalatun bucofaringiene g apl;
— spéalatur nazale.

acient intubat say traheostomizat:
1carea de produse medicamentoase

= Inregistrares electrocar diografic si electroencefal lografica, cu exceptia inr egistrarilor EKG s
EEG cu test de efort say folosirea de medicamente modils licatoare;
T‘i’lﬁSLIldTC'ﬁ ]?IC)IUWII veroase ¢centrale F

~ montarea sondei de oxigen si urmiiricea pacientilor afati 1a oxie genoterapie normobari,

coneclarea, urmérirea si deconectares unui pacient cu dializi renald,

MANSYTE [CTAPEULICE Pentiu evitaren complicaitlor pulmonare: tapola). tuse asistala:

manevre terapeutice pentru evitares complicatiilor v asculare ale
escarelor de decubit: mobilizare,
~  sAngerari;

¢ membrelor inferipare ¢ 5l evilarca
masal. utilizarea colacilor de cauciue sia rulourilor:

recoltini de singe prin punctie venoasi, capitara sau printr-un cateter venos:
recoltari de snge prin punctie arteriali peniry gazomeltrie
— recoltarea exudatului faringian
- recoltarea sputed prin expectaratie

— recoltarea de urina;

— recoltarea de materii fecale:

— recoltarea secretiei uretrale la barbat:

— recoltarea secrefici purulente din lexiuni:

= introducerea tubului de gare,

— alte servicii de inwrijirt medicale specifice realizate prin manopere i tehniel fnsusite d € asistenyl

medicali generalisti certificate prin swdii complementare,

= Gcsnoma/a s1 administreaza solutiile de electoliti 1a 1ndlcalia medicului

hwwm medicule delesare, exclusiv in nreser iptii mediculul, ey conditia eo wn niedic s poatd
inrery EI” i or I(.(_' INOIRei:
a) injectii i perfuzii de produse de origme umani. necesitingd obligatoriu, in prealabil de efectuarea lor.
un control de idenlitale i compatibilitaie:
b) pregatirea, m obl,uarm 1 monitorizarea aparalurii de circulalic extracorporali;
c) abla(:a cateterelor cenirale:

5. Ineri firt medicale rfffe“(m' la prescriptio siin prezen 1 nni medie:

) prima injectie dintr-o serie de alergogenc,
b) primul sondaj vm_fx,al la barbar Tn caz de retentie acutd de uring,
¢) inregistrarca EKG $1 LEG cu test de efort sau folosirea de mcd‘cnmeme modificatoare;
d) explorari ale fungiie; pulﬂ‘on'uc
¢) utilizarea defibrilatorului;
3. Ade fagrijic:

Bazandu-se pe nevoile identificate de sanftate, asistentul medical generalist poate Iniia,

Oroaniza sau
participa la aciiuni in urmatoarcle damenii

a) educape medicald pentiu asist LH[II medicali g1 alte cateaorii de personal din releana sanita
b) mstruire, educatic, prevenire 51 de sereening in domeniul asist entei medicale primare i g comum[ag i
¢) screening, prevenire si educatie cu privire la i igiena, sindtate individuali §1 colectivi:
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) informare §i educatie In domeniile: nutiijic, sindtate mentald, folosirea medicamentelor, stresul,
obezitatea, boli cardiovasculare, cancer, accidente clc.;

g) informare 3i educatie a populatiei pentru adoptarea de comportamente si stiluri de viata san#toase;
h} participare la activitd{i de cercetare multidisciplinar.

6. SALARIZARE:

Pentru neineeplinirea sau indeplinivea necorespunzétoare a sarcinilor de seiviciu raspunde disciplinar,
contrayentional sau pencl, dupd caz,

Fisa postutui este valadild pe intreaga pericada de desfisurare a contrachilui de mined, putdnd fi
refanoita in cazul Gparifiel unor noi reglemenidi legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunestingd i primit un exemplar salariat
Numele st prenumele;
Semnatura;
Data:
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1. CERINTELR POSTULYL:

L1 studii : G, curg infirmiere,
L2 vechime ¢
1.3 alie ceringe specifice «

2. RELATTL:
2.1 icrachice: Manager, dircctor medica]
sclfcoordonator seelie, asistent de salon
2.2 de colaborare: membyij cehipei de ingrijire si celelal

- director de ngrijiri, medje el seetie, mediei sectic, asistent
t¢ compartimente functionale din spital
3. PROGRAM DR LUCRU :

3.1 activitale curentd o cadrul seelici conform programului de lueru stabiljy

in conformitate cu
prevederile Tepale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12124 ore 1n funetic de sity

afic
4 ATRIBUTH St RI{ZS]’()NSAJHLIT/_\]‘I :

4.1 Atributii specifiee:

v T des [d50ard uciivitatea in spital sub Indrumarca $1 supravegherea asistentului medijcal,
Y Respectd scererul profesional. Codul de Conduil litica a Spitalulyi Tudeean de Urgentd Piatra
Neamt (STUPN)

v Respeetd Reaulamentul de Ordine [nterioard, Regulamentul de organizare i functionare 4 SIUPN

v Respecld si apdrd drepiurile pacientului

v Cunoaste $i aplica procedurile/protocoalele de lyery speeifice postului ocupat, claborate la nivelyl
SIUPN

v Respeetd normele de igiens si proteetia muneii

v Declard fa intrarea In turg orice boald infectioasy personali

v

Participd la instruirile periodice electuale de asistentul medical, privind normelc do igicna si proiectia
munei
v Participi la sedingele obligatorii d¢ instruire pe diverse tematiei say acte administrative (SSM, P8I,
procedur interue, modilieir| legislative, cte.)
v Progiiesie patyl $1 schimbi lenjeria bolnavulyj ori de cale ori este nevoic
' lilectucard sifsay ajutli la efectuarea toalote; zilnice a persoanclor Ingrijite, cu respectarea regulilor
de igicna:
a. baia towld/partiala cste cleetoatd periodie say ori de ¢

ate orl esle necesar prin utilizarca
produsclor cosmetice adeevale:

b, ingrijirile corporale sung acordate cu constiincioyitale pealru prevenirea infecy

iilor si a

csearclor;

¢ Imbricarca/derbricarcs persoanct ingrijite este clectuatd ey operativitale conform tehnicilor

§pecilice.

v Pregiiteste (imbricimintc corcspunzatoare, mijloc de transport, ctc.)
in sigurant (la investi eatii, transfer, Cxlernare, cle)

Asigurd sceuritatea foii de observalic ¢e Inso(csic pacientul pe tot timpul transportului

v Sc ocupd de mtrelinerea cdrucioarclor pentry bolnavi. a tirgilor si a eclorlalie obiccic carc ajutd
bolnavul in deplasare

v Lifectucaza la mdicalic mobilizarca pacienilor dependen

a

$1 transporti persoana Ingrijitd

{1 ( prin acordareq sprijinului la mobilizare).
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Ajutd bolnavii pentru electuarea nevoilor liziologice ( plosed, urinar, t@vite renale).
Asigurd loaleta bolnavilor imobilizali ori de cite ori ¢sice nevoic,

AjJuld bolnavii deplasabili |a clectuarca talefe] zilnice,

Ajutd la pregitirea bolnavilor in vedere
medicalc)

Trangports lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in conlainere speciale [a spalatorie $i o aduce

Curald in carucioare speciale. ey respectarea cireuitclor, conform reglementéivilor regulamentului de
ordine interioara.

a diferitelor examingr (vizita de salon, proceduri sau tehnici

Lilectueazd vilnic sau o de ¢lile ori 6%e nevais curafenia/des,

inlecfia In condii; corespunzitoare, a
uturor spatiilor din seclie, conform gralicelor de cur

dlare /dezinfectic pe [iceare tip de spatiu (salon,
sald de ratament, bloc¢ operalor, oficiy alimente, cabincte, grupuri sanitare, culoare de (recere, scari,
cle. ). Completcazi sub semniturd gralicele de curdlace/dezinfeclic din ficeare spaliu igicnizat.
LElectucazd curdlarea/deyi nlectia: pardosclilor, perctilor, wiuror supralciclor din seetie, plostilor,
winarclor, cirucivarclor de curdfenic, ustensilelor de curdienie, LArpi, cirucioare lransport bolnavi,
recipientelor de depoxitare $1 lransport, cle,

Asigurd curdijenia, dezinlectia si pastrarca recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite (in
seetie).

Exceutd devinleetia »ilnics mobiticrului din: salon, cabincte, s#li de lratamenie, cle.

Pregatesie la indicatia asistentuluj medieal, salonul pentru dednfecfic - curentd, ciclics sau in focar,
ori de cdle ori este necesar,

Llectueaza eurdienia $1 dezinlectia carucioarelor pentry bolnavi, a targilor §i a celorlalte obiceto care
ajuld bolnavul la deplasare,

Colecteazd materialele sanitare $1 insteumentarul de unici (olosin{d, utilizate, T recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spajiile amenajate de deporilare, Tn vederea neutralizarii,

AJula asistentul medical $1 brancardierul la pozilionarca bolnavului imobilizal.

Goleste periodic sau la indicafia asistentului modieal pungile care colecteard uring sau alte produse
biologice, alte climinri, dupi ce s-a Beut bilanful de citre asistentyl medical $i au lost inregistrate tn
dosarul de ingrijire
Dupd decesul unui bolnav. sub supravegheres asislentului medical, pregéleste cadavrul gi-| lransporti
la locul stabilit de ¢dtre conducerey institufici.

Nu esle abilitali sa dea relafii despre starea $andtdgi bolnavului,

Va respeeta comportamentul ctic (113 de bolnavi si fagd de personalul medico-gunitar,

Poartil echipament de proteciic prevazut de regulamentu] de ordine interioard. care va f schimbat ori
de cdte ori este nevoic, pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal
Respeetd replementirile vigoare priving prevenirea, control
asistentei medicale

Asigurd pastrarea si [olosirea i bune conditii a invenarului din seelic/compartiment

Transportd alimenteic de [a bucdlaric pe seefii cu respectarca normelor igicnico-sanitare in vigoare,
ASIgurd servirea mesei Wiuror pacientilor,

Travsportarca si manipularca alimentelor se face folosing cchipamentul
special destinal acestu] scop (halal, manugi, cie.) ey
vigoure,

ul $i combaterca infeciilor asociate

penlru servirea mesed,
fespeetarea normelor igienico-sanitare tn

Asigurd ordines, curdenia, dezinlectia in oliciile alimentare.

AJUL persouna ingrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare.
lgivnizeard vesela dupa ficeare intrebuin Hre, prin utilizarca materialelop de igienizare speceilice,
Ajula asistentul medical 1y clectuaren clisme; cvacualoare

lifectucays deparavilarea pacientilor conrorm protocoalelor de tueru
Trangporia analizele medicale 1y laburator in reeipiente special destinate
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Transport condiea de medicamente 1g larmacie, si Qutd asistenta la lransportu] medicamentelor de
la farmacie in seelic

Efeclucaza verbal st 1 seris preluarea/predares fice
turd,

Se preocupd de ereglerea nivelului de pregitive profesional prin cursu specifice

Supravegheazi pacien(ii critici, agitafi si ajutd la acordarey primului ajutor in eaz de urgen(d

Are o alitudine adecvatd de colaborare g respeet (atd de memby] cchipei de ingrijie

Respeetd prevederile legale T vigoare referitoare la; pastrarey sceretului profesional, péstrarca
conlidentialititii datelor pacientilor internali (si consultali), anonimaiy pacientului, a informatiilor
st documentelor referioare la aclivitalea seefici

Iixeeutd orice alta sareing Jy solicitarea asistentulyi meds
Respectd normele privind serviciile de spalitoric
1025/2000. ce preciveara:

aruf pacient si a serviciuluj in cadrul rapertului de

cal sau 2 medicului
pentru unitétile medicale, conform Ord. nr.

- modul de colectare i ambalare 4 lenjeriei murdare, n lunctic de gradul de tise conform codului
de procedurd:

= respeeld codul de culor privind ambalarca lenjerici murdare;

- asigurdl ransportyl lenjericl (respectind ransportul tn containere/cirucioare speci
cuitelor functionale)

-+ conbroleazd ca lenjeria pe carc o colect
de acest tip:

ale s a cir-

>

cazil 3 nu con{ind obicele inlepatoare-taictoare $i deseuri

- ine evidenta lenjerici la nively] seeliel, o celei predate i a celei ridicale de la spalfioria untlagii
< depoviteasd si manipuleazid coreel, pe seelic, lenjeria curata.

4.2 Atribuii gencrale: raspunde discipiingr. contraventional si penal pentru herespeclarea normelor
legale In vigoare

4.3 Atrihugii privind securitatea si sindtates n muncei, SU; eolectare desenri:

v
V4

v

Aplicd protoeolul de Mmanagement al expunerii aceidentale la produsc biologice.
Cunoaste si aplica precaufiunile standard $1 precautiunile complementare, ce con

il

{in misuri minime
obligatorii pentru prevenirca st limitarca IAAM, conform Ordinului MS nr. 1101/2016
Aplica misuri de respeclare a normelor de igicnd de edtre vizitatori (portul cchipamcmului, cvitarca
aglomerarii n saloanc).
Cunoaste si aplici curdlarea/dezinfocia mainilor o abordul cu: pacientul, produse biologice,
alimente. instrumentar si dispozitive medicale, efc.
Indeplineste atributiile ce-i revin conform prevederile Ordinului MLS. pr. 1226 / 2012, privind
gestionarea deseurilor revuliate din aclivitatca medicali: colcetarca selectiv la Sursa, depozitarea si
transportul intern spre platlormele de depozitare lemporard, pentru degeurile rezultate din activitali
medicale. Completecays registrele pe tipuri de deseuri la predarca aceslora,
Cunoagte si aplicid norme tchnice privind curdjeniy st devinfee
Ordinul M. S. nr. 961/2016 ( respectiv Anexa 1 $i 3 din ordin).
Raspunde de aplicarca i respectarca normelor de securitate $i
Legea 319/2006.
Participd o instructajele privind securitatea si sdnd
$i raspunde de insugirea gi aplicarca aceslora,
Respectd masurile si regulile stabilite de calre condueere pentry

fia in unitaile sanitare, conflorm
sdnatate in munea in conformitate cy
tatca T muncd, prevenirea $1 slingerea incendiilor

sandlatea si securitates in munci,

S. LIMITE DE COMPETENTA

o Sarcinile, responsabilitdtile si drepturile nefiind limitalive, fisa postuluj se vg completa ori de
Cale orl esie nevoie In lunctic de reglementirile care apar In legislatic,
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] in]m&profesimmie:

Y Planificaren proprici activitdi g perlecionare conlinuj

Y Lucru in cchipa multidisciplinarg sEcomunicares interactivy

v Cunoasterey drepturilor $1 obligatiilar Persozanei ingrijite

Y Ichnici do Ingrijire generale, speciale, specifice glo pacientilor

' Acordarca ingrijirilor (e igicnd pentry persoancle Tngrijige s1 de {gicnivare & spafiului n care se
alld persoana Thgrijita

Y Aplicareq lehnicilor privind cireyiiy| (o lransport al rufelor o

$t a8 normelor igicnico-sanitare
speeifice

Y Luarca deciziilor benefice Penlru - pacienti 1 vederca reducerij riscurilor, tratarca ¢y
Tesponsabilitate g Prolesionalism o Luturor pacien Ilor, aplicarca de masuri preventive de ingrijire
aslarii de sandiae,

6. SALARIZ/\RI*Z:

Peniry neindeplinirea s Indeplinireq necarespunzdioare ¢ sarcinilor de servie, raspunce disciplinar,
coniravenfional sey Penal, dupd e

Lisa postului este valabilei pe intreaga periogdy de desfiisurare o contraciutui de nuneg putdnd fi
retnnoit fn cazyl aparifiei unor poj reglemenicir legale s o te cdte ori esye neceseyr,

Luat la CUNOSLIn|A $i primit un exemplar salariar
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TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: PORTAR (GUARD)
LOC MUNCA: Serv, Administrativ
GRADUL PROFESIONAL :
NIVELUL POSTULUI:
Data Elaborat Verifica¢ Aprobat
Functia/Nume Semniitura | Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnétura
Sef serv L (:"r, Manager
Administrativ Vo i_v o L" Ec. Filimon
c.j. Gafita Lucica Alexandru
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Exemplar nr:

1. CERINTELE POSTULUL:

1.1 studii : generale

1.2 vechime :

1.3 alte cerinte specifice : Atestat pentru exercitarea profesiei de Agent pazi si ordine
Fira antecedente penale (cazierul)

2. RELATIL:

2.1 Relatii ierarhice: subordonat: Sefului serv. Administrativ/ Manager
2.2 Relatii de colaborare: Personalul serv. Administrativ, toate sectiile si compartimentele SJU
Piatra Neamt, in scopul realizirii sarcinilor de serviciu .

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: ture de 12/24 ore sau 8 ore/zi in functie de situatie.

4. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:
Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoriile ce-i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si

integritatea obiectelor, bunurilor si valorilor incredintate .

In timpul serviciului salariatul este obligat :

S4 cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea

oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii Spitalului Judetean de Urgenta Neamt;

Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora,

sd permitd accesul In obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne;
s34 opreascd si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ci au sivérsit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar
in cazul infractiunilor flagrante, si opreasci si sd predea politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind
totodata un proces-verbal pentru luarea acestor misuri;

sd incunostinfeze de indati seful siu ierarhic i conducerea unitatii despre producerea oricirui eveniment
in timpul executirii serviciului i despre misurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de natur si produca
pagube, sd aducd de indatd la cunogtin{i celor in drept asemenea evenimente si si ia primele misuri pentru
limitarea consecinjelor evenimentului;
in caz de incendii, si ia imediat mésuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, si
sesizeze pompierii §i si anunte conducerea unititii si politia;
sd ia primele misuri pentru salvarea persoanelor i de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

si sesizeze polifia in legéiturd cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitétii si si-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru prinderea infractorilor;
s pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dac, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date i
informatii;
s poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apirare, de protectie cu care este dotat si si faci uz de
acestea numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

2
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sa poarte uniforma gi tnsemnele distinctive numai n timpul serviciului;

si nu se prezinte la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice si nici si nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

< nu absenteze fard motive temeinice si fird sa anunfe in prealabil sefii ierarhici despre aceasta;

<4 execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si si fie respectuos in
raporturile de serviciu;

s& execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte sarcini
care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

sa respecte consemnul general i particular al postului.

Sa nu pretinda si sa nu primeasca foloase materiale sau banesti necuvenite, sa nu-si creeze relatii in
randul salariatilor spitalului si sa nu desfasoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii morale sau
materiale Spitalului Judetean de Urgentd Neamt;

La intrarea in serviciu verifica starea si integritatea altor mijloace de paza instalate precum si mijloacele
din dotarea postului si retine orice alte modificari survenite in postul de paza;

Sa dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul exercitarii serviciului respectand indatoririle
ce ii revin conform legislatiei in vigoare, consemnul general si particular al postului;

In cazul unor evenimente care depasesc puterea sa de interventie , anunta conducerea unitatii si politia
sau jandarmieria la numarul unic de urgenta 112;

Nu paraseste raza postului decat cu inlocuitor si numai cu aprobarea sefului de turd, si /sau a
imputernicitului cu paza ;

Primeste si preda serviciul de paza numai pe baza de proces verbal;

Nu permite accesul in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate;

Prezinta factorilor de control toate registrele care privesc serviciul de paza la solicitarea acestora;

Pentru evenimentele importante intocmeste raportul de eveniment in care va descrie situatia ivita ,
masurile luate si persoanele anuntate;

Mentine ordinea si curatenia in perimetrul postului de paza asigurat;

Comunicarea se realizeaza telefonic cu agentii de paza din celelalte posturi si persoana desemnata de
SJU Neamt pentru coordonarea serviciului cu paza;

INTERDICTII
Este interzis :
Sa incredinteze altei persoane bunurile din dotare;
Sa doarma sau sa incredinteze paza altei persoane;
Sa paraseasca postul inainte de terminarea orelor de paza si a efectuarii schimbului;
Sa plece din obiectiv fara sa intocmeasca proces verbal de predare a postului;
Consumul de bauturi alcoolice sau prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
Sa angajeze discutii cu alte persoane in afara celor impuse de natura serviciului;
Sa incurajeze si / sau sa practice solicitarea de foloase necuvenite, mita, relatii neprincipiale cu salariatii
sau vizitatorii unitatii, precum si alte acte si fapte de natura sa prejudicieze buna desfasurare a serviciului
de paza si care pot prejudicia imaginea Spitalului Judetean de Urgentd Neamt;

4.2 Atributii generale:

1. isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerinfelor postului ;
2. foloseste in mod rafional echipamentele si materialele necesare in procesul muncii fird si aduca prejudicii
unitatii si rispunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

3. si nu introducd i s4 nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

4 fatd de ceilalti salariati sd adopte o conduitd cuviincioasd, de respect ;

5.raspunde de executarea operatiilor efectuate respectind toate indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul
operatiunii respective s corespundi cerinfelor solicitate ;

6.respecta prevederile Regulamentului intern §i a Regulamentului de organizare si functionare sia
procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

7.s¢ preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

3
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continui si conform cerintelor postului ;

8.respectd confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

9. utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unititii;

10. executd orice alte dispozitii date de sefii ierarhici, in limita competentelor sale;
11. Réspunde disciplinar pentru nerespectarea normelor legale in vigoare

4.3 Atribufii privind securitatea si siniitatea in munci :

1. Salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste §i a respecta cu strictefe prevederile Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si
securitafii in muncd (H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in
munca aferente postului ocupat. De asemenea, este obligat sd cunoasci si s aplice prevederile Ordinului
712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor i instruirea in domeniul proteciiei civile, precum si ale celorlalte acte normative in
domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

2. Salariatul isi desfdsoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

3. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la alineatul precedent, salariatul are
urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il inapoieze sau s il
pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, i s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munci despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sa aducd la cunogtinta conducidtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoang;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cAt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

g) s coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucridtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sinitate, In domeniul sdu de activitate;

h) sd i5i insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinaatitii in munc i
masurile de aplicare a acestora; sd isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei privind PSI / situatiile
de urgenta

1) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

4.4 Atributii privind situatii de urgenta / prevenire si stingere incendii

1.Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendjiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

2.5a utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

3.Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

4.5a comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
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precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5.8a coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

6.5a actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

7.8a furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

4.5. Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

1 respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

2 respectd procedurile operationale ale SMC;

3 respectd procedurile caracteristice ale SMC conform fisclor de proces documentate pentru fiecare directie/
serviciu / birou / compartiment in parte;

4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea

desfagurarii in conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

S. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE:
L.cunostinte si experienta privind Legea 333 / 08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

2.complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3. judecata si impactul deciziilor in caz de atac al obiectivului;

4 relatiile cu publicul, colegii si conducerea unitatii;

5.calitatea relatiilor cu colegii, caliatea prestarii serviciului, corectitudinea datelor raportate.

6. SALARIZARE: .
6.1. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
6.2. Salariul de baza este remuneratia primiti in raport cu munca depusi.

7. LIMITE DE COMPETENTA
»  Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori
este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de sevviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi reinnoita
in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
BemnBirn: wonassarnsminms s
Data:
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APROBAT,

MANAGER
EC. FILIMON ALEXANDRU

FISA POSTULUI

TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: OPERATOR BARIERA
LOC MUNCA: Serv. Administrativ

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI:

Data Elaborat Verificat Aprobat

Functia/Nume Semnﬁtur@‘; Functia/Nume Semniditura | Functia/Nume Semnétura

Sef sery o Manager,
administrativ, CIa Ec. Filimon %
Gafita Lucica Alexandru
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Exemplar nr:
7@ CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : generale
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATIL:

2.1 ierarhice : Seful serv Administrativ
2.2 de colaborare : cu personalul sanitar si auxiliar din sectiile si/sau compartimentele Spitalului,

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul serv. tehnic administrativ conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: ture de 12/24 ore sau 8 ore/zi in functie de situatie.

4. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

1. Se obligd si respecte programul de lucru stabilit prin grafic, vizat de citre conducerea unitétii;

2. Se obligd si utilizeze conform instructiunilor conducerii unitdfii §i a Regulamentului de ordine
interioard , casa de marcat fiscali de la locul de muncd, Punct de lucru Incasare parcare operartori barierd
din cadrul S.J.U. Nt..

3. Se obligi si inscrie zilnic la inceperea programului de lucru , in registrul de bani personali, in

mod corect sumele de bani pe care le detine asupra sa;

4. Se obligd si completeze informatiile din registrul de bani personali, in mod citet, fard modificari,
stersaturi sau addugiri si firs a lasa spatii sau rubrici necompletate;

5. Se obligd si nu primeasci sume de bani personali de la alte persoane sau din alte surse in asa fel
incat sumele detinute si depdseascd sumele inscrise in registrul de bani personali;

6. Se obliga sa scaneze fiecare tichet de contravaloare parcare pe care il prezintd conducitorii auto
la iegirea din unitate, si emiti si si inmaneze acestora bonul fiscal conform regulamentului de
ordine interioard intocmit in baza prevederilor OUG nr. 28/19999 cu modificdrile si completirile
ulterioare;

7. se obliga ca orice sumi de bani lisati de clienfi, In plus fatd de pretul tichetului de parcare sau
rest neridicat de acestia, si fie operati pe bon fiscal distinct, conform instructiunilor conducerii
unititii si al regulamentului de ordine interioard intocmit conform prevederilor OUG nr. 28/1999
cu modificirile si completarile ulterioare;

8. se obligd si asigure dirijarea citre serviciul contabilitate a tuturor persoanelor care solicits
emiterea facturii in baza bonului fiscal, fiindu-i interzis s3 refuze orice solicitare de acest gen;

9. in situatia in care la scanarea tichetului de parcare, pe ecranul casei de marcat apare afisat ,,
umplere jurnal”, va lista Raportul Z si daci este necesar va schimba si rola din casa de marcat (in
cazul in care rola de hartie s-a consumat);

10. In cazul defectirii casei de marcat, se obligd si aduci la cunostinta sefului de serviciu/ sefului de
turd pazd/ conducerii unititii despre acest fapt, in mod imediat, iar pentru evitarea blocérii
traficului va ridica bariera si o va mentine ridicatd pani la remedierea defectiunii. Acest fapt se
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va consemna In procesul verbal intocmit la predarea serviciului, inscriind persoana si ora la care
a anuntat defectiunea ;

11. Orice incélcare a regulamentului de ordine interioars emis in baza prevederilor OUG nr. 28/1999
cu modificdrile §i completirile ulterioare se considered incilcare a regulilor de disciplind a
muncii §i duce la initierea cercetdrii disciplinare a salariatului aflat in culpg;

12. In cazul in care fapta salariatului cauzati de incalcarea regulamentului de ordine interioara emis
in baza prevederilor OUG nr. 28/1999 cu modificirile si completirile ulterioare, duce la
sanctionarea contraventionald a S.J.U. Nt, fapta se considera a fi sdvarsitd cu rea credintd si
constituie circumstan{d agravants, caz in care cercetarea disciplinari se initiazd cu propunerea de
desfacere disciplinard a contractului individual de munci a salariatului vinovat si dd dreptul
angajatorului de a se indrepta impotriva acestuia pentru solicitarea atragerii raspunderii
patrimoniale;

13. Raspunde de predarea-primirea serviciului (turei) completind procesul verbal de predare-primire
a serviciului;

14. In zilele de vineri, simbata, duminica §i sdrbdtorile legale cand casieria unititii nu are program
de lucru iar salariatul termind tura la ora 20:00, la terminarea serviciului, in calitate de operator
predator va lista raportul Z, si va preda atét suma de bani incasatd in timpul serviciului (turei din
intervalul orar 8:00-20:00) operatorului primitor , insofiti de raportul/rapoartele Z generate de
casa de marcat, ¢t i suma de 50 de lei eliberatd de casieria unititii pentru acordarea restului.
Operatorul primitor va numara banii primiti, va semna procesul verbal de predare-primire si va
depune banii in seiful din dotarea punctului de lucru. Operatorul primitor care va termina tura la
ora 8:00 in ziua de luni , se va prezenta la serv. Contabilitate cu toate sumele, iar dupa obtinerea
vizei de verificare a persoanei autorizate si efectueze verificarea, se va deplasa la casieria unitiii
pentru predarea sumelor pe bazi de monetar.

15. In zilele lucritoare cand termina tura la ora 8:00, se obligd si se prezinte la serv. Contabilitate cu
registrul de procese verbale de predare-primire a servicului , in care s-au consemnat suma
incasatd de la operatorul preditor care a efectuat tura din intervalul orar 08:00 -20:00 si suma
incasatd in timpul turei sale anexand rapoartele Z aferente acestor sume in vederea verificirii
acestora. La fel va proceda gi in cazul in care termini tura in ziua de luni la ora 8:00 anexand
toate rapoartele Z aferente sumelor incasate in zilele de weekend, Dupd obtinerea vizei de
verificare a persoanei autorizate si efectueze verificarea, se va deplasa la casieria unitatii pentru
predarea sumelor pe baza de monetar.

16. are obligatia de a verifica starea barierelor ca acestea si nu fie avariate ;

17. are obligatia sd anunte orice defectiune privind functionarea sistemelor si echipamentelor de
acces la barier;

18. are obligafia si nu se prezinte in stare de ebrietate la serviciu si nici si consume bauturi alcoolice
in timpul serviciului

19. are obligafia sd nu absenteze de la serviciu si si nu lipseascd firi si anunfe in prealabil
conducerea unitatii si sa obtina aprobarea acesteia;

20. are obligatia de a nu parasi locul de munci, fard aprobarea sefului direct;

21. are obligatia si respecte ROI, ROF si disciplina muncii;

22. are obligafia s respecte normele de protectia muncii i de prevenire si stingere a incendiilor,
specifice locului de munci;

23. executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici i este respectuos in relatiile de munci ;

24. executd orice alte dispozitii date de sefii ierarhici, In limita competentelor sale;

4.2 Atributii generale:
1. 15i desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului ;
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2. foloseste in mod rational echipamentele si materialele necesare in procesul muncii fira si aduci prejudicii
unitatii si rispunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

3. 5@ nu introduci si sd nu consume bauturi alcoolice Tn incinta unitagii;

4.fatd de ceilalti salariati s3 adopte o conduita cuviincioasi, de respect ;

3.raspunde de executarea operatiilor efectuate respectind toate indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul
operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate ;

6.respectd prevederile Regulamentului intern §i a Regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de
lucru privitoare la postul sdu;

7.se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
si conform cerintelor postului ;

8.respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

9. utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unititii;

10. executd orice alte dispozitii date de sefii ierarhici, in limita competentelor sale;

11. Réspunde disciplinar pentru nerespectarea normelor legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munci, SU, colectare deseuri:

1. Salariatul are ca atribuii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si sanitiii in
muncd nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanitatii si securitdtii in munci
(H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munci aferente postului
ocupat. De asemenea, este obligat sd cunoasca si s3 aplice prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in
domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenti.

2. Salariatul 15i desfdsoari activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului i a superiorilor directi, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

3. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la alineatul precedent, salariatul are urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupi utilizare, si il inapoieze sau s3 il pund
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lueritorilor, precum i orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, att timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari, pentru protectia
sAndtatii §i securitatii lucritorilor;

g) sd coopereze, atit timp ct este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul siu de activitate;

h) s# igi Insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdndatstii in munci si masurile
de aplicare a acestora; si 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei privind PSI / situatiile de urgenta

i) sd dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

4.4 Atributii privind situatii de urgenta / prevenire si stingere incendii
1.Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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2.5a utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

3.5a nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

4.Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5.8a coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

6.Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

7.8a furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

4.5. Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

1 respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

2 respectd procedurile operationale ale SMC;

3 respecti procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare directie/
serviciu / birou / compartiment in parte;

4 furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea
desfisuririi in conditii optime ale auditurilor interne i / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

S. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE:
l.cunostinte si experienta profesionala;

2.complexitate, creativitate;

3. judecata si impactul deciziilor;

4 relatiile cu publicul, colegii si conducerea unitatii:

5.calitatea relatiilor cu colegii, caliatea prestirii serviciului, corectitudinea datelor raportate.

B«<® LIMITE DE COMPETENTA

» Sarcinile, responsabilitatile i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cite ori este nevoie in funcfie de reglementirile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostintd si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SEMNATUTA ..covveerieieeriries e seneresresses
Data:




