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Operator prelucrare date cu caracter persanal nr. 24087

Nr. //}/y% din 7372 Aoy

ANUNT,

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobareca Metodologiei
privind ocuparca, [ara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatca
Ministerului Santatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificdrile si
completarile ulterioare, pe perioada determinatd, in contextul instituirii starii de alerta pe
teritoriul Romaniei. conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unecle masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemici de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului [drd concurs pe durata determinati pe perioada
stirii de alerté/pe durata instituirii starii de risc cpidemiologic si biologic — Cod: RU - 119-00-
02-SEL-05. cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarca si promovarca
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile Codului Muncii:

[CD nr. 147/22.11.2021 emisd de S 1 U Piatra Neamt privind propuncre de angajarc
a personalului fara concurs pe durata determinata, pe perioada starii de alertd/pe durata
instituirii starii de rise epidemiologic si biologic/pana la ocuparea prin concurs a postului
vacant din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 28954/07.12.2021 privind propunerca de
ocupare, [ard concurs pe perioada determinati, a postului vacant la Lab. Recuperare
Medicina Fizica si Balncologie din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunta angajarea fara concurs pe¢
durati determinati pe perioada stirii de alertid/pe durata instituirii starii de risc
epidemiologic si biologic, pana la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alertd/pana la
ocuparea prin concurs a postului vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data angajarii,
a urmitorului post:

Lab. Recuperare Medicina Fizica si Balneologie
_ I (un) post kinetoterapeut (S) specialitatea kinetoterapie

I. Pentru ocuparea postului menfionat mai sus pot participa persoanele care indeplinesc
urmiitoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale :
a) are cetdfenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Buropene sau a
statclor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;




b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) arc capacitate deplina de exercitiu;

¢) arc o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adcverintel medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii.
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infdptuirea justitici. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentic, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii _specifice :

- diploma de licenta in specialitate

- 6 luni vechime 1n specialitate

I1. Dosarul va contine in mod obligatorin urmdtoarele documente:

e ccrerea, in carc s¢ mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotitd
de declaratia privind consim{dmantul pentru prelucrarea datclor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului Europcan si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt:

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
cisatorie, dupa caz;

e copiilc documentelor care sa ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e autorizatia dc liberd practicd cmisa de Colegiul fizioterapeutilor;

e copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele carc atesta vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazicrul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza — anexa nr. 2
la anunt:

e adeverinta medicala eliberatda de medicul de familie sau certificatul medical din
carc si rezulte c¢d este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e dcclaratiec pe propria raspundere cd este/nu este incadrat/incadrata la o altd
institutic publicd sau privatd si nu se afld in situatia de carantina sau izolarc la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e dcclaratic pe propria raspundere cd nu a fost lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acestia. in conditiile prevdazute de legislatia specifica (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.



Adcverinta carc atestd starca de sdndtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederca ocuparii fara concurs a postului temporar vacant, candidatul va depune un
dosar care va cuprinde documentele prevazute mai sus, in termen de doud zile lucritoare de la
data publicirii anuntului (termen maxim de inscriere 15.12.2021, ora 9,00 inclusiv) pe adresa
de e-mail monalisa.danciu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar
la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei’;

[n situatia in carc se depun mai multe dosare, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei rimane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizata proba de interviu.

Reczultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data sclectici dosarclor, cu
specificarca datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.Piatra Neam{ — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucratoare de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.

La data prezentdrii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de muncd, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe postul de mai sus i se va incheia contract individual de munci pe
durata determinatid respectiv pe perioada stdrii de alerta/pe perioada instituirii stdrii de risc
cpidemiologic si biologic / pand la ocuparea prin concurs a postului temporar vacant, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

I, Concursul constd in:

e sclectia dosarelor;

e interviu (dacd sc depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupd selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Manager ,
cc. Filimon Alexandru

Director Financiar Contabil Interimar, Director de Ingrijiri ,
ec. MurarigBlena as. Med. Scurtu Mihaiela

N
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TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE KINETOTERAPEUT (S) — SPECIALITATEA KINETOTERAPIE

1. Notiuni de anatomie si biomecanica articulara (sold, genunchi, tibiotarsiene, picior, mana,
cot, umar, coloana vertebrala);

2. Evaluarea functiilor articulare si musculare (bilant articular si muscular);
3. Evaluarea aliniamentului coloanei vertebrale si membrelor;
4. Evaluarea mersului si prehensiunii;

5. Tehnici de kinetoterapie (posturare, mobilizare pasiva, activa, activa cu rezistenta,
contractie izometrica, izotonica, relaxare, tehnici de facilitare);

6. Metode in kinetologie: Kabath, Williams, Bobath, scripetoterapie, elongatii vertebrale,
gimnastica aerobica;

7. Obiective principale in kinetoterapie;
8. Kinetoterapia in deviatiile coloanei vertebrale — obiective, metodologie;
9. Reeducarea functionala in discopatii lombare si cervicale
10. Reeducarea functionala a coloanei vertebrale operate ~ obiective, metodologie;

I1.Recducarea sechelelor algofunctionale posttraumatice genunchi, umar, cot, mana, picior —
obiective, metodologie;

12. Reeducarea functionala in poliartrita reumatoida — obiective, metodologie;

13. Reeducarea functionala in spondilita anchilozanta — obiective, metodologie;



I4.Reeducarea functionala in artroza (coxofemurala, gonartroza) — principii generale de
tratament si programe specifice de recuperare;

15. Reeducarea functionala a soldului si genunc;hiului operat;
16. Reeducarea functionala in periartrita scapulo-humerala;

17. Sindromul de neuron motor central — aspecte fiziopatologice, forme clinice, diagnostic
functional, metodologia tratamentului de reeducare functionala;

18. Sindromul de neuron motor periferic — aspecte fiziopatologice, forme clinice (pareza de
sciatic, cubital, median, radial, facial, plex brahial), diagnostic functional, obiective si metode
de reeducare functionala;

19. Masajul in recuperarea medicala.

BIBLIOGRAFIE

1. Adriana Sarah Nica — Recuperare Medicala, Ed. Universitara “ Carol Davila
Bucuresti, 2004

2. T. Sbenghe. - Kinetologie profilactica, tefapeutica si de recuperare — Ed. Medicala,
Bucuresti, 1987

3. T. Sbenghe — Recuperarea medicala a sechelelor posttraumatice ale membrelor- Editura.
Medicala, Bucuresti, 1981

4. Tudor Sbenghe- Kinesiologie Stiinta Miscarii, Editura Medicala, Bucuresti, 2002

5. J. Kiss - Fiziokinetoterapia, recuperarea medicala in afectiunile aparatului locomotor

— Editura Medicala 2002

Avizat legislatie,
Oficiul Juridic

[l
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TIYULAR POST
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: KINETOTERAPEUT
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GRADUL PROFESIONAL :
NIVELUL POSTULUI: Executie

Data Elaborat ] Verificat Aprobat
Functia/Nume & Semniitura | Functin/Nume Semniitura Functia/Nume Semnitura
IR DIR. MED. MANAGER
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7@ CERINTELE POSTULUI:
SFERA RELATIONALA :
1. lerarhice : — subordonare : director Ingrijiri, medicul sef de laborator, medicul de

cabinet, asistent gef
—coordonare; . g
2.Functionale : — cu compartimentele din cadrul unitatii
3. De colaborare : — cu compartimentele din cadrul unitagi

4. De reprezentare : —

[1I. DESCRIEREA POSTULUI :
Studii: superioare de scurti sau lungs durati in specialitate

1.
2. Cursuri de perfectionare periodici, in specialitate

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului ¢
3.1. Complexitatea postului in sensul diversitiii operatiunilor de efectuat

organizarea de activititi de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
organizarea timpului de Iueru
3.2, Efort intelectual @
— corespunzitor activititilor de executie; atentie si concentrare distributivi
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
— abilititi de comunicare, munci in echipd, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic
prelungit, constiinciozitate, disciplini

3.4, Tehnologii speciale :
— utilizarea aparaturii din cabinet, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul cabinetului

—utilizarea calculatorului

4. Responsabilitatea implicatd de post :
4.1. Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de ingrijire a bolnavului

4.2, Confidentialitatea actului medical
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4.3, Utilizarca rationali a materialelor sanitare.

ATRIBUTII SPECIFICE :

Primese pacientii in regim ambulatoriu, ajuta la acomodarea acestora la conditiile specifice,
il informeazi asupra obligativitiitii respectarii Regulamentului intern.

“valucazid bolnavii si in functie de procedurile kinetoterapeutic prescrise de medic,
alciituiese graficul programelor de recuperare la sala.

Supravegheazi starea pacicentilor pe perioada apliciirii procedurilor kinetoterapeutice si de
recuperare.,

supravegheazi si inregistreazi in permancenta  datele despre starea pacientului §i
informeazi medicul asupra modificirilor intervenite.

Informeazi si instruicste pacicntul asupra tratamentului pe care-l efectueazi, asupra
cfectelor terapeutice gi asupra efectelor negative care pot apare.

Aplied procedurile de fizio-kinetoterapic cu toti parametrii agentului fizie, Tn vederca
vecuperirii medicale, conform  prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea
parameirilor tehnici a ficcirei proceduri.

Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fatd de bolnav.

Respectd prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament sau pe sectii, la patul
bolnavilor, si programul de recuperare indicat.

Consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

Tine evidenta procedurilor efectuate st transmite datele cfitre Serviciul de statistici.

Asigurd pistrarea si utilizarca echipamentelor din dotare $i s¢ preocupa de buna
lunetionare a acestora, semnalind defectiunile,

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta.

Pregiteyte si rispunde (asigurd) schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie.

Raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale.

Respeceti seeretul profesional si codul de etici al fiziochinetoterapeutului medical.

Respecta si apira drepturile pacientului conform legii.

Se preocupid Tn permanenti de actualizarea cunostin{elor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de edueatie continud in conformitate cu cerintele postului.
Participit activ Ia procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, in clinici in perioada
iucrarilor practice,

Organizeazi si desfisoari programe de educatie sanitard si de specialitate cu pacientii si
apartiniitorii (Tasotitorii) acestora. '

Réspunde de corectitudinea datelor si de raportarea acestora lunar si anual asistentului

L. Supravegheaz\ starea pacien|ilor pe perioada aplictrii procedurilor fizioterapeutice;

Z. Supravegheaz\ [i “nregistreaz\ “n permanen|\ datele despre starca pacientului li
informeaz\ medicul asupra modific\rilor intervenite;

3. Informieaz) [i instruic[te pacientul cu privire la tratamentul pe care 'l cfectueaz)\, asupra
efectelor terapeutice [i a efectelor negative care pot ap\rea;

4. Aplie\ procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie [i masaj, cu to]i parametrii agemntului
fizie, 'n vederen vecuperirii medicale, conform prescripliilor medicului [i r\spunde de
respectarea parametrilor (chnici a fiec\rei proceduri;

5. Manifest\ permanent o atitudine plin\ de solicitudine fa]\ de bolnav;

6. Respecet "ntocmai preseripliile feute de medie pe fijele de tratament ale bolnavilor;

7. Consemmneas\ pe fi[ele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
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8. }ine eviden]a tratamentelor [i procedurilor efectuate [i transmite datele c\tre serviciul de
statistic\;

9. Utilizeaz\ [i p\streaz\ "n bunc condilii echipamentele [i instrumentarul din dotare,
supravegheaz\ colectarea materialelor |i instrumentarului de unie\ folosin]\ utilizat [i se
asigur\ de depozitarca acestora 'n vederea distrugerii;

10. Pregite[te [i verific\ funclionarea aparaturii din dotare, semnal nd defecfiunile;

11. Se preocup\ de aprovizionarea [i utilizarea soluliilor medicamentoase necesare la
aplicarea procedurilor fizioterapeutice;

12. Acord\ prim ajutor “n situalii de urgen|\ [i cheam\ medicul;

13. Poart\ echipamentul de protecfic previzut de regulamentul de ordine interioar\, care va
fi schimabt ori de cte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei [i a aspectului estetic
personal;

14. Respect\ reglement\rile *n vigoare privind prevenirea, controlul [i combaterea infecjiilor
nosocomiale;

15. Respect\ secretul profesional [i codul de etic\ al asistentului medical;

16. Respect\ [i ap\r\ drepturile pacicntului;

17. Se preocup\ de actualizarea cuno[tin]clor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de eduealic continu\ [i conform cerin|elor postului;

18. Particip\ la procesul de formare a viitorilor asisten]i medicali, dac\ este cazul;

19. Organizeaz\ {i dest\Joar\ programe de educalie sanitar\ [i de specialitate, cu pacien]ii [i
apar]in\torii acestora;

20. Respect\ regulamentul de ordine interioar\;

21. Respeceta normele de protectie a muncii si P.S.1:

22. ~ndepline[te orice alte sarcini stabilite de conducerea unit\]ii 'n vederea asigur\rii uneci
calit\]i corespunz\toare a asisten]ei medicale.

4.2 Atributii generale:

4.2.1Raspunde disciplinar, contraventional si/sau penal pentru merespectarca normelor
Tegale in vigoare;

v

4.3 Atributii privind securitatea si sanatatea jn munea :

4.3.1. Isi insuseste si respecta normele de securitate si sanatate in munca prevzute in
Legea

nr.319/2006 normele de aplicare a acesteia
4.3.2. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotrivain
cendiilor; ; .
4.3.3. Isi insuseste si respecta standardele privind calitatea in utilizarea si generarca bazei
de date din

sistemul informatic,
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5. LIMITE, DE COMPETENTA

5.1 Are autoritate si flexibilitate in legdtura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
condiliile respectarii

normelor legale in vigoare ;
5.2 Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cate ori este

nevoiei in functie de reglementarile care apar in legislatie;

RESPONSABILITATI COMUNE:

Respectd programul de lueru i semneazi condica de prezenta la venire si plecare.

Arc obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.
Respectii confidentialitates tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munea fiind interzisi, fird acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutici,
Efeetucazd controlul medical periodic conform programiirii si normelor in vigoare,
Cunoagte si respectdi normele de sdniitate, securitate gi igicni in muncl, normele de
prevenire §i stingere a incendiilor i de actiune in caz de urgenta, precum si normele de
proteetie a mediului inconjuritor,

Cunoagic si respectd R.O.E. i I, al spitalului.

Cunoaste si aplici normele interne s1 procedurile de lucru privitoare la postul siu,
Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare §i poartii ecusonul Ia vedere.

Va rispunde de pistrarea seeretului de serviciu precum si de piistrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau Ia care are acces ea urmare a executirii
atributiilor de servieiu.

Sesizeazi geful ierarhic asupra oricaror probleme apirute pe parcursul derularii activititii,
Utilizeazd corect dotiirile postului fiird i si pund n pericel propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunogtingi sefului ierarhic orice defectiune si fntrerupe
activitatea pani la remedicrea acesteia,

Cunoaste si participi la indeplinirea politicii $i a obiectivelor calitatii unitagii.

isi desfigoars intreaga activitate conform Manualuluj Sistemului de Management al
Calitaiii si a procedurilor si instruetiunilor aplicabile,

f:niuplincs;tc orice alte sarcini stabilite pe ¢ale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislagia in vigoare In limita compeientelor profesionale,

L@ PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul seefiel conlorm programului de lueru stabilit in conformitate cu
prevederile fegale Tn vigoare: 8 ore/zi

4. ATRIBUTI $1 RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:
-Isi deslasoara activitatca in mod responsabil conform reglementarilor prolesionale si cerintele postului.
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Atributiile unui balneo-kinetote apeut decurg din competentele certifieate de acte,de studii
obrtinute ea urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.ln
exercitarea profesiel, balneolizio-kinetoterapeut are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat,
Raspunde de organizarea propriei activitati in corclatic cu programul celorlalte servicii de specialitate din
cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiilc neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei ;
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Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de imelegel‘e in
scop psiho-terapeutic;

Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatic si intocmeste liste de prioritate pentru
serviciile medicale programabile,daca este cazul 1

In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere,verifica dovada de plata a consultatiet;
FFace pregatirca psihologica a pacientului pentru clectuarca explorarilor functionale,sau efectele
negative care pol aparea ca urmare a aplicarii procedurilor de balneo fizio lerapie,

romoveaza masuri de preventie electuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta.regim de
viata,automedicatia,importanta respectatii graficului de control);

Efectueaza stocul cantitaliv la materialele sanitare pe care le foloseste in ambulator;

Se obliga sa indeplineasca,conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului,orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare,folosind formele cele mai eficiente de
tratament,indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul;
Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator

—realizeaza evaluarea bilantului articular $i muscular al pacientilor

— supravegheaza si noteaza In permanenti informatii cu privire la starea pacientului, pentru a
informa medicul in legiturd cu modificarile intervenite

—respecta prescriptiile medicului din fisele de tratament

— informeaza corect pacientul cu privire la trataméntul pe care il efectueazi — efectele terapeutice,
dar si reactiile negative care pot surveni; dupd acest pas, se asiguri ca pacientul i-a dat acordul
pentru aplicarea procedurilor enumerate

© —reorganizeazd spatiul de lueru dupi ficcare pacicnt, pentru a putea fi primit urmatorul

— are drept sarcind aprovizionarea si folosirea solutiilor medicamentoase necesare in desfasurarca
procedurilor {izioterapeutice

— poarta intotdeauna echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioari; de
asemenea, echipamentul trebuie schimbat ori de cite ori este necesar pentru a fi mentinuta i gicna, dar
si ca aspectul personal sa fie unul ingrijiit

—respectd si apard drepturile pacientilor

—aplicd primul ajutor in situatii de urgen(a .

— asigurd pastrarea §i utilizarea corespunzitoare a echipamentelor; tot asistentul semnaleaza
superiorilor si defectiunile

—anuntd orice situatie care constituie abatere de la normele de prevenire i combatere a infectiilor
nosocomiale

— anun(d cazurile de pacienti indisciplinati

trebuic sd respecte confidentialitatea datelor pacientilor, sa aibi abilitati de comunicare (esentiale in
relationarea cu pacientii), sa poati lucra in echipd, sa fie prompt, s aibi rezistentd la stres si la efort
fizic prelungit.

Informatiile care vizeaza pacientii nu pot [i fmpartasite niménui, cu exceptia celor din echipa
medicald; datele pacientilor pot i divulgate doar in cazurile previzute fn mod expres de lege.
ldentifica,declara si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii bolilor
si epidemiilor;
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3. Respeeta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medieal
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Raspunde de aplicarea regultlor gencrale de curatenie s dezinfectie.urmareste realizarea igienizarii
in spatiul de lueru si verifica respectarca planului de curatenie al personalului abilitat:

Respecta si aplica normele prevazule in Ordinul MSF ar 185/ 2003 privind asigurarea curateniei,
dezinfectici, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare:

Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 994/ 0ct.2004 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale Ia produse biologice privind prevenirea si combaterea
infeetiilor nozocomiale:

Raspunde de curatenia si dezinfeetja cabinetului respectand Ordjnul 261/06.02.2007;

Conlorm Ordinului MS ar 219/ 2002 privind depozitarea si gestionarca descurilor rezultate din
activitatile medicale, aplica procedurile  stipulate de Codul de procedura si metodologia de
investigatie-sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederca
completarii bazei de date nationale s a evidentei gestiunii deseurilor:

Respecta conlidentialitatea tuturor datelor st informatiilor privitoare la asigurati. precum si
intimitatea si demnitatea acestora:

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003

Completeaza un repertoar cumnume/prenume pacient.numar fisa.data intoemirii fisei;

- Conduce un registru de evidenta a fisclor in care completeaza:numar de

ordinc,numc/prcnumc.CNP,dizlgnoslic:

- Tine evidenta lunara.pe medic.a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei luni;
. Raspunde de modul de gestionare,evidenta si pastrare a formularelor tipizate (concediere

medicale.retetare,bilete de trimitere speciale. . )

g

. Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator,introducand datele culese din

registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital;

. Raporteaza caselor de asi rurari de sanatate datele necesare entru urmarirea deslasurarii activitatii in
£ 1

asistenta medicalauprin serviciul de statistien si RUI:

- Raportarile catre CAS se vor face potrivit formularelor de raportare stabilite conlorm reglementarilor

legale in vigoare specificate prin Ordinul MS 329/23.04.2008:

- urmatoare,activitatca cabinetului.listat si in [ormat clectronic la serviciul RU-raportari ambulator;
- Raspunde de gestionarca obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (de specificat) existente in

cabinetul de ambulator.conform normelor in vigoare (OMS 1753/2004):

Respecta programul de lueru de § ore siprogramarea concediului de odihna;

Se prezinta lu serviciu cu deplina capacitate de munea pentru a electua servicii la parametrii de
calitate impusi de seetie:

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

munea: :

Respecta codul de ctica al Ordinului Asistentilor Medicali si Moasclor din Romania:

Asistentul medical are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Libera Practica in momentul expirarii
acestein.astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii:

Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o

asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate

prin actul medieal:

Respecta regulamentul intern al spitalului

Comunicarea interactiva Ia locul de munca:

LT Mentine permanent dinlogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea

problemelor  conexe  uetului medical  (repararea instalatiilor sanitarc.de  apa i

carentaprovizionarea cu materiale si consumabile diverse,statistica medicala si contabilitate)
 Participa la discutii pe teme profesionale
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* Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea conflictelor
28. Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara. care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoic., pentru pastrarea igicnei sioa aspeclului estetic personal:
29. Dezvoltarea profesionala in corelatje cu exigeniele postului:
® autoevaluare
5 studiu individual
6 cursuri de pregatire/perfectionare
30. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibilc aparute la membrii familjci sale:
31. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006):
Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului locului
de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite:
33. Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006;
34. Asistenta medicala isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
35. In situatia in care la unele cabinete din ambulatorul integrat a) spitalului adresabilitatea este redusa
sau medicul lipseste pentru o anumita perioada, personalul sanitar mediu poate completa schema de
personal pe sectii si compartimente. cu respectarea profilului medical, in vederea cresterii calitatii
actului medical cu respectarea fisei postului de asistent medical de pe sectia ey paturi;
36. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirca la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului,

32

-

4.3 Atributii privind securitatea $i saniitatea In muned, SU, colectare descuri:

* -Respecta circuitele functionale in cadrul spitalulu (personalul
sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjeric/materiale sanitare/deseuri)

* -Verificarea aplicarea regulilor gencrale de curatenie si dezinfectie,urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lueru si verifiea respeetarca planului de curatenie al personalului

" abilitat

e -Verifica aplicarea normelor prevazute in Ordinului M.S.F. nr.185/0ct 2003 privind asigurarea
curateniei,dezinfectici,efectuarea sterilizarii si pastrarca obicctelor si materialelor sanitare

* -Verifica aplicarea normelor prevazute in Ordinul M.S.n.994/0¢t.2004 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale Ia produsele bielogice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale

® Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MLS.E.nr916 / 2006

5. LIMITE DE COMPETENT A
6. SALARIZARE:

" Pentru neindeplinirea sau tndeplinirea necorespunzétoare o sarcinilor de servicin raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd cqz.,

Fisa postului este valabila be inlreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi reinnoite
In cazul aparifiei unor noi reglementari legale sau ori de care ori este necesar.
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LLuat la cunostin{a si primit un exemplar salariat
Numele $i prenumele

Semndtura:

.............................................

COORDONATOR LABORATOR B.I.T.
DR.COLESNIUC CONSTANTIN




