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Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-0233216562

e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al IHea

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

17 A
Nr. ,,%\,/Q‘-? din /572 Lox/

ANUNT,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului S#natatii si unitatilor aflate In subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificarile si
completirile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii starii de alertd pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sdnatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod:RU —
119-00-02-SEL-03, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitafile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

HCD nr. 138 din 25.10.2021 si nr.147 din 22.11.2021emise de S J U Piatra Neamt
privind propunere de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata, pe perioada
starii de alertd/pe durata instituirii stérii de risc epidemiologic si biologic/pana la ocuparea prin
concurs a postului vacant la serv. Administrativ.

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.28954 din 07.12.2021 privind propunerea
de ocupare, fara concurs pe perioada determinatd, a posturilor vacante si temporar vacante
din cadrul serv. Administrativ din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt, anuntid angajarea fara concurs pe
durati determinati pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii starii de risc
epidemiologic si biologic, pini la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alertd/pani la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data angajirii, a urmatoarelor posturi:

Serviciul Administrativ

-1 (un) post de muncitor necalificat (G) — operator bariera - vacant
-1 (un) post de muncitor necalificat (G) — operator bariera - temporar vacant
- 1 (un) post de portar (G) - vacant



Conditii generale :
a) are cetdtenia romand, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic Furopean s1 domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupéd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savargite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
Pentru posturile de muncitor necalificat (G) — operator bariera
- diplomi de scoala generala;

-fara vechime.

Pentru postul de portar (G)
- diploma de scoala generala;

- certificat de calificare profesionala pentru exercitarea profesiei de agent paza

-atestat privind absolvirea cursului de calificare profesionala pentru exercitarea profesiei de
agent de securitate (paza)

- fara vechime

11. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdatoarele documente:

e cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste sa concureze, insotita
de declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare — anexele nr. 1 gi 4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupa caz;

e copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului,

e copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza — anexa nr. 2
la anunt;



e adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sd rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitdfii pentru postul pentru care candideazd (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

o declaratic pe propria raspundere cd este/nu este incadrat/incadrati la o altd
institutie publicd sau privata si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

e declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucritor al Securititii sau
colaborator al acestia, In conditiile prevazute de legislatia specificd (functie
publica) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In vederea ocupirii, fird concurs a posturilor vacante si temporar vacante, candidatii
vor depune un dosar care va cuprinde documentele previzute mai sus, In termen de doua zile
lucrdtoare de la data publicérii anuntului — termen maxim de nscriere 15.12.2021, ora 09,00
inclusiv pe adresa de e-mail monalisa.danciu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un
singur mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele
persoanei’;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

in situatia in care in urma selectiel ramane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizatd proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatul declarat admis este asteptat la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.

La data prezentdrii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de muncd, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele Tn original.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp.Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe duratd determinatd respectiv pe perioada stirii de alertd/pe perioada instituirii stdrii de risc
epidemiologic si biologic / pana la ocuparea prin concurs a posturilor vacante s1 temporar
vacante/pand la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data angajdrii, in conformitate cu prezentul anunt.



II1. Concursul constd in:

e sclectia dosarelor;

* interviu (dacd se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupd selectia dosarclor sunt admisi mai muli candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

SUDE, .
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Manager , .
ec.Filimon Alexa
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Director Financiar Contabil Interimar
ec.Murariu Elen

Director Medical ¢
dr. Gheorghi efan

Director de Ingrijiri ,
as. med. Scurtu Mihaiela
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Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
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APROBAT,
MANAGER
EC. FILIMON ALEXANDRU

=

SPITALUL &
JUDETEAN .
O, LN S
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
muncitor necalificat operator barierd — serviciul administrativ

selectie dosare
1. Atributiile muncitorului necalificat — operator bariera.

2. Legea 319 din 14.06.2006, publicatd in M.O. Partea I nr. 646 din 26.07.2006, Legea
securitdtii i sAnatatii in muncd, actualizati..
- Obligatiile lucrétorilor art 22, art 23.

3. Legeanr. 307/2006 republicati, act modificator Legea 203/2018, privind apérarea impotriva
incendiilor.
- Obligatiile salariatilor — art. 22.

Verificat Legislatie,

M’/ Intoemit,

Sef serv. Administrativ
cons.jur.. Gafita Lucica

e
y &
L 2 &
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Piatra eamt, Bd Traian nr.1-3,
Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-Fax-02332
e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 240§
C.I.F. 2613362

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

Spitalul Judetean de Urgentd

Neami
1]l 22 APROBAT
Nr. /dfz&( --------- MANAGER,

EC. FILIMON ALE NDRU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de
portar - guard - serv, administrativ
selectie dosare

1. Legea nr. 333/2003, republicatd,modificatd prin Legea nr.56/2015 si Legea nr.257/2015, privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor.

- Cap. VI — Atributiile personalului de paza.

2. Ordin nr. 1365 din 25.06.2008, publicat in M.O. nr. 608 din 15.08.2008, privind organizarea
serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului
Sanatétii Publice.

— Reguli unitare de acces in incinta spitalului : a salariatilor, a ambulantelor, a vizitatorilor, a
autovehiculelor personale, a reprezentantilor mass-media, a autovehiculelor furnizorilor de
produse §i servicii.

3. Legea nr. 307/20G6 republicati, act modificator Legea 203/2018, privind ap#rarea impotriva
incendiilor.

— Obligatiile salariatilor — art. 22.

Verificat legislatie,

/b

. Intocmit,
Sef serv. Administrativ
c.j. Gafita Lucica

.
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N
TITULAR POST :

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: PORTAR (GUARD)

LOC MUNCA: Serv. Administrativ

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUI:
Data Elaborat Verificat Aprobat
Func{ia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semndtura | Funcfia/Nume Semnitura
Sef serv L f, Manager
Administrativ L i L Ec. Filimon
c.j. Gafita Lucica Alexandru
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Exemplar nr:

1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : generale

1.2 vechime :

1.3 alte cerinte specifice : Atestat pentru exercitarea profesiei de Agent paza si ordine
Féra antecedente penale (cazierul)

2. RELATIL

2.1 Relatii ierarhice: subordonat: Sefului serv. Administrativ/ Manager
2.2 Relatii de colaborare: Personalul serv. Administrativ, toate sectiile si compartimentele SJU
Piatra Neamt, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu .

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: ture de 12/24 ore sau 8 ore/zi in functie de situatie.

4, ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:
Salariatul este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoriile ce-i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si

integritatea obiectelor, bunurilor si valorilor incredintate .

In timpul serviciului salariatul este obligat :

Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea

oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii Spitalului Judetean de Urgenta Neamt;

Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora,

sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne;
si opreasci si si legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au savarsit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pizit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar
in cazul infractiunilor flagrante, s3 opreasci si sd predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind
totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

si ncunostinteze de indati seful sdu ierarhic si conducerea unitatii despre producerea oricdrui eveniment
in timpul executdrii serviciului i despre masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd sd producd
pagube, si aduci de indati la cunostinti celor in drept asemenea evenimente si si ia primele mésuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;
in caz de incendii, si ia imediat m#suri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, s
sesizeze pompierii si si anunte conducerea unititii §i politia;
sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

si sesizeze politia In legaturi cu orice fapti de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
sa pastreze secretul de stat i cel de serviciu, daci, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;
sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apérare, de protectie cu care este dotat si sa facd uz de
acestea numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;
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sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

s4 nu absenteze fard motive temeinice si fard si anunte in prealabil sefii ierarhici despre aceasta;

si execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si s fie respectuos in
raporturile de serviciu;

s execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pizite, precum i orice alte sarcini
care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

sa respecte consemnul general si particular al postului.

Sa nu pretinda si sa nu primeasca foloase materiale sau banesti necuvenite, sa nu-si creeze relatii in
randul salariatilor spitalului si sa nu desfasoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii morale sau
materiale Spitalului Judetean de Urgenta Neamt;

La intrarea in serviciu verifica starea si integritatea altor mijloace de paza instalate precum si mijloacele
din dotarea postului si retine orice alte modificari survenite in postul de paza;

Sa dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul exercitarii serviciului respectand indatoririle
ce ii revin conform legislatiei in vigoare, consemnul general si particular al postului;

In cazul unor evenimente care depasesc puterea sa de interventie , anunta conducerea unitatii si politia
sau jandarmieria la numarul unic de urgenta 112;

Nu paraseste raza postului decat cu inlocuitor si numai cu aprobarea sefului de turd, si /sau a
imputernicitului cu paza ;

Primeste si preda serviciul de paza numai pe baza de proces verbal;

Nu permite accesul in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate;

Prezinta factorilor de control toate registrele care privesc serviciul de paza la solicitarea acestora;

Pentru evenimentele importante intocmeste raportul de eveniment in care va descrie situatia ivita ,
masurile luate si persoanele anuntate;

Mentine ordinea si curatenia in perimetrul postului de paza asigurat;

Comunicarea se realizeaza telefonic cu agentii de paza din celelalte posturi si persoana desemnata de
$JU Neamt pentru coordonarea serviciului cu paza;

INTERDICTIL
Este interzis :
Sa incredinteze altei persoane bunurile din dotare;
Sa doarma sau sa incredinteze paza altei persoane;
Sa paraseasca postul inainte de terminarea orelor de paza sia efectuarii schimbului;
Sa plece din obiectiv fara sa intocmeasca proces verbal de predare a postului;
Consumul de bauturi alcoolice sau prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
Sa angajeze discutii cu alte persoane in afara celor impuse de natura serviciului;
Sa incurajeze si / sau sa practice solicitarea de foloase necuvenite, mita, relatil neprincipiale cu salariatii
sau vizitatorii unitatii, precum si alte acte si fapte de natura sa prejudicieze buna desfasurare a serviciului
de paza si care pot prejudicia imaginea Spitalului Judetean de Urgentd Neamt;

4.2 Atributii generale:

1. isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului ;
2. foloseste in mod rational echipamentele si materialele necesare in procesul muncii fird si aduci prejudici
unitatii si raspunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

3. si nu introduca §i sd nu consume bauturi alcoolice in incinta unitaii;

4 fatd de ceilalti salariati sa adopte o conduitd cuviincioasd, de respect ;

5.raspunde de executarea operatiilor efectuate respectand toate indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul
operatiunii respective si corespunda cerintelor solicitate ;

6.respectd prevederile Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare i functionare sia
procedurilor de lucru privitoare la postul sédu;

7.se preocupi de actualizarea cunogstintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educafie

3
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continui si conform cerintelor postului ;

8.respectid confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

9. utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitagii;

10. executi orice alte dispozitii date de sefii ierarhici, in limita competentelor sale;
11. Rispunde disciplinar pentru nerespectarea normelor legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sindtatea in munci :

1. Salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste §i a respecta cu strictete prevederile Legii securitétii i
sanatitii n munci nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanétatii i
securititii in muncd (H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in
munci aferente postului ocupat. De asemenea, este obligat sa cunoasci si s aplice prevederile Ordinului
712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte normative in
domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

2. Salariatul isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

3. in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previizute la alineatul precedent, salariatul are
urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, si il inapoieze sau s il
puna la locul destinat pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatitii si securitatii lucritorilor;

g) si coopereze, att timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sinitate, iIn domeniul siu de activitate;

h) si isi insugeasci si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnAatatii in munca si
misurile de aplicare a acestora; s3 isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei privind PSI / situatiile
de urgen{a

i) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.4 Atributii privind situatii de urgenta / prevenire si stingere incendii

1.Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

2.Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

3.Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

4.Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
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precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5.Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

6.Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

7.Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

4.5. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

1 respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calititii;

2 respecta procedurile operationale ale SMC;

3 respecti procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare directie/
serviciu / birou / compartiment in parte;

4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea

desfasurarii in conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

5. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE:
l.cunostinte si experienta privind Legea 333 / 08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

2.complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3. judecata si impactul deciziilor in caz de atac al obiectivului;

4.relatiile cu publicul, colegii si conducerea unitatii;

5.calitatea relatiilor cu colegii, caliatea prestirii serviciului, corectitudinea datelor raportate.

6. SALARIZARE: -
6.1. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
6.2. Salariul de baza este remuneratia primiti in raport cu munca depusa.

7. LIMITE DE COMPETENTA
» Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori
este nevoie in functie de reglementarile care apar 1n legislatie.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, putdnd fi reinnoita
in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar.

Luat la cunostinti si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
REMNATIEAS v o mmmosoe s o m
Data:
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APROBAT,

MANAGER
EC. FILIMON ALEXANDRU

FISA POSTULUI

TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: OPERATOR BARIERA

LOC MUNCA: Serv. Administrativ

GRADUL PROFESIONAL :
NIVELUL POSTULUI:
Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura, | Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semniitura
Sef serv .y A Manager,
administrativ, | ¢ ¢ & Ec. Filimon %
Gafita Lucica ' Alexandru
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Exemplar nr:

7@ CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : generale
1.2 vechime :
1.3 alte cerinfe specifice :

2. RELATIL:

2.1 ierarhice : Seful serv Administrativ
2.2 de colaborare : cu personalul sanitar si auxiliar din sectiile si/sau compartimentele Spitalului.

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul serv. tehnic administrativ conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: ture de 12/24 ore sau 8 ore/zi in functie de situatie.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:
1. Se obligd sd respecte programul de lucru stabilit prin grafic, vizat de citre conducerea unitatii;
2. Se obliga sa utilizeze conform instructiunilor conducerii unitatii si a Regulamentului de ordine

interioard , casa de marcat fiscald de la locul de muncs, Punct de lucru incasare parcare operartori barierd
din cadrul S.J.U. Nt..

3.

4.

10.

Se obliga sd inscrie zilnic la inceperea programului de lucru , in registrul de bani personali, in
mod corect sumele de bani pe care le detine asupra sa;

Se obligd sd completeze informatiile din registrul de bani personali, in mod citet, fird modificiri,
stersaturi sau addugiri si fird a lisa spatii sau rubrici necompletate;

Se obligd si nu primeasca sume de bani personali de la alte persoane sau din alte surse in asa fel
incat sumele detinute si depaseascd sumele inscrise in registrul de bani personali;

Se obliga sa scaneze fiecare tichet de contravaloare parcare pe care il prezinta conducitorii auto
la iegirea din unitate, sa emitd si si inmaneze acestora bonul fiscal conform regulamentului de
ordine interioard intocmit in baza prevederilor OUG nr. 28/19999 cu modificirile si completarile
ulterioare:

se obliga ca orice sumi de bani lasatd de clienti, in plus fata de pretul tichetului de parcare sau
rest neridicat de acestia, sd fie operatd pe bon fiscal distinct, conform instructiunilor conducerii
unititii si al regulamentului de ordine interioard intocmit conform prevederilor OUG nr. 28/1999
cu modificérile §i completirile ulterioare;

se obligd s asigure dirijarea citre serviciul contabilitate a tuturor persoanelor care solicitd
emiterea facturii in baza bonului fiscal, fiindu-i interzis si refuze orice solicitare de acest gen;

in situatia in care la scanarea tichetului de parcare, pe ecranul casei de marcat apare afisat ,,
umplere jurnal”, va lista Raportul Z si daci este necesar va schimba si rola din casa de marcat (in
cazul in care rola de hartie s-a consumat);

In cazul defectirii casei de marcat, se obligd s aduci la cunogtinta sefului de serviciu/ sefului de
turd pazd/ conducerii unititii despre acest fapt, in mod imediat, iar pentru evitarea blocérii
traficului va ridica bariera i o va mentine ridicata pani la remedierea defectiunii. Acest fapt se
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va consemna in procesul verbal intocmit la predarea serviciului, inscriind persoana si ora la care
a anuntat defectiunea ;

11. Orice incilcare a regulamentului de ordine interioard emis in baza prevederilor OUG nr. 28/1999
cu modificdrile si completarile ulterioare se considered incalcare a regulilor de disciplind a
muncii si duce la initierea cercetarii disciplinare a salariatului aflat in culpé;

12. In cazul in care fapta salariatului cauzati de incilcarea regulamentului de ordine interioar emis
in baza prevederilor OUG nr. 28/1999 cu modificarile si completirile ulterioare, duce la
sanctionarea contraventionald a S.J.U. Nt, fapta se considerd a fi savérsitd cu rea credintd si
constituie circumstanta agravantd, caz in care cercetarea disciplinard se initiazéd cu propunerea de
desfacere disciplinard a contractului individual de munci a salariatului vinovat si da dreptul
angajatorului de a se indrepta impotriva acestuia pentru solicitarea atragerii raspunderii
patrimoniale;

Rispunde de predarea-primirea serviciului (turei) completdnd procesul verbal de predare-primire

a serviciului;

14. In zilele de vineri, simbita, duminica si sirbitorile legale cénd casieria unitaii nu are program
de lucru iar salariatul termind tura la ora 20:00, la terminarea serviciului, in calitate de operator
preditor va lista raportul Z, si va preda atit suma de bani incasata in timpul serviciului (turei din
intervalul orar 8:00-20:00) operatorului primitor , insotita de raportul/rapoartele Z generate de
casa de marcat, cét si suma de 50 de lei eliberatd de casieria unitétii pentru acordarea restului.
Operatorul primitor va numéra banii primi{i, va semna procesul verbal de predare-primire $i va
depune banii in seiful din dotarea punctului de lucru. Operatorul primitor care va termina tura la
ora 8:00 in ziua de luni , se va prezenta la serv. Contabilitate cu toate sumele, iar dupa obtinerea
vizei de verificare a persoanei autorizate si efectueze verificarea, se va deplasa la casieria unitéii
pentru predarea sumelor pe bazi de monetar.

15. In zilele lucritoare cand termini tura la ora 8:00, se obliga si se prezinte la serv. Contabilitate cu
registrul de procese verbale de predare-primire a servicului , in care s-au consemnat suma
incasati de la operatorul preditor care a efectuat tura din intervalul orar 08:00 -20:00 si suma
incasatd in timpul turei sale anexand rapoartele Z aferente acestor sume in vederea verificarii
acestora. La fel va proceda si in cazul 1n care termind tura in ziua de luni la ora 8:00 anexand
toate rapoartele Z aferente sumelor incasate in zilele de weekend. Dupd obtinerea vizei de
verificare a persoanei autorizate si efectueze verificarea, se va deplasa la casieria unitétii pentru
predarea sumelor pe bazd de monetar.

16. are obligatia de a verifica starea barierelor ca acestea si nu fie avariate ;

17. are obligatia si anunte orice defectiune privind functionarea sistemelor si echipamentelor de
acces la barieri;

18. are obligatia sa nu se prezinte in stare de ebrietate la serviciu si nici si consume béuturi alcoolice
in timpul serviciului

19. are obligatia si nu absenteze de la serviciu si si nu lipseasca fira si anunfe in prealabil
conducerea unititii si sa obtina aprobarea acesteia;

20. are obligatia de a nu parisi locul de munca, fara aprobarea sefului direct;

21. are obligatia sa respecte ROI, ROF si disciplina muncii;

22. are obligatia si respecte normele de protectia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor,
specifice locului de munca;

23, executi intocmai dispozifiile sefilor ierarhici i este respectuos in relatiile de munca ;

24. executi orice alte dispozitii date de sefii ierarhici, In limita competentelor sale;
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2. foloseste in mod rafional echipamentele si materialele necesare in procesul muncii fara sa aduca prejudicii
unititii si rispunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

3. si nu introduci si si nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

4 fata de ceilalti salariati s adopte o conduitd cuviincioasa, de respect ;

5.raspunde de executarea operatiilor efectuate respectand toate indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul
operatiunii respective si corespunda cerintelor solicitate ;

6.respecti prevederile Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de
lucru privitoare la postul sdu;

7.se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
si conform cerintelor postului ;

8.respecti confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

9. utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unititii;

10. executd orice alte dispozitii date de sefii ierarhici, in limita competentelor sale;

11. Rispunde disciplinar pentru nerespectarea normelor legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si siiniitatea in munci, SU, colectare deseuri:

1. Salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste §i a respecta cu strictete prevederile Legii securitdtii i sindtafii in
munci nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanétatii si securitétii in munca
(H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca aferente postului
ocupat. De asemenea, este obligat sd cunoasci si s aplice prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in
domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

2. Salariatul isi desfasoari activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel inct sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

3. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, salariatul are urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s3 il Tnapoieze sau sé 1l pund
la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situagie de muncé despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciiror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia
sindtitii si securitatii lucritorilor;

) si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si
sindtate, in domeniul siu de activitate;

h) s# isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sandatitii in munci si mésurile
de aplicare a acestora; si isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei privind PSI / situatiile de urgenti

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

4.4 Atributii privind situatii de urgenta / prevenire si stingere incendii
1.Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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2.Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

3.8a nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

4.Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5.Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

6.Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

7.Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

4.5. Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

1 respecti procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

2 respectd procedurile operationale ale SMC;

3 respectd procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru fiecare directie/
serviciu / birou / compartiment in parte;

4 furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea

desfasuririi in conditii optime ale auditurilor interne §i / sau externe pe linie de asigurarea calitétii;

5. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE:
1 .cunostinte si experienta profesional;

2.complexitate, creativitate;

3. judecata si impactul deciziilor;

4 relatiile cu publicul, colegii si conducerea unitatii;

5.calitatea relatiilor cu colegii, caliatea prestarii serviciului, corectitudinea datelor raportate.

B« LIMITE DE COMPETENTA
» Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
céte ori este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabili pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoila in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Luat la cunostinti si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SEMNATUIAL Lieieeeiieeieeciierreieeeeereeesesisenneens
Data:




