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unitate aflats in Piatra Neam¢, Bd. Traian nr.1 -3,
PROGES DE ACREDITARE! Tel-0233219440-centrali-0233214039-secretariat-F ax-0233216562
CIELUL altiea | e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087
Nr. 4/54/5 din /7 /2 st/
ANUNT,

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fari concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatitii si unitatilor aflate in subordinea. coordonarea si sub autoritatca
Ministerului Sanatitii. inclusiv functiile publice de exccutic si conducere cu modificarile si
completdrile ulterioarc, pe perioada determinatd, in contextul instituirii stirii de alerts pe
teritoriul Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sdnatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fird concurs pe durata determinati pe perioada
starii de alerta/pe durata instituirii stérii de risc cpidemiologic si biologic — Cod: RU — 119-00-
02-SEL-05. cu reviziile ulterioare:

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii. grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar. cu modificarile si completdrile ulterioare:

Prevederile Codului Muncii:

HCD nr. 138/25.10.2021 sinr. 147/22.11.2021 emise de S J U Piatra Neamt privind
propunerc dc angajare a personalului fara concurs pe durata determinata. pe perioada stirii de
alerta/pe durata instituirii starii de risc c¢pidemiologic si biologic/pana la ocuparca prin concurs
a posturilor vacante si temporar vacante din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt. Adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 28954/07.12.2021  privind propunerea de
ocupare. [ard concurs pe perioada determinati, a posturilor vacante la sectia Boli Infectioase,
scetia Cardiologie, sectia Obstetricd Ginecologic s1 sectia A.T.I. din cadrul Spitalului Judetean
de Urgentd Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgentii Piatra Neamt, anunti angajarea firi concurs
pe duratd determinata pe perioada stirii de alertd/pe durata instituirii stirii de risc
cpidemiologic si biologic, pani la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alerti/pani la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tarzia de 6
luni de la data angajarii, a urmitoarelor posturi:

Sectia Boli Infectioase
2 (doua) posturi de ingrijitor (G) - vacante
Sectia Cardiologie
— 1 (un) post de Ingrijitor (G) — vacant
2 (doua) posturi de infirmier (G) — vacante
Sectia Obstetricd Ginecologie
I (un) post de infirmier (G) — vacant
Sectia A.T.I.
I (un) post de infirmier (G) — vacant

|



L. Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus pot participa persoanele care Indeplinesc
urmdatoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale :
a) arc ccldtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) arc vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) arc capacitatc deplina de exercitiug

¢) arc o starc de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

[) indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirca unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
tentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarca functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii_specifice :
* pentru posturile de infirmier

- diploma de scoald generali ;

- curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S. cu
aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia Generald Resurse Umane si Certificare ;

- 6 luni vechime in activitate :

* pentru posturile de Ingrijitor

P

- diploma de scoala generala :
- fara vechime

I1. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmditoarele documente:

e cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste sd concureze, insotita
de declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificdrile ulterioare — anexele nr. 1 s1 4 la anunt;

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat
casatorie, dupa caz;

 copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor carc atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

° copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncad. In mesceric si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratic pe proprie raspundere c¢d nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

e adeverintd medicala eliberatid de medicul de familie sau certificatul medical din
care sa rezulte cd este apt din punct de vedere fizic s$i neuropsihic pentru



exercitarca activitatii pentru postul pentru care candideaza (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e declarafic pe propria riaspundere ci este/nu cste Incadrat/incadratd la o alti
institutie publica sau privatd si nu se afla in situatia de carantini sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anun;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucritor al Securitdtii sau
colaborator al acestia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functic
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.

Adeverinla care atestd starca de sdnatate va contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in vederea ocupadrii fard concurs a posturilor vacante, candidatii vor depune un dosar

carc va cuprinde documentele previzute mai sus, in termen de doui zile lucrdtoare de la data
publicarii anuntului (termen maxim de inscriere 15.12.2021, ora 9,00 inclusiv) pe adresa de
e-mail monalisa.danciu@sjuneamt.ro in format ipg sau pdf, intr-un singur mesaj, iar la
subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si numele persoanei”;

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectici rdméane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fard a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va [i publicat in maxim 24 de ore de la data selectici dosarelor, cu specificarca
datel de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la
sclectia dosarclor,

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.Piatra Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile luerdtoare de la afisare, in vederea perfectirii formelor de angajare.
I.a data prezentarii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru Incheierea contractului
mdividual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.
Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe duratd determinatd respectiv pe perioada starii de alertd/pe perioada instituirii starii de risc
cpidemiologic si biologic / pand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data angajarii. in conformitate cu prezentul anunt.

II1. Concursul consti in:
e sclectia dosarelor:
e interviu (dacd se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupd sclectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

)

Director Medical cu atributii,
dr. Gheorghinc# Stefan

Manager ,
cc. Filimon Alexandru

¥

Director Financiar Contabil Interimar, Director de ingrijiri -
cc. Murariu Elg as. Med. Scurtu Mihaicla




APRORBY r
MANAGE [id

Ee Filimon Alexandry
R 4

TEMATICA Si BIBLIOGRAFIA NECESARA INTERVIUL UTLa
CONCURs PENTRU INFIRMIERE SIIN GRIJITOARE

ANGAJA REA FARA

TEMATICA. .

I. Norme de supmveghere, prevenire s limitare 4 infectijlor asociate asistay, tel medicale iy Unitatife sanjtare -
Ord. .5, 1101 /2015

- Precantiunj Standard - magyyi Minime obligniorii PNty prevenjrey o limitarea 1A AN,

- Meiadologia de Supraveghere g EXpuneri accidentaje g personzlulyj cyre icreazs in Sistemul sanitar cy preduse
bicloaice

2. Norime tehnice priving Curatares, dezinfeeria g Sterilizarey iy unitatile sanity e Publice si privage .
Ord.M.S. 961 2014

-Definirja ermenilor: Curatare, dezinf’ectie, Sterilizare, ap
- Curatareg (cap. )

- Dezinfectia { cap, 1)

3.Gestionarey descurilor rezultate dip activitates medicala — Qry, M.S. 1226 2012

- Clasificarez Pe caicgori] 5 descurjlor rezultate dip aclivitgran medicala

- Ambalares deszurilop — recipiente pe Categorii de cylparg

- Stocarea teniporarg a deseurlgp rezultate din aclivitateg medicala

- Transpora] deseurilor rezultaie din activitateg medicals, .

4.Norme tehniee PHIvind servigiila ge Spalatorie pentry unitatile medjeqle _ Ord.M.S. 1925 2000
- Obiacrive sj domenii de aplicare

- Definit

- Colectarca de |5 Sursa si ambalayes lenjerie

-Transportul s depozitares lenjerie; murdarg

- Depozitares g transportul lepjeyic Curate

S.Norme Proprii privind utilizareg echipamentyy; individual ge protectic (pp
6. Atributiile infirmicrei fingrijitoare »

tisepiic, dezinfectia de nivel inalt, mediy si scazur (cap 1)

E). in contextul Covig.19

BIHLIOGR.J.F’HE:
1. Ordinu] M3 NETID 122016, priving probarea normelor de Supraveghera, prevenire sj limitare o infectiilor
asocinle asisienge; medicale in unitatile sanitare

2.0rdinui M.S, Nr9612016- norme tehnice privind Curatarea, dezinfectis g sterilizarea in unitarile sasitgen publice
Si private

3.0udinul M3, oy 1226 /2012, privind Sestionarey deseurilor rezullate dip activitatea medicala

«. Ordinul Mg, 1025 /2000 — norme tehnice privind servieiile de Spalatorie penpy Unitatile medicale
3. Procedura Operatienaly specifica infectici 57 RS-Cov.2 14 nively] Spitalylyj Judetedrn go Urgenty Piatra-Neamt
PUNCHUL S.4. 1. i punepy) 8.4.2. (se gaseste pe site-y| spitalului)

6. Fisa POStului ~ atributiile infirmicref / ingrijitoare;.

Director de Ingrijiri interimar,
As. Pr. Seurpy .f\fll'!l;licIa

. ’ ’/
A b,

Verifieat lug_islutie,
Oficing Juridip

fzév- 0 J
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FISA POSTULU}
OCUPATIA
COD COR

...................................

TITULAR POST:
FUNC'['I/\/P()S’I"UL/SI’ECIAIJ'i';\’I'IC:\: TNGRUITO/‘\RJ{
LOC MUNCA.:

GRADUL PROFESIONAL - TNGRIJJ'!’O.‘-\I’\J-Z

NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

D&m

IClaborat |

Funelin/Nume Semafitury |

Verilieal [ Aprohat
. e | T = 7 5 | e P O
Funciin/Nume L Semndtura ] Funefis/Numoe t Semuodlurg |
LT Tt Rl e, | Seranditura 5
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LT studij - G
1.2 veehime -
1.3l Cerinfe specifiee -

Y R!CLAT?I:
21 crarhjee: Manager, direeioy mcedical. dirgeqg, de
.$cf.'/c(mrdmuum' seelic, asistent (e salon
2.2 e colaborare: membrij cchipe

ingrijiri, medie sef scetic, medie; Scelie, asisient

tde ngrijire gi celelalie “ompartimente funejionale din spital

X PROGRAM DE LUCRLU .

3.1 activitage CUentd fa cuqpy) seetich confopm Programului o luery stabilit n conformitate ¢
prevederile lepale T vigoare: § are/zi say tyre de 12/24 g n funegie de Situafic

4 ATRIBUTT S1 RICSI’QI\'SAHH,I'l'.’i'{‘[ :
4.1 Atributii Specifice;

Isi deslasoars activilatea iy sputal syl indrumarcy 5i SUpravegheres asistentulyj Medieal,

v Respeets Seeretul prafesiong). Codul e Conduita ey & Spilaluluj Judegean de Urgenta Piagy
Neanst (SIUPN)

v Respeeta Regulameny) de Ording Interioars. Regulamenty de organizare si functionare aSJUPN

v

Respeetd i Apdrd drepluri)e pacicen(ulyi

Y Respeela Prevederile legale iy Vigoare releritoare g Pastrarea seereqyly; prolesional. Pdstrarca

conﬁdcnliaﬁlﬁgii datelor pacientiloy imternatj (si consultayi), anonimaty] Pacientului, 4 nformaijlor
si documentelor referitoare |y aclivitateg seetie

Y Cunoasie st aplicy procccluri[c/pmmcoaz!clc de lucry specifice postuly ocupat, claborate [y nivelyl

SIUPN

Respeets normele de iojeny S prolectia muncii

Declard la intrareq MUK orice boali in lectioass nersonala

Participz la instrurile periodice electyage de asistentyl medical, priving normele de i

muncij

L

giend s prolectia

v Participg |y sedingele obligatori de nstruire pe diverse lemaltici san aete administratjye (8SM, psI,
Proceduri intere. modiliciri legislative, cie.) '
v Preginegie paty $1 schimbg lenjeria bolnavuluj grj de cate ori egte nevoie
Y Elecienys Sisau ajuti Ja clectuarey toaletel zilnjee 4 Persoanclor Ingrijite, cy tespectarca regyliloy
de igiens:
A baig otal¥partiala oge electuatg periodic say oy de ciie o CSIC necesar

N ulilizares
praduscelor Cosmelice adecvate;

b. ingrijirije corporale sunt acordate ¢y constiinciazitate pentru prevenipey infectijlor $i @
Csearclor;
¢, fmbrﬁuarca/dczbracurca Persoanci Ingrijite cqie electuatl ey operativitaie conform ¢
specilice.
v Pz'cg'c’ucslc (fm!vrécziminic uorcsme;f.a[o:xrc, mijloe e lranspory cte.)
in Siguran|a (la invcstiga;ii. transfer, Cxternare. efc)
ASIgUE securitaiey (oii de obscrvatic cp fusoleste pacientu] pe (¢ timpu] transporty)y;

hnicilor

§1 ranspars Persoana ingrijita
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S¢e ocupd de Intretinerey carucioare]or
bolnavul 1 deplasare

Iiil'ccluca'/.ﬁ lu indicatjc mobilizarey pacicnyilor demdc;n[i ( prin acordarey sprijinuluj la mobilizarc).
Ajuld bolnavi; pentru electuarey nevoilor liziologice ( ploscs, urinar, lavife renale).

ASIgUTd toaleiy bolnavilgy imobilizai ori de cdle ori este nevoje,

AJutd bolnavii deplasabil; [4 clectuarea toalee; zilnice.

Ajuti |a pregitirea bolnavilor 1y vederee
medicale)

entru bolnavi. 4 largilor i a el

alte obieete care ajula

Vdidferitelop CXAMIndri (vizitg (e salon, procedur sau lchnici

Transporia lenjeria murdara (de paL sioa h(}lnuvilm‘) i containere speciale |g spildtoric §i o aduee
CUrdld In clirucioare Speciale, cu respectares cireuitelor, confopm reglemeniarilor regulamentului de
ordine interipars,

Blectucaza vilnie sau orl de cite grf eyge nevoic cufﬁpcnia/dczinfac;i

4 n conditii corespunyatoare, g
Wluror spatiilor din seelie, conflorm gralicelor de curalare /derinle

clie pe lecare lp de spajiu (salon,
sald de tratament, bloe Opcrator, oliciy alimente, cabinete, STUpurt sanitarc, cyloare de trecere, Sciri,
cle. L Completeays sub semnayes gralicele de (;m‘ﬁ_lzlrc/(lczini'cc;ic din ffecare Spatiu igicnizal
Eiectueay curdrar u/dczinfcc;ia: pardoselilor, perctilor. (turgr supraleielor din seetie, plostilor,
urinarelor, cirucionrelor de Curatenie. usiensilelor de curdfenic, Wrgi, carucionre wransport bolnavi,
recipicniclor de depozitare i lransport, ele, '

ASIgurd curiifenia, dezinfee(ia $1 péstrarcy recipicniclor utilizate i locurile $1 condigiile stabilite (in
sectie).

Lixceuli dezinfeetia vilnied 4 mobilicrului diy: salon, cabinete, gil; de lratamente, ¢,

Pregiteste 1a indicatia asistentului medical, salonul bentru dezinfecyjc curenid, ciclicd sau in locar,
ori de cite ori egie neeesar,

Flectueasi curdenia gi dezinfieia varucioarclor pentry bolnavi, 4 largilor $i a celorlalie obicete care
ajuta bolnavul Ia deplasare,

Colectears malertalele sanilgre S nstrumentacy| de unica [olosinga, utilizate, in tecipiente speciale $i
asigura transportul lor | spatiile dienajale oo depozitare, in vederey neutralizdr,

Ajuld asistentyl medical gi brancardory| la pozitionares bolnavuluj imobilizat.

Goleste periodic say |y indicatia asistentului medjeal pungile care coleeteays urina sau alte produse
biologice. alie climindri. dupi ce s-a flicur bilantul decatre asistentul medijcal $1 au fost nregistrate in
dosarul (e grijire

Dupa decesul uny; bolnav, sub Supravegherea asistentului medical, pregiieste cadavryl si-l lransporti
& locul stabilit de cdtre conduceres nstituficr.

Nu este abilitaw sq dea reluyi despre starea SANEELT bolnavulu;,

Va respeeta comportamentul etic [ (e bolnavi gi lafd de personalyl medico-sanitar,

Poartd echipament de Proteciic previvut de regulamentul (e ordine inlerioara, cape va [T schimbat o
de céte orf esie nevole, pentry pastrarca ipjenei $i @ aspectulu; cstelic personal
Respeetd reglementdrile in VIZOare privind prevenirea. controlyl $I combaterey inicefiilor asociate
asistentei medicale

Asigurd pastrarea s1 Lolosirea n bune condilit a inventaryly; din seelic/compartimeny

Transporta alimentele de iy bucatiric pe seetii cu respectarca normelor igicnico-sunijape in vigoare,
ASIgurd servirca mesei lturor pacientiloy. )

Transportarea 1 manipulareq alimentelor go lace Tolosing cchipamenty)
specrt destinag aceslui scop (halat, minugl. eie.) ey respeclarea
vigoare,

Pentru servirca mese;.
norinelor iuimiw-smiiarc in

Asigurl ordinea, curdfeniy. dezinfeetiy in viiciile alimenuae,
AJuld persoany Ingrijia dependent pentru alimentare $i hidratare,
leicnizeasd vesely dupd liceare intrebuinare. prin utilizarcy materiale

lor de igicnivare specifice,
Ajuta asisteniy) medical la efeetygrey clismei Cvacualogre
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v Heetucazg deparazitarey, pacicnilor conform protocoalelor de luery

Y Transpors analizele medicale |y laboratoe 1 recipicne special destingge

W

Transports condica de medicamenye |

@ larmagic, 8
la farmacice in seeqie

JUllt asisieny la ranspory| medicamenielyy de
vf lectucary verbal s i Serig pJ'cJum'caz/,-.;fcdurczl liccdri Pacient si g SCrviciulyi tp cadryl raportcluj ge
{turd,

v Se preocnpd (e Cresterea nivelyly; de pregitipe profesiona] Prin cursyr specifice
v Supr:wcghcz'::f,:”x Pacient;i eritici, agitali g ajutd Iy acordarcy primulu; ajutor in cay de urgen|g
v Are g atiludine adecvad e colaborare g respect g de membrii echipei de ingrijire
Y Executd orice ol SHreing solicilareg asisientyly medical say g medicu]uj
v Respecets normete privipg Serviciile de spélatorie Penliy unijggije medicale, confopm Ord. nr,
J()ES/’_U(JU‘ CC precizenys:
= modul de colectare st ambalare a lenjerie; murdare, i funetic de or
de procedurs:
T TCSpeCta eadul (e culori privipg ambalareq ienjerie; murdaye:
- asigurd ransporty| fenjeriei (respecting Lranspor(y]
cuitelor I'lmt;_[r'mmh:);

adul de rise conlorm coduly;

in containcrc/tﬁmcioarc speciale sioy pjp-

controleayy eq lenjerig Pecarc o coleeleayy o iU contm@ objeeqe inlcpatoam—mfe[oarc $1 descur
de aces( tp:

- te evidentn lenjerici 1y nivelul secliel, a gole predate sig ooled ridicale de Iy spalitoria unilagii
= dkpositeays SEmanipulegys corect. pe seeyic, lenjeri curatLd.

4.2 Atribui senerale: rispunde disciplingr., Contraventiony| st penal penyy herespectarey normelor
cgale in vigoare

4.3 Atribugii priving Secnritaten g Sindtalen i muncd, i, colectare deseury;

v Aplics Profacolul de Management yl expunerti aceideniale |y pProduse biologice,

v Cunoaste si aplica Precautiunile standarg Siprecautiunile compicmcntm‘c; €¢ Ccontin masyy minime
obligatori Pentru prevenireg st limitaren LAAM. conlorm Ordinului Mg . 110172016

v' Aplica masurt de respectare 4 hormelor de igieny de Calre vizitator] (pertul cchipamcnlu[uj, evilarea
aglomerdrii i Saloane),

v Cunoagie st aplics c:urﬁ_t:.lrczz/clczinI'eqim midinilor Ty abordul ¢y bacientu), produse biologice.
alimente. mstrumen o, St dispovitive medicale, ofc,

v fndcp]incmu atributiile ¢ee; FeVIn conform prevederile Ordinului g ar. 1226 / 2012, priving
gestionarea descurifop rezultate din aclivitatea medicalit: coleetarey scelectivi Iy SUISL depozitaren
ransportul interm Sre platformele (e depozitare Cmporard. pengq descurile rezultate dip aclivi(iy
medicale, Completeays registeele pe Lipuri de deseuri |g Predares dcestory,

v Cunouste s aplicd norme tehniee neiving curdienia si dcxin,quia in UnitE] e
Ordinul M. S.01. 9617201 0 { respeetiv Anexa ] g 3 din ordin),

v Rispunde (e aplicarea g respectarea narmelor de seeurilae $1 sdindtate 7 munca i conformitate gy
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