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Nr. 1235 din 11.01.2022

MANAGERUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

ANUNTA

organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de director financiar contabil ce se va
desfasura la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in data de 10.02.2022, ora 11°°,

Concursul/examenul se organizeazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, Republicati, cu modificirile si completarile ulterioare si ale O.M.S.P. nr. 284/2007, privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice,
prevazute de O.M.S.P. nr.284/2007 cu modificarile si completarile ulterioare

Criteriile generale sunt urmitoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnaii definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea justitici, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiet,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmiitoarele ;

- sunt absolventi de invatimant universitar de lungi durati, cu diplomai de licenti sau echivalenta
in profil economic;
- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copia actului de identitate, copil ale certificatelor de nastere, casitorie, dupa caz;

¢) copia diplomei de licentd sau de absolvire, dupi caz:

d) curriculum - vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in specialitatea studiilor, dupa caz;

) cazier judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfagurat activitati de politie politici, asa cum este definita
prin lege;



i) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare, cliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familic al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
J) proicctul de specialitate;
k) dovada platii taxei de concurs — 400 lci.
Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd nsotite de documentcle originale, carc se certifici pentru
conformitate cu originalul de cétre secretarul comisici de concurs.
Dosarul de insericre se depune la seeretariatul comisici de coneurs pana la data de 31.01.2022, ora 12°°
Candidatii al caror dosar de inscricre a fost respins, pot depune contestatic in cel mult 24 de ore de la data
comunicdrii rezultatului verificirii.

Concursul sc va desfasura la sediul Spitalului Judetean de U rgentd Piatra Neamt din localitatca Piatra
Neamt, B-dul Traian nr.1-3, avind urmatorul calendar de desfdsurare:

a) 17.01.2022 - 31.01.2022, ora 12°° - depuncrea dosarclor de inscriere la concurs:

b) 01.02.2022 - sclectia dosarelor;

¢) 01.02.2022 ora 14°° - afisarea rezultatelor selectici dosarclor candidatilor;

d) 02.02.2022 ora 14°° - depuncrea contestatiilor cu privire la sclectia dosarelor:

¢) 03.02.2022 ora 14°° - solutionarea si afisarca rezultatelor contestatiilor cu privire la sclectia dosarelor;

) 10.02.2022 ora 11°° - test grild/lucrare scrisd de verilicarc a cunostintclor;

2) 11.02.2022 - afisarca rezultatclor - test grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor;

h) 14.02.2022 ora 11°° - sustinerea proicctului de specialitate;

1) 15.02.2022 ora 09°° - afisarca rezultatelor la sustinerea proicctului de specialitate:

1) 15.02.2022 ora 11°° - sustinerca interviului de selectic;

k) 16.02.2022 ora 10°° - afisarca rezultatului final;

1) 17.02.2022 ora 10°° - depuncrea contestatiilor la rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului
de selectie;

m) 18.02.2022 ora 10°° - solutionarea contestatiilor la rezultatul final al concursului.

Bibliografia pentru concurs §1 temele - cadru pentru proicctul de specialitatea din domeniul de activitate
pentru functia de director [inanciar contabil §i O.M.S.P. nr. 284/2007 privind aprobarca Metodologici — cadru de
organizarc si desfasurare a concursurilor/cxamenclor pentru ocuparca functiilor specifice comitetului dircetor din
spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare sunt afisate la avizicrul Spitalului Judetcan de Urgentd
Piatra Neamt si s¢ publicd pe site-ul spitalului www.sjuneamt.ro , sectiunca anun{uri concurs si in Monitorul
Oficial — Partea a — I1I — din data de 17.01.2022.

Relatii suplimentare privind concursul/examenul organizat pot fi obtinute de ¢itre candidati de la C omp.
Resurse Umane al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt sau la telefon 0233/219440 int. 193,

Manager,
cc.Filimon Alexandru
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Spitalul Judetean de Urgenia
Piatra Neami

2 1. DEC. 2021 |

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

LA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, titlurile VII- Spitale;

2. Legea Finantelor Publice nr.500/2002:

3. Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata;

4. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

5. Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice;

6. Ordonanta Guvernuluinr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar-preventiv;

7. Ordonanta Guvernului nr.81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniulinstitutiilor publice;

8. Ordinul M.S. nr.914/2006 privind aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare a spitalelor;

9. Ordinul 1068/627/2021 din 29.06.2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2021 a H.G. nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari
de sanatate pentru anii 2021-2022 -anexele 7,810,131, 1418, 2241 23

10. Ordinul  M.F.P. nr.1792/17.01.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

11. Ordinul M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

12. Ordinul M.S. nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice de elaborare a bugetului
de venituri si cheltuieli al spitalului public;

13. Ordin MS nr.921/27.07.2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

14. Ordinul M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
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Spitalil Judetean de Usgentd Platra Neams

Putra Neamt, Bd. Traian nr.1- 3,
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unitate affata in

[PROCES DE ACREDITARE
CICLUL al #146a

conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunilede aplicare a acestuia;

15. Ordinul M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

16. HG nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
institutiilor publice;

Toate actele normative vor fi studiate cu modificarile si completarile in vigoare la data
sustinerii probei scrise.

MANAGER,
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TEME CADRU
pentru proiectul de specialitate in cadrul concursului de ocupare a

functiei de director financiar-contabil

1. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului
- Analiza veniturilor pe tipuri de finantare
- Analiza cheltuielilor spitalului pe sectii
- Propuneri de imbunatatire 3 finantarii spitalului din surse publice si private

2. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii
activitatii spitalului

Fundamentarea activitatilor

- Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuiel

- Determinarea veniturilor pe sectii si tipuri de venituri

Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuijelilor spitalului

I

3. Strategia managementului resurselor umane
- Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii
- Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal
- Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal
- Propuneri de crestere a performantei personalului

4. Stuctura managementului in domeniul achizitiilor
- Stabilirea necesarului de bunyri (medicamente, materiale sanitare, etc)
- Modalitati de achizitie
- Evaluarea stocurilor
- Indicatori de eficienta a evaluari stocurilor

5. Strategia managementului in activitatea de investitjj
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In echipamente (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)
Modernizarea de sectij (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)
Extinderi (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)

Reparatii capitale (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect care Vizeaza
activitatea Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt (maxim 8-10 pagini,
font 14, Arial, Ia un rand), conform structurii propuse mai jos:

Structura proiectului de Management
A. Descrierea situatiei actuale 3 spitalului
B. Analiza SWOT 3 spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati sj
amenintari
C. Identificarea problemelor critice
Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
E. Dezvoltarea planului de Mmanagement pentru problema prioritara
indentificata
1. Scop
2. Obiective-indicatori
3. Activitati
a) Definire
b) Incadrare in timp-Grafit Gantt
c) Resurse necesare-umane, materiale, financiare
d) Responsabilitati
4. Rezultate asteptate
5. Monitorizare-indicatori
6. Evaluare-indicatori

=

MANAGER,
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ORDIN Nr. 284/2007 din 12 februarie 2007
privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare $i desfisurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice comitetulu; director din spitalele publice

Text in vigoare incepdnd cu data de 13 noiembrie 2017
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMAT ICA NEAMT

Text actualizat prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT in baza actelor normative
modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I pand la 13 noiembrie 2017,

Act de bazi
#B: Ordinul ministrului sanatdfii publice nr. 284/2007

Acte modificatoare
#M1: Ordinul ministrului sandidfii publice nr. 558/2007
EM2: Ordinul ministrului sandtdfii publice nr. 1278/2008
#M3: Ordinul ministrului sandidgii nr. 912/2014
#M4: Ordinul ministrului sandtagii nr. 595/2013
#MS: Ordinul ministrului sandatatii nr. 954/2017
BMG6: Ordinul ministrului sanditdgii nr. 1291/20]7

Modificarile si completdrile efectuate prin actele normative enumerate mai Sus sunt scrise cu
Jont italic. In fata fiecdrei modificdri sau completdri este indicar actul normativ care a efectuat
modificarea sau completarea respectivd, in forma #MI1, #M2 eic.

#B

In conformitate cu prevederile art. 183 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatiii, cu modificarile $1 completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor Hotdrarii Guvernului nr. 862/2006*) privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatitii Publice,

avand 1n vedere Referatul de aprobare al Directiei generale organizare, resurse umane, dezvoltare
profesionala si salarizare nr. E.N. 1.403/2007,

ministrul sanititii publice emite prezentul ordin.

#CIN
*) Hotdrdrea Guvernului nr. 862/2006 a jost abrogaid. A se vedea Hotdrdrea Guvernului nr.
144/2010.

#B

ART. 1

Se aproba Metodologia-cadru de organizare $i desfisurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, previzuti in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatafii Publice, autorititile de sanitate publica
sl managerii spitalelor publice vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin,

ART. 3

Prezentul ordin se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

#MS



ANEX

METODOLOGIA-CADRU

de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice

#M5
ART. 1
In cadrul spitalelor publice functioneazd un comitet director formar din:
a) managerul spitalului:
b) directorul medical-
¢) directorul financiar-contabil-
d) directorul de ingrijiri - pentru spitalele cu peste 400 de paturi,

#MS5
ART. 2

(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se Jace prin concurs/examen organizat de
managerul spitalului pentru fiecare post in parte.

(2) Prin act administrativ al managerului unitdyii sanitare organizatoare a
concursului/examenului, in condifiile prezentei metodologii-cadru, se constituie, cu avizyl
ministerului sau al instituiei cu refea sanitard proprie, asa cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandatafii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a
contestafiilor, pdnd cel 1drziu la data publicarii anunului de concurs.

(3) Din comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor Jac parte si
doi reprezentanti desemnati de ministerul sau institufia cu refea sanitard proprie prevdzute la alin.
(2), un reprezeniant al administrafiei publice locale, precum si reprezentanii ai organizatiilor
profesionale si de sindicat Reprezentantii organizatiilor profesionale si de sindicat au rolul de
observatori in comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor.

(4) Fiecare comisie este condusdi de un presedinte i are un secretar care verificd buna
organizare si desfdsurare a concursului

(3) Comisia de concurs are urmdtoarele atribufii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatiilor;

b) stabilegte subiectele pentru proba scrisd;

¢) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd si interviul:

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a Ji comunicate candidatilor:

M) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atribufii principale:

a) soluioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviulyi:

b) transmite secretarului comisiei rezuliate]e contestafiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(7) Secretarul comisiilor de concurs st de solutionare q contestafiilor are urmdtoarele atribufii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidafilor, respectiv contestafiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestafiilor, la solicitarea presedintelui comisiei:

¢) intocmegte, redacteazd st semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solufionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor §i raportul concursului:

d) asigurd afisarea rezuliatelor obfinute de candidafi la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor coniesiafii;



e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare §i desfasurare a
concursului.

#M5

ART. 3

(1) La concurs/examen se pot inscrie candidalii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale gi
specifice,

(2) Criteriile generale sunt urmdtoarele-

a) au domiciliul stabil in Romdénia:

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de corupjie sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care i-ar
Jace incompatibili cu exercitarea Junciiei, eu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatc pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de Jamilie sau de unitdfile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmdtoarele-

a) pentru directorul medical:

1. sunt absolventi de invétamant universitar de lungd duratd, cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul medicing, specializarea medicing;

2. sunt confirmafi cel pufin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectivd;

b) pentru directorul financiar-contabil:

1. sunt absolveni de invdfamant universitar de lungd duratd, cu diplomd de licentd sau
echivalentd in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor:

3. detin certificatul de atestare a cunostinielor dobdndite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum §i de cunoastere a reglementdrilor europene in domeniu®);

¢) pentru directorul de ingrijiri:

1. sunt asisten{i medicali generalisti principali;

2. au cel putin 2 ani vechime ca asisten{i medicali generalisti principali;

3. sunt absolventi de invdtdmant universitar de lungd sau scurtd duraid, cu diplomda de
licentd/absolvire.

#M6

(4) In cazul spitalelor de specialitate care asigurd asisten(d medicald intr-o singurd specialitate,
prin excepiie de la alin. (3) lit. ¢), la concursul peniru ocuparea postului de director de ingrijiri pot
participa §i asistenii medicali/moase in specialitatea unitdfii sanitare respective, care au cel pufin 2
ani vechime ca asisteni medicali/moage principali si sunt absolventi de invéfdmant universitar de
lungd sau scurtd duratd, cu diplomd de licenta/absolvire.

#MS

*) Cu exceptia unitdtilor sanitare publice cu paturi pentru care managementul a fost transferat
catre autoritdjile administrafiei publice locale st cdtre Primdria Municipiului Bucuregti, conform
prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finangele publice, cu modificcrile §i completarile ulterioare.

#M5
ART. 4
(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confind urmdtoarele documente:
1. pentru directorul medical-
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
¢) copie de pe diploma de licenii sau de absolvire, dupd caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist;



e) curriculum vitae;

M) adeverinta care atestéi vechimea in gradul profesional sau in Specialitatea studiilor, dupd caz:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere cd nu a desfasurat activitdyi de poligie politicd, asa cum este
definitd prin lege;

i) adeverinfd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzditoare, eliberati cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatuly; sau de cdtre unitdtile
sanitare abilitate;

J) proiectul de specialitate;

2. peniru directorul financiar-contabil-

a) cerereq de inscriere:

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupd caz;

d) curriculum vitae:

e) adeverinta care atests vechimea in muncd sau in specialitatea studiilor, dupd caz;

B cazierul judiciar:

&) declaratia pe propria rdaspundere cd nu a desfisurat activitaji de politie politicd, asa cum este
definitd prin lege,

h) adeveringi medicald care s aleste starea de sandtate corespunzdatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cdire unitdfile
sanitare abilitate,;

i) copie de pe certificatul de atestare o cunogstinfelor dobdndite in domeniul Sistemuluyi european
de conturi, precum si de cunoastere a reglementdrilor europene in domeniu;

J) proiectul de specialitate;

3. pentru directorul de Ingrijivi:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate:

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupd caz;

d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;

e) curriculum vitae,

1) adeverinta care atesiii vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd caz;
cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere cd nu a desfisurat activitdfi de polifie politicd, asa cum este
definitd prin lege;

i) adeverinii medicald care sé ateste starea de sandlate corespunzdtoare, eliberatd cy cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatulyi sau de cdtre unitdtile
sanitare abilitate;

J) proiectul de specialitate.

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel pufin 5 zile
lucrdtoare inainte de data susfinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se
cerlificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(4) Candidatii al ciror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel muli 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazd in termen de 24 de

ore de la data depunerii de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor,
#MS5

ART. 5

(1) Anunjul de concurs este Intocmit de cditre unitatea sanitarad, indiferent de subordonare.
Unitatea sanitard are obligatia sd publice, cu cel pujin 15 zile lucrdtoare inainte de datg stabilite
peniru prima probd a concursului pentru ocuparea postului vacant, anunful privind concursul in
Monitorul Oficial al Romdéniei, Partea a lll-a, pe portalul posturi. gov.ro, intr-un cotidian de largd
circulafie, pe pagina de internet a unitafii sanitare, precum si la sediul acesteia,



(2) Anungul afisat la sediul §t, dupd caz, pe pagina de internet a unitdfii sanitare publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente-

a) denumirea postului vacant:

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs,

¢) condifiile generale §i specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul. data st ora desfdsurdrii acestora;

e) bibliografia si, dupd caz, tematica;

1) temele de proiect:

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limiti si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi
rezultatele contestatiilor, precum §i termenul in care se afiseazd rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfdsurarea concursului prezentate la alin. (2) se
menfin la locul de afisare si pe pagina de internet a unitdfii sanitare publice organizatoare pind la
finalizarea concursului

(4) Anungul publicat in presa scrisd §i in Monitorul Oficial al Roméniei, Pariea a Ill-a, va
contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul, data, ora si locul de desfasurare a
acestuia, data-limitd pdnd la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de
contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(3) Documentele aferente concursului, respectiv anunjul cuprinzéand conditiile generale si
specifice, calendarul de desfiisurare a concursului, bibliografia si, dupd caz, lematica, se transmit
spre publicare cdtre portalul posturi. gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturif@gov.ro, in
termenele prevdzute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea
concursului se realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1).
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ART. 6

(1) Concursul/Examenul cuprinde urmdtoarele probe de evaluare:

a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunogtinjelor din legislatia specificd postului:

b) susfinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al postului;

¢) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteazd cu note de la I la 10,
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ART. 7

(1) Testul-grild/Lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor se desfasoard pe durata a cel mult
3 ore.

(2) Testul-grild/Subiectele pentru lucrarea scrisé se elaboreaza de cétre comisia de concurs, pe
baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild/subiecielor pentru lucrarea scrisd
nu parasesc incdperea pand la inceperea probei.

#MS

ART. 8

(1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, §i il depun odatd cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate irebuie sa fie realizal individual de cdtre candidat, sd rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - | 0 pagini tehnoredactate pe calculator cu
Jonturi de 14 si trebuie sd fie depus la inscriere.

(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.



(4) In urma susfinerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii confinutului §i a rdspunsurilor
date la intrebdrile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acords cdte o notd. Nota finaldg,

cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de COHCUFS.
#MS

ART. 9

(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen s
constate, analizand i rezultatele obfinute la testul-grild/lucrarea scrisé de verificare a
cunostintelor si proiectul de specialitate, dacé respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile
in noua functie §i dacd este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experienfei
profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostingelor manageriale §i ambitiilor
profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfasoard in plenul comisiei de concurs/examen,

(3) Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicald, religie, etnie, sex, starea materiald st la originea sociald.

(4) Intrebarile si rdspunsurile se consemneazd in scris prin grija secretarului comisiei de
concurs §i sunt semnate de cdire membrii comisiei §i de candidat,
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ART. 10

(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obfind in cadrul concursului/examenului
media finald cel pujin 7,00, iar la Jiecare probd minimum nota 6,00. Media Jinald a fiecirui
candidal se calculeazd cu doud zecimale, ca medie arilmeticd a notelor obfinute la probele de
evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidafilor se face pe baza
mediei obfinute la testul-grili/lucrarea scrisii de verificare a cunostintelor, iar la menfinerea
egalitdyii, pe baza notei obginute la interviul de selectie,

(3) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul Jinal al concursului/examenului. cu exceplia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de Ig data afisarii. Contestatia se solutioneazd de
comisia de solufionare a contestafiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.
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ART. 11

Candidatii declaraji admigi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru care
au concurat prin act administrativ al managerului spitalului §i incheie cu acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

#MS

ART. 12

(1) In cazul in care, de la data anun{drii concursului §i pand la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeazd concursul este sesizat cu privire
la merespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd cd nu au fost
respeciate prevederile legale sau cand aspectele sesizate ny pol fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea concursului va J1 suspendatd.

(2) Suspendarea se dispune de cdtre managerul spitalului public organizator, dupd o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a sttuatiei in fapt sesizate, dacd se constaté exisienfa unor
deficienfe in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de cdtre oricare dintre candidati sau de cdtre orice persoand interesatd.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin, (1), se constatd cd sunt
respectate prevederile legale privind organizareq §i desfasurarea concursului, acesta se desfasoard
in continuare.

#M5



ART. 13

(1) In cazul in care, din motive obiective, ny se pot respecta data §i ora desfasurdrii concursului:

@) concursul se amand pentru o perioadd de maximum 15 zile lucrdtoare;

b) se reia procedura de organizare §i desfasurare a acestuia dacd amdnarea nu poate fi dispusd
conform lit. a).

2) In Situafia constatdrii necesitdfii amdandrii concursul ui, unitatea sanitard organizatoare a
concursului are obligatia:

@) anunjdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificdrilor Intervenite in desfisurarea
concursului,

b) informarii candidatilor ale cdror dosare ay Jost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate Ji dovedir.
#MS

ART. 14

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a céirui procedurd a fost suspendatd sau amdnatd se
considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimd in scris infentia de

emiterii actului administrativ de numire.
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ART. 15

In cazul ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, asa cum sunt definite la art. 4 alin,
(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniyl sdndtdfii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, metodologia reprezintii o melodologie-cadru, care poate Ji modificatd
si/sau completatd de citre conducerea ministerelor §i institutiilor cu refea sanitarc proprie,
urmdnd a fi aprobatd prin act administrativ emis de cdtre acesteaq.
#M5

ART. 16

In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post din comitetul director nuy s-
au prezeniat cel pufin 2 candidati, incadrareq Ppostului se face prin examen.
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