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Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare
in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 30463 din 14.12.2021 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Hotararea Comitetului Director nr.155/02.12.2021 privind propunere de scoatere la concurs a unor
posturi vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 03.02.2022, ora 10°° concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de sef formatie paza pompieri (M) — in cadrul Comp. De securitatea
muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii. ’



2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de bacalaureat;

- absolvent al cursului de sef serviciu voluntar/privat pentru situatii de urgenta sau brevet de
pompier specialist sau atestat profesional in domeniu:certificat de calificare profesionala pentru servant
pomier;;

- cel putin 1 (un) an vechime ca servant pompier in cadrul unui serviciu pentru situatii de urgenta
sau sef formatie Paza-Pompieri

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de
21.01.2022, ora 12%.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 03.02.2022, ora 10 la sediul Clubului din cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la
avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 07.02.2022, ora 10°° iar interviul va avea loc in data dec
09.02.2022, ora 10°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoarce
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind sclectia dosarelor, rezultatului probei scrise si a
interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umanc);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
In munca, in meserie si/sau In specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in

prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie st ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;



g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
1)curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ¢), ) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -III- a din data de 10.01.2022

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant
de sef formatie paza pompieri

1. Legeanr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul VII — Spitale — Cap.I si Cap. II.

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul MAI nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

4. Ordinul MAI nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

MANAGER,
ec.Filimon Alexandru

Avizat,
Oficiul Ju;idic
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FISA POSTULUI
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COD COR....cuueeunicnnnenensscnncsnnnenes

TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: SEF FORMATIE PAZA POMPIERI

LOC MUNCA: COMP. DE SEC. MUNCILPSI, PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA
GRADUL PROFESIONAL : SEF FORMATIE PAZA POMPIERI

NIVELUL POSTULUI: M

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura
Manager Manager Manager
Ec. Alexandru ] Ec. Alexandru j Ec. Alexandru gé =
Filimon % Filimon ;%/’ Filimon =
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1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : M
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice :
2.2 de colaborare :
2.3. functionale:

3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1. activitate curenta 8 ore / zi

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :
4.1 Atributii specifice:

* Raspunde de Indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce revin formatiei, contribuie activ la aplicarea
principiului autoapararii impotriva incendiilor;

e Sefului formatiei i se subordoneazi Intreg personalul formatiei si ii revin urmitoarele sarcini:

* Organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, Intocmind un program lunar;

* Participd la activitati de instruire organizate de Grupul de pompieri judetean;

e Organizeazi activitatea P.S.L;

* Pregateste personalul care executd activitatea de prevenire;

e Controleaza personal modul de respectare a normelor de P.S.I. si de dotare din teritoriul unitatii si
actioneazd operativ pentru inlaturarea oriciror incalcari;

* Raporteazd periodic si ori de céte ori este nevoie conducerii unitatii, modul de aplicare a normelor de
prevenire si stingerea incendiilor, precum si de dotare, ficand propuneri de imbunétatire;

* Raporteazd imediat conducerii §i organelor de pompieri in cazul aparitiei unor stiri de incendiu sau
explozie;

* Participd la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se incadreazi si sprijind sefii
formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locul de munci;

e Studiazd actele normative care reglementeazi activitatea in domeniul situatiilor de urgentd si aplica
prevederile acestora;

° intocmegte Planificarea activitatilor de prevenire (anual), Graficul de control si Programul
serviciului de rond si le supune aprobarii conducitorului institutiei;

e Cunoaste planurile institutiei, a formatiunilor de interventie, depozitarea materialelor, mijloacelor de
instiintare si alarmare, a surselor potentiale de dezastre, locurilor de refugiu, locurilor de adunare
a formatiunilor de interventie si alte date necesare desfisurarii serviciului;

 Acordd asistentd tehnicd sefilor sectoarelor de activitate in vederea organizirii apdrdrii Impotriva
incendiilor la locul de munca si instruirea personalului;

e Controleazd si ia mésuri pentru ca toate accesoriile, echipamentul de protectie si instalatiile de stingere
din dotarea serviciului, precum si instalatiile de alarmare si de stingere din dotarea serviciului,
precum si instalatiile de alarmare si de stingere sa fie in permanents stare de utilizare;

* Conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inliturarea efectelor
calamitétilor naturale si catastrofelor;
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* Pregateste personalul formatiei pentru interventii prin executarea de exercitii si aplicatii,

e Controleazd si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile si echipamentul de protectie, precum si
instalatiile de alarmare si stingere din unitate si fie in permanenta stare de functionare;

e Conduce formatia, in actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, calamitéti naturale, catastrofale;

e Urméreste indeplinirea la termenele stabilite a masurilor din Planul de autoapdrare si informeazi
presedintele comisiei tehnice in cazul neindeplinirii lor la timp;

e Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul unitatii sanitare;

* Controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

* Propune includerea in bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului fonduri necesare organizarii activitatii
de apérare impotriva incendiilor, dotiri cu mijloace tehnice pentru apdrarea Impotriva incendiilor
si echipamente de protectie specifice;

e Indrumé si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea Incadrérii in
criteriile de constituire a serviciilor de urgenta la nivelul spitalului;

e Prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitétii de
apdrare Impotriva incendiilor;

* Raspunde de pregitirea serviciului de urgentd privat, precum si de participarea acestuia la concursurile
profesionale;

* Acorda sprijin §i asistentd tehnici de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgentd in
indeplinirea atributiilor;

* Aceste atributii de serviciu sunt valabile de la data ocupdrii functiei

42 Atributii generale: Rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale 1n vigoare.

4.3 Atributii privind securitatea si sinitatea in munci, SU, colectare deseuri

4.4 Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

5. LIMITE DE COMPETENTA
e Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori
este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie

6. SALARIZARE:
6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
Numele si prenumele salariatului:
SemNAtUra: .....cccoevveeeeereereereeeceeceeeenen,
Data:




