PROCES DE ACREDITARE

ANMGS, ey Sl Judeieamn de Urgenil Py Negng
| Piatra Neamt, Bd. TFz)uian hr.1—3,
Tel-0233219440-centrali-02332 14039-secretariat-Fax-0233216562

f e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

s —

unitate aflata in

CICLUL al Ii-lea

Nt h36h din 0 d02. 29>
ANUNT

Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare

in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
st completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt sj al
institutiilor si serviciilor publice de interes Jjudetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 28955 din 07.12.2021 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Hotararea Comitetului Director nr.140/25.10.2021 privind propunere de scoatere la concurs a unor
posturi vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 17.03.2022, ora 10°° concurs pentru
ocuparea a2 | (un) post vacant de muncitor calificat I (G) — specialitatea electrician in cadrul comp.
Tehnic — Formatia de Lucru II

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals orj contra mfaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



2. Conditii specifice de participare Ia concurs
- diploma de absolvire a scolii generale;
- certificat de calificare electrician 3
- 9 ani vechime in meserie

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu,

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de
18.02.2022, ora 12,

Rezultatul selectarii dosarclor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 17.03.2022, ora 10" la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 21.03.2022, ora 10°° jar interviul va avea loc in data de
23.03.2022, ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la ficcare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
proba practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari,

¢) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala carc sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Deurriculum vitae;



Adeverinta care atesta starca de Sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functic de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa. proba practica s interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de Ia data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munea, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -1II- a din data de 07.02.2022,

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int, 193 s; pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro
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Ec. Filimon Alexandru

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT
COMPARTIMENT TEHNIC

TEMATICA:
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Instalatii electrice de joasi tensiune.

Aparataj pentru instalatii electrice.

Tablouri electrice de distributie.

Aparate de masuri si control.

Masini electrice ( transformatoare s1 motoare electrice).
Instalafii de protectie a instalatiilor electrice.

Norme de securitate i sinitate in muncs .
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BIBLIOGRAFIA.

% Instalatii $i Echipamente Electrice . Editura Tehnici Bucuresti 1996. Autori Dr.Ing.
Niculae Mira, Dr.Ing. Constantin Negus.

17/2011 << Normativ pentru proiectarea executia i exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor >>

Legea nr. 319 /2006 -rivind securitatea $1 sdndtatea in munci.

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor,

republicatd ,M.0f.297/17.04.2019,modificat3 prin legea 203/2018
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APROBAT
Manager

FISA POSTULUI
OCUPATIA : Electrician
COD COR :

TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Muncitor calificat / Electrician categoria I

LOC MUNCA: Compartiment Tehnic

GRADUL PROFESIONAL : -

NIVELUL POSTULUI: De executie

/

ﬁ Data Elaborat Verificat Aprobat

Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semniitura | Functia/Nume Semnitura
Sef Formatie Sef Formatic Manager
J /| | Ing. Mihai DAVID Ing. Mihai DAVID 3 '6

Exemﬂlar nr:



s m’i PL101-04/F1 |

B FISE POST Rev.:0

~Prarrs NEAT Pag.: 2/4

Wl dugg

1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : tehnice medii . electrice
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice : Suboﬁrdonat Sefului de Formatie
2.2 de colaborare : In limita competentelor si a posibilitifilor cu orice angajat al SJU Piatra Neamt.

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cy
prevederile legale In vigoare: ture de 12/24 ore .

4. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:
Descrierea activittii corespunzatoare postuluj :

® asigurd, in limita competentelor, buna intrefinere a instalatiilor electrice de fortd, comands si
protectie aferente cladirilor, aparatelor, utilajelor si respect instructiunile proprii
corespunzatoare.

e stabileste cauzele degradirii sau distrugerii utilajelor si propune masuri corespunzitoare;

* cfectueazi montarea instalatiilor si utilajelor electrice din spital in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

° participd la stabilirea necesarului de materiale de Intrefinere, asigurdnd realizarea la timp a parii
corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

o ecfectucaza periodic verificarea instalatiilor electrice .

e raspunde de intrebuintarea materialelor de intrefinere §i reparalii si {ine evidenta utilizirii
materialelor date in consum;

® raporleaza periodic asupra activitifii si realizirilor obfinute conform normativelor in vigoare;

® executa reparafii curente pentru domeniul siu de activitate;
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® iamdasuri pentru repararea avariilor apirute;

* ia méisuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor energetice a ciror functionare
prezintd pericol de avarii, incendii say din punct de vedere al securitéiii personalului;

® ia masuri in limita competentelor impotriva degradarii sau distrugerii instalatiilor s1 utilajelor din
unitate i propune masuri corespunzitoare;

* raspunde de buna gospodirire $i utilizare a sculelor $1 aparatelor cu care lucreazi;

® executa orice alte sarcini Incredintate de seful serviciului in bune conditii a tuturor lucririlor
incredintate.

* Execuld in limita competentelor lucriri de manevri | pe partea de joasa tensiune in posturi si
tablouri
electrice.

® Executi lucriiri de dezmembrare si reconditionare.

4.2 Atributii generale:
- la méasuri pentru indeplinirea $1 respectarea normelor de igiena la locul de munca,

- Respecti toate normele si regulamentele de ordine interioars stabilite de conducerea unitatii.

- Asigurd buna gospodirire a patrimoniului incredintat;

- Exccuta i alte dispozitii transmise de catre seful direct .

- Alarmeazi in caz de incendiu sau in caz de altd urgen{a , prin centrala telefonicd sau prin alte mijloace,

autoritatile competente .

4.3 Atributii privind securitatea $i sdndtatea in munca, SU, colectare deseuri:
Respectd normele generale si specifice de proteciie a muncii, de aparare impotriva incendiilor in
conformitate cu actele normative in vigoare.
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5. LIMITE DE COMPETENTA : stabilite conform prezentului document,

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necore

spunzdtoare a sarcinilor de serviciy rdaspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabils pe inifreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi r

eglementdri legale sau ori de céte or; este necesar.

Luat la cunostinti gi primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnitura:



