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Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare

in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 28955 din 07.12.2021 pentru aprobarea postului din prezentul anunt,

Hotararea Comitetului Director nr.133/05.10.2021 privind propunere de scoatere la concurs a unor
posturi vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 31.03.2022, ora 10°° concurs pentru
ocuparea a | (un) post vacant de tehnician I A (M) in cadrul comp. Tehnic — Formatia de Lucru II

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de bacalaureat;
-6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de
18.02.2022, ora 12,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere sc afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucratoare de la expirarca termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 31.03.2022, ora 10" la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi Ia ctapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 04.04.2022, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
06.04.2022, ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probet practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisarii rezultatului selectici dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
proba practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului Judetean
de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. R.U.);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

€) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copic;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Dcurriculum vitae;



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), €), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursulul.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam tematica si bibliografia pentru concurs.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -1II- a din data de 07.02.2022.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuncamt.ro
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Tematica si bibliografia pentru concursul de ocupare post tehnician 1A aparaturd m

TEMATICA.:

)
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Amplificarea semnalelor electrofiziologice
Masurarea parametrilor fiziologici

Culegerea semnalelor electrofiziologice

Tehnica securititii in exploatarea aparatelor medicale.
Verificarea si inregistrarea aparaturii medicale
Instalatii de protectie a instalatiilor electrice.

Norme de securitate i sinitate in munci .
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BIBLIOGRAFIA.

% Legea nr.95/2006, republicati privind reforma in domeniul sandtatii , Titlul XX
Dispozitive medicale.

% Ordin nr. 308 din 17 martie 2015 privind controlul prin verificare periodici a
dispozitivele medicale puse in functiune i aflate in utilizare.

* Ordin 372 din 26 martie 2015 privind inregistrarea dispozitivelor medicale.

¢ 17/2011 << Normativ pentru proiectarea execufia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor >> publicat in monitorul oficial al Romaniei nr.802 bis /14. 11.2011

% Legeanr. 319 /2006 privind securitatea si sinitatea in munc.

% Rodica Strungariu, Electronici Medicald; Editura Didactici si Pedagogicd Bucuresti

1982.
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OCUPATIA : Tehnician aparaturi medicali

FISA POSTULUI

COD COR :

TITULAR POST:

APROBAT
= Manager

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: Tehnician 1A aparaturi medicala

LOC MUNCA: Compartiment Tehnic

GRADUL PROFESIONAL : -

'NIVELUL POSTULUI: De executie

Elaborat

Verificat

Aprobat

Data

FTunctia/Nume

Semnatura

Functia/Nume

Funetia/Nume

Semniitura

Sef Formtie
Ing. DAVID Mihai

Sef Formtie
Ing. DAVID Mihai

Manager

¥

Exemplar nr:
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1. CERINTELE POSTULUI:

'1.1 studii ; tehnice medii
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice : Subordonat Sefului de Formatie
2.2 de colaborare : In limita competentelor i a posibilitatilor cu orice angajat al SJU Piatra Neamt.

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd Tn cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: program de zi 7/15.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:
Descrierea activitafii corespunzatoare postului :

% Verificd toate solicitarile referitoare la defectiunile privind dispozitivele medicale sosite prin

dispeceratul Compartimentului Tehnic §i anunti seful ierarhic despre problemele constatate :
% Colaboreaza cu toate societifile ce presteazi servicii de reparatii privind remedierea problemelor
aparute ;

* Participa la toate instalarile de echipamente medicale la Spitalul Judetean de Urgenta .

% Participa la toate gedinfele de instruire efectuate de catre societifile ce livreazi echipamente
medicale la SJU Piatra Neamf .

* Efectueazi la echipamentele la care are competente , sedine de instruire cu tot personalul ce
utilizeaza respectivele dispozitive.

% Efectueazi la echipamentele medicale la care are competente , si pentru care nu exista contract cu
alte societafi, lucrari de reparatii si mentenants.

% Réspunde de gospodarirea rationald a utilitétilor la locul de munca incadrandu-se in normele de
consum aprobate;
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% Colaboreazi cu toate cadrele din celelalte compartimente in scopul prevenirii aparitiei
discontinuitatilor in utilizarea echipamentelor medicale;

« la masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor energetice a ciror functionare
prezinta pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al securitdtii personalului;

* la masuri impotriva degradarii sau distrugerii instalatiilor si utilajelor din unitate si propune masuri
corespunzitoare;

% Raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor $1 aparatelor cu care lucreazi:

% Executd orice alte sarcini incredintate de seful direct.

4.2 Atributii generale:
- Ia mésuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiena la locul de munca.

- Respecti toate normele si regulamentele de ordine interioars stabilite de conducerea unititii.
- Asigurd buna gospodarire a patrimoniului incredintat;

- Alarmeazd In caz de incendiu sau in caz de alti urgenta , prin centrala telefonicd sau prin alte mijloace,
autoritidile competente .

- Executa si alte dispozitii transmise de catre seful direct .

4.3 Atributii privind securitatea si siinitatea in munca, SU, colectare deseuri:
Respectd normele generale si specifice de protecfie a muncii , protectia mediului de apirare impotriva
incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare.

S. LIMITE DE COMPETENTA : stabilite conform prezentului document,
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6. SALARIZARE;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabils pe infreaga perioada de desfdsurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.,

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SCMNALUTA: ..o



