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Sjpinlull Judleteam die Ugeni Pl Neam [
Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,
Tel-0233219440—centralﬁ—{}233214039-secretariat—Fax-0233216562

e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

unitate aflat in
PROCES DE ACREDITARE

CICLUL al il-lea

Nr. b86/ din 0F.02 2022
ANUNT

Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare

in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 28955 din 07.12.2021 pentru aprobarea posturilor din prezentul anunt.

Hotararea Comitetului Director nr.133 din 05.10.2021, privind propunerele de scoatere la concurs a
unor posturi vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 03.03.2022, ora 13°° concurs pentru
ocuparea a urmatorului post temporar vacant :

Comp. Psihiatrie Pediatrica
- 1 (un) post de asistent medical (PL) — specialitatea medicina generala
1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea



infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.
2. Conditii specifice de participare la concurs

- diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin

echivalare conform H.G. nr. 797/1997 — specialitatea medicina generala;
- 6 luni vechime in specialitate

Concursul va consta in sustinerea unef probe scrise/test grila, unei probe practice si a unuj interviu,

Calendarul desfasurarii concursului;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de
11.02.2022, ora 12,

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de 1 (una) zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa/test grila va avea loc in data de 03.03.2022, ora 13°° la sediul Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la
avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarca ctapa a concursului numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 07.03.2022, ora 10° jar interviul va avea loc in data de
09.03.2022 ora 10°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depunc in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atestd
Indeplinirea conditiilor specifice ale postului (certificat de grad principal);

€) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

f) extras din aplicatia REVISAL ~ “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) certificatul de membru si adeverinta de participare la concurs emise de O.A.M.G.M.A.M.R.

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;



1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
Jeurriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. h) candidatul declarat admis 1a sclectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarzin pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), c), d), e), ), g) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestca.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.
Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.
Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.
Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -I11- a din data de 07.02.2022

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro

Manager, Director Medica)/cy atributii,
ec. Filimon Alexandru dr.Gheorghificé Stefan

Director Financiar Contabil Interimar, Director Ingriji_ri,
ec. Murariu Elena as. Scurtu Mihaie T
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ANEXE LA PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUIL

CUI Anexa nr.33

Cod: RU-119-00-02-SEL-05

oW
Vi

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

VACANTE/TEMPORAR VACANTE DE ASISTENT MEDICAL DEBUTANT (PLY/ (S),
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13,
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16.
17.

ASISTENT MEDICAL (PL)/(S), ASISTENT MEDICAL PR. ®PL)/ (S)
— specialitatea medicina generala

PROBA SCRISA Spialul Judefsan de Urganta

Piatra Neam|
01 SEP. 2021

Urgentele aparatului respirator
Urgentele aparatului cardiovascular
Urgentele abdominale

Urgente neurologice

Socul

Urgentele in Pediatrie

Urgentele in Obstetrici Ginecologie
Urgente otorinolaringologice
Urgentele oftalmologice

. Urgentele renale si urologice
. Traumatismele

. Resurscitarea cardiorespiratorie ( BLS /Suporul vital de bazi ) conform Ghidurilor in

resuscitare 2015 ale Consiliului European de Resuscitare

Ordinal MS nr.1101/2016 — norme de supraveghere, prevenire si fimitare a infectiilor
asociate asistentei medicale In unititile sanitare

Ordinul MS nr. 1226/2012 — Gestionarea deseurilor din activitatea medicala

Codul de eticid si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Rominia -OAMGMAMR

Legea nr.46 /2003 — drepturile pacientului

OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti , Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romdnia cu completirile i modificirile ultericare ( Legea nr.140/2014; Legea
nr.278/2015)

#** Punctele de la 1-11 sunt preluate din Urgentele medico-chirurgicale-Sinteze pentru
asistentii medicali -Lucretia Titirci, Editia a Ill-a , Editura Medicala Bucuresti 2015.

DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR,
dr. VASILIU GABRIELA
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CUI 2613362

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE PENTRU CONCURSUL IYE:
ASISTENT MEDICAL DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE PSIHIATRIE PEDIATRICA
PROBA PRACTICA SI INTERVIU

L.CAP. VII - BOLNAVII CU AGITATIE PSIHOMOTORIE
Agitatia psihomotorie pag. 79-80
Supravegherea si protectia bolnavilor agitati  pag. 87

2.CAPVIII - BOLNAVII CU COMPORTAMENT AGRESIV
pag. 950-96

3.CAPIX - SINDROAME CONFUZIONALE
Trasaturile clinice principale ale sindromului confuzional pag. 104-105
Formele clinice simptomatice ale confuziei mintale pag. 110-111

4.CAP. XIV -URGENTELE PSIHIATRICE LA BOLNAVII CU SINDROAME DEMENTIALE
pag. 183 — 190

Bibliografie
URGENTE IN PSIHIATRIE

V. Predescu, St. Nica — Udangiu, Lidia Nica — Udangiu
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AVIZAT, APROBAT,
O.A.M.G.M.A.M.R. Neamt Manager
FISA POSTULUI
OCUPATIA .................................
COD COR wsnvensyissenrn
TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: ASISTENT MEDICAL
LOC MUNCA - SECTIA PSIHIATRIE
GRADUL PROFESIONAL - ASISTENT MEDICAT

NIVELUL POSTULUTI: EXECUTIE

Semnitura

As. Yef sedgie Df‘:g(;l:;g sectie
Lupui?atali;l\a\ .
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Manager
Ec.Filimon
Alexandry

Elaborat %
| Functia/Nuine | Semmitura Immlmm
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Exemplar nr:

1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : PL
1.2 vechime :
1.3 alte cerinte specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice: manager, director medical, medic sef sectie, director de ingrijiri, medici sectie, asistent
sef/coordonator sectie
2.2 de colaborare: membrii echipei de ingrijire din sectii si compartimentele functionale din SJTUPN

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd In cadrul sectiel conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

v

LRREN N

\

[si desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele postu-
lui.

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala,
tinuta de spital, si il repartizeaza in salon.

Informeazi pacientul cu privire la structura sectiei si obligativitatii respectarii regulamentului de or-
dine interioara.

Informeaza pacientul asupra drepturilor si indatoririlor ce-i revin pe timpul spitalizarii

La internare observd simptomele si starea pacientului, masoard si inregistreazi functiile vitale, iar
dacd starea pacientului o impune anuntd imediat medicul.

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si-l informeazi despre starea observaia in
functie de nevoile acestuia, de la internare si pe tot parcursul acesteia.

Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreaza si implementeazi
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii.

Informeaza pacientul si obtine consimtamantul pentru intocmirea dosarului de ingrijire si a tehnicilor
de Tngrijire conform competentelor

Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale, or-
ganizeaza transportul lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.
Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
Recolteaza produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului.

Acorda primul ajutor in situatii de urgentd si chema medicul.

Asigurd un climat optim si de siguranti in salon

Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeazi medicul de ori-
ce modificare in evolutia acestuia.

Réspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmiera a toalete.
schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei bolnavilor.
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Observi apetity] pacientilor, asigurd alimentarea pacientilor dependenti, Supravegheaza distribuirea

mesei conform dietei consemnate in Foaia de observatie; desemneazi perso
cientii dependent;.

Administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele,
scriptiei medicale,

ana care alimenteazs pa-

imuniza'u'ile, testirile biologice, eic. conform pre-

Asigurd monitorizarea specificd a bolnavuly; conform prescriptiei medicale.
Participi la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie,
Noteazd recomandarile medicului consemnate de acesta in foaia de observatie in dosarul de ing

td autonom si cu rof delegat, in limita competentei, si le preds turelor urmatoare prin raporty] scris al serviciy-
lui.
Réaspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazs in dosarul de ingrijire.
Semnaleazy medicului orjce modificari depistate (ex. auz, vedere, stare de constient, etc.).
Pregéteste echipamentul, instrumentaru] si materialul steri] necesar interventiilor.

Pregiteste materialee si instrumentaru] in vederea sterilizirii,

Réspunde de preluarea medicamentelor serige pe condica, de distribuirea Joy corecta si completd,
Participi la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente.

Implementeaza s respecta toate procedurile/protocoalele de lucru aferente activitatii desfasurate in
cadrul sectiei.

Verificd si anexeazs in foaia de observatie documente necesare interndrij

Asigura pistrarea sl consemnarea rezultatelor nvestigatiilor in Foaia de observatie a bolnavyly; st evidentele
specifice,

Codifica in Foile de observatie clinjci generald procedurile efectuate pacientilor (conform clasificarii
RO.DRG.v.1 a interventiilor din domeniul sanatatii).

Réspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile,

Réspunde de decontarea medicamentelor s materialelor sanitare de |a aparatul de urgents,

Preia medicamentele ramase de la bolnavi si anunti asistenta sefa si medicul de salon in vederea re-
distribuirii lor,

Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a medicamente-
lor cu regim special.,

ASIgurd pastrarea si utilizarea nstrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului moale exis-
lent.

Efectueazi verbal si 1n scris preluarea/predarea fiecary pacient si a serviciuluj in cadrul raportului de
tura.

Supravegheaza modul de desfasurare a vizite] apartinitorilor in vedereg respectdrii regulamentuluyj
de ordine interioari.

Pregateste pacientul pentru externare.

In caz de deces constatat de medic, inventariazi obiectee personale, identifici cadavruy] sl organizea-
Z4 ransportul acestuia la locy] stabilit de conducerea spitalului.

La trecerea tntr-un alt Joc de munci, va prelua sarcinile nouluj [oe de muncs.

Efectucaza miscarea bolnavilor/anexa de hrans sambdta, duminica st sérbitori legale in lipsa asisten-
tel sefe.

Respecti programul de munea, graficul de ture stabilit de asistenta sefy.

Verifica existenta benzi i/semnului de identificare 2 pacientului;

Participa la acordarea ingrijirilor paliative $1 instruieste familia say apartinatorii pentru acordares
acestora.
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Instruieste apartindtorii pentru implicarea in ingrijirile de baza ale pacientului: igiend, alimentatie,
mobilizare.

Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la: pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati (si consultati), anonimatul pacientului, a informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea sectiel

Respectd Codul de Conduitd Etica a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si Codul de Eticd si
Deontologie al asistentului medical generalist, al moaget si al asistentului medical din Romania
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de organizare si functionare a STUPN
Respecti si apéra drepturile pacientului

Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infetiilor asociate
asistentei medicale

Cunoaste si aplic procedurile/protocoalele de lucru elaborate la nivelul STUPN.

Respectit eeringele legate HC i legute de acreditare (+ ind..)

Participa la sedintele obligatorii de instruire pe diverse tematici sau acte administrative (SSM, PSI.
proceduri interne, modificiri legislative, etc.)

Se procupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie continui (EMC), conform cerintelor postului

Acumuleazi anual credite EMC conform legislatiei, in vederea avizarii anuale pentru autorizarea
exercitirii profesiei. Preda Certificatul de membru in copie serviciului desemnat cu evidenta acestor
documente.

Participa si/sau initiazd activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

4.2 Atributii generale: rispunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sindtatea in munca, SU, colectare deseuri:

v

Raspunde de aplicarea si respectarca Normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei mdicale, conform Ordinului M. S. nr. | 101/2016:

a. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vedera limitarii infectiilor;

b. se familiarizeaza cu practicile de prevenirea aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicareca
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

c. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicile de ingrijire adecvate din salon;

d. informeaza cu promptitudine medicul de garda / medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la oricare dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e. initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunata imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale;

f. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g. semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h. participa la pregatirea personalului;

i. participa la investigarea focarelor;

v Aplica protocolul de management al expunerii accidentale al expunerii accidentale la produse

biologice.
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Cunoaste si aplici precautiunile standard $1 precautiunile complementare, ce contin masuri minime

obligatorii pentru prevenirea si limitarea JAAM

v Supravegheazi $1 la misuri de fespectare a normelor de igiens de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitares aglomeririi in saloane).

v' Supravegheaza curdfenia si dezinfectia méinilor, portul echipamentului de protectic de cifre
personalul din subordine, in cazul contactului cu  pacientul ( mobilizare, transport, distribuirea
alimente, transport analize medicale, etc.)

v Tndeplineste atributiile ce-i revin conform prevederile Ordinului M.S. nr. 1226 /7 2012, privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala: colectarea selectivi |a sursd, depozitarea si
transportul intern spre platformele de depozitare temporara, pentru deseurile rezultate din activitati
medicale.

v" Rispunde de aplicarea Ordinul M. §. pr. 961/2016, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfenia, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare — respectiv Anexa [ si 3 din ordip.

v" Réspunde de aplicarea si respectarea normelor de securitate s1 sdnatale in munca in conformitate cu
Legea 319/2006.

v" Participi la instructajele privind securilatea si sandtatea in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor
s raspunde de insusirea si aplicarea acestora.

" Respectd masurile si regulile stabilite de citre conducere pentru sanatates $1 securitatea in munci,

5. LIMITE DE COMPETENTA
* Sarcinile, responsabilitatile s drepturile nefiind limitative, fisa postuluj se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie,
Asistent medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical poate furniza ingrijiri medicale ce
derivi din activitafile ce pot fi exercitate cu titlu de asistent medijcal generalist, de moasa, respectiv de
asistent medical, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa st a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinuly; Asistentilor Medicalj Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, aprobati cu modificsy] prin Legea nr. 53/2014, cu modificirile sl
completarile ulterioare.
Conform Ordinului nr 1454 / 02.12.2014, asistentul medica] In practica medicald are urmatoarele
competente:
L. Ingrijirile medicale ce pot fi acordate, potrivit competentelor profesionale, se clasifica astfel:
L. ingrijiri medicale autonome, care pot {i prestate in cadrul rolului propriu al asistentulyi medical ge-
neralist. al moasei si al asistentulyj medical:;
2. ingrijiri medicale delegate, care pot fi prestate:
a) exclusiv la prescriptia medicului;
b) exclusiv la prescriptia medicului, cy conditia ca un medic s poatd interveni in orice moment;
¢) la prescriptia $i In prezenta unui medic.

> ey

1.1 Tngrijiri medicale autonome:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate $1 a diagnosticului de ingrijiri de sanitate.
planificarca, organizarea Interventiilor, elaborarea planului de ingrijire si furnizarea serviciilor de
ingrijiri;

b) masurarea, observarea §1 notarea parametrilor pentru monitorizarea stirii de sinitate: temperatura,
puls, TA, respiratii, greutate, diurezd, scaun;

¢) pregdtirea fizica a pacientuluj in vederea aplicarii metodei terapeutice, in concordan{i cu normele
profesionale si pregatirea psihicd a pacientulu; prin realizarea comuniciri; lerapeutice;



PL 101-04/F1

FISE POST Rev.0

g T ,\.L:l—}“’ Pag.: 6[7

d) ingrijiri $i proceduri care vizeazd asigurarea igienei persoanei si a mediului ambiant;
e) supravegherea igienei §i a echilibrului alimentar;
f) supraveghere i ajutor in administrarea medicamentelor noninjectabile, verificarea prizei, urmérirea
efectelor si educatia pacientului;
g) alimentatia prin gastrostoméa/sonda gastric;
h) monitorizarea si ingrijirea pacientilor in suport nutritional enteral sau parenteral;
1) monitorizarea eliminérii intestinale si urinare;
J) instalarea pacientului intr-o pozitie in raport cu patologia sau handicapul sdu;
k) mobilizarea pacientului pentru prevenirea atrofiei musculare, a anchilozelor cauzate de imobilizare:
l) identificarea semnelor de complicatii care pot si apari la un pacient cu un dispozitiv de imobilizare
(aparat gipsat etc.);
m) loaleta perineali;
n) ingrijirea cavitdtii bucale, cu aplicarea de produse nonmedicamentoase:
o) observarea i monitorizarea tulburérilor de comportament;
p) educatia pacientului i a familiei, in funciie de specificul patologiei:
q) mésuri de profilaxie in functie de specificul patologiei;
2. Ingrijiri medicale delegate
2.1 Ingrijiri medicale delegate exclusiv la prescriptia medicului:
— administrarea medicamentelor prin injectii (intramuscular, subcutanat, intradermic. intravenos) si
perfuzii, cu exceptia injectiilor si perfuziilor de produse de origine umana.
— administrarea medicamentelor pe cale respiratorie;

— administrarea medicamentelor pe mucoase;

— administrarea medicamentelor pe tegumente;

— administrarea medicamentelor per os;

— admuinistrarea medicamentelor pe cale rectals;

— administrarea medicamentelor pe sonda nazogastrica si gastrostoms;

— administrarea medicamentelor pe cale vaginala;

—  scarificari si injectii destinate vaccindrilor; testul cutanat la tuberculini:

— montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii;

— monitorizarea cateterelor venoase centrale;

— realizarea, supravegherea si reinnoirea de pansamente;

— urmdrirea pansamentelor specifice;

— realizarea bandajului de contentie;

— ablatia dispozitivelor de imobilizare i contentie. ablagia pansamentelor medicamentoase,

— Ingrijirea §i urmdrirea unei escare, a unei fistule, a unci stome, ingrijirea si supravegherea unei
plastii;

— Ingrijirea i supravegherea leziunilor si ulceratiilor;

— ingrijirea si supravegherea plagilor simple/suprimarea firelor suprainfectate;

— Ingrijirea si supravegherea plagilor suprainfectate;

—  spalaturi bucofaringiene si aplicarea de produse medicamentoase;

— spaldturi auriculare si instilatii medicamentoase;

— spélaturi oculare i instilatii medicamentoase:

—  spdlaturi nazale;

— inregistrarea electrocardiografici ,

— montarea sondei de oxigen si urmérirea pacientilor aflati la oxigenoterapie normobari;
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— hanevre terapeutice pentry evitarea complicatiilor pulmonare: tapotaj, tuse asistat;
~ Mmanevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale membreor inferioare si evitares
escarelor de decubit: mobilizare, masaj, utilizarea colaciloy de cauciuc sj a rulourilor;

—  recoltari de sange prin punctie Venoasd, capilara sau printr-un cateter venos:

— recoltarea exudatuly; faringian;

— recolfarea sputei prin eXpectoratie;

— recoltarea de urins:

— recoltarea de materi; fecale;

—  recoltarea scerefiei purulente din leziuni;

= alte servicii de Ingrijiri medicale specifice realizate prin manopere s tehnici Insusite de asistentii

medicali generalisti certificate prin studii complementare;

2.2 Ingrijiri medicale deleoqte exclusiy la prescriptia me
interveni in orice moment:
2.3. Ingrijiri medicale delegate, lu nirescr
a) prima injectie dintr-o serie de alergogene;
3. Alte ingrijiri:
Bazéandu-se pe nevoile identificate de sanatate, asistentul medical generalist poate initia, organiza sau
participa la actiuni fn urmatoarele domenii:
a) educatic medicali pentru asistentii medicalj $1 alte categorii de personal din refeaua sanitari;
b) instruire, educatie, prevenire $1 de screening in domeniul asistentei medicale primare si a comunitatii;
¢) screening, prevenire st educatie cu privire Ia igiend, sani(ate individuala si colectivy;
f) informare si educatie in domeniile: nutritie, sanatate mentald, folosirea medicamentelor, stresul,
obezitatea, bolj cardiovasculare, cancer., accidente etc.:
£) informare s educatie a populatiei pentry adoptarea de comportamente si stiluri de viafd sanatoase;
h) participare la activitafi de cercetare multidisciplinara.

dicului, cu condi i ca un medic Sq poati

nfa unui medies

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinireq sau indeplinireq necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdaspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfésurare ¢ contractului de munce pulind fi
reinnoita in cazul aparifiel unor noi reglementciri legale sau ori de cate ori este necesar

Luat la cunostingd si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
Semnitura:
Data:






