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ANUNT

Avand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare

in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean aprobat prin Dispozitia nr. 439/27.10.2020;

Prevederile Codului Muncii;
Adresa C.J. Neamt nr. 28955 din 07.12.2021 pentru aprobarea postului din prezentul anunt.

Hotararea Comitetului Director nr. 140 din 25.10.2021 din privind propunere de scoatere la concurs a
unor posturi vacante de la nivelul S.J.U.P.Neamt

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 14.04.2022, ora 10°° concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post vacant de muncitor necalificat (G) — operator bariera in ecadrul Serv.
Administrativ

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.



2. Conditii specifice de participare la concurs
- diploma de scoala generala;
- fara vechime.

Concursul va consta in sustinerca unei probe serise, unei probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Comp. Resurse Umane al institutiei pana la data de
18.02.2022, ora 12",

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 14.04.2022, ora 10°° la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, Bld. Traian nr. 1-3 (modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si
pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica va avea loc in data de 18.04.2022, ora 10°° iar interviul va avea loc in data de
20.04.2022 ora 10°°.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de
Urgenta Piatra Neamt.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, se pot
depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului
probei scrise, probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei scrise,
probei practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii (formular de la Comp. R.U.);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copia certificatului de nastere, casatorie dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

¢) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor pana la data de 31.12.2010 in copie ;

) extras din aplicatia REVISAL — “RAPORT PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in
prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie si ADEVERINTELE care atesta vechimea in
munca/specialitate (de la data de 01.01.2011 pana in prezent) in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 Iuni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i)curriculum vitae;



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis 1a selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d), ), ) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art. 31 din Codul Mungii.

Alaturat anexam tematica, bibliografia pentru concurs si fisa postului.

Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial - Partea a -III- a din data de 07.02.2022.
Persoana declarata « admis » in urma sustinerii concursului, isi va desfasura activitatea la secretariatul
unitatii.
Informatii suplimentare se pot obtine la Comp. Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3, compartiment
Personal, tel. 0233.219440 int. 193 si pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro
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APROBAT,
: MANAGER
EC. FILIMON ALEXANDRU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
muncitor necalificat operator bariera — serviciul administrativ

1. Atfributiile muncitorului necalificat — operator bariera — fisa postului.

2. Ordin nr. 1365 din 25.06.2008, publicat in M.O. nr. 608 din 15.08.2008, privind organizarea
serviciului de paza si a regimului de acces in unitdtile sanitare publice cu paturi din reteaua
Ministerului Sanététii Publice.

- Reguli unitare de acces In incinta spitalului : a salariatilor, a ambulantelor, a vizitatorilor, a
autovehiculelor personale, a reprezentantilor mass-media, a autovehiculelor furnizorilor de produse
si servicii.

3. OUG nr. 28 din 25 martie 1999 republicata, privind obligatia operatorilor economici de a
utiliza aparate de marcat electronice fiscale.

4. Legea 319/14 iulie 2006 a securitatii i sanatatii in munci cu modificarile si completarile
ulterioare.
Obligatiile lucratorilor art 22, art 23.

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor. Republicata . Acte modificatoare
Legea 203/2018 si OUG nr 80/2021.
- Obligatiile salariatilor — art. 22.

Verificat Legislatie,

W Intocmit,

Sef serv. Administrativ
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APROBAT,
MANAGER

EC. FILIMON ALEXANDRU

TITULAR POST :
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: OPERATOR BARIERA
LOC MUNCA: Serv. Administrativ

GRADUL PROFESIONAL :

NIVELUL POSTULUTI:

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Semnitura | Functia/Nume Semnitura | Funetia/Nume Semnitura
Sef serv « Manager,
administrativ, ,j@/fg Ec. Filimon g"{
Gafita Lucica [~ / Alexandru

¥



@) FISE POST Rev.0

P s NEART Pag.: 2/5

# ””i PL 101-04/F1

Exemplar nr:
7@ CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : generale
1.2 vechime :
1.3 alte cerine specifice :

2. RELATII:

2.1 ierarhice : Sefil serv Administrativ
2.2 de colaborare : cu personalul sanitar si auxiliar din sectiile si/sau compartimentele Spitalului.

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul serv. tehnic administrativ conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: ture de 12/24 ore sau 8 ore/zi in functie de situatie.

4. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI :

4.1 Atributii specifice:

1. Se obliga sa respecte programul de lucru stabilit prin grafic, vizat de ciitre conducerea unitatii;

2. Se obligd si utilizeze conform instructiunilor conducerii unitdtii si a Regulamentului de ordine
interioara , casa de marcat fiscala de la locul de muncd, Punct de lucru incasare parcare operartori barierd
din cadrul S.J.U. Nt..

3. Se obligé sa inscrie zlnic la inceperea programului de lucru , in registrul de bani personali, in

mod corect sumele de bani pe care le detine asupra sa;

4. Se obliga sa completeze informatiile din registrul de bani personali, in mod citet, farda modificari,
stersaturi sau adaugiri si fara a lasa spatii sau rubrici necompletate;

3. Se obligd si nu primeasci sume de bani personali de la alte persoane sau din alte surse in asa fel
incdt sumele detinute si depaseasci sumele inscrise in registrul de bani personali;

6. Se obliga sa scaneze fiecare tichet de contravaloare parcare pe care il prezintd conducitorii auto
la iesirea din unitate, si emit3 si sd inméneze acestora bonul fiscal conform regulamentului de
ordine interioari intocmit in baza prevederilor OUG nr. 28/19999 cu modificirile si completirile
ulterioare;

7. se obliga ca orice suma de bani lisats de clienti, in plus fatd de pretul tichetului de parcare sau
rest neridicat de acestia, si fie operata pe bon fiscal distinct, conform instructiunilor conducerii
unitatii si al regulamentului de ordine interioara intocmit conform prevederilor OUG nr, 28/1999
cu modificarile si completrile ulterioare;

8. se obliga si asigure dirijarea citre serviciul contabilitate a tuturor persoanelor care solicits
emiterea facturii in baza bonului fiscal, fiindu-i interzis si refuze orice solicitare de acest gen;

9. in situatia in care la scanarea tichetului de parcare, pe ecranul casei de marcat apare afisat ,,
umplere jurnal”, va lista Raportul Z si daci este necesar va schimba si rola din casa de marcat (in
cazul in care rola de hartie s-a consumat);

10. In cazul defectrii casei de marcat, se obligd sa aduca la cunostinta sefului de serviciu/ sefului de
turd paza/ conducerii unilafii despre acest fapt, in mod imediat, iar pentru evitarea blocérii
traficului va ridica bariera si o va mentine ridicatd pani la remedierea defectiunii. Acest fapt se
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va consemna in procesul verbal intocmit la predarea serviciului, Tnscriind persoana si ora la care

a anuntat defectiunea ;

Orice incilcare a regulamentului de ordine interioars emis In baza prevederilor OUG nr. 28/1999

cu modificarile si completarile ulterioare se considered incilcare a regulilor de disciplina a

muncii $i duce la initierea cercetirii disciplinare a salariatului aflat in culpa;

in cazul in care fapta salariatului cauzati de incilcarea regulamentului de ordine interioard emis

in baza prevederilor OUG nr. 28/1999 cy modificdrile i completarile ulterioare, duce la

sanctionarea contraventionald a S.J.U. Nt, fapta se considera a fi sdvarsitd cu rea credinta si

constituie circumstanti agravantd, caz in care cercetarea disciplinard se initiazi cu propunerea de

desfacere disciplinard a contractului individual de munca a salariatului vinovat si da dreptul

angajatorului de a se indrepta impotriva acestuia pentru solicitarea atragerii raspunderii

patrimoniale;

Réspunde de predarea-primirea serviciului (turei) completdnd procesul verbal de predare-primire

a serviciului;

in zilele de vineri, simbata, duminica §i sirbatorile legale cénd casieria unititii nu are program

de lucru iar salariatul termini tura la ora 20:00, la terminarea serviciului, in calitate de operator

predator va lista raportul Z, $i va preda atit suma de bani incasat3 in timpul serviciului (turei din

intervalul orar 8:00-20:00) operatorului primitor , insotita de raportul/rapoartele Z generate de

casa de marcat, cét si suma de 50 de lei eliberati de casieria unitétii pentru acordarea restului.

Operatorul primitor va numira banii primifi, va semna procesul verbal de predare-primire si va

depune banii in seiful din dotarea punctului de lucru. Operatorul primitor care va termina tura la

ora 8:00 in ziua de luni , se va prezenta la serv. Contabilitate Cu toate sumele, iar dupa obtinerea

vizei de verificare a persoanei autorizate si efectueze verificarea, se va deplasa la casieria unitatii

pentru predarea sumelor pe bazi de monetar.

In zilele lucratoare cand termin tura la ora 8:00, se obligd sa se prezinte la serv. Contabilitate cu

registrul de procese verbale de predare-primire a servicului , in care s-au consemnat suma

Incasatd de la operatorul preditor care a efectuat tura din intervalul orar 08:00 -20:00 si suma

incasatd in timpul turei sale anexand rapoartele Z aferente acestor sume in vederea verificarii

acestora. La fel va proceda si in cazul in care termina tura in ziua de luni la ora 8:00 anexand

toate rapoartele Z aferente sumelor incasate in zilele de weekend. Dupé obtinerea vizei de

verificare a persoanei autorizate si efectueze verificarea, se va deplasa la casieria unitatii pentru

predarea sumelor pe bazi de monetar.

16. are obligatia de a verifica starea barierelor ca acestea si nu fie avariate ;

17. are obligafia si anunte orice defectiune privind functionarea sistemelor si echipamentelor de

acces la bariers;

are obligafia s nu se prezinte in stare de ebrietate Ia serviciu si nici sd consume bauturi alcoolice

in timpul serviciului

19. are obligatia si nu absenteze de la serviciu si sd nu lipseascd fird sa anunte in prealabil
conducerea unitifii si sa obtina aprobarea acesteia;

20. are obligatia de a nu parasi locul de muncd, fard aprobarea sefului direct;

21. are obligatia si respecte ROI, ROF s1 disciplina muncii;

22. are obligafia si respecte normele de protectia muncii i de prevenire $i stingere a incendiilor,
specifice locului de munci;

23, executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici $i este respectuos in relatiile de munca 3

24. executd orice alte dispozitii date de sefii ierarhici, in limita competentelor sale;

o
[

12

13

14

15

18

4.2 Atributii generale:
L. isi desfagoara activitatea Tn mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului ;
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2. foloseste in mod rational echipamentele si materialele necesare in procesul muncii fara si aduci prejudicii
unititii si rispunde de bunurile aflate in gestiune sa ;

3. sd nu introducd i sa nu consume biuturi alcoolice in incinta unititii;

4.fata de ceilalti salariati si adopte o conduita cuviincioasa, de respect ;

5.raspunde de executarea operatiilor efectuate respectand toate indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul
operatiunii respective si corespundi cerintelor solicitate ;

6.respectd prevederile Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de
lucru privitoare la postul siu;

7.se preocupi de actualizarea cunostinelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui
si conform cerintelor postului ; '

8.respectd confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

9. utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unititii;

10. executi orice alte dispozitii date de sefil ierarhici, in limita competentelor sale:

11. Réspunde disciplinar pentru nerespectarea normelor legale in vigoare

4.3 Atributii privind securitatea si sAnitatea in munci, SU, colectare deseuri:

1. Salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si sdnatitii in
muncd nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanitiii si securitatii Tn munca
(H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate Tn munci aferente postului
ocupat. De asemenea, este obligat si cunoasci si si aplice prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in
domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

2. Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului i a superiorilor directi, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionali atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci.

3. In mod deosebit, n scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, salariatul are urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il inapoieze sau si il puni
la locul destinat pentru pastrare:

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanétatea lucritorilor, precum si orice deficienti a
sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinga conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lueritorii desemnati, atét timp cit este necesar, pentru a face posibil
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securititii lucratorilor;

8) s@ coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa si insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora; si isi insuseasca §i sd respecte prevederile legislatiei privind PSI / situatiile de urgenta

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

4.4 Atributii privind situatii de urgenta / prevenire si stingere incendii
1.Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

4
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2.8a utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

3.8a nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

4.5a comunice, imediat dupa constatare, conducatoruluj locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5.8a coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

6.Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

7.Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

4.5. Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

1 respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calititii;

2 respecti procedurile operationale ale SMC;

3 respectd procedurile caracteristice ale SMC conform figelor de proces documentate pentru fiecare directie/
serviciu / birou / compartiment in parte;

4 furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea

desfasurarii in conditii optime ale auditurilor interne si/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

3. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTFLOR PROFESIONALE INDIVIDUALE:
l.cunostinte si experienta profesionala:

2.complexitate, creativitate;

3. judecata si impactul deciziilor;

4.relatiile cu publicul, colegii si conducerea unitatii;

5.calitatea relatiilor cu colegii, caliatea prestérii serviciului, corectitudinea datelor raportate.

B«<D LIMITE DE COMPETENTA
> Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de
cdte ori este nevoie in funciie de reglementirile care apar In legislatie.

6. SALARIZARE:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdaspunde disciplinar,
contravenfional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfiisurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdari legale sau ori de céte ori este necesar.

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SeMNAtUTA: ...ovuvereireeeeeeeee
Data:



